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Bakgrund

I dag &r den psykiska ohélsan bland tonarsflickor orovickande hog. Sa hoga siffor for
tonarsflickor som mar daligt har det inte varit sedan skolbarns hélsovanor borjade
mitas av Folkhidlsomyndigheten i borjan pa 80-talet. Depression tenderar ocksé att
Oka globalt sett och berdknas att &r 2030 vara ett av de tillstand som orsakar storst
sjukdomsbdrda (1).

Fysisk aktivitet dr en strategi att forebygga och behandla depression och angest for
bade vuxna och ungdomar. Fysisk aktivitet kan ocksa forbéttra sjdlvkanslan. For att
oOka fysisk aktivitet hos unga anses det fordelaktigt att anvinda organiserade
fritidsinterventioner som inte ar tavlingsinriktade. Dans dr en av de mest populéra
aktiviteterna bland unga flickor, och kan i ett socialt ssmmanhang tinkas fungera som
en skyddsfaktor for att forebygga psykisk ohilsa och reducera psykosomatiska besvar
(2, 3).

Med den bakgrunden startade Region Orebro lin ett utvecklingsarbete hosten 2020
for att fler kommuner ska kunna erbjuda metoden Dans for hélsa i Orebro lin. Region
Orebro 14n erbjuder:

e Utbildning av dansinstruktorer i metoden Dans for hélsa till en reducerad kostnad
e Processtdd for att ta fram en plan for implementering

e Startbidrag for implementering av metoden Dans for hdlsa.

Tio av lanets kommuner anmalde intresse och utvecklingsarbetet sker i samarbete
mellan tre omraden pa forvaltningen Regional utveckling hos Region Orebro lin:
Kultur och ideell sektor, Vilfard och folkhdlsa samt Utbildning och arbetsmarknad.
En uppfoljning av implementering Dans for hdlsa (halvtidsrapport 2022:03
Diarienummer: 22RS3849) genomf6rdes under 2022 dér kommunerna beréttar i
fokusgruppsdiskussioner om framgangsfaktorer, hinder och resultat.

I denna rapport utvérderar vi implementering av insatsen Dans for hdlsa i lénets tolv
kommuner, utmaningar och mojligheter for framtiden, samt hur kommunerna ser pa
regionens stod i implementeringsarbetet. Syftet med undersékningen ar att samla in
feedback pa implementeringsarbetet som kan vara ett stod infor framtida utvecklings-
och forbattringsarbete for liknande regionala utvecklingsprojekt i samverkan med
kommunerna.
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Metod

Under hosten 2022 genomfordes en tvarsnittsstudie med enkédt som
datainsamlingsmetod. Tvérsnittsstudien genomfordes som en del av ett storre
systematiskt regionalt utvecklingsarbete, insatsen Dans for hélsa, som initierats pa
forvaltningen Regional utveckling hos Region Orebro lin. Syftet med enkitstudien
var att undersdka kommunernas utmaningar och mdjligheter for att implementera en

ny insats.

Urval

Ett strategiskt urval gjordes for att f4 en forstaelse och kunskap kring utmaningar och
mojligheter kopplat till implementering av insatsen Dans for hélsa. Urvalet beror
saledes totalt de tolv kontaktpersonerna/samordnare i respektive kommun som har ett
uppdrag att samordna och implementera insatsen Dans for hélsa.

Datainsamling

Enkiten utformades genom enkatverktyget "Microsoft Forms” som tillhandhalls pa
Region Orebro l4ns intranit. Inspiration och utgangspunkt i framtagande av enkiiten
ar Fixens et al. 2009 forskning om viktiga forutsittningar for implementering (4).
Implementeringsprocessen bygger pé sex kdrnkomponenter som kan utgdra principer
for en bra och fungerande implementering (4), se figur 1.

Behalla
Stodja
Utbilda
Planera

Informera
Behova

Figur 1. Fixen et al. (2009). Core implementation components. Research on social
work practice, 19 (5), 531-540.

1. Behova - Att gora en behovsbedémning

Finns det behov av att starta en ny insats for verksamheten? Manga ginger startar
verksamheter med att ta ett beslut om en viss metod, och metoden sitts oftast 1
centrum, inte behoven. Hér kan verksamheten fundera pé vilka insatser bor
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inréttas/eller utvecklas for att mota framtida utmaningar. Det &r inte helt Iatt,
resurserna ér oftast knappa, och inom verksamheterna behdver man idag prioritera.

2. Informera - Att medvetandegora och informera omgivningen
Att genomfora en forankringsprocess. Forankring i verksamheten kan 6ka om
behovet av en ny insats ar tydlig och vélformulerad.

3. Planera - Att planera och undersioka forutsittningarna
Handlar om att realisera, sprida och formedla hur insats ska integreras i den
ordinarie verksamheten.

4. Utbilda - Att utbilda ett visst omrade eller yrkeskategorier
Utbildning/fortbildning/information kan behovas for olika malgrupper i syfte att
kunna besvara fragor som nér insats ska anvédndas, hur den ska anvidndas och vem

som ska anvéinda den.

5. Stodja - Att det finns stod nir ny insats anvinds
Manga verksambheter atergér till att anvinda gamla metoder av vana eftersom en
ny metod ofta innebar merarbete pé kort sikt.

6. Behilla - Att vidmakthailla ny insats
For att insats ska vidmakthallas i ordinarie verksamhet &terstér ett fortsatt
langsiktigt arbete, vilket redan startat dd verksamhetens behov definieras i det
forsta steget. Har processen misslyckats i de tidigare stegen blir det svart att fa en
bra och fungerande implementering av en ny insats.

Med utgéngspunkt i tidigare forskning togs enkéten ”Utvérdering av Dans for hilsa —
regionalt utvecklingsarbete” fram. Enkéten bestér av totalt 19 fragor. Inbjudan om att
delta i enkdtundersokningen skickades ut till kontaktpersoner/samordnare i
kommunerna via en lank i oktober 2022. Respondenterna blev ombedda att svara
inom tva veckor. Tvd pdminnelser skickades ut. Enkéten innehaller bakgrundsfragor
sadsom kon, alder, utbildning, yrke, arbetsplatskommun samt skattning av
respondentens kompetens for att implementera nya insatser och fragor kopplat till

implementering av Dans for hdlsa.

Implementeringsfrdgorna &r indelade i tvd huvudomréaden:
1. Implementering, utmaningar och mdjligheter for Dans for hélsa, och
2. uppfattningar om regionens stod.

Fragorna ar av varierande karaktér och bestar av olika svarsalternativ, skattningar och

Oppna svar, se tabell 1 med tillhérande fragor for respektive huvudomrade.
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Tabell 1

1. Implementering, utmaningar Pagar insats i kommun?
och mojligheter for Dans for Ar behov undersékt utifran verksamheten eller
halsa malgrupp?

Vad &r viktigt i férankring och forutsattningar?
Vad ar viktigt i genomforande av insats?

Vilka &r utmaningarna/maéjligheterna for att
vidmakthalla insats?

2. Regionens stdd Regionens insatser och stdd inom ett antal
omraden?

Sammantaget - uppfyller regionens stod
behovet?

Vad har varit bra/saknats i regionens stod?

Regionens stdd i Dans for halsa jamfort med
liknande regionala projekt?

Databearbetning och analys

Totalt svarade tolv personer pa enkdten. Svarsfrekvensen for enkéten var foljaktligen
hog. Fran en kommun saknar vi uppgifter, for Gvrigt svarade elva
kontaktpersoner/samordnare fran respektive kommun. I en kommun fick vi svar fran
tva respondenter. Resultatet fran de tva respondenterna i en kommun bor darfor tolkas
med forsiktighet. Dessutom ar det totala urvalet inte representativt for den totala
populationen. Darfor kan vi enbart redovisa och analysera de uppfattningar frén de
personer som har svarat pd enkéiten och inget annat.

Resultat

Nedan presenteras resultatet och analys av samtliga svar i enkaten. Forst redovisas
bakgrundsfragor sdsom kon, alder, utbildningsniva, yrke, arbetsplatskommun samt
skattning av respondentens kompetens for att implementera nya insatser. Darefter
redovisas implementering, utmaningar och mojligheter for Dans for hélsa, och
uppfattningar om regionens stod for implementering.
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Bakgrundsfragor

Kon

. Kvinna 11
. Man 1

@ cke-binar 0
@ roredrar att inte sdga 0

Elva kvinnor och en man har svarat pa enkéten.

Alder

6
® - 0
5
® 1325 0
® x-35 2 4
36-45 6 3
46-55 3
2
> 55 1
1
Féredrar att inte sdga 0 .
0

Sex personer dr mellan 36-45 ér, tre personer dr mellan 46-55 ar, tvéa personer ar

mellan 26-35 &r och en person ar over 55 ar.

Utbildningsniva

. Gymnasiet 2
@ Kendidatexamen 5
. Magisterexamen
@ Dokiorsexamen 0
@ Foredrar att inte saga 0
. Annat
0

Fem personer har magisterexamen, fem personer har kandidatexamen och tva

S

w
w

N

o

personer har gymnasieutbildning som hogsta utbildningsniva.
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Yrke
Fragan om yrke bestod av en dppen fraga, och nedan redovisas samtliga svar.

”Danslérare”, ”Distriktsskoterska”, “Skolpsykolog”, ”Kurator och
Samordnare”, "Folkhélsoutvecklare”, ”Rektor”, ”Kurator”,
"Verksamhetschef for elevhilsan”, ”Kulturskolechef”,

“Fritidskonsulent”, "Samordnare psykisk hélsa” och "Kulturchef”

Arbetsplatskommun

Askersund 0
Degerfors 1

Hallsberg 1 2

1 ‘
0 IIIIII IIII

Elva kontaktpersoner/samordnares i respektive arbetsplatskommun. Notera att tva

Héllefors 1
Karlskoga 1

Kumla 1

Laxa

o

Lekeberg

Lindesberg

Ljusnarsberg

Nora 1
o

Orebro 1
o

personer har en angett en kommun som arbetsplatskommun. En kommun har inte

angetts som arbetsplatskommun.

Skattning av respondenternas kompetens for implementering
8

@ Mycket avancerat 1 7
@ Over genomsnittet E] 6

5
@ Medel 3

4
. Mycket grundldggande 0

3
@ ingen kompetens 0

2
@ rForedrar att inte sdga 0

.,

0
Atta personer skattar sin implementeringsformaga dver genomsnittet, varav tre
personer som medel och en person som mycket avancerat.
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Implementering, utmaningar och moéjligheter for Dans for
halsa

Pagar insatsen Dans for hélsa just nu i din kommun?

7
. En géng i veckan 7 6
@ Tvagangeriveckan 4 5
@ Jag arinte saker 0 4
® 0 3
@ nsatsen &r avslutad 0 2
. Annat 1

1
: ]
Sju kommuner anger att Dans for hilsa pagar i kommunen en géng i veckan. Fyra

kommuner anger att insatsen pagar tva ganger i veckan. En kommun anger att nagot
annat pagar just nu.

Till vilken grad har ni utgatt fran verksamhetens behov i genomférandet
av Dans for héalsa?

@ Viharinte utgatt fran verksamh... 1 5
@ Jag tror att vi har utgatt fran ver... 0 .
. Vi har utgatt fran behov, menja... 1

. Vihar gjort eninventeringavhb.. 6 ¢
@ Vihar gjort en inventering och e... 4 2
® Annat 0 1

0 . .

Sex personer har svarat att ”Vi har gjort en inventering av behov”.
Fyra personer har svarat att Vi har gjort en inventering och en behovsanalys”.
En person har svarat att Vi har utgétt fran behov, men jag ar oséker pa hur”.

En person har svarat att Vi har inte utgatt fran verksamhetens behov”.
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Till vilken grad har ni utgatt fran elevernas/malgruppens behov i
genomforandet av Dans for hilsa?

Vi har inte utgatt fran elevernas... 0
Jag tror att vi har utgétt frén ele... 0
Vi har utgétt fran elevernas/mal... 1
Vihar gjort en inventering avel.. 9

Vi har gjort en inventering och e... 1

LS I VS N ¢ N - B - T =]

Annat 1

. ] Il

Nio personer har svarat att Vi har gjort en inventering av elevernas/malgruppens
behov”.

En person har svarat att Vi har gjort en inventering och en behovsanalys av
elevernas/malgruppens behov”.

En person har svara ”Annat”.

En person har svarat Vi har utgatt fran elevernas/malgruppens behov, men jag &r
osédker pé hur”.

Vad har varit viktigt i forankring och forutsattningarna for Dans fér
hélsa?

M Extremt oviktigt M Magot owiktigt M Meutral W Nagot viktigt M Extremt viktigt

Tid f&r planering av insats I_
Tidigare erfarenhet av liknande insatser .I_
Samverkan med skolan I_
Informera om insats till annan persona ._
Utbildning om insats fér annan personal -_
Finansiara insats .—
Tid f&r genomisrande av insats I_
Politiska beslut -_
Tydliga roller och ansvar .—

100% 0% 100%
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Elva personer tycker att fa “tid for planering” ar extremt och nagot viktigt, 1 person
tycker att det dr extremt oviktigt.

Atta personer tycker att “tidigare erfarenhet av liknande insatser” ir nigot viktigt
och extremt viktig, tva personer &r neutrala i frigan och tvé personer tycker att det ar
nagot oviktigt.

Tio personer tycker att “chefers support” ér nagot viktigt och extremt viktigt, en
person &r neutral i frigan och en person tycker att det dr extremt oviktigt.

Elva personer tycker att “samverkan med skolan” ar extremt viktigt och nagot viktigt,
en person tycker att det dr extremt oviktigt.

Tio personer tycker att “informera om insats till annan personal” ar nagot viktigt och
extremt viktigt, en person tycker att det dr nagot oviktigt, och en person tycker att det
ar extremt oviktigt.

Sex personer tycker att “utbildning om insats for annan personal” ar négot viktigt,
fem personer dr neutrala i fragan, och 1 person tycker att det dr extremt oviktigt.

Tio personer tycker att “finansiera insats” ar extremt viktigt och négot viktigt, en
person ar neutral i frdgan, och en person tycker att det ar extremt oviktigt.

Elva personer tycker att “tid for genomforande av insats” r extremt viktigt och nagot
viktigt, en person tycker att det extremt oviktigt.

Elva personer tycker att “lokaler” ar extremt viktigt och nagot viktigt, en person
tycker att det dr nagot oviktigt.

Sju personer tycker att “politiska beslut” ar extremt viktigt och nagot viktigt, fyra
personer ér neutrala i frigan, och en person tycker att det dr extremt oviktigt.

Tio personer tycker att “tydliga roller och ansvar” ar extremt viktigt och nagot
viktigt, en person ar neutral, och en person tycker att det dr nagot oviktigt.

Hur mycket av féljande har varit viktigt i anvdndningen av insatsen Dans
for halsa?

M Extremt oviktigt M Nagot oviktigt M Neutral B Nagot viktigt B Extremt viktigt

Att fa stod i anvandandet av insats I_
Att insatsen har féljts som det var ténkt II_
Att félja upp insats I_
Att utvardera insats I_
Dansinstruktérernas kompetens II_
Att vara tva instruktérer ._

100% 0% 100%

Utvardering av Dans for halsa — regionalt utvecklingsarbete. Sammanstélining av enkat
Region Orebro l&n Forfattare: Anette Granberg | Datum: 2023-02-24 13 (22)



Elva personer tycker “att fa stéd i anvindandet av insats” ar extremt viktigt och
nagot viktigt, en person ir neutral i frigan.

Tio personer tycker “att insatsen har foljts som det var tinkt” ar extremt viktigt och
nagot viktigt, en person dr neutral i frigan och en person tycker att det &r nagot
oviktigt.

Elva personer tycker “att folja upp insats” ér extremt viktigt och nigot viktigt, en
person tycker att det dr extremt oviktigt.

Elva personer tycker “att utvirdera insats” ar extremt viktigt och négot viktigt, en
person tycker att det dr extremt oviktigt.

Tio personer tycker att “dansinstruktérernas kompetens” ar extremt viktigt och nagot
viktigt, en person dr neutral i frigan och en person tycker att det nagot oviktigt.

Atta personer tycker “att vara tvd instruktorer” ir extremt viktigt och nagot viktigt,
fyra personer &r neutrala i fragan.

Vilka utmaningar ser du med att vidmakthalla insatsen 6ver tid?
Elva personer har svarat pa fragan.

“Rekrytering och deltagare”
“Ndr nyckelpersoner slutar blir det vildigt ldtt att insatsen forsvinner”

VAtt sdkerstdlla finansiering mer langsiktigt sd att man kan anstdilla dansinstruktorer,

boka lokaler och rekrytera elever med god framférhallning”

“Finns behov av regional samordning och en mer hdllbar forankring av insatsen vad

gdller organisation i kommunen for en ldangsiktighet”
“Tillgdang till utbildade instruktorer som har tid i sina tjidnster att genomféra detta”

VAtt hdlla i och ut. Det tar tid att etablera. Personalresurser, elevhdlsa finns inte i

overskott”

“Utmaningen ligger i att fd stod och forstdelse fran chef och ledning. Arbetet landar
godtyckligt pd samordnare samt instruktorer. Tid avsdtts inte tydligt i uppdraget och
detta blir en konsekvens for helheten. Samordnare far arbeta utanfor arbetstid for att
fa ihop det. Chefer och ledning har hos oss samordnare fran elevhdlsan samt
instruktorer frdn socialtjdnsten vilket blir kostnadseffektivt for kommunen, vilket i sig
inte dr ndgot negativt, MEN man behéver inse att man behover avsdtta tid for denna
verksamhet. Nu blir det en "pdlaga” pad redan befintliga tidinster vilket leder till en

stressad verksamhet”
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“Att det finns tid i tjdnsten for dansinstruktorerna som dr finansierad eller att man

avstdr ndgot annat pa Kulturskolan ddr Dans for hélsa genomfors”

”Tid och eventuell finansiering”

“Finansiering - det dr utmanande tider for kommunernas ekonomi - det finns nog
tyvdrr stor risk for att saker som inte hor till karnverksamhet/lagstadgad verksamhet

prioriteras bort”
“Finansiering och kompetensforsorjning”

Vilka méjligheter ser du med att vidmakthalla insatsen 6ver tid?

Elva personer har svarat pa fragan.
“Att barn och ungdomar far hjdilp”

“Utbilda dnnu fler instruktorer”

“Det dr fordelaktigt att utbildningar for dansinstruktorer sker kontinuerligt for att
underldtta anstdllning samt att det finns Booster-utbildningar for att stédja

instruktorerna”

“Pabérjade samverkanssamtal med regionen. Att kommunen ser dver organisation
for en langsiktighet efter uppdrag frdn politiken. Att vi har ldng erfarenhet och bred

kompetens i vdrt team”

“Att finansieringen for insatsen ligger i forvaltningens ordinarie budget”

VAtt fylla pd med fler instruktorer. Sprida information sd att det befiistes starkt inom

skolenheten och ses som en tillgang”

"Ser det som otroligt viktigt, vi ser fantastiska resultat. Aven om allt inte dr mditbart

sd ser vi det verkliga resultatet. En fantastisk insats pd gruppnivd som kommunen

borde utveckla och ge tid for”

’

"Skapligt goda...’

“Utveckla och na andra madlgrupper”

Utvardering av Dans for halsa — regionalt utvecklingsarbete. Sammanstélining av enkat
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Vi ska se dver samarbete med lokal forening som en maojlig vig vidare - jag tror

personligen pd att inforliva det i kulturskolans verksamheter”

”Lyckad implementering och goda erfarenheter”
Regionens stod

Hur néjd ar du med regionens insatser och stod?

M Extremt missndjd M Ganska missndjd M Neutral B Ganska ngjd B Extremt ngjd

. .
Matverkstraffar . ._
Startbidrag fér insats .._
Subventionerad instruktérsutbildning I_
Halvtidsuppféljning av rapport ._
Support i implementeringsarbete -_

100% 0% 100%

Nio personer ér extremt ndjd och ganska néjd med regionens “kommunikation”, tva
personer &r neutrala i frigan och en person &r ganska missnojd.

Sju personer dr extremt ndjd och ganska ndjd med regionens “information”, fem
personer &r neutrala i frigan.

Nio personer ér extremt ndjd och ganska néjd med regionens “ndtverkstrdffar”, tre
personer ér neutrala i fragan.

Nio personer &r extremt ndjd och ganska ndjd med regionens “startbidrag for insats”,
tre personer &r neutrala i fragan.

Elva personer ar extremt ndjd och ganska n6jd med regionens “subventionerade
instruktorsutbildning”, en person dr neutral i fragan.

Atta personer #r extremt ndjd och ganska ndjd med regionens “halvtidsuppfolining av
rapport”, fyra personer ar neutrala i fragan.

Atta personer #r extremt ndjd och ganska ndjd med regionens “support i
implementeringsarbete”, tre personer dr neutrala i frdgan och en person ar ganska
missnojd.

Utvéardering av Dans fér hélsa — regionalt utvecklingsarbete. Sammanstélining av enkat
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Hur bra, pa det hela taget, uppfyller regionens stod dina behov?
Skattning pé en skala (betygspodng) fran 1-5, dir 1= extremt déligt och 5= extremt

bra. Genomsnittligt omdéme 4.0.

75% betygsattes mellan "4 - 5

Pogngfardelning

Vad gillar du bast med regionens stéd?
Tolv personer har svarat pa fragan

“Subventionerad instruktorsutbildning”

"Vet ej”
”Snabb respons vid fragor”

VAtt ni foljer upp hur det gdr och kallar till ndtverkstrdffar. Att vi fick ingd i

satsningen, alla kommuner i regionen, det var jitteviktigt”

“Finansiellt stod samt ordnar nétverkstriffar”

"Tydlig information och stod. Ekonomiskt stéd”

”Instruktorerna dr extremt nojda, vi samordnare har saknat en del. Vad som ligger i
vart uppdrag, andra att bolla med (men det har ni lyssnat till ;). Samordnaren blir

extremt ensam i sitt uppdrag och ndr man startar igdng och inte har den forvintade
arbetsgruppen som vi pd vdgen forstod att vi skall ha blev det krangligt och svart”

"Att det blir tydlig samverkan med kommunerna”

”Ekonomiskt stod for utbildning och tid. Bra driv i bérjan dd projektet sattes igang”

“Helhetsgreppet i hela regionen och att insatsen numera dr relativt "kind"

Utvardering av Dans for halsa — regionalt utvecklingsarbete. Sammanstélining av enkat
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“Jag har kommit in mitt i processen och har inte erhallit nagot stod direkt i mitt

arbete, sen dr det positivt att man driver fragan over hela ldnet for likvirdighet”

"1 just det hdr fallet tycker jag att man har tdnkt pd det mesta, vildigt genomtdinkt
och "heltdckande". Mycket bra!”

Vad tycker du har saknats i regionens stod?
Elva personer har svarat pa fragan.

“Har inte fatt informationen frdan bérjan sd jag kan inte uttala mig om det. Karlskoga
har varit etablerad i Dans for hélsa sen 2013 sd vi har inte fatt ndgot stod dn den

subventionerade instruktorsutbildningen. Och det har varit vildigt bra”

"Vet ej ”
"Tydlig struktur om personalen och deras respektive ansvarsomrdden”

VEtt ndsta steg och praktiskt stod utifran behov ute i verksamheterna for att fd
likvdardighet. Mer tydlig samverkan/samordning och mer tydlig koppling till sjilva

metoden for att stdrka den i regionens satsning”’

"Ge lite tydligare information om vilket stéd kring implementering som kommuner
kan fa av regionen. Vad i implementeringen kan man fa hjilp med av regionen, och

hur?”
”Ekonomiskt stéd under en ldngre tid da implementering tar tid”

"Stéd for samordnarens roll. Tdink att ha en liknande sida for samordnare som

instruktorerna har tillgdang till - vore fantastiskt!”

>

“Inget speciellt som jag kommer tdinka pd nu....’

"Vet ej”

“Jag saknar overlag det langsiktiga tinket i dessa satsningar - hur férvdntas
kommuner hdlla i pd sikt ndr finansiering forsvinner? Har dessa frdgor hifts frdn
start? Finns det en rimlighet att satsningen hdller pd sikt? Det dr sd ldtt att tacka ja

ndr det inte innebdr kostnader initialt”

“Inget, som jag kommer pa”

Utvardering av Dans for hélsa — regionalt utvecklingsarbete. Sammanstallining av enkat
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Pa det hela taget, hur har regionens stod fungerat i Dans for hélsa
jamfort med andra liknande tjanster fran regionen?
Skattning pé en skala (betygspodng) fran 1-5, dir 1= extremt déligt och 5= extremt

bra. Genomsnittligt omdome 4.10.

70% betygsattes mellan "4 - 5" fér denna fraga
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Har du nagon fraga till oss?
Fyra personer har svarat pa fragan.

“Kan inte svara pd fragan ovan; "jdmfort med andra liknande tjdnster", vet inte
riktigt vad jag ska jamfora med. Jag dr nyfiken pda hur stodet kommer att bli framdt,
och hur fragorna om fortsatta behov kommer att fangas upp vad gdller regionalt
stod? Hur kan vi fd fortsatt regional samverkan att fungera? Hur gor andra regioner
som anvdnder metoden, finns framgangsfaktorer och erfarenheter nationellt? Vad
finns det for rekommendationer inom metoden vad gdller organisation,

implementering och samverkan?”

"Ar ndtverksmotet i december det sista som ni i regionen ordnar avseende Dans for

Hilsa? Kommer kommunerna inte kunna fd stod av regionen efter projektslut?
Nix”

“Vill podingtera att jag har svdrt att svara pd vissa fragor dd jag kommit in sent i

processen”

Region Orebro l&n

Utvardering av Dans for halsa — regionalt utvecklingsarbete. Sammanstélining av enkat
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Sammanfattning och slutsatser

Sammanfattningsvis visar rapporten att respondenterna upplever att de har god
kunskap om implementering och att néstan alla respondenter infér genomforande av
insatsen Dans for hilsa och har utgatt fran verksamhetens och mélgruppens behov av
insats. Det som har varit mycket viktigt for férankringen och forutsédttningarna &r tid
for planering och genomférande av insats, samverkan med skolan, lokaler, och tydliga
roller och ansvar. Nagot viktigt har varit chefers support, att informera om insats for
annan personal och finansiering. Mindre viktigt har varit tidigare erfarenheter av
liknande insatser, utbildningar om insatsen for annan personal och politiska beslut.
For genomforandet av insatsen har det varit mycket viktigt med dansinstruktorernas
kompetens och att fa stod 1 anvdandandet av insatsen. Nagot viktigt har varit att
insatsen har foljts som det var tinkt, att f6lja upp insats och att utvérdera insats.
Mindre viktigt har varit att f4 vara tva instruktorer under genomforande av insats.

For att vidmakthalla insatsen 6ver tid anger respondenterna foljande utmaningar

rangordnade:

1. Finansiering

2. Tid

3. Stdd och forstaelse fran chef

4. Kompetens, rekrytera deltagare, nyckelpersoner slutar, och att hélla i och ut,

langsiktighet, behov av regional samordning.
Och foljande mojligheter for att vidmakthélla insats rangordnat:
Att utbilda dnnu fler instruktorer, och med kontinuitet.

Goda resultat
Samarbete/samverkan regionen och féreningar

b=

Lyckad implementering och goda erfarenheter, att finansiering ligger i ordinarie
budget, utveckla och na nya malgrupper.

For att vidmakthélla insats bor kommuner fortsitta underséka hur man forbattrar
planering och forutséttningar for insats, och vilka forvantningar som stélls pé all
inblandad personal samt ge stdd nér insats borjar anvéndas.

Utvardering av Dans for hélsa — regionalt utvecklingsarbete. Sammanstallining av enkat
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