Problematiskt med samverkan pa grund av

- Personalbyten

Samverkan blir bundet till individerna i yrkesrollerna och inte den organisation de féretrader da
det saknar system i hemma-organisationen. Ofta hdnger det pa person och inte funktion.
Problemet ar ansvarsférdelningen, vem ager ansvarsomradet och resurser kopplat till det.

Relation - nyckel som behover lyftas strukturellt?
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Det relationella mellan professioner, att ha jobbat I&nge tillsammans och veta vem som finns i

andra anden av luren, lyfts som en framgangsfaktor fér ett gott samarbete.

Da det inte finns strukturer for det relationella, riskerar samverkan att bli bunden till individerna
som deltar och inte till den organisation de féretrader. Tata personalombyten utgér saledes ett

hinder fér en god samverkan.

Nar ar personens egenskaper
viktigare an en kunskap eller
expertis? Exempelvis

trygghet, eller att ha en vuxen
eller annan

Otydlig ansvarsfdrdelning

Bristande kunskap om andra verksamheter

Viktigt att inte utga fram atr tydliga
granser ska sattas och hallas for att
na framgang. Men tydlig egen roll

Rutiner for samverkan saknas

\—

kan belysa vad som inte finns i
nagons roll - vad nagon eller alla
mdaste ta ansvar for.

Bristande fortroende for andra verksamheter
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Samsyn saknas fran alla medverkande (Halso- och sjukvard, skola, socialtjanst, familj
och barnet) Vilket leder till dubbelarbete for man vet inte om varandras mal och
arbeten. Det forekommer att problemet laggs hos barnet och inte systemet.

Samarbete och samsyn - problembild

Den ansvarsférdelning som finns ar ofta otydlig och f6ljs sallan.

Manga upplever sin egen roll i samverkan som otydlig.

Detta, i kombination med en bristande kunskap om andra samverkansparters verksamheter och
uppdrag, leder till felaktiga féorvantningar pa bade den egna och andra verksamheter.

Otydlig ansvarsfordelning gor att det blir oklart ¥vem-sem-ska-staférkestraderforinsatser vilka
insatser som skall utféras. Eller ar det en samsyn kring problembilden som saknas???

Bristande forstaelse for varandras verksamheter leder aven till bristande fortroende mellan
verksamheterna.

Personal inom skola och socialtjanst upplever att rutiner for samverkan saknas.
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| vilka exempel forsoker man
bolla Gver insatser till andra

: R Ar det rimligt att tinka
for att spara pengar? (Och Kan man genom att forsta sin

vilka konsekvenser far det for egen roll battre, formedla det att man kommer

den enskilde?) tydligare for andra och f en kunna forsta alla

tydligare fordelning? andras roller?
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. Skola, socialtjanst och psykiatrin ar tre 6ar. (Ex Soc avvaktar utredning pa BUP, BUP
arbetar med behandling som skolan inte ar insatt i) Utmaningar i att jobba tillsammans
med delaktighet hos individ och familj. Skolan har skolplikt, socialtjanst och psykiatri ar
frivilligt det ger en ojamnhet i att arbeta med individen. Stort ansvar laggs pa BUP men
de kan inte hantera arendet sjalva. Ibland kan skolan tréttna ur och anstalla egna
stodfunktioner.

. Svart att koppla pa BUP, langa kétider

. Tidsbrist i de befintliga organisationerna gor att det ar svart att avsatta tid for det nya
systemet/I6sningen kopplat till en individ.

Samarbete och samsyn - forutsattningar

Balansen mellan
egenansvar och

Forslag for en okad forstaelse for varandras verksamheter, uppdrag och roller: skuldbeliggande Hinder och vagar till

Organisationskarta, férelasningar, gemensamma utbildningar och studiebesok pa varandras samtycke? Handlar det

arbetsplatser. B iom
kommunikation?

Samtycke lyfts som en nyckel for ett gott samarbete, &ven mojligheten att genomfotra Hur skapar man en baitre

tjéﬂStEFﬂﬁﬂﬂﬁ-SlP. forstaelse for andra?

Forelasningar och mer kunskap,
eller relationer och att kunna

Oppenhet och tydlighet lyfts som forutsattningar for den samsyn som i sin tur &r grunden for ett hitta till spindlar i natet?
gott samarbete mellan professioner.

Delaktighet och framjade ansvar hos barn och vardnadshavare ar en forutsattning for en god
samarbetsprocess



Mandat hos de som deltar i samverkan och en engagerad ledning - avgorande for att
komma vidare i processen

God samverkan kraver att representanter fran verksamheterna férstar sin egen roll och har
mandat till att ta beslut om insatser. Annars behdver beslut skjutas upp till nasta méte och
insatser drar ut pa tiden.

De deltagande i samverkansmoten behdver aven fa mandat ifran sin verksamhet att jobba S -
gransoverskridande och vaga géra anpassningar i radande system. Detta kraver att ledning (ex Iedniggzor:ge:jsdrga

. = . ‘e o= medaroetare g
rektor) ger utrymme i arbetet for samverkan och rustar sina anstallda t.ex. genom férberedelser

(vad galler syfte, budget, samtycket etc.) infér samverkansmoten. g - Al oy bt

paborjat med att ge anstallda
utékad mandat? Annars vad
hindrar fran att dela mer

Olika takt och villkor for samverkan mandat?
Skolan som méter barnet varje dag och ar den enda "tvingande” instansen (skolplikt) har en PP Skl

annan otalighet (sense of urgency) och kan tréttna pa andra aktorer. Detta tycks spa pa det i

bristande fortroendet for andra verksamheter. sl orealia

Finns behov av kunskapsoverforing fran
t.ex. barnpsykolog till den som moter
barnet mest (ex. elevassistent) - eller

fysisk overforing av "kunskapen";
psykolog pa skolan istallet for pa UsO

Aven om samverkan initieras i ett tidigt skede gor langa vantetider att nagon egentlig samverkan for tex tidig upptackt?
inte kan komma till forran efter kanske ett ar.

Stort ansvar laggs pa BUP men de kan inte |6sa problemen pa egen hand. —

Nar inte insatser kan synkas och ges "vid ratt tid” far de insatser som ges inte samma effekt. Den

unga tappar fértroende och ger upp. EEQIZ:ULEUC:EEE;; ?Dn:

planering och
resurssattning?

Far man for mycket insatser kan det bli krock. Man vet inte vad man har och vilka som gor vad.
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- Om inte befintliga insatser funkar maste en ny losning skapas for varje gang da det inte
finns ngt fardigt “paket”.

- Finns insatser nar det redan gatt fér langt men inga férebyggande insatser %’

. Tillgangen av stdd blir olika beroende pa var man bor da samverkan ges olika
forutsattningar geografiskt. Skillnad i storlek och forutsattningar per kommun.

Samverkan prioriteras inte i tidigt skede/proaktivt, vantan pa diagnos fordrdjer ytterligare

Flexibilitet och att arbeta i de organisatoriska mellanrummen beskrivs som tjanstemannens hantverk
och &r en foérutsattning for att kunna lyckas med samverkan. Det fungerar battre nar det ar riktigt illa
eller i mycket komplicerade drenden da alla ar dverens om att samverkan krdvs, men séamre i ett tidigt
skede. Man behd6ver jobba med anpassningar innan diagnos om det kraver tid fér en utredning att ske.
Nar den unga mar for daligt fér de insatser som ges far de inte samma effekt.

Att kunina g3 Kan vi hitta system dar
utanfor sina
o extra ansvarstagande
belénas?

(gransgangare) -
en férutsattning i
komplexa fragor?




