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1. Bakgrund

Regional samverkan kring utveckling av
foraldraskapsstodet

Idag varierar fortfarande mojligheten att fa stod i sitt foraldraskap beroende pa i
vilken kommun man bor och fragorna organiseras pa olika satt i olika delar av
lanet. Arbetet sker ofta i samverkan mellan olika férvaltningar i kommunen och
med regionens modra- och barnhélsovard med flera. Det kan ocksa ske i
samverkan med ideell sektor. Liksom i alla fragor som inte enbart hér hemma i
en verksamhet kan det uppsta svarigheter med att leda och styra pa ett tydligt
och samordnat stt.

I Orebro lan finns sedan lange en upparbetad regional samverkan for att starka
foraldrar i sitt foréldraskap. Sedan 2018 finns en regional styrgrupp for hela
omradet foraldraskapsstod, Strategiska arbetsgruppen for
foraldraskapsstodutveckling, och i nagra av lanets kommuner (territoriet) finns
det ocksa lokala styr- eller ledningsgrupper for hela omradet foraldraskapsstod
riktat till foraldrar med barn 018 ar. | de kommuner som har familjecentral
finns det en styr- eller ledningsgrupp kopplat till familjecentralsarbetet. Aven
om vissa kommuner har styr- och ledningsgrupper kan det se valdigt olika ut
kring engagemang och deltagande i grupperna.

Mandat fran regiondirektor och lanets
kommundirektorer

Lanets kommunchefer och regiondirektdren (KC/RD-gruppen) har mot
bakgrund av ovanstaende sett ett behov av att fortsatta utveckla lokala
stddjande organisationer for styrning av hela arbetet med foéraldraskapsstod,
och har med anledning av detta givit den Strategiska arbetsgruppen for
foraldraskapsstédutveckling mandat att bjuda in till lokala dialoger for att
stodja arbetet med att tillskapa lokala ledningsstrukturer kring fragan
(september 2020). Planering och genomférande av dialogerna har skett i nara
samverkan med folkhalsoteamen i norr, soder, véster och Orebro.

Dialogernas syfte
Syftet med dialogerna har varit att

e informera om nuldge och nuvarande samverkansstrukturer for
foréldraskapsstodsarbetet nationellt och regionalt

o diskutera hur en lokal stddjande styrning och ledning kan
tillskapas/utvecklas



o diskutera forutsattningarna for en lokal eller lansdelsvis
funktion/personalresurs som ges mandat for att samordna arbetet med
foraldraskapsstod 018 ar.

2. Dialogerna

Nedan foljer minnesanteckningar fran de fem dialogerna. Anteckningarna har
sammanstéllts av olika personer och i olika format, varfor de skiljer sig at nagot
i formatet. Dialogerna presenteras utifran nar de genomfordes.

Norra lansdelen 15 december 2020
Minnesanteckningar fran Lansdelsgruppens mote

Narvarande:

Linda Samuelsson, samverkansledare norr

Johanna Hogblom, samordnare psykisk hélsa

Peter Bjorklund, folkhalsochef, folkhdlsoteamet norra lansdelen
Madde Gustavsson, socialchef, Lindesbergs kommun

Ulrica Vidfelt, primarvardschef

Elisabeth Liljekvist, omradeschef narsjukvard

Ingrid Holmgren, socialchef, Hallefors kommun

Birgitta Pettersson, motessekreterare

Inger Osterberg, IFO-chef Lindesbergs kommun

Marie Cesares Olsson, Region Orebro lin

Susann Cederlund, Folkhalsoutvecklare, folkhé&lsoteamet norra
lansdelen

Christian Kokvik, chef elevhélsan, Lindesberg

Hannes Hart Svedberg, Foraldraskapsstod, Lansstyrelsen
Andreas Lundholm, skolchef, Ljusnarsbergs kommun

Tina Lanefjord, skolchef, Hallefors kommun

Thomas Lindberg, skolchef, Lindesbergs kommun

Karin Bjorkman, skolchef, Nora kommun

Hur kan vi ta tillvara framgangsfaktorer och méta utmaningarna?

Lindesberg, Inger: undrar hur man gor i 6vriga kommuner sa man inte hamnar i
stuprorstank. Ska man &ga foraldraskapsstodet pa ett stalle?

Foraldraskapsstod finns pa olika delar i kommunen, hur fangar ni upp helheten?

Ingrid: folkhalsoteamet ar viktigt och gor ett bra arbete, haller ihop. Haft
folkhélsoteamet till hjélp vid flera tillfallen.

| regionen far man bara helheten, det maste man ocksa gora i kommunen.

Susanne sitter med i styrgrupp i nagra kommuner, men ej i alla kommuner.
Ibland &r detta till en nackdel i kontakterna mot det lokala och det regionala.



Andreas: Viktigt att vi tar hjalp av folkh&lsoteamet. Dessa kan vara
sammanhallande da de har en annan roll och ett annat perspektiv. Vi har olika
forutsattningar och strukturer i kommunerna. Lyfta fram det i sddana har
sammanhang. Vill at delar med féraldrastod och da kan man dra nytta av att det
finns en lank i alla familjecentralsverksamheter i KNOL. S& vi inte gor om
jobbet pa flera stallen.

Behdver se dver var organiseringen kring foraldraskapsstodet ska ligga. Det &r
olika beroende pa om kommunen har en familjecentral eller inte.

Christian: Det som vi identifierar, finns olika typer av spar. Var flera typer av
satsningar i kommunen och i norra lansdelen. Lyfta upp foraldraskapsfragan,
mycket ingar i den, ha ndgon typ av paraplyorganisation. Béttre koll pa vad vi
gor i respektive kommun da. Behover ej uppfinna hjulet i varje kommun. Veta
varifran man kan soka pengar, vilka satsningar kan man gora. Folkhélsotemat
kan da bli en nyckelroll i detta, likt man varit i ABC. Familjesamverkanteamet
ar en metod och med gemensam ledningsgrupp, anvanda den till detta? Var ar
karnan for strategiska tanket for vilken insats vi ska ha i vara kommuner? Ha
ett fardigt forslag pa hur man kan lagga upp saker.

Karin: Det behovs ett samlat grepp. Allt handlar om familjesamverkansstod,
men olika metoder. Ej latt att forsta var varje del lankar in i varandra och fa
ihop helheten. Ta fram en malbild for strategi for det och lagga in pedagogiskt
hur man ska jobba med detta.

Thomas: Vart jobbar vi? Gor vi ratt saker? Forsoker uppdatera politiken sa att
de ar med och kan fatta kloka beslut. Vi behdver fa den har fragan belyst
ytterligare. Ta hem fragan till varje kommun och aterkomma till vilken
gruppering man ska ta upp detta.

Fraga till Marie som jobbar med forebyggande perspektiv: Hur mycket &r
hennes bild att satsning for psykisk halsa tar detta spar? Marie séger att behovet
ar olika for stod fran olika verksamheter. Foraldraskapsstodet ar en viktig del.
Utifran tidigare nationella uppdrag ar att familjecentralen raknas som forsta
linjen-perspektiv. Den &r viktig. Dar kan man upptacka saker.

Bra ju mer vi kan komprimera dessa olika. Hjélpa at tajta ihop planer och
styrdokument sa vi ej sitter i olika styrgrupper och olika planer.

Elisabeth: Det &r olika nivaer. Vi behover tanka pa det, vi behdver gemensam
malbild for hela foraldraskapsstodet. Vi behéver ta med detta hem och samla
ihop till nasta gang vi ses. Kopparberg har landat i att se helheten, allt vi gor
tillsammans raknas, manga olika delar blir en del av strategin. Har alla
kommuner detta i sina lokala rutiner, da behover vi samla ihop i den har
gruppen. Vad ar den gemensamma strategin. Kan familjesamverkanteamet vara
en sadan kraft i lansdelgruppen? Ta med hem och diskutera.

Skolcheferna ar med pa lansdelsgruppen nasta gang i april. Peter traffar varje
kommunledningsgrupp en gang i halvaret, han ska traffa dem i februari. Peter



tar upp dialogen utifrdn samordnat arbete kring foraldraskapsstod dar och sa tas
det upp det i april/maj i lansdelsgruppen.

Laxa 3 februari 2021

Néarvarande:

Marina Lichterman, verksamhetschef Laxa vardcentral
Pierre Sahlin, IFO-chef Laxa kommun

Lisa Max, Sydnérkes folkhalsoteam

Marie Cesares Olsson, Foraldraskapsstod, Region Orebro lan
Hannes Hart Svedberg, Foréldraskapsstod, Lansstyrelsen

Vilket utbud finns for foraldrar och andra viktiga vuxna runt barnen?

Mycket fokus pa samtal, FC, foraldragrupper, ABC, samverkan
bibliotek m.fl. Erbjuder ”Gryningen” lokalt
Familjecentralen &r navet i allt:

o Storsta delen bestar av samtal; familjerna soker samtal pa
familjecentralen, via skolan eller regionen
ABC: pabdrjat nu
Kuratorn gar en familjebehandlingsutbildning, klar i mars 2021
Oppna forskolan: férebyggande
Babycafé
Foraldraskapsstodsprogram till nyblivna féraldrar och personer
som ska bli foraldrar
AME/integration har kvinno- och mansgrupper, framst nyanlanda; dar
gar familjecentralen in och stottar upp
Vardcentralen i Laxa ar en av fa som kan halla uppe foraldragrupper.
Covid har drabbat och de har férsokt halla digitala varianter.
Gors &ven hembesok (BVC/MVC)

o O O O O

Framgangsfaktorer

Liten kommun - néra till varandra, ndra samverkan
Samverkan mellan skola och familjecentralen
Engagerad personal pa VC, pedagog och kurator
Lang erfarenhet bland personal

God bemanning

Politiken uppskattar familjecentralen

Lang tradition kring FC

Utmaningar

Liten kommun — mindre resurser
Manga olika sprak



e Bedriva verksamhet med olika kulturer

o Foréldraskapsstodsinsatser kring psykisk hdlsa, barn- och
ungdomspsykiatrin.

e Fordldrastdd till de som har barn med bekymmer. Hér skulle vi behdva
stod! Ar valdigt centrerat till de storre orterna

Hur kan vi ta vara pa framgangsfaktorerna och méta utmaningarna?

e Fortsatt arbete med befintlig styrgrupp dér VC, BUN, SON och kyrkan
finns med. Avtal dér i mellan d&r det finns en uppdragsbeskrivning for

styrgruppen.
Vilka andra behov finns?

e Brastdd som finns med kunskapsbevakning, natverk och arbetsgrupper.
Stottning for att fa battre forutsattningar for det framjande och
forebyggande arbetet (God och néra vard och ny SoL).

Orebro 24 februari 2021

Néarvarande:

e Mats Brantsberg, Férvaltningschef kommunstyrelseférvaltningen

Ann-Catrin Svantes Olsson, Bitr. Forvaltningschef

myndighetsutévning

Johanna Viberg, Forvaltningschef, forvaltningen for funktionsstod

Mikael Carstensen, Programdirektor Barn och utbildning

Katrina Semb, Verksamhetschef Mikaeli vardcentral

Ingmar Angman, Region Orebro 1an, omradeschef Valfard och

folkhélsa,

Maria Lind, Region Orebro l4n, Vérdutvecklare barnhlsovarden

e Marie Cesares Olsson, Region Orebro lan, utvecklingsledare Valfard
och folkhélsa

e Hannes Hart Svedberg, Lansstyrelsen i Orebro lan,
foraldraskapsstodssamordnare (antecknande)

Problem- och behovsbild

Dialogen kretsade inledningsvis kring den komplexa styrning och de for- och
nackdelar som kommer med en stor organisation med manga inblandade
verksamheter och aktorer. Det konstaterades att det inte finns ndgon tydlig bild
av hur sammanhallningen pa omradet foraldraskapsstod ser ut totalt sett, till
exempel kring vilka insatser som riktar sig till vilka, eller i vilken grad det finns
en samordning. Verksamheten pa detta omrade involverar dessutom flera
aktorer utanfor kommunens granser, i forsta hand Region Orebro lan. En mer
sammanhallen styrning behover darfor aven tanka in 6vriga aktorer i
kommunens geografiska omrade.



Det konstaterades dessutom att det finns stérre mojligheter att samverka i de
verksamheter som finns samlokaliserade i en familjecentral, vilket ocksa
riskerar att leda till ett ojamlikt stod i de omraden som saknar en sadan.

Mojliga vagar framat

Ett satt att fa en mer sammanhallen styrning &r att tanka mer processinriktat och
fokusera pa barnet och barnets hela uppvéaxt, snarare an att tanka organisatoriskt
kring olika verksamheter. Da foraldrars och barns behov forandrar sig efter
alder skulle ett steg pa vagen mot detta vara att géra en processkartlaggning,
dar saval processer och insatser som fungerat bra som de som fungerat samre
kan identifieras. Det lyftes ocksa att en processkartlaggning kan behova foregas
av en intressentanalys for att involvera alla berérda verksamheter.

En vag som har provats i mindre kommuner ar att familjecentralens styrgrupp
far ett utokat ansvar for hela omradet foraldraskapsstod. Det kan dock vara
svart att Gversatta denna modell till en véasentligt storre organisation. | Orebro
kommun finns en styrgrupp for familjecentralerna som samordnas av Ingrid
Rislund, men denna ar dock endast riktad mot familjecentralerna och missar
darfor viktiga verksamheter, sdsom foraldraskapsstodsprogrammen, samverkan
mellan forskola/skola och foraldrar samt andra viktiga initiativ sdsom det arbete
som erbjuds i partnerskapsomraden. Dessutom ar familjecentralernas
verksamheter fokuserade kring foraldrar och andra viktiga vuxna runt barn 0-6
ar och det ofodda barnet, inte hela barnets uppvaxt till och med 18 ar.

| diskussionen poangterades ocksa vikten av att kommunen ager fragan, sa att
den kan landa rétt i organisationen. Region Orebro lan (Regional utveckling,
omrade Valfard och folkhélsa) och Lansstyrelsen (enhet Social hallbarhet) kan
stotta processen och bidra med de regionala samverkans forum som finns
etablerade.

Nasta steg
| diskussionerna foreslogs att fragan bor tas vidare av programdirektérerna for
Barn och utbildning samt Social valfard.

Eftersom forskning och annat underlag visar att de kommuner som arbetar
samlat med styrning och ledning av foraldraskapsstodsinsatser far till stand ett
mer effektivt och verkningsfullt langsiktigt stod till foraldrar under barnets hela
uppvaxt, kan ett steg i en malbild vara att placera ett samlat och uttalat ansvar
for hela omradet foraldraskapsstod pa lamplig del i kommunorganisationen. Da
foraldraskapsstod finns med som ett samverkansarbete inom omrade folkhalsa
och dess befintliga 6verenskommelser och samverkansplaner kan med fordel
uppdrag ges till planerare i folkhalsoteamet att genomféra en intressentanalys
foljt av en processkartlaggning. Detta for att fa en klarare bild av vilka aktorer
och verksamheter som behdver vara inblandade samt vilka stodinsatser som
erbjuds foraldrar under barnets hela uppvéxt 0-18 ar.

Region Orebro l4n och Lansstyrelsen tar en kontakt innan sommaren for att se
hur processen fortsatter och utvecklas.



Karlskoga-Degerfors 5 mars

Deltagande politiker fran kommunerna:

Orjan Andersson (S), ordférande - Degerfors
Ake Andersson (S), vice ordférande - Karlskoga
Anna Nordqvist (M) - Degerfors

Patrik Renberg (S) - Degerfors

Lars Hultkrantz (L) - Karlskoga

Anna Ragén (M) - Karlskoga

Linda Brunzell (M) - Karlskoga

Barbro Davidson (M) - Karlskoga

Margaretha Rosberg (M) - Karlskoga

Matz Eriksson (S) - Karlskoga

Ovriga deltagare:

Ulrika Lundgren, forvaltningschef, folkhalsoforvaltningen

Cecilia Ljung, folkhélsochef, folkhalsoteamet vaster

Alexander Blomgqvist, utredare, folkhalsoférvaltningen

Johanna Palm, folkh&lsoutvecklare, folkhalsoteamet véster

Ida Varg, folkhalsoutvecklare, folkhalsoteamet véster

Marie Cesares Olsson, Region Orebro l4n, utvecklingsledare Valfard
och folkhélsa

Hannes Hart Svedberg, Foréldraskapsstod, Lansstyrelsen

Inledning

Marie och Hannes inledde med att foredra det nationella och regionala arbetet
med foraldraskapsstdd, den regionala samverkansstrukturens organisering samt
nuldge kring pagaende utvecklingsprocesser och insatser. Ida Varg féredrog det
lokala arbetet i Karlskoga—Degerfors.

Degerfors

Viktigt att fortsatta arbetet med samspelet mellan hem och skola, dialog
mellan hem och l&rare, foradldramdten etc. Samarbetet mellan foraldrar
och framforallt larare behdver starkas

Stod till foraldrar med utatagerande barn behover utvecklas - en
tredjedel av eleverna &r i behov av nagon form av sérskilt stod

Arbete pagar med “Degerforsmodellen 2.0”

Karlskoga

Det finns fullmaktigebeslut om ett program for jamlik halsa, déar
foraldraskapsstod ar en prioriterad fraga

Det rader otydlighet vad galler dgarskap av foraldraskapsstodsfragorna i
kommunen

Otydligheten paverkar finansiering av insatser



Samordning saknas vilket leder till osékerhet kring &garskap, budget
och vilka insatser som gors av vem

Viktigt att fa med ledningsfunktioner sasom rektorer

Det saknas stod till tonarsforaldrar

Informationen som finns (hemsida, material m.m.) behéver uppdateras
Vill efterstrava "En vég in" for foraldrar, sa att de inte ska kanna de har
hamnat pa fel stélle eller bollas runt.

Viktigt att tydligt kommunicera om vad det frdmjande och
forebyggande arbetet innebar och hur kommunen arbetar med detta
Dialogen é&r viktig mellan Soc, BuN, Folkhé&lsa och Kultur

Viktigt med dialogen med regionen

Gemensam avslutande diskussion - ndsta steg

Det ar viktigt att synkronisera med 6vrigt arbete sa att foraldraskapsstod
inte blir ett parallellt spar

Lyft fram resultat och goda erfarenheter fran tidigare forskningsprojekt
- Kompetenta foraldrar

Vi behover klargtra budgetforutsattningarna och ta fram ekonomiska
modeller/kalkyler for vad saker kostar/kommer att kosta

Lars Hultkrantz tar ta med fragan till forvaltningschefen inom
skolférvaltningen for att initiera ett mote med berdrda nyckelpersoner
fran andra forvaltningar.

Stod till foraldrar med utatagerande barn behover starkas. Hannes och
Marie tar med sig fragan till Strategiska arbetsgruppen for
foraldraskapsstodsutveckling

Marie och Hannes tackade for givande diskussioner och kommer att folja
utvecklingen av arbetet med den stddjande organisationen for
foraldraskapsstod.
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Sodra lansdelen 17 mars

Nérvarande:
e Maria Stahl, socialchef, Askersund
e Marie Hillman, Kommunchef Askersund
e Jaana Jansson, socialchef, Hallsberg
e Lena Fagerlund, Kommundirektor, Hallsberg
e Ann-Marie Gustafsson, socialchef, Lekeberg
e Ann-Sofie Vennerstrand, Skolchef Kumla
e Annika Hallberg, Kultur och fritidschef, Kumla
e Gabriella Mueller Prabin, Socialchef, Kumla
e Daniel Jansson Hammargren, Kommundirektor, Kumla
e Mattias Nordell, Primarvardschef, Kumla
e Annika Karlsson Juliussen, folkhalsochef, Sydnarkes folkhélsoteam
e Lisa Max, Folkhdlsoutvecklare, Sydnéarkes folkhalsoteam

e Ingmar Angman, omrédeschef, Valfard och folkhalsa, Region Orebro
lan

e Marie Cesares Olsson, Utvecklingsledare, Region Orebro lan

e Hannes Hart Svedberg, Foréldraskapsstdd, Lansstyrelsen Orebro l4n

Inledning

Ingmar halsar vdlkommen och informerade om bakgrunden till dagens
dialogmdte som har syfte att diskutera en stodjande ledning och styrning
gallande foraldraskapsstodsfragorna. Marie och Hannes inledde med att foredra
det nationella och regionala arbetet med foréldraskapsstdd, den regionala
samverkansstrukturens organisering samt nulége kring pagaende
utvecklingsprocesser och insatser. Lisa tog Over stafettpinnen och presenterade
en sammanstélining av den enkét som skickades ut infor dialogen kring det
lokala arbetet i Askersund, Hallsberg, Lekeberg och Kumla.

Dialog
Efter inledande presentation hade vi dialog kring foljande fragor.

Vilka ar framgangsfaktorerna respektive utmaningarna i ert arbete géallande
foraldraskapsstod? Hur kan vi ta vara pa framgangsfaktorerna och méta
utmaningarna?

Framgangsfaktorer (generellt):

e Samverkan &r den stora

e Bron och mini-bron TSI — far in foraldrar tidigt, samverkan kravs
e Styrgrupperna representeras av hoga poster (Hallsberg och Kumla)
e Familjecentralen dr en kommunalfraga

e Gemensamt ansvar dar flera forvaltningar har ansvar
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e TABB Askersund — ska ta fram ett gemensamt styrdokument
e Familjeverkstan

e Finns mycket resurser om vi samverkar

e Vardcentralchef i styrgrupp

e Stallt om och inte stéllt in i pandemitider

Utmaningar (generellt):

e Fatill en bra samverkan

e Fatill ett bra stod i skolan

e Ansvar — vilket ar skolan och forskolan ansvar och socialtjansten?

e Saknas helheten?

e Svart for regionen att rekrytera till BVC och vardcentral

e Kommunen och vardcentralen var i otakt angaende Familjecentralen

e Det &r inte bara familjecentralen som &r arenan for foréldraskapsstod —
maste ske en forandring for att tacka helheten i arbetet i kommunerna

e Mycket fokus pa socialforvaltning och skola; regionen forsvinner ofta

Per organisation

e Kumla: Framgangsfaktorer ar samverkan i Bron och Mini-bron samt
samverkan over forvaltningsgranserna. Lika stor utmaning att fa till
samverkan over forvaltningsgranserna. De i styrgruppen sitter pa hoga
poster vilket ar bra, det & en kommunal fraga, inte bara en fraga for
IFO. Vi pratar aldrig om vems ansvar, utan ser det som en gemensam
fraga. Har mer en styrgrupp for foraldraskapsstod, inte styrgrupp
Familjecentral. Tillit till varandra, vi gor detta tillsammans.
Socialférvaltningen arbetar forebyggande med forédldrar och skolan
arbetar forebyggande med barnen.

e Askersund: Tar ett gemensamt ansvar dver forvaltningsgranserna.
Arbetat med att forsoka se vilket ansvar vilka har — tappat lite fart
senaste tiden. Ar med i TABB — bygger pa att ta fram ett gemensamt
styrdokument. Har mycket resurser om vi anvander det pa ratt satt. Har
med VC i arbetet som &r en viktig del i arbetet. Utmaning att ha
kompetensen pa plats.

e Vardcentralen och primarvarden: Familjecentralen véldigt
sjalvgaende, behover inte mycket styrning. Uttryckt behov om en chef
och att f& direktiv fran styrgruppen. Ar néra varandra.

e Hallsberg: Lyxen att ha VC-chefen med i styrgruppen. Hittar
gemensamma l6sningar och ser arbetet som en gemensam sak.
Verkligen forsokt stalla om och inte stélla in under pandemin. Manga
pa en hogre position som vill fa till detta, vilket ar en framgangsfaktor.

e Lekeberg: Ska starta upp en Familjecentral. Rekryterar ny pedagog och
samordnare. Varit pa studiebesdk och lyssnat in andra kommuner i
Sydnérke. Forsiktig start med 0-6 ar. Forvaltningschefer for Barn- och
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utbildningsférvaltningen tillsammans med Socialférvaltningen kommer
ingd i styrgruppen. Reflekterade kring om kommundirektoren dven bor
inga i styrgruppen.

Behover den lokala styrningen starkas?

o Reflektioner kring om att bredda styrningen for att involvera fler
forvaltningar/enheter av betydelse t.ex. som i Kumla dar Kultur- och
fritid finns med i styrgruppen

Vad ar nasta steg for att starka ett langsiktigt arbete med foraldraskapsstod
med god kvalitet?

e Inspirerade av Hallsberg och Kumla som har lagt upp sin styrgrupp pa
det sétt de gjort — blir mer tyngd i det

e Utbilda oss mer for att &ven kunna erbjuda foréldrar med aldre barn
stod — det &r nagot som behdver utvecklas

e Vi behover arbeta med att fa till en helhet, kanske bli mer aktiv

e Det dr svart nar man sitter pa en hog post — ar inte verksamhetsnara

e Tycker att Regionen ofta forsvinner — lagt deltagande pa moten

Nasta steg/Uppféljning

e Sydnarkes folkhédlsoteam kommer tillsammans med Marie Cesares
Olsson och Hannes Hart Svedberg bjuda in till ett uppféljningsmote
under hosten 2021, separat med varje kommun. En doodle-lank skickas
ut efter sommaren.
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3. Avslutande sammanfattning

Arbetet med dialogerna har visat att det finns ett stort engagemang kring fragan
om foraldraskapsstod, bland bade tjansteman och politiker. Féraldraskapsstod
ar en viktig del i kommunernas och regionens framjande och forebyggande
arbete for att ge barn en god och trygg uppvaxt och det finns en stor vilja att
diskutera och utveckla omradet.

Efter dialogerna har det blivit tydligt att 1anets olika lansdelar och kommuner
har organiserat den lokala styrningen av arbetet med foraldraskapsstod pa olika
satt, och att arbetet &ven framdver kommer att se delvis olika ut. | samtliga
lansdelar har dock folkhélsoteamen haft en viktig roll i arbetet, vilket de
forhoppningsvis kommer att ha dven framgent. Region Orebro lan och
Lansstyrelsen kommer att fortsitta samordna arbetet i den regionala
arbetsgrupp som finns tillsammans med folkhélsoteamen och tillsammans folja
upp hur arbetet utvecklas efter kommundialogerna.

Under hosten 2021 kommer den Strategiska arbetsgruppen for
foraldraskapsstodsutveckling att arbeta med att ta fram en ny handlingsplan, dar
den huvudsakliga inriktningen for lanets strategiska foraldraskapsstddsarbete
kommer att 1dggas. De dialoger som forts under slutet av 2020 och bérjan av
2021 kommer att vara ett viktigt underlag i denna process. Bland annat kommer
foljande att beaktas:

e Lokal styrning och ledning. Fortsatt stddja utvecklingen for ett lokalt
strukturerat och langsiktigt finansierat arbete samt en tydlig kedja och
styrning av ansvariga aktorer for foraldraskapsstodet pa lokal niva.

o Jamlikt foraldraskapsstod. Fortsatt arbeta for att alla foréldrar ska ha
mojlighet att fa, individuellt eller via gruppverksamhet, rad och stod i
sitt foraldraskap under barnets hela uppvaxt.

e En lokal resurs. Diskutera forutsattningarna for en lokal eller
lansdelsvis funktion/personalresurs som ges ett tydligt uppdrag och
mandat for att samordna arbetet med foraldraskapsstod 018 ar.

e Ensamlad organisation. Behovet att fortsatta utveckla synen pa och
organiseringen av foraldraskapsstddet pa lokal niva som en samlad
fraga for att fa ett sammanhallet och tydligt arbete.

e Strategisk samverkan. Fortsatta det framgangsrika samverkansarbetet
mellan regionala stodfunktioner, lanets folkhélsoteam,
familjecentralssamordnare, styrgrupper med flera i
foraldraskapsstodsarbetet.

e Lokal samverkan. Viktigt att fortsatta utveckla samarbetet mellan
forvaltningar, huvudman och civilsamhéllet, samt starka samarbetet
mellan vardnadshavare och skola.

e Forskola/skola som arena for ett strukturerat arbete med
foréldraskapsstod for att starka samverkan mellan skola och foraldrar i
syfte att 0ka elevernas maluppfyllelse.
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Riktat foraldraskapsstod. Se 6ver det riktade
foraldraskapsstodsarbetet sdsom stod till foraldrar med utatagerande
barn, barn med fetma och andra funktionsnedsattningar.
Kommunikation och marknadsforing. Starka arbetet med
kommunikation och marknadsféring i syfte att fler foraldrar ska fa
information om vilket rad och stod som finns att tillga.
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Bilaga 1. Tabell: Stodjande organisation for
foraldraskapsstod i Orebro lans kommuner fére
och efter kommundialog

Kommun Stddjande organisation sept 2020 Stddjande organisation april 2021

Askersund Utgar fran FC riktat till olika aldrar Kommundialogen ska foljas upp efter
sommaren.

Degerfors Hela omradet foraldraskapsstod Inkluderar hela omradet
foraldraskapsstod.

Hallsberg Styrgrupp FC alder 0-18 ar Kommundialogen ska féljas upp efter
sommaren.

4 2 2p infA Planen ar att FC-styrgrupp ska ett

Héllefors Styrgrupp FC alder 0-6 ar infor start

avagC PP helhetsgrepp FSS under barnets hela
uppvaxt.

Karlskoga Styrgrupp FC &lder 0-20 &r Ingen forandring. Fragan om
utveckling &r inte tagen &nnu. Planen
ar att ordférande for barn och
utbildningsnamnden skulle ta fragan
vidare ner i organisationen.

Kumla Styrgrupp FC &lder 0-20 &r Kommundialogen ska foljas upp efter
sommaren.

Laxa Utgar fran FC men inkluderar 0-19 & | INkluderar hela omradet
foraldraskapsstod.

Lindesberg Styrgrupp FC &lder 0-6 &r Planen ar att FC-styrgrupp ska ett
helhetsgrepp FSS under barnets hela
uppvaxt.

Lekeberg Ingen Kommundialogen ska foljas upp efter
sommaren.

Ljusnarsberg Ingen Planen &r att det kommer finnas en
barn och unga grupp dér FSS blir en
del.

Nora Styrgrupp FC &lder 0-6 &r Planen &r att ta fram en strategi for
FSS (Folkhélsoteamet har uppdraget).

Srebro Styrgrupp FC alder 0-6 ar Ingen forandring.

Programdirektdrerna for Social
vélfard och Barn och utbildning fick
tillbaka bollen att eventuellt ge ett
uppdrag av kartlaggning av hur
arbetet &r organiserat idag infor en
utveckling.
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