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Inledning

Med stod av Féreningen For Familjecentralernas Framjande (FFFF) har en samverkan mellan Sveriges
regioner paborjats for att stodja utvecklingen av landets familjecentraler (FC) och
familjecentralsliknande verksamheter (FCLV). Forutsattningar och kunskap att arbeta och bidra till att
Oka den jamlika halsan ser valdigt olika ut pa familjecentraler. Det finns idag fragor som det inte finns
svar pa, men som behdver besvaras sa som:

e Hur stor ar tjanstgoéringen som socionom/kurator/socialradgivare i foérhallande till hur manga
inskrivna barn som finns inom barnhalsovarden.

e Hurvanligt ar det med handledning i teamet?

o Hur mycket méten bér man ha i arbetslaget?

e Vilken profession ar vanligast att samordnaren har?

Denna sammanstéllning &r en kartlaggning och basmatning av FC/FCLV verksamhet och ett forsta
steg till att bidra till en 6kad jamlikhet i hdlsa bland barn och deras familjer. Kartlaggningen riktar sig
till alla aktorer som arbetar med familjecentralsverksamhet i de fyra olika regionerna saval
yrkesverksamma som beslutsfattare pa nationell, regional och lokal niva.

Syftet med kartlaggningen ar att stodja familjecentralernas utveckling mot att bli mer jamlik och
tillganglig. Forhoppningsvis leder kartlaggningen till fortsatta diskussioner kring insatser och
prioriteringar, samverkan och utveckling i arbetet med barnens halsa.

Bakgrund

Foreningen For Familjecentralers Framjande overgripande mal &r att pa folkhalsovetenskapliga
grunder stimulera utvecklingen av tvarprofessionellt samarbete for att framja barns halsa och
utveckla arbetsformer som starker fordldrars kompetens, delaktighet och inflytande.

FN:s konvention om barnets rattigheter skall vara vagledande utifran ansvaret att vara
barnrattsbaserade verksamheter (art. 4 och 42). Sarskilt fokus ska ligga pa principen om barnets
basta (art. 3), icke-diskriminering och lika varde (art.2), barnets ratt till delaktighet och inflytande
(art. 12), stod till foraldrar i sitt fordldraskap (art. 5 och 18), barnets ratt till basta maojliga halsa samt
barnets ratt till utveckling i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar (art. 6 och 24).

FFFF:s mal

Foreningens verksamhetsmal ar att utgora ett stéd for landets
familjecentraler/familjecentralsliknande verksamheter (FC/FCLV). Verka f6r att FC/FCLV skall bildas
pa sa manga platser som majligt bland annat genom att 6ka kunskapen bland beslutsfattare om de
halsofrdmjande och forebyggande insatsernas varde samt stimulera till etablering av regionala
natverk. FFFF gor detta genom att:

1) vara ett kunskaps- och informationscentrum som;
a) bygger pa bred yrkesrepresentation och hog kunskapsniva
b) sprider kunskap om generella, hilsofraimjande insatser fér barn och foraldrar
c) arbetar for 6kade resurser till generella, framjande och forebyggande insatser
d) arrangerar konferenser och fortbildningsdagar minst en gang om aret.



2) folja och stimulera forskning om foraldrars och barns hélsa och livskvalité ur ett kulturellt, socialt,
psykologiskt och medicinskt perspektiv.

3) utveckla ett fungerande nationellt natverk med god kommunikation, som bland annat kan
underlatta utbytet av erfarenheter familjecentraler emellan.

4) utgora remissinstans inom FFFF’s verksamhetsomrade.

5) delta i internationellt samarbete och erfarenhetsutbyte.

Familjecentralens uppdrag

Familjecentralens uppdrag ar att framja trygga uppvaxtvillkor for barn genom att sprida kunskap till
och stédja blivande foraldrar och smabarnsforaldrar att skapa trygghet for sina barn under deras
tidiga levnadsar. Pa familjecentralen arbetar flera olika verksamheter tillsammans kring barnfamiljen
sasom modrahalsovard, barnhalsovard, 6ppen forskola och forebyggande socialtjanst. Har
samordnas och samlokaliseras framjande och férebyggande arbete for barn och foraldrar eller andra
viktiga vuxna runt barnet. Det innebar att familjecentralen kan fungera som en ingang for att na alla
foraldrar och samtidigt erbjuda kompletterande stodformer for fordldrar som ar i behov av det.
Familjecentralen ar saledes en arena dar kommuner och regioner genomfér gemensamma tidiga
insatser.

Familjecentralen ska framja god halsa hos barn och foraldrar genom att:
e erbjuda lattillgdngligt stod
e stadrka det sociala natverket runt barn och féraldrar
e vara ett kunskaps- och informationscentrum
e skapa arbetsformer dar foraldrar och barn ar delaktiga
e utveckla ett gott bemotande och erbjuda god service

Kartlaggningens utformning

Insamling av data till kvalitetsuppféljningen har skett genom att fyra regioners
familjecentralssamordnare med stod/hjalp av chefer och medarbetare besvarat en enkit som sen
sammanstallts av Kommunal utveckling Jonkdpings lan, Skanes kommuner, Region Varmland och
Region Orebro lan. Resultaten bygger p& verksamhetsaret 2019. Vi reserverar oss for att felaktiga
uppgifter kan ha inkommit.

Fragor och funderingar besvaras av:

Martina Larsson Anna-Maria Troedsson

Region Jonkopings lan Skanes Kommuner

martina.s.larsson@rijl.se anna-maria.troedsson@skaneskommuner.se
Kerstin Ekblom Marie Cesares Olsson

Region Varmland Region Orebro l3n
kerstin.ekblom@regionvarmland.se marie-cesares.olsson@regionorebrolan.se
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Familjecentral

| Region Jonkopings lan finns det familjecentraler i 11 av 13 kommuner. | Skane finns det
familjecentraler i 19 av regionens 33 kommuner. Region Varmland har 16 kommuner varav det finns
familjecentraler i 14 av dem och i Region Orebro I&n finns det familjecentraler i 9 av 12 kommuner.
Totalt 84 familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i de fyra regionerna.

Definition familjecentral och familjecentralslikande verksamhet

Med familjecentral menas en samlokalisering av moédrahalsovard, barnhalsovard, 6ppen férskola och
socialtjanst med férebyggande verksamhet. Med familjecentralsliknande verksamhet menas ett
lokalt avgransat omrade dar familjecentralens basverksamheter bedriver ett strukturerat samarbete i
linje med en samlokaliserad familjecentral eller en verksamhet som ar samlokaliserad, men dar inte
alla basverksamheterna ingar. Utéver basverksamheterna kan dven andra samhéllsaktorer inga i
samarbetet. Diagrammet nedan visar antalet familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheterna i de fyra regionerna.
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Antal inskrivna barn per familjecentral. | de fyra regionerna finns det 85 676 inskrivna barn och totalt
arbetar dar 572 arsarbetare.

Region Antal barn pa BHV Genomsnitt barn per FC Genomsnitt arsarbetare
per FC, alla yrkesgrupper

Jonkoping 27343 1302 8

Skane 30153 887 6

Varmland 12996 928 6

Orebro 15184 1012 8

Totalt: 85676 993 7

Fortsattningsvis presenteras de fyra olika verksamheternas uppdrag samt antal gravida eller antal
inskrivna barn per 100 % tjanst till de olika professionerna.



Mdodrahalsovarden pa Familjecentralen

Modrahalsovarden (MHV) spelar en central roll for kvinnors och familjers halsa genom radgivning
och insatser inom sexuell och reproduktiv halsa. | uppdraget ingar att minimera risker och sjuklighet
for kvinnor och barn under graviditet, forlossning och spadbarnstid och folkhalsoperspektivet
genomsyrar allt arbete. Malsattningen &r att i varje enskilt mote och i féraldragrupper
uppmarksamma levnadsvanor, att na alla och samtidigt identifiera individer med behov av extra stéd
och initiera insatser i samverkan med relevanta aktorer. Den fordjupade samverkan som sker inom
en familjecentral kan darfor forvantas ge betydande samhallsvinster i form av battre folkhalsa pa kort
och lang sikt. Familjecentralen &r dven en organisatorisk modell som kan underlatta samordning kring
familjer som har stora behov av olika insatser (SFOG, 2016).

Antal gravida per 100% tjanst BMM
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Barnhalsovarden pa Familjecentralen

Barnhélsovarden (BHV) moter i princip alla familjer med sma barn i Sverige idag. Barnet kommer till
barnavardscentralen med sina foraldrar efter att familjen kommit hem fran forlossningen. Forsta
besdket och 8 manaders besdk ar hembesok, 6vriga besok ar pa barnavardscentralen. |
Barnhélsovarden kommer barn fran ca: en veckas alder upp till de fyllt 6 ar och borjat férskoleklass.
Under hela den tiden observeras barnens utveckling, hilsotillstand och psykosociala situation. Detta
gor barnhélsovarden till en viktig aktor till tidig upptackt och genom sitt basprogram med bade
generellt och riktat kan familjerna stéttas eller slussa vidare till familjecentralens kuratorer eller
andra externa samverkanspartner (Rikshandboken 2019). | utvarderingar av barnhéalsovarden i bland
annat Skane framgar det att Barnhalsovarden pa familjecentraler inkommer med fler anmalningar till
socialtjansten dn BVC som inte dr samlokaliserad i en familjecentral, samt att narvaron av socionom
pa familjecentraler medfor att samverkan med socialtjansten kring enskilda barn och deras familjer
sker oftare an pa BVC som inte ingar i en familjecentral (Barnhélsovarden i Skane arsrapport 2017).
En BVC som ar samlokaliserad i en familjecentral erbjuder i stérre utstrackning foraldragrupper och
har fler pappor med i fordldragrupperna (Wallby, Sakadi & Fabian, 2013).



Diagrammet nedan visar antal inskrivna barn per heltid BHV-sjukskoterska i de fyra regionerna.
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Socionomen pa Familjecentralen

Med familjecentralen som arena finns forutsattningar for att goda kontakter kan uppratthallas éver
tid. Detta forstarks om socionomens tjanstgoringstid rymmer flexibilitet och tillganglighet. For
socionomen innebar det att den fysiska ndrvaron i moten med smabarnsfamiljer och arbetet pa flera
nivaer i férebyggande arbete ger utrymme for och majlighet till att vanta in fordldern nar foraldern
sjalv upplever sig behova stodet och vagar efterfraga stéd. Socionomerna kan, nar fortroende fran
foraldern byggts upp, komma in for motivation i ratt 6gonblick for att avstyra negativ utveckling eller
for att forstarka positiva forlopp. Beakta att socionomens flexibilitet och tillgdnglighet uteblir helt
eller delvis om fokus bara ligger pa enskilda samtal. (Féreningen for familjecentralers framjande,
2018). | diagrammet nedan ser ni antal inskrivna barn per 100 % socionom.

Antal barn per 100 % Socionom
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Till hdger visas ett diagram
av antal samtal per heltid Antal samtal per 100 % Socionom

socionom. Definitionen av ( enomsnitt per mé’mad)
samtal dr bokade samtal pa g P

rummet, bokade 50 46

telefonsamtal, spontana 45 41 42
samtal pd rummet med 40 34

stdngd dérr, spontana samtal 35

paG 6ppna férskolan med viss ® 323(5)

avskildhet, socialradgivarens 5 20

upplevelse av karaktdren av 15

samtalet avgér om det 10

klassas som ett samtal och 5

samtal som innefattar 0 ;
”personlig och privat Jonkoping Skane Varmland Orebro

vdgledning” ér att definiera
som ett samtal.

Oppna férskolan p& Familjecentralen

Att arbeta som pedagog pa en familjecentral innebar en mangfald av arbetsuppgifter och den 6ppna
forskolan ses som navet pa familjecentralen. Det som behovs for att vara en bra pedagog, vilka
utmaningar som finns i pedagogrollen och vad det finns for forutsattningar i tjanst ser valdigt olika
ut. Da pedagogen ofta ser familjen under langre stunder och under ett langre tidsperspektiv finns det
mojligheter att skapa goda relationer. Det behovs ocksa att man har stor kinnedom ut mot andra
verksamheter da 6ppna forskolan kan vara familjens enda kanal till samhallet. Pedagogen har manga
mojligheter att slussa familjer vidare till andra professioner bade inom och utanfor familjecentralen
vilket gor att foraldrar snabbare, enklare och lattare kan fa det stod de behéver. Oftast dr pedagogen
med i alla foraldragrupper som halls pa familjecentralen tillsammans med de andra professionerna.
Pedagogen arbetar med hela familjen da foraldrarna ar dar tillsammans med barnen. Det ar genom
barnet man kan na foréldern och tvartom genom féraldern kan man nd barnet. Den
foraldrastodjande uppgiften ar en av de viktigaste for pedagogen, nar féraldern mar bra sa mar
barnet bra. En viktig uppgift ar att se samspel och vara bekraftande. (FFFF, 2015). Diagrammet nedan
beskriver antal listade barn pa BVC per heltid férskollarare.

Antal barn per 100 % FS-larare
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Generella 6ppettider pd Oppna forskolan

Oppettider Oppna férskolan
antal timmar/vecka

710
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izl B:

0

Jonkiping Skane Varmiand Orebro

m Oppettiderivecka Oppettider barn -1 arivecka  wTotal éppetid

Genomsnittliga 6ppettider per vecka pa Oppna forskolan

Genomshittlig 8ppetid per Oppen férskola,
timmar per vecka

30
25
m 25 2%
= 21 20
220 17
= 15 1
E 15
£ 12
Z 10
m
= 5
0
Jankdping Skane Varmiand Orebro

m Oppettiderivecka Oppettider barn 0-1 arivecka  wTotal éppetid



Samordnaren pa familjecentralen

Enligt FFFF ska varje familjecentral ha en samordnare. Samordnarens roll &r att halla ihop
verksamheten och vara lanken mellan arbetslaget och styrgruppen i bada riktningarna.
Samordnarrollen ar inte knuten till en viss profession utan till den medarbetare som ar bast lampad
for uppdraget. En samordnare for verksamheten bor utses av styrgrupp och medarbetare
tillsammans.

Samordnarens uppdrag kan se ut som foljer:

* Verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pa familjecentralen fungerar

¢ Fora dialog med styrgruppen

¢ Framja verksamhetens utveckling tillsammans med 6vriga i arbetsgruppen

e Uppratta arlig gemensam verksamhetsplan i samverkan med teamet och lednings/styrgrupp och ta
fram verksamhetsberéattelse (Féreningen for familjecentralens fraimjande 2017).

Nedanstaende diagram visas att majoriteten av de fyra regionernas familjecentraler har en

samordnare. De flesta samordnarna har en liknande uppdragsbeskrivning och detta oavsett
tjanstegrad vilket medfor att forutsattningarna att utfoéra uppdraget varierar stort.

Samordnarens tjanstg.grad i %
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Alla tillsammans

For att samverkan ska fungera optimalt sa ar det viktigt att de olika professionernas védgar korsas sa
att slussningen mellan de olika verksamheterna underlattas. Utvardering visar att foradldrar ar néjda
med familjecentralen som en gemensam motesplats da familjecentralen erbjuder generella insatser
pa ett lattillgangligt satt (Bing & Abrahamsson, 2011).

Att arbeta pa familjecentral gor att yrkesrollen blir mer personlig och varierad. Alla yrkesgrupper
fordandrar sitt arbetssatt jamfort med hur det ar att arbeta i icke samlokaliserad verksamhet. De &r
inte bara radgivare och experter inom sitt eget sakomrade utan ocksa i olika omfattning en grupp-
och aktivitetsledare, en vard eller en studieledare. Att som socialradgivare sitta och bygga lego och
samtidigt ge rad skall inte uppfattas som mindre professionellt. Tvartom — kan det kan vara ett satt
att bredda kontaktytan och bygga upp en relation (V.Bing, 2016).

Familjecentralens 6ppethallande

Genomsnittlig gemensam Oppettid och arbetstid per

FC
g 40 35
S
g 30 sy 26 o4
T 19
g 20 16 16 14
.g l I
B B
]
1=
< 0
Jonkdping Skane Véarmland Orebro
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Sommaroppet
Antal FC 6ppna under sommaren (jun-aug)

20 18

18 16

16 14 14
O 14
L 12 10 10
© 10
E 8

6

4

2 1

0 [ ]

Jonkoping Skane Véarmland Orebro

m Oppna (alla verksamheter 6ppna)

m Stangda (nagon eller ndgra verksamheter stangda mellan 1-8 veckor)

10



Tid for samverkan

En god samverkan ar avgorande i arbetet med att uppna familjecentralens mal och syfte. Detta sker
framst genom de olika professionernas engagemang och bidrag till den gemensamma verksamheten.
Det ar viktigt att parterna har kunskap om varandras kompetenser och hur de kan bidra till barnens
och familjernas vdlmaende och darmed lattare kunna slussa mellan varandra. Gemensam utbildning,
samverkansmoten, planeringsdagar och handledning &r aktiviteter som &r viktiga for att fa en samsyn
kring verksamheten och for att driva utvecklingen framat. En annan del av verksamhetsutvecklingen
ar att skapa mojligheter och hitta arbetsformer dar barn och familjer blir delaktiga i verksamhetens
utformning. For att kunna samverka maste samtlig personal fa forutsattningar for att samverka med
familjecentralens 6vriga medarbetare och verksamheter (Foreningen for familjecentralens
framjande, 2017) | diagrammet nedan ser ni hur manga timmar per manad som laggs pa
gemensamma moten.

Genomsnittligt antal timmar per FC med gemensamma
moten per man (exl. APT)
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Handledning

Handledning som pedagogiskt stod har sedan lange varit en metod for att arbeta med problem och
utvecklingsfragor inom arbetslivet. Handledning férekommer framférallt inom "manniskorelaterade”
yrken som t.ex skolan, sjukvarden och omsorgen. Genom handledning starks och utvecklas férmagan
att:

e Reflektera kring och ldra av sitt arbete

e Vidga perspektivet, se helhet, ssmmanhang och bidra till alternativa I6sningar

e FOrsta och respektera egna tankar, kdnslor och reaktioner

e Samarbeta och ge stod till arbetskamrater

e Konstruktivt hantera mellanmanskliga moéten

e Vara professionell och empatisk

e Konstruktivt analysera, fordndra och/eller avsluta situationer i arbetet

e Identifiera och hantera etiska problem (Naslund, Ogren, Jern, Boalt Boéthius &Granstrém,
2010)

Pa familjecentralen handlar handledningen om samverkan i teamet samt drenden rérande
gemensamma familjer.
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| diagrammet nedan visas andel familjecentraler som har handledning i genomsnitt.

Andel FC:er med gemensam handledning/konsultation

100 93
80
a0
59 56
60
= 4 41 44
40
20
20 -
0 | .
Jankiping Skane Varmliand Orebro Totalt alla 1an
mJa mhegj
Antal handledning/konsultationer/ar
i}
55 L
5
4
4
O
L
w3
€
<L 22
2
1 1 11 1 11 1 1
SRR | |
0
2 4 [i] T 8 ] 10 11 18

Antal konusltationer/handleningar per ar

mJonkiping = Skane mVarmiand mOrebro



Ledning/styrning pa FC

Organisering av ledning och styrning ar avgorande for ett framgangsrikt arbete pa familjecentralen.
Familjecentralen ska ha en styr- eller ledningsgrupp som bestar av verksamhetsansvariga fran de
verksamheter som ingar i familjecentralen. Deras uppdrag ar i huvudsak att leda och styra de olika
verksamheternas gemensamma atagande pa familjecentralen samt ansvara for den gemensamma
kompetensutvecklingen pa FC. Ledning/styrgrupp ska leda och kontinuerligt félja familjecentralens
arbete enligt faststdllda mal och verksamhetsplanering.

Ledning/Styrgruppen ska, enligt FFFF:s dokument Ledning och styrning (2017), mdtas minst fyra
ganger per ar och da tillsammans med samordnaren for familjecentralen. Dessa moten bor vid nagra
tillfallen ligga pa familjecentralen sa att alla professioner har méjlighet att traffa berérda chefer
regelbundet. Lednings/Styrgruppen eller chefer 6ver styrgruppen ansvarar for att samverkansavtal
blir skrivet och att alla parter undertecknar detta. | samverkansavtalet bor det framga hur mycket tid
det ska avsattas for gemensamma moten och kompetensutveckling.

Antal styrgruppsméten per ar

per region
100 86
30 73
59 64
60
S
40 29
20 10 9 14 14 13 13
S 3
Jonkoping Skane Varmland Orebro

m 2-4 traffar/ar 5-7 traffar/ar m8-10 traffar/ar m<10 traffar/ar

Strukturerat féraldraskapsstod pa familjecentralen

| regeringens Nationella strategin fér férdldraskapsstdd (2018) ar stod i foraldraskapet en av de
viktigaste insatserna som samhallet kan gora for att undvika ojamlikhet och negativa utfall fér barn
och unga. Barn har ratt till goda uppvaxtvillkor och barnets féraldrar har gemensamt ansvar for
barnets uppfostran och utveckling och enligt barnkonventionen ska konventionsstaterna stotta
fordldrarna i detta atagande. Det finns olika former av foraldraskapsstdd. Universellt stéd ar insatser
som erbjuds alla féraldrar. Det ges i férebyggande syfte och i olika former. Selektivt stéd kallas det
stod som erbjuds foraldrar som tillhor en riskgrupp. Indikerat stod ges till foraldrar som har
svarigheter i foraldraskapet eller annan form av allvarliga problem.
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Foraldragrupp under graviditeten

Nedan presenteras férekomst av gemensamma foéraldragrupper innan barnet ar fott.

Forekommer gemensamma foraldragrupper
innan barnet ar fott
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80 e L
o 60 44
X
40 I I 20 28
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0 — || .
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mJa mNej
Om ja, erbjuds alla att delta i
foraldragrupperna?
70 64
60 52
4
50 8 a4 47 -
X 40 29 >
" 30 27 27 26
20 15
10 I !
0 H
Jonk6ping Skane Varmland Orebro Totalt alla [&n

mJa mNej mIngetsvar

De som inte erbjuds foraldragrupp innan barnet ar fott kan vara omfoderskor eller de fodande som
inte kan det svenska spraket.
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Foraldragrupp nar barnet ar fott

Diagrammet nedan visar andelen familjecentraler som erbjud gemensamma foraldragrupper efter
att barnet ar fott.

Férekommer gemensamma foéraldragrupper efter att
barnet ar fott?
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mJa ®Nej
Om ja, erbjuds alla att delta i foraldragruppen?
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80 73
70 59
60
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< 40 - 33 -
30 20
20
0
Jonkoping Skane Varmland Orebro
mJa mNej

Anledning till att familjecentralen inte erbjuder fordldragrupp efter barnet ar fott ar att den fédande

ar omfoderskor, att den fédande inte kan det svenska spraket eller att den fodande inte medverkat
pa foradldragrupp innan barnet ar fott.
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Foraldraskapsstodsprogram i grupp

68 av de 84 familjecentralerna erbjuder universella foraldraskapsprogram enligt diagrammet nedan.
De vanligaste programmen ar ICDP-vagledande samspel och Trygghetscirkeln.

Foraldraskapsstédsprogram - alla fyra 1an (%)
3 11

4

\

19
28
B COS-Trygghetscirkeln ICOP-YAgledande samspel
= Altivt féraldraskap = KOMET
ABC = COPE
= Familjeverkstan u KOMET

Lasecirkel Fem ganger mer kirlek

Riktat foraldraskapsstdd i grupp

Manga av familjecentralerna i de fyra regionerna erbjuder dven riktat foradldraskapsstod d.v.s selektiv
eller indikerad niva sasom riskgrupper eller féraldrar med specifika behov. Det dr 41 av 84 FC som
erbjuder riktat fordldraskapsstod i grupp.

Erbjuds riktade grupper?
80 76
67

70 62
57

50 43
38
X 40 33

Jonkoping Skéne Varmland Orebro

mJa mNej
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Exempel pa riktade grupper:

e Foraldraskap i Sverige (FOS) for utrikesfodda

e Cykelskola for utrikesfodda

e Arabisktalande foraldragrupp for blivande foraldrar

e Barn och foradldrar som deltar i matgrupp

e Gravida med behov av extra stod

Foraldrar med spadbarn med behov av extra stod
Utbildningar pa arabiska med olika teman och forelasningar
Unga foraldrar

Tvillingforaldrar

e Ensamstaende forélder

e Sprakcafé

e Pappor

e Nyanldnda

e Foraldrar med NPF-diagnos

e Sprak och kulturmote for inrikes och utrikesfodda foraldrar och barn

Avslutande reflektion

Sammanstallningen ar en forsta basmatning av familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet i regionerna Jénképing, Skane, Varmland och Orebro. Det &r ocksa ett forsta steg till att
bidra till en 6kad jamlikhet i halsa bland barn och deras familjer. Nedan reflekterar vi nagra av de
resultat som kartlaggningen visar.

Resultatet visar att det ar stora skillnader vad det géller storleken pa de fyra regionernas
familjecentraler nar det galler antal inskrivna gravida, inskrivna barn pa BVC, samtal hos
kurator/socialradgivare samt besdkare pa 6ppna forskolan. Vissa regioner arbetar aktivt med att
familjecentralerna inte ska bli for stora medan andra tenderar att satsa pa storre familjecentraler for
att kunna optimera personalresurser. Erfarenheter visar att en “stor” familjecentral inte ger optimala
samverkansvinster da det ar svart att samla ett stort antal medarbetare for samverkansméten. Nar
en FC blir for stor 6kar ocksa beséksunderlaget pa 6ppna forskolan vilket leder till att de sarbara
familjerna far en hogre troskel for att komma dit.

Kartlaggningen visar att resurserna gallande personalbemanningen i de fyra regionerna ar ojamlikt
fordelad och inte alltid anpassad till familjecentralens storlek, antal besdkare eller psykosocial
belastning. Samma resultat framkommer nar jamférelse sker mellan kommunerna i respektive
region.

Nyblivna foéraldrar och det lilla barnet (0-1 ar) ar en viktig malgrupp pa 6ppna forskolan dar alla fyra
verksamheten har majlighet att komma in tidigt och jobba bade halsoframjande och férebyggande sa
att det ska bli sa bra som majligt for det lilla barnet. Kartlaggningen visar att tillgangen till specifika
Oppettider for den nyblivna familjen varierar.

Den vanligaste professionen for samordnare ar forskollarare, foljt av socionomer. Ett fatal ar BHV-
sjukskoterskor och barnmorskor. Flera av regionerna stravar mot en jamnare fordelning av att de
olika professioner som finns representerade som samordnare.
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Oppettiderna under sommaren far oss att fundera pa behovet av frimjande och férebyggande
insatser ar mindre under juni, juli och augusti?

Statistiken i sammanstallning visar att det ser olika ut for respektive region. Det ser dven olika ut for
varje familjecentral. Kan detta bero pa:

- politisk inriktning och vilja?

- ekonomiska férutsattningar?

- socioekonomisk belastning?

Kartlaggningen har gett oss en del svar och genererat ett antal nya fragor sa som vad som ar
optimala férutsattningar for en fungerande samverkan. Resultaten kommer att ligga till grund for
fortsatta diskussioner kring insatser, prioriteringar och samverkan i arbetet med barnets halsa och
foraldraskapet for utveckling av landets familjecentraler.

Har du fragor om kartldggningen eller andra fragor om familjecentralsfragor dr du valkommen att
kontakta nagon av féljande stodfunktioner for respektive lans familjecentralsarbete.

Martina Larsson Anna-Maria Troedsson

Region Jonkopings lan Skanes Kommuner

martina.s.larsson@rijl.se anna-maria.troedsson@skaneskommuner.se
Kerstin Ekblom Marie Cesares Olsson

Region Varmland Region Orebro l3n
kerstin.ekblom@regionvarmland.se marie-cesares.olsson@regionorebrolan.se
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