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Hur stor del av befolkningen har en forsérjningskvot éver 1?

Den demografiska forsorjningskvoten ar ett matt pa forhallandet mellan personer utanfor
den arbetsfora befolkningen och personer i arbetsfor alder. Arbetsfor befolkning definieras
har som personer mellan 20 och 64 ar. Forsorjningskvoten berdknas genom att dela antalet
personer utanfor arbetskraften med antalet personeri aldern 20-64 ar, och sedan
multiplicera resultatet med 100. Det ar ett strikt demografiskt matt som enbart tar hansyn
till Aldersfordelningen, och inte till hur manga som faktiskt arbetar. Kvoten redovisar
forhallandet i antal och ska inte foérvaxlas med andelar eller procent. Eftersom mattet galler
hela befolkningen i en kommun eller ett land, gar det inte att ange hur manga som har en
forsorjningskvot over 1.

Pa sidan 6 i rapporten, Halsofraimjande arbete och héalso- och sjukvard, namns
folkhalsoteamens viktiga arbete. Jag saknar flera aktorer, t.ex. civilsamhallet.

Kapitlet baseras pa svar fran chefsnatverken, dar folkhalsoteamen namns i enkatsvaren.
Aven om civilsamhallet &r en viktig aktor, tas det upp pa andra stéllen i rapporten. Att
inkludera information som inte framgar i enkatsvaren skulle riskera att skapa en godtycklig
analys.

Befolkningspyramiden visar arbetsfor alder upp till 64 ar, men den nya riktlinjen ar 67
ar och det finns ratt att arbeta till 69. Hur paverkar detta pyramiden och
forsorjningskvoten?

Riktaldern for pension faststalls och beslutas varje ar, men tillampas forst sex ar senare. For
perioden 2020-2025 &r riktaldern 67 ar, vilket praktiskt taget galler 2026-2031. Den lagsta
aldern for att ta ut allman pension ar tre ar fore riktaldern (med vissa undantag), alltsa fran
64 ars alder nar riktaldern ar 67. SCB raknar fortfarande med 64 ar eftersom det &r vid den
aldern pension kan tas ut. Om riktaldern hojs, till exempel till 70 ar, kan det vara aktuellt att
justera mattet till 66 ar. Dessutom har den lagsta gransen for arbetskraften tidigare varit 15
ar, men eftersom fler utbildar sig kan detta férandras, och arbetskraften kan komma att
definieras mellan 25 och 75 ar. Det &r svart att sadga exakt hur detta paverkar
férsorjningskvoten, men en foérandring over tid kan férvantas, och berdkningarna kan
behova justeras. En fordjupad rapport om demografi planeras till hosten, dar detta kan
undersokas vidare.


mailto:anders.trumberg@regionorebrolan.se

Vilka atgarder kring demografi/forsorjningskvot har storst effekt?
Arbetskraftsinvandring, 6kat inhemskt barnafédande eller andra atgarder?

For att astadkomma en effektiv forandring behovs flera atgarder samtidigt. Ingen atgard
racker troligen for att losa problemet pa egen hand. Om arbetskraftsinvandringen okas,
maste aven andra faktorer som ungdomsarbetsléshet och matchning pa arbetsmarknaden
atgardas. Dessa faktorer ar sammanlankade och kan inte behandlas separat.

1990 var en period med djup lagkonjunktur — satsade man pa frihandel som ett forsok
att losa det, eller var det andra orsaker?

Det var en kulmination pé en langre historik, som borjade med Bretton Woods-avtalet 1944.
Lagkonjunkturerna hade naturligtvis en paverkan, men ocksa EU:s vilja att moéta
konkurrensen fran frinandelsavtal som slots pa den amerikanska kontinenten. De globala
produktionskedjorna vaxte fram och kravde avregleringar for att underlatta produktionen av
varor. Det &r svart att peka pa en enda orsak, eftersom detta &r en process som pagatt
under hela efterkrigstiden.

Ar tilliten imaginar, det vill siga att den uppfattas som hoégre dn den faktiskt ar?

Om fragestallaren menar att svaren pa enkatfragorna inte reflekterar sanningsenliga
uppfattningar utan snarare idealiserade synsatt, kan detta vara en faktor. Enkaterna staller
fragor eller ger pastdenden som ”Man gor ratt i att lita pa andra manniskor &ven om man
inte kanner dem sa val” eller ”De flesta manniskor skulle forsoka utnyttja en om de fick
chansen”. Svaren ar ja eller nej, men det &r omaijligt att veta om svaren baseras pa verklig
erfarenhet eller pa vad som anses vara det idealiska svaret.

Vilka samband mellan olika omraden ser man, exempelvis valdeltagande, tillit,
skolresultat, ohéalsa osv? Finns det insatser som kan forbattra flera indikatorer
samtidigt?

Skolresultat ar ett exempel pa en faktor som paverkar flera andra omraden positivt.
Utbildning har manga férdelar, bland annat for halsa, tillit och valdeltagande. Den lagger en
grund for ett bra liv pad manga satt.

Vad ér de viktigaste mojliggorarna for omstallning tillsammans?

Ledarskap och formagan att tdnka utanfor sin egen verksamhet. En bra start &r att stélla
fragan: "Vad ar mojligt?" istallet for att "Det har kan vi inte gora pa grund av lagar, regler,
ekonomi, tid osv." Dessa pusselbitar kan vara svara att fa pa plats, men om alla ar
engagerade gar det att hitta l6sningar.

Noterar anvandning av begreppet matchningsproblematik istallet for att tala om att
riva hinder for utsatta grupper — kan resonemanget fortydligas?

Matchningsproblematik namndes i samband med att bekdmpa ungdomsarbetsldshet,
arbetsldoshet och utbildning. Matchning ar inte den enda aspekten som behdver arbetas
med, utan alla delar ingar under begreppet att riva hinder for utsatta grupper pa
arbetsmarknaden. Matchning kan vara en viktig del, men det ar en del av ett storre
sammanhang som maste beaktas.



