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Partnerskapet for
regional utveckling

* Har ett sarskilt ansvar for strategins
genomforande bade genom sina ordinarie
uppdrag och sin roll i partnerskapet.

* Fordialog om forslag till Regional
utvecklingsstrategi samt genomfdrande,
samverkan, prioriteringar och behov av
gemensamma handlingsplaner kopplade till
RUS.

* Mottagare av arlig uppfoljning.

Kalla: “Orebro léns regionala utvecklingsstrategi 2022-2030” s 43 samt
”Beskrivning av samverkansstrukturen mellan ldnets kommuner och Region
Orebro ldn” s 20
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Dagens program

13.15-13.25 Valkommen!
Petter Arneback-Hjulstrom, regional utvecklingsdirektor
Johanna Ek, utvecklingsledare regional utvecklingsstrategi

13.25-13.40 Incheckning
Ovriga medverkande:

13.40-14.25 Laget i lanet David B&&th, kommunikatér

Anders Trumberg, enhetschef Analys och strategi Fanny Bergstrém-Buller, utvecklingsledare

Monica Méller, utvecklingsledare

14.25-14.30 Infor workshop
Bordsvardar:

] Anders Trumberg, enhetschef

14.30-14.50 Paus/fika Camilla Pettersson, utvecklingsledare

Christin Gimberger, utvecklingsledare
.o . N Eva Getzman, strate,
o 14.50-16.15 Workshop i tva steg (inkl rorelsepaus) &

Lena Adem, utvecklingsledare
Lina Ramberg, utvecklingsledare

16.15-16.30 Sammanfattning — vad hander nu? Maria Svensson-Hallberg, utvecklingsledare
' ' ’ Matilda Eriksson, utvecklingsledare
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Upplagg

 Omvarld

« Overgripande mal

* Prioriterade omraden
 Sarskilda utmaningar
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Storre trender

« Demografi
 Globalisering

* Gron omstéallning
 Varderingar
 Teknikutveckling
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“Demografi s

« Befolkningen i lanet som helhet forvantas
enligt SCBs befolkningsframskrivning att

Oka fram till 2070 /ﬁ_

* Andelen 65 ar och aldre kommer att 6ka

« 2070:Fyra kommuner (Hallsberg, Kumla
Karlskoga och Orebro) som har en
forsorjningskvot under 1 Antal fodsiar per kvinna

« For att uppratthalla en stabil -

-

per kvinna, 2024 var siffran 1,48 i Orebro
lan " o & P

. o . . . . " ‘0( 0
- Pensionsaldern, arbetskraftsinvandring, utbildningsystem, & o © \@\ %\&“
& + e \/@ Q‘ ¥
matchning, minska arbetsléshet N

befolkningsnivd behdvs det fodas 2,1 barn I I I I II | | | | |
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Folkmangd efter alder och kon
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Koncentration av
befolkning

« 1980: 40 procent av
befolkningen i lanet bodde |
Orebro kommun

« 2060: 55 procent av
befolkningen i lanet bor |
Orebro kommun
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« Omsesidigt beroende mellan lander

» 1990-talet globaliseringens ekonomiska sida (frihandel,
kapitalfloden, Eus inre marknad)

» Forbattrade kommunikationsmadjligheter bidrog aven till en
kulturell globalisering

« Under 2000-talet en vaxande kritik mot ett ojamnt fordelat
valstand

Globalisering under press

+ Kiritik mot globaliseringens ekonomiska, sociala och kulturella
aspekter

+ Globala forsorjningskedijor visade sig vara sarbara under
pandemin och har pressats ytterligare i och med olika krig

 Politiskt vill man garna ta hem hela forsérjningskedjor, inhemsk
produktion

* Globaliseringen tenderar att mattas av
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Gron omstallning

 Klimatférandringar
« Forlust av biologisk mangfald

» Behodvs Okat internationellt
samarbete och kraftfullare
atgarder

« De senaste arens okade
konflikter i omvarlden har
forflyttat fokus mot andra fragor

. L y
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EUs tillvaxtstrategi — den europeiska grona given
har under de senaste aren skiftat mot ett allt
starkare fokus pa EU:s konkurrenskraft

Osakerhetsfaktorer

* EU ar beroende av frihandel, dar USAs nya
inriktning med inférande av tullar kraftigt
begransar EUs internationella arbete

* USA indikerar ett minskat intresse i NATO,
skapar behov av ett starkt forsvar pa EU-niva
(Rearm EU)

« Nya omraden har initierats exempelvis
gemensamt fokus pa valfard, energi, bostad
och beredskap detta kan fa direkt konsekvens
pa det regionala utvecklingsuppdraget

« Gemensamma insatser pa EU-niva, samt ett
behov av mer nationell styrning
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« De Okade skillnaderna i invanarnas varderingar visar sig i
t.ex. synen pa fragor om religion, jamstalldhet och familjeliv

« Tillit: Sverige har generellt sett en hdg tillit mellan
manniskor, och fortroendet fér demokratin och den
kommunala och regionala offentliga servicen ar ganska
stabilt

« Men vissa grupper har en klart lagre tillit an genomsnittet.
Det géller exempelvis unga, lagutbildade, arbetslosa,
langtidssjukskrivna och personer som identifierar sig som
arbetare.

« Gemensamt for de med lagre tillit ar att de tenderar att
kanna lagre valbefinnande och trivas samre med sina liv
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» Teknikutvecklingen bidrar till nya I6sningar och
forandrade metoder pa en rad omraden, men har ocksa
en direkt paverkan pa vart satt att leva och forhalla oss
till omvarlden.

— internet och mobil kommunikation
- Okade forvantningar pa god snabb tillganglig service

« Anvandningen av Al i svenskt naringsliv 6kade fran 5 %
2019 till 25% 2024, med hogre anvandning desto storre
foretag

« For att kunna dra nytta av tekniken behéver de flesta
organisationer gora investeringar i digital kompetens,
och en bredare Al-anvandning férvantas ha stor
paverkan pa arbetsmarknaden

« Teknikutvecklingen staller krav pa utbildningssektorn att
utbilda, matcha, vidareutbilda ratt kompetenser for
morgondagens arbeten
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Sammanfattningsvis

« Demografiska trender
 Globalisering

« Gron omstallning
 Varderingar
 Teknikutveckling

Kommer att ha stor paverkan pa det
kommande utvecklingsarbete
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Orebroregionen - Sveriges hjirta

En attraktiv och pulserande region fér alla

B Utvecklingen gar at

Hog och jamlik God o
konkurrenskraft livskvalitet resurseffektivitet r att h al I
* Férbattrad k * Goda * Minskad klimatpaverkan
« Okad kunskapsintensitet + Goda férsériningsméjligheter « Giftfri miljo
+ Okad Innovationskraft + Okad grad av delaktighet och « Okad biologisk mingfald

Inflytand
ytande * God vattenforsarjning

g — Utvecklingen gar at

+ God och jamlik hilso- och sjukvard cirkuldra fléden

+ Okad entreprendriell aktivitet
+ Okad nationell attraktionskraft

= Okad global konkurrenskraft
+ Okad tillvaxt | naringslivet + God och jamlik folkhalsa « Okad andel formybar energi

ratt hall men for

niringar

Effektmal

Prioriterade omraden

o]
Naringsliv och entreprenérskap .. . | an g S a mt

Innovationskraft och specialisering .. . o o
Kunskapslyft och utbildning .. U tve C kl I n g e n g ar at
Kompetensférsérjning och matchning .. o / o .

Social sammanhélining och demokrati .. fe I h al I Star Stl I Ia
Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvérd ..

Klimat, miljé och energi ..

Bostadsférsérjning och attraktiva miljder ..

Transporter och infrastruktur

|
Upplevelser och evenemang ...
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~J Stark Konkurrenskraft
Nedslag:

» Antal nystartade foretag minskar Stark konkurrenskraft
« Andel féretagskonkurser oférandrad
« Overgang till hogre studier gar ned
* BRP minskar

L

Okad produktion inom areella néringar

Farbittrad kompetensférsdnning

* Investeringar i FoU stiger: mest inv.
| foretagssektorn, minskar i offentlig
Se ktor Okad nationell attraktionskraft

» FOoretagen i lanet 6kade sin export

Paverkas av konjunkturen och
omvarldslaget



N regonoreon  HOQ OCh Jamlik livskvalitet
Nedslag:

« Valdeltagandet har sjunkit
(kommun, region, riksdag)

« Sjalvskattat halsotillstand har

Hog och jamlik livskvalitet

Okad grad av delaktighet och inflytande

Sj u n kit Attraktiv boende och ndrmiljé
* Fortroendet for HS har 6kat
« Andel barn i familjer med inkomst

under 60 procent av
medianinkomsten har sjunkit

« Sysselsattningsgraden har 6kat i
l&net

Skillnaderna mellan olika grupper
Okar

Goda uppvaxtvillkor

Goda forsorjningsmajligheter
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Nedslag:

« Avfall som atervinns star still Sod resurseffeltivitet

. Bioekonomi som andel av BRP okar -
n é_g ot Minskad kiimatpaverkan

» Utslapp av vaxthusgaser minskar

nagot i lanet

« Andel grundvattenférekomster med
god status har 6kat

Okad biologisk mangfald

(Okad andel férnybar energi

s _

Utvecklingen gar till stora delar for
langsamt
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De tio prioriterade
omradena

« Enkater till
samverkansgrupper

 Enkater till omradena pa
regional utveckling

Néringsliv och entreprendrskap
Innovationskraft och specialisering
Kunskapslyft och utbildning
Kompetensforsorjning och matchning

Social sammanhalining och demokrati
Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvard
Klimat, miljé och energi

Bostadsférsérjning och attraktiva miljer
Transporter och infrastruktur

Upplevelser och evenemang
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 Nya aktorer som Region Orebro innovation AB (ROIAB) och Industriellt

utvecklings Center (IUC) starker innovationssystemet

 Fler investeringar i sol och vind och medvetenheten om
energieffektivisering dkar

- Okad medvetenhet och arbete med tidiga, férebyggande atgarder

* Yrkesutbildning samordnas nu pa lansniva, natverk for studie och
yrkesvéagledning

« Nya motesplatser mellan civilsamhalle och offentlig sektor, satsningar pa
sociala innovationer och utveckling inom bibliotek, digital infrastruktur
och kultur 'y

« Starkt roll som transportnod genom bland annat arbetet med Oslo-
Stockholm
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 Osaker finansiering gor det svart att arbeta
langsiktigt

« Komplext regelsystem bade gallande
finansiering men ocksa kring vissa fragor t.ex.
energi

« Svart att prioritera samverkan pa grund av
tidsbrist, ekonomi etc.
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* Inkludering
— Ojamna livsvillkor
— Tillit, delaktighet i samhallet

Inkludering

« Barn och Unga
— Skolresultat

— Psykisk ohalsa Kompetens Barn och
férsdrjning unga

« Gron omstallning
— Arbetet behtver ga snabbare
— Snariga lagar och regler

« Kompetensforsorjning Gron omstallning
— Brist inom vissa branscher
— Matchningsproblematik
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1. ldéer utifran utmaningskort 2. Ett forsta konkret steg
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Workshop
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serna saknar koppling till varandra.

Regelverk, ansvarsfordelning och gamla

tet
( tivskvalite

h jamiik

Hog och ¥

i attk
3 vilka sa e
‘;lsskva\‘\te(en, sz =
del av framsted

\la invana

om att

\ arbete
. r somV {dning.
insatser S utbil I och
e ¥ nallet

Manga

5r att hoja
idare for 'fl 4,
an vibygga vida reilanet far

forpat

och 0
latser | 1ane

gpo'r mycket

arbetssatt bromsar ofta férandringstakten.
Det finns en stor potential -~ men qen
s y . i realiseras bara ndr vi samordnar béttre,
" kan yj . sliy
ildni, Oppl, .
Utbildnj g F;: ihop Defintliga i
Or att bitere mta fISv/ Offentiigye,s” iNom
md:wder s& a b? ov o, oy f,,e fksamh
om f°retag? Tagan
Utbilgpp,
0 '9Sang, di S
e n . ’
Ve,:)’;”haf, O”k“”;iko,m rbetsg;,, ha) Semensicy, och demokransk delak;
@ ) r
ats. Men SYStemar 19 arbet, e €N Centry oll f; Hur . fahet
S in ol G ai jn o O att oo AN Vi bittre g,
Behoye, It m, 2 Indivige, | 9 o i oppla sy -
Stodstr, Nras spapy tcha ben, och ef, " €N gi- M redan Pagar for ayp Mman initiatj,
g i : m
behoy o', varg 'a’)/lvgp e S Markngy, efterfragan, och delaktighey, t Gka tigje
4 Valificg, amm, aden, yypy ;
ifrdn albersmarkns: fbezskrafg 3 innepg, "(Gmnq Yégar g,
- 'digt .

Planera smart for manniskor och framtid
Hur kan vi anvinda fysisk

koppla samman insatser och m
ettlan?

trots att den kan vara en motor f¢
Med en otydlig roliférdelning,
pé samlad planeringskraft

veckling Gver kommun-
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Vad hander nu?

* |déerna och forslagen ni pratat om idag
sammanstalls.

* Sammanstallningen presenteras och
diskuteras i Regional utvecklings
ledningsgrupp och i Partnerskapet for
regional utveckling, som ett underlag for
prioriteringar 2025-2027.

* Prioriteringarna kommer att paverka den
fortsatta planeringen och
kommunikationen, som en del av det
fortsatta genomforandet av RUS for att
na lanets mal till 2030.
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