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Samordnare psyKkisk halsa - Vister

Hur linge har denna tjdnst funnits? Frdan - till?

Tjansten tillsatts augusti 2022 och avslutas augusti 2024. Uppdraget psykisk
halsa och suicidprevention har sedan manga ar varit en del av enhetens totala
uppdrag. Tidigare innebar det en tjanst innefattande Karlskoga och Degerfors
och pé ca 40-50 procent.

Hur ser ert uppdrag ut?
Uppdraget dr tydliggjort i en uppdragsbeskrivning och innebdr en heltidstjinst:
Jobba aktivt for att skapa férandringar inom omstéallningsarbetet for Social
hallbarhet, med fokus psykisk hélsa och suicidprevention, som en del i enheten
for social hallbarhet
- Bidra till kunskapsbaserat utvecklingsarbete for psykisk hilsa och
suicidprevention
- Ansvara for samordningsarbete gillande psykisk hélsa och suicidprevention i
Karlskoga, Degerfors och Laxd samt uppbyggnad av nitverk
- Hakunskap om lagesbild och behov gillande psykisk hélsa och suicidprevention
- Ansvarig for framtagande av projektplan som tydliggor arbetets ramar
- Ansvarig for framtagande av aktivitetsplaner med lokala arbetsgrupper i Laxa,
Degerfors och Karlskoga
- Ansvara for att bedriva ett kunskapsbaserat utvecklingsarbete med utgangspunkt
fran aktivitetsplanerna
- Ansvara for strategisk och operativ koppling till lokala styrdokument likt God
jamlik och jamstalld halsa
- Ansvara for samordning och utbildning inom MHFA [mental health first aid] samt
YAM
- Ansvara for den digitala guiden for psykisk hilsa samt skapa andra kanaler for att
6ka invanares kinnedom om var de kan vanda sig for rad, stod och vard. Psykisk
hélsa | Karlskoga. Psykisk hélsa - Degerfors kommun.
- Delta och vara aktiv i:
o Regionala och lokala forum gallande psykisk halsa och
suicidprevention
o Regionala och lansdelsinsatser for att starka psykisk halsa,
exempelvis psykitriveckan
o Ansvar att vara bestillare inom MHFA/psykisk
hilsa (ekonomiansvar utifran driftsbudget for psykisk halsa)

Vad har ni under er tid som samordnare bidragit med? Aktiviteter? Ge gdrna
exempel. Resultat.
Del av aktiviteter som genomforts i vaster:

- Nar projektet startade fanns en befintlig arbetsgrupp for psykisk halsa i
Karlskoga som samordnare for psykisk halsa i vastra lansdelen kunde ta éver och
leda. Samordnarens uppdrag var att utga fran den befintliga aktivitetsplanen som


https://karlskoga.se/omsorg--hjalp/psykisk-halsa.html
https://karlskoga.se/omsorg--hjalp/psykisk-halsa.html
https://www.degerfors.se/omsorg-och-stod/psykisk-halsa

tydliggjorde behov och forutsattningar for arbetet kring psykisk halsa i
kommunen, se dver, revidera och forlanga till 2025 for att kunna fortsatta
arbetet. Kommunen har en psykisk halsa guide pa kommunens hemsida som
samordnare for psykisk hilsa uppdaterar med information vid behov.

[ Degerfors fanns ingen arbetsgrupp vid projektets start och nu halvvags in har
det dnnu inte startats upp nagon grupp. Pa grund utav omorganiseringar i
kommunen har arbetet kring uppstart av arbetsgrupp fordrojts. Ett mote med
kommunens processledare nara vard och lokal primarvardsgrupp har precis
genomforts for att kroka arm gallande psykisk halsa uppdraget. Vidare
kommunikation om kring fortsattning foljer. P4 kommunens hemsida har
samordnare startat en psykisk halsa guide dar information kontinuerligt
uppdateras till kommunens invanare gillande stod och rad kopplat till psykisk
hélsa. Vid uppstart av projekttiden var samordnaren aktiv pa Degerforsmodellens
konferens da davarande projekt "TABB” och "TSI” var ett prioriterat samarbete
utifran psykisk halsa barn och unga.

I Laxa diskuterades samordnarens roll tillsammans med sydnérkes folkhédlsoteam
eftersom Laxa tillh6r sondra lansdelen i folkhalsofragor. Alla parter gemensamt
kom fram till att samordnaren skulle medverka i en befintlig arbetsgrupp for
suicidprevention. Arbetet kunde sedan startas i gang arbetsgruppens befintliga
handlingsplan och aktivitetsplan som tydliggjorde behov och férutsattningar for
suicidprevention i kommunen. Exempel pa framtagna produkter ar ett APT:motes
underlag som beror samtliga arbetsplatser.

MHFA-samordning dr en grundstomme inom uppdraget. Det handlar om att
planera, forbereda, samordna ledare, samla narmsta chefer, ordna med
inbjudningar och anmaélningar, boka lokaler och fika saval som att genomfora
utbildningar. Inom MHFA utbildningarna har en uppféljningsenkéat formats och
fardigstallts samt skickats ut till deltagare som gatt utbildningen fran ar 2019-
borjan 2023. I syfte att uppmarksamma hur deltagarna anvander sig utav
kunskapen och verktygen i praktiken.

YAM (Youth aware of mental health) har statt still i vistra lansdelen under hosten
2022 och varen 2023 da alla instruktorer slutat av olika anledningar samt att
kommunen (Karlskoga) inte statt bakom metoden. Degerfors valde att avsta att
prova konceptet under pilotgenomférandet varfor det heller inte skett arbete dér.
Genomforandet av YAM har genomforts inom ramen for sodra lansdelens
folkhalsoarbete. Detta innebar ett resonemang att de fortsatte upparbetad
process. Samordnarens uppdrag inleddes efter pilotgenomférandet i Karlskoga
och da inga instruktorer funnits att tillga har det inte varit aktuellt att rekrytera.
stéllet har samordnaren varit en del i utvarderingsarbetet. Utvarderingsrapport
har skrivits under var och host 2023 av arbetsgruppen fér YAM och beslut om
fortsattning av YAM dr i diskussion.

Samverkan med civilsamhallet har skett i samband med exempelvis
suicidpreventiva dagen tionde september. En regional arbetsgrupp tog fram ett
program for hela v.36 med avsikt att hoja kunskapen om vad du kan gora som
enskild individ och verksamhet for att forhindra sjdlvmord. En vecka for livet.
Samordnare i vaster deltog i arbetsgruppen samt under suicidpreventiva dagen
som funktiondr.



Psykiatriveckan som dger rum v.46 varje ar samordnas i ar i samverkan mellan
aktorer fran civilsamhéllet och Karlskogas kommun. I ar kommer temat berdra
"vagar framat”. Regional arbetsgrupp styr 6ver lanet och lokal arbetsgrupp leds
av samordnare i vister. Samordnaren deltog i planering och genomférande 2022
och sa dven 2023.

Under hosten 2022 startades ett projekt i samverkan mellan Mdckelngymnasiet
Karlskoga, CrossfitKarlskoga och enheten for social hallbarhet -samordnare for
psyKisk hilsa vaster. Syftet var att fanga upp ungdomar i skolan dar det fanns ett
behov av att forbattra den psykiska hilsan samt 6ka nyfikenheten i
traningsformen Crossfit dar forhoppningen var att ungdomar skulle hitta en
fritidsaktivitet utanfor skolan. Under hosten 2023 startar omgang tva samt en
temadag (friluftsdag) som genomfors dels pa Crossfit Karlskoga samt motesplats
kupolen/ungdomens hus. (Vill du Maria veta mer kring detta, kontakta mig).
Samordnaren ar dven i kontakt for Karlskoga kommuns arbete ”"dans for halsa”
med lokala bendmningen Dansa Pausa och hjalper till att sprida deras arbete.

Uppsokande och kunskapsspridning

Uppsokande och kontaktskapande har varit en del i uppstartsarbetet for att
bygga relationer samt 6ka kunskap om psykisk halsa och suicidprevention.
Kunskapsspridning har skett via information pa folkhadlsorad och namndmoten.
Kommunikation sker i samarbete med kommunernas kommunikatorer for att
sprida kunskap pa hemsida och intrandt samt kommunovergripande sociala
medier. Samordnaren har dven uppdraget att sprida information och kunskap i
enhetens Instagram och Facebook samt publicerat en kronika i lokaltidningen.

Struktur

Nar arbetet startade skrev samordnaren en projektplan som presenterades och
godkindes av Lansdelsgruppen. Lansdelsgruppen fungerar som lokal styrgrupp
da samordning inkluderar samma upptagningsomrade. Projektplansframstillan
innebar dven en lagesbild med statistikgenomgang,.

Vikten av er roll och motivering till att den behévs

Uppdraget ar av tvarsektoriell karaktar men inte styrt enligt lag, utéver
grundlagen. I regeringsformen star i den andra paragrafen att:

2 § Den offentliga makten ska utdvas med respekt for alla manniskors lika
virde och for den enskilda manniskans frihet och vardighet. Den enskildes
personliga, ekonomiska och kulturella valfard ska vara grundlaggande mal for
den offentliga verksamheten. Sarskilt ska det allmdnna trygga ratten till arbete,
bostad och utbildning samt verka for social omsorg och trygghet och for goda
forutsattningar for hilsa.

[ kommunallagen star dven att:

1§ Kommuner och regioner far sjalva ha hand om angelagenheter av allmant
intresse som har anknytning till kommunens eller regionens omrade eller deras
medlemmar.

3§ Kommuner och regioner ska behandla sina medlemmar lika, om det inte
finns sakliga skal for nagot annat.



Det ar viktigt att ha en samordningsfunktion som skapar férutsattningar fér
samordning mellan kommun och region da fragor om psykisk hélsa ar ett
gemensamt ansvar. Att skapa strukturella forutsattningar for psykisk halsa ar ett
oerhort viktigt uppdrag for att kraftsamla och jobba for ett gemensamt
valfardsmal for kommunernas invanare. Det ligger ocksa helt i linje med
naravard-reformen. Kommun samt region anstaller medarbetare utifran specifika
verksamhetsuppdrag, som bygger pa invanare, brukares, patienters behov.
Samordningsrollen dr en nyckel for att knyta samman, skapa synergier och
underlagga for invanaren oavsett alder.

Rollen ar av vikt da verksamheter i stor grad jobbar specialiserat och inte alltid
har utrymme for samordning och samarbete eller forbattringsarbete.
Samordnarens roll dr att skapa synergier, generera forbattringsarbeten for
invanare och sedan sprida det inom samordningsprofessionen for att kunna
utveckla liknande pa andra orter.

Rollen som samordnare innebar en samordning for att pa kort och lang sikt 6ka
psykisk hélsa, minska suicid, normalisera psykisk ohélsa och 6ka kunskap om att
forebygga och vara uppmarksam pa signaler.

Organisatoriskt har samordnaren rollen som spindel med kontakter inom bade
kommuner, civilsamhalle och hélso- och sjukvard inom hela filtet frimjande,
forebyggande och atgardande. Genom detta starks forutsattningar fér samarbete.

Om inte tjansterna fanns i denna omfattning ar det en stor risk att prioritet av
samordning och samhandling viarderas ner i tid och pengar, med risk for minskat
samarbete och risk for dubbelarbete. Detta da det inte finns en specifik lag som
pekar pa vikten av arbete for psykisk hilsa och suicid och som ar riktad. Det
innebdr att det fran bade kommun och region gar att prioritera bort frimjande
och férebyggande arbete och enbart atgirda nar problemen val uppstatt. En
ytterligare anledning till prioritering ar att insats och utfall inte alltid ligger inom
samma verksamhet eller myndighet. Det finns massor av exempel pa detta, men
skulle kunna vara:

Insats Dans for hdlsa, kostnadsstdlle kultur och fritid (i Karlskoga), vinst fdrre besék
inom HoS och elevhdlsda pd kort sikt och en samhdllsinvestering pd ldng sikt.

Nér insats och effekt dr av denna 6vergripande karaktar ar det av vikt att ga in i
uppdragen gemensamt. Gemensam styrning, gemensam investering, gemensam
nytta....

Placering av tjansterna ar positivt da det ligger i linje med enheternas uppdrag.
En utmaning ar att gransdragning pa vasters halso- och sjukvardsorganisation
och folkhalsoorganisation har olika indelning, vilket innebar ett aktivt arbete,
ibland dubbelarbete, for att inkludera Laxa pa basta satt.

Utan extern finansiering skulle mindre kommuner inte kunna forsvara ett sa
fokuserat arbete pa just psykisk hilsa och suicidprevention.



