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Lansdelssamordnare Norr

Hur linge har denna tjanst funnits? Fran — till?

Jag anstilldes pa ett tvaarigt uppdrag i mars 2022. Det ar nu forlingt med ett ar och
I6per dirmed till och med mars 2025.

Hur ser erat uppdrag ut?

Nir jag paborjade min anstéllning fanns det nagra vildigt tydliga uppdrag, sisom att
e samordna dans for hilsa i Nora
e starta upp MHFA i norra linsdelen
e samordna YAM i norra linsdelen

e ta fram en handlingsplan for suicidprevention for norra linsdelen

Utover det deltar jag 1 samverkansgrupperingar i vara norrkommuner dir kommun
och region deltar regelbundet tillsammansmed civilsamhillet vid behov. I dessa
kommuner finns en struktur for samverkan i alla mojliga fragor och 1 samverkan med
civilsamhallet, som dr organiserat efter alder. I Hillefors arbetar vi med att utveckla
motesplats med lag troskel £6r vuxna till exempel {6r att frimja gemenskap och
motverka ensamhet och sianka troskel till samhillets stodfunktioner.

Deltar i Bérja med barnen gruppen i norr, som ir en undergrupp till
linsdelsgruppen dir vi just nu for dialog kring TABB 1 norr och dir dven frigan om
ett utvecklat foraldraskapsstéd och 6kad kunskap kring NPT finns med. Jag skriver
MA 61 gruppen och sitter agenda i samrad med min chef Ida, som leder gruppen.

Jag sitter med i en grupp med processledare nira vard, samverkansledare i norr samt
folkhilsochef, dir vi samarbetar i omstillningen till nira vard. Denna grupp
producerar ett digitalt nyhetsbrev dir goda ex pa samhandling for hilsa lyfts fram i
olika temanummer, senaste temat var “anhoériga”, vi har dven haft ett nummer om
psykisk hilsa.

Jag aktade mig fOr att har starta nya arbetsgrupper i borjan, f6r det finns sa manga och
vi maste virna varandras tid och vara gemensamma resurser. Men en grupp har jag
startat — samverkan for starkt psykisk halsa f6r barn och unga — vilket var ett svar pa
regionens da nya verksamheter — forsta kontakten och MPO. Hir triffas



kommunrepresentanter fran elevhilsan i norra linsdelen och socialtjdnsten med
UMO, MPO, forsta kontakten. Tanken fran borjan var att 16sa ut skav, men nu
arbetar vi mer fOr att bygga broar mellan verksamheter. En del 1 det arbetet ar
infotriffar — korta digitala informationsmoéten som alltid ligger k1.08.00-08.30. Hir far
olika verksamheter beritta om sitt uppdrag, vi har haft forsta kontakten och MPO tva
ggr, Maria ungdom, socialtjansten i tvda kommuner och nist pa tur ar elevhilsa och
personligt ombud. Dessa ar vilbesokta och har runt 60 deltagare per ging. En
utvecklingsfraga dr att utveckla dessa triffar till att &ven omfatta dialogtriffar — dir
man kan férdjupa samtalet och fragor- men det ar annu pa idéstadiet.

Vad har ni under er tid som samordnare bidragit med? Aktiviteter? Ge girna
exempel.

Ett axplock:
e Samordnade Dans for halsa.

e Norra linsdelen har numera en linsdelsgemensam handlingsplan for
suicidprevention som ér antagen i alla kommuner, kom i ging work shops har
erbjudits kommunerna och genomforts i 2 av 4 kommuner édn sa linge —
planer f6r kommun 3 1 host. Runt arsskiftet féljer vi upp vad det blivit 1
faktiska aktiviteter i kommunerna.

e Vi har hittills utbildat ca 100 kommun och regionanstillda forsta hjilpare
genom MHFA utbildningarna. Vi har 4 instruktorer 1 norra linsdelen och
hoppas pi att bli fler — f6r efterfrigan pa utbildningarna dr stor och de har
alltid varit fullbokade. Jag dr en av de instruktorerna och har hallit i tre
utbildningar.

e Genom linssamarbete skapat preventionsveckan for suicidprevention.

e Att YAM genomforts och f6ljts upp 1 Hillefors kommun — dér de numera dr
sjalvgaende. Jag har ocksa bidragit till utvarderingsrapporten om YAM och att
det finns en god instillning till YAM i norra linsdelen. Jag har bidragit till att
skapa lite press pa det (NA). Jag har dven informerat fordldrar vid
foridldramoten om YAM.

Vikten av er roll och motivering till att den behévs (fér ni behovs verkligen!).

e Det jag kan se dr att eftersom strukturerna f6r samverkan finns pa plats i norr,
sa nar man mycket lingre. Nir jag borjade jobba hir upplevde jag det som ett
dukat bord, hir behéver man inte bygga sa mycket struktur. Diaremot behover
man bygga relationer mellan verksamhetsfolket. Det tror jag att vi som har
helikopter perspektiv ser i mycket hégre utstrickning an i respektive
verksamhet. Vi ser vilka som behover prata med varandra, som de sjilva har



svart att forsta utifran sitt eget verksamhetsperspektiv. Det tror jag dr den
stora vinsten med dessa tjanster. Vi kan bli brobyggare som stirker den
befintliga strukturen. Sen ér det ocksa sa att alla kirnverksamheter, dar stor del
av utveckling och férindring ska ske, dr sa pass slimmade att de har svirt att
genomfora vissa delar, som tex MHFA instruktrer — det finns inte folk av att
avvara i vara sma kommuner. Da tinker jag att vi kan bidra i det. Risken ar att

det dter upp det strategiska uppdraget.

Det jag ocksa ser ar att blir inte sa mycket snacka runt — utan det hinder
faktiskt saker, ndr strukturen finns pa plats. Och da menar jag hela
folkhilsoteamets arbete i stort, dir jag dr en del, det blir lokal verkstad av det.
Det blir kunskapshéjande insatser, konferenser, utvecklingsdagar etc. Jag har
tex deltagit pa kollo for édldre och spelat folkhalsobingo med deltagarna. Vi

finns med i lokala aktiviteter.

Psykisk hilsa dr var tids folksjukdom — att sitta fokus pa fragan dr av storsta
vikt for framtiden. Men nagra samordnare kommer inte 16sa hela fraigan. Men
vi kan driva pa arbetet och férhoppningsvis halla fragan levande i de forum vi
finns i. Men det ar ett stort omrade ddr man maste jobba pa flera olika plan
parallellt. Har tror jag ocksa pa fokus — att valja nagra viktiga delar som vi i
linet kan arbeta gemensamt med och sedan halla i och halla ut. Att samordna
oss och vaga vilja bort kommer bli viktigt for att lyckas i vart arbete, eftersom

omradet 4r omfattande.



