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Om handlingsplan for psykisk
halsa i Orebro lan

Arbetet med Handlingsplan f6r psykisk hilsa 1 Handlingsplanen for psykisk hilsa har tre

Orebro lin 2020-2023 inleddes efter att staten malomraden som bygger pa den nationella

och Sveriges Kommuner och Landsting (SKI) kraftsamlingen for psykisk hilsa som leds av

. .. ) . Sveriges Kommuner och Regioner.
traffat en Overenskommelse om insatser inom S &
omradet psykisk hilsa/ohilsa, ’Stod till riktade De tre malomradena ir:

insatser inom omradet psykisk halsa 2017”.
Ett mer hilsofrimjande samhille

Overenskommelsen innebar att kommunerna
och levnadssatt.

och regionen far statligt ekonomiskt stod
for att starka och utveckla sina insatser inom Individer rustade for att nd sin
omradet, och for att ta fram en linsgemensam fulla potential och vilméende.

handlingsplan.

I Hallbara st6d till de som
Syftet med 6verenskommelsen ér att behover.
stimulera en forbittring och forstirkning

i verksamheterna samt bidra till okad

tillganglighet och jamlikhet i arbetet med psykisk

halsa.

En gemensam handlingsplan f6r Orebro
lin perioden 2020-2023 skapades for att
utveckla samverkan mellan verksamheter
samt att mojliggora ett langsiktigt och hallbart
utvecklingsarbete inom omradet psykisk halsa

1linet. Planen ska fungera som ett stéd for

huvudmannen och andra akt6rers planering f6r

utvecklingsarbeten i den egna organisationen Handlingsplan fér psykisk

.. < dni imul del halsa i Orebro lan
samt OVI'lg anvan nmg av egna stimulansmede 2020-2023

utifran overenskommelsen.

Handlingsplanen fér psykisk hilsa i Orebro
lan ar ett resultat av samverkan mellan

2 ”
£N 1 Region Orebro lén
e

representanter fran regionen, kommunerna,
och det civila samhillet. Planen antogs oktober
2020 av chefsgruppen for social valfird samt
vard och omsorg.
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Uppfoljning av handlingsplan

Bakgrund

I denna rapport sammanfattas det
linsgemensamma arbetet som genomforts
inom ramen fér Handlingsplan f6r psykisk

hilsa 2020-2023. Syftet med utvarderingen

ar att ta reda pa hur de medel som avsatts

for detta har anvints och vilka resultat som
uppnatts. Malet dr att utvirdera framsteg,
identifiera utmaningar och anpassa strategier
for att frimja psykisk halsa och vilbefinnande 1
Orebro lin.

Uppfoljningen bygger pa en genomgang

av olika rapporter och utvirderingar som
producerats 2020-2023, se referenser sid 31.
Kontakt har dven tagits med personer inom
projekten och aktiviteterna.

Uppfoljning

Indikatorer f6r uppfoljningen kan variera
beroende pa projektets eller aktivitetens
specifika mal och syfte. Exempel pa olika
indikatorer som f6ljs upp 1 denna rapport:

* Antal deltagare som direkt eller indirekt har
deltagit i projektet/aktiviteterna.

* Har en verksamhet skapats, som ett resultat
av projektet/aktiviteten?

¢ Antal besok.

* Antal personer som genomgitt utbildning/
kurs.

* Antal genomforda foreldsningar.

Enkitunders6kning

En enkitundersokning har dven utférts for att
utvirdera genomférandet av handlingsplanen,
identifiera framgangsfaktorer samt inhidmta
torslag pa hur den kommande handlingsplanen
ska framstillas och vad den bor innehalla.
Malgruppen for enkiten inkluderade regionen,
kommunerna och verksamheter inom civila
samhillet i Orebro lin.

Upplagg
Respektive kapitel ar strukturerat efter

handlingsplanens tre malomraden och de
aktiviteter och projekt som skapats utifran
dem. Aktivitetsplanen som togs fram har

under aren 2020—2023 anvants som ett levande
arbetsdokument.

Fortsittning

I slutet av rapporten anvinds de insikter som
samlats in for att foresld inriktningen och
utformningen av det kommande arbetet. Dessa
insikter kommer att vara grundliggande for att
utveckla en ny handlingsplan som syftar till att
fortsitta forbattra och stirka stédet for psykisk
hilsa i Orebro lin.
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Malomraden och aktiviteter

Ett mer halsoframjande
samhalle och levnadssatt

Arbete som bedrivs efter bista tillgingliga
kunskap

Projekt - Frimja ndrvaro och
forebygga franvaro (FNoFF)

Under augusti 2020—dec 2021 pagick projekt
FNoFF. I projektet arbetade fem personer,
var och en pa 20 procent. Tva av dem hade en
bakgrund som specialpedagoger och tre som

socionomet.

Projektet drevs av Centralt skolstod, Lotsen

i Orebro kommun. FNoFF utgick fran att
nirvaro i skolan dr en skyddsfaktor som bidrar
till psykisk halsa och ger barn och ungdomar
forutsittningar for en god framtid. Syftet var
att generera ett 6kat fokus pa frimjande och
torebyggande arbete kopplat till skolnirvaro 1

kommunerna i Orebro lin.

Projektet FNoFF ville i ett mindre och
avgrinsat projekt pa nagra fa skolor och
utifran tva modeller, Samverkansmodellen
och Nirvaromodellen (se bild), prova hur
man kan arbeta frimjande, férebyggande och

atgardande.

Projektet lyckades utveckla och implementera
Nirvaromodellen pa de skolor som deltagit

1 projektet (tva skolor) samt pa ytterligare

tva skolor. Projektet lyckades diremot inte
utveckla modellen f6r samverkan. Detta beror
inte pa att det saknades behov utan pa att
modellen byggde pa for lite empiri och inte

genomfordes som det var tinkt.

Utvecklingsomraden som projektet FNoFF
identifierade:

* Att kommunerna behéver tydliggora
hur, nir och av vem de frimjande och
forebyggande insatserna kopplat till

skolfranvaro ska goras.

* Nirmare samarbeten mellan skola,
socialtjanst och psykiatri.

¢ Linsovergripande l6sningar dir kompetens
fran olika kommuner kan anvindas for att
mota den enskilda elevens behov, da skulle
inte utbudet begransas till vad som finns i

respektive kommun.

e Ta fram en nirvarorutin som ir gemensam
for samtliga skolor. Aven likvirdig

registrering vid franvaro.

Status: Projektet ir avslutat.

Narvaromodellen

Framjande och férebyggande arbete
Ansvarig: t ansvar i arbetsl

och el

s Skapa relationer fill eleverna, bade pa individ- och
gruppniva.

0 » Fordldrasamverkan.

« Attt uppgifter och sammanhang upplevs meningsfulla fér
elever &r en stark motivator {6r nérvaro.

* Regelbunden uppfSiining av frénvarostatistik pd individ- och
gruppnivé.

+ Tillganglig Iarmiljé.

Vid férsta frénvarotiliféliet
Ansvarig: mentor
Bilaga: steg 1

« Skolan konfaktar vardnadshavare samma dag.

« Skolan tar reda pd& orsaken till frénvaron och motiverar till
nérvaro.

e Skolan informerar om félidema vid fortsatt franvaro.

Upprepad frénvaro: om eleven fortsétter vara franvarande dels
strédagar eller vissa lektioner, dels hela dagar eller flera
sammanhdngande dagar.

Ansvarig: mentor

Bilaga: steg 2

2 « Ansvarig mentor samtalar med elev och vardnadshavare
och karti&igger orsak till frénvaro.

« Arbetslaget formulerar vilka insatser som ska géras pa skolan
for att framja elevens narvaro.

« Ansvarig mentor informerar elevhdlsan om franvaron.

Fortsatt frénvaro
Ansvarig: rektor
Bilaga: steg 3

« Rektor fattar beslut om att EHT gér en franvaroutredning. En
plan gérs utifrén utredningen i syfte att 8ka elevens
skolnérvaro. Rektor fattar beslut om ev. atgérder.

Rektor rapporterar frénvaron till huvudman.

Vid eventuell oro fér eleven ansvarar rektor fér att anmélan
fill SocialtjGnsten uppratias.

Atgérdema testas och utvérderas.

Eventuell samverkan med andra aktérer t.ex., BUP och SOC.
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Projekt - Foljeforskning
Tillsammans for alla barns bista
(TABB)

Projektet Tillsammans for alla barns bista
paborijades 1 januari 2020 och avslutades med

en spridningskonferens den 12 juni 2023.

Satsningen genomférdes i syfte att sitta fokus
pa utmaningen att ge barn och unga goda
uppvixtvillkor, delaktighet och inflytande samt
en god och jamlik hilso- och sjukvard.

Utgangspunkten i arbetet 4r modellen Getting
it Right For Every Child (GIRFEC) som

tagits fram i Skottland. Modellen har barnen

1 centrum och intar ett férebyggande och
frimjande férhallningssitt genom att prioritera
tidiga insatser anpassade till det individuella
barnets behov. Pa sa vis utgér GIRFEC

stod for att skola, socialtjdnst och hilso- och
sjukvard foljer barnen tillsammans, vilket har
visat sig framgangsrikt. Avsikten med projektet
TABB var att testa GIRFEC i Orebro lin. Fyra

kommuner deltog 1 pilotprojektet.

Regional utveckling finansierade Apel AB 1
egenskap av att folja de fyra delprojekten samt
huvudprojektet. Uppdraget var att f6lja arbetet
och strivan att forindra samverkansstrukturer
1 syfte att underlitta tidiga och samordnade

insatser for barn och unga i vart lan.

Apel AB levererade foljande slutsatser och
rekommendationer i sin slutrapport for projekt
Tillsammans for alla barns basta 2020-2023:

Styrgruppen behéver bereda vig for en
fortsattning med en anstilld koordinator
vid Region Orebro lin, girna med en
fortsatt styrgrupp, som under en tid
skapar forutsittningar for att samla thop
erfarenheter fran projektet och fran
nationella och regionala nitverk i syfte att
ligga en plan for hur arbetet framat ska
utvecklas.

Koordinatorn behover i sitt arbete ha
stod fran en arbetsgrupp och i denna
arbetsgrupp bor det finnas en representant

fran hilso- och sjukvarden.

Det giller att fa med samtliga tolv
kommuner i Orebro lin i ett fortsatt,

och linsgemensamt, utvecklingsarbete.
Region Orebro lin kan inte ta ansvar

for att koordinera arbetet utan ett starkt
engagemang fran kommunerna. Detta
kommer att kriva ett intensivt arbete med

information och foérankring,

Nigon form av ”inventering” vad giller
erfarenheter av och koncept f6r samverkan
mellan skola, socialtjinst och hilso- och
sjukvard for att méta behoven hos barn
och unga beho6vs sannolikt hos de atta

kommunerna som ej deltog i TABB.

De ser férdelar med att utveckla

ett gemensamt dgarskap for detta
utvecklingsarbete mellan Regional
utveckling (bade VoI och UoA) och hilso-

och sjukvarden.



* En stark férankring av det fortsatta
utvecklingsarbetet bor ske i KCRD-
gruppen (kommunchefer och
regiondirektdr) och sedan 1 det Regionala
samverkansradet samt de specifika

samverkansraden.

*  Det behéver liggas ett “raster” Gver arbetet
som sker 1 olika verksamheter, som ger
systematik och likvardighet i métet med
barn och vardnadshavare, for att klargora

behoven av stod och samverkan.

* En forsoksverksamhet bor 6vervigas som
inkluderar vissa verksamheter eller delar
av verksamheter, dir Vilbefinnandehjulet
(Wellbeing wheel) 1 nagon form anvinds
helt konsekvent som ett gemensamt
verktyg. I forsoksverksamheten bor ett
utbkat mandat f6r medarbetare i de
ingaende verksamheterna inga att aktiv

soka och delta i samverkan.

Under varen 2023 sokte projektgruppen och
fick beslut om medel fran Forvaltningens
Utvecklingsmedel (FUM). Under ett ar, juli
2023—juni 2024, genomfors ett uppfoljande
projekt med arbetsnamnet TABB 2.0.

Syftet dr att underséka hur kommunerna i
linet tillsammans med regionen ska kunna

ta nista steg i att utveckla sitt arbete med
térebyggande, frimjande och tidiga insatser i
samverkan mellan skola, socialtjanst och halso-

sjukvard.

Det handlar bland annat om att analysera
allt material som kommit fram i projektet

(slutsatser fran utvirderingar, rapporter och
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foljeforskning) samt félja pilotprojektens
framtida arbete och ge stéd och dra lirdomar.
Projektgruppen ska ocksa undersoka var
6vriga kommuner och hilso- och sjukvirden
star kring att genomfora liknande arbete samt
kopplingen till pagaende arbete med Nara
vard. Avslutningsvis ska projektgruppen
forankra ett nésta steg i kommuner och inom
hilso- och sjukvarden men dven fortsitta folja

de nationella och regionala satsningar som
pagar.

Status: Projektet Foljeforskning ér avslutat.

Projekt - Dans for hilsa

Projektet Dans for Hilsa startades av
Regional utveckling hosten 2020. Dans for
hilsa sker i samarbete mellan tvd omraden
pa forvaltningen Regional utveckling: Kultur
och civilsamhille och Valfird och folkhalsa.
Utbildning och arbetsmarknad har delvis
varit med i arbetet. Den forskningsbaserade
metoden, Dans for halsa, riktar sig till
tonarstjejer 1 arskurs 8 pa grundskolan och
upp till arskurs 3 pa gymnasiet, som vill dansa

kravlost for att minska stress och ma battre.

Regional utveckling erbjuder de som 6nskar

starta upp projekt i sina linsdelar:
¢ Utbildning av dansinstruktorer i metoden
Dans f6r hilsa till en reducerad kostnad.

e Processtod for att ta fram en plan for

implementering.

¢ Startbidrag for implementering av metoden

Dans for halsa.
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Elva av linets tolv kommuner erbjuder Dans
tor hilsa just nu. Projektet avslutas 2023,
darefter 6vertas Dans for hilsa av respektive

kommun.

Dans for halsa anviands som en metod i ca 207
kommuner i Sverige och ca 710 personer har
utbildats till att bli Dans for hilsa instruktoret.

Resultat

e 31 deltagare i Orebro lin har genomfort

instruktorsutbildningen 1 Dans for halsa.

e Tio kommuner har en dokumenterad
implementeringsplan f6r metoden Dans
for hilsa (notera att Orebro och Karlskoga
redan har implementerat metoden inom

ordinare verksamhet sedan tidigare).

¢ Totalt atta nitverkstriffar har genomforts
(kunskap och erfarenhetsutbyte) for olika
malgrupper (kontaktpersoner/samordnare,

instruktorer samt for hela arbetsgrupper).

Utmaningar f6r att vidmakthalla Dans f6r
hilsa
En sammanfattning 6ver samtliga kommuners

kontaktpersoner/samordnare for insatsen

Dans for hilsa och deras uppfattningar om vad

som behovs for att vidmakthilla insatsen Dans

for hilsa 6ver tid:

* Finansiering

* Tid

*  Stéd och forstaelse fran chef

*  Kompetens, rekrytera deltagare,
nyckelpersoner slutar, och att halla i
och ut, langsiktighet, behov av regional

samordning;

Foljande mojligheter for att vidmakthalla

insatsen Dans for hilsa rangordnat:

e Att utbilda 4nnu fler instruktérer, och med

kontinuitet.
*  Goda resultat f6r malgrupp.

* Samarbete/samverkan regionen och

féreningar.

¢ Lyckad implementering och goda
erfarenheter, att finansiering ligger 1
ordinarie budget, att utveckla och na nya

malgrupper.

Projektets slutsatser

For att vidmakthalla Dans f6r hilsa bor
kommuner utreda ansvaret, dvs “dgarskapet”
av metoden Dans for hilsa. Undersoka

hur kommuner kan férbittra planering och
forutsittningarna for Dans for hilsa, vilka
forvantningar som stills pa all inblandad
personal samt ge stod och finansiering nar
Dans for hilsa borjar anvindas. Kontinuerligt
folja upp arbetet genom att skilja pa problem
eller torbattringsbehov som beror pa

implementeringsprocessen, pa metoden i



sig, eller pa kommunens beredskap som till
exempel kompetens och ledarskap. Detta f6r
att tydliggora och synliggdra hinder och for att
minimera risken att en fungerande metod tas
bort frin verksamheten nir det i sjilva verket
kan bero pa en misslyckad implementering
och lag beredskap for att implementera nya

metoder i kommunet.

Status: Projektet avslutas december 2023.

Aktivitet - Linsovergripande
processhandledare 50%,
kunskapsstyrning psykisk hilsa
Sveriges regioner har sedan 2018 ett
gemensamt system for kunskapsstyrning.
Genom att utveckla arbetssatt i samarbete
krokar regioner arm med varandra, med
kommuner, patient- och professionsféreningar,
nationella myndigheter och forskarsambhillet.
Samarbetet tydliggor vardens och patientens
gemensamma utvecklingsarbete for att skapa

ritt vard och behandling f6r varje enskild

individ.
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Vird- och insatsprogrammen (VIP) dr en del av
Nationellt system for kunskapsstyrning 1 hilso-
och sjukvird. Vard- och insatsprogrammen

tas fram av en nationell arbetsgrupp och
faststills av Nationellt programomrade for
psykisk hilsa. Vard- och insatsprogrammen
avser verksamheter inom hilso- och sjukvird,
socialtjanst, primérvard och skola. Aktuella
program som faststills 4r inom adhd, missbruk
och beroende, schizofreni, sjalvskadebeteende,
depression och dangestsyndrom. Det har

dven tagits fram personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp inom schizofreni,

sjalvskadebeteende och depression.

For att kunna arbeta fokuserat och
sammanhallet fattades det 2021 beslut om

att skapa en processhandledartjinst for
kunskapsstyrning inom psykisk halsa. Tjansten
ar placerad pa enheten Verksamhets- och
ledningsstod psykiatri. Har nedan listas

olika aktiviteter som processhandledaren ar

involverad i:

* Bidragit till att ta fram spridnings-
och implementeringsplan for
tydligg6randen av ansvar och roller mellan
kunskapsstyrningsorganisationen och
verksamheterna i hilso- och sjukvarden

respektive kommunerna.

e Omvirldsbevaka och inga i forum
for erfarenhetsutbyte med andra
regioner bl.a. genom sjukvardsregionalt

processhandledarnitverk.
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e Sammanstiller arbetet inom Lokala
programomraden (LPO) psykisk hilsa
1 en arsrapport till Radet f6r medicinsk
kunskapsstyrning (RMK) arligen, samt
sammanstiller en arlig handlingsplan till
RMK f6r LPO psykisk hilsas arbete.

e Sammankalla, forbereda, fora
minnesanteckningar och delta i samband
med moten 1 LPO psykisk halsa.

e Sammankalla, minnesanteckna
och tillsammans med ordférande/
processledare LPO delta vid regelbundna
avstimningar med ordférande i lokala
arbetsgrupperingar (LAG).

e Processtod i genomforandet av LAGs olika

uppdrag, t.ex. évergripande kartliggning;

e Bidragit i arbetet att ta fram och fortydliga
uppdrag till LPO psykisk halsa. Har
tillsammans med ordférande inom LPO

skapat uppdragsbeskrivningar f6r LAG.

e Regelbundna avstimningar med
ordférande/processledare f6r LPO och
utvecklingsledare inom omrade psykisk
hilsa pa Vilfird och folkhilsa.

* Bidragit i arbetet med framtagandet av
informationsmaterial, informationsinsats
1 t.ex. chefsnitverk, Regionala

programomraden (RPO).

e Skapat ett Teamsteam for LPO. Ansvarar
tor de olika kanalerna kopplat till de olika

arbetsgrupperna.

I man av utrymme har processtodet f6r

psykisk hilsa ocksd anvints (da ordférande i

LPO psykisk hilsa tillika ar ordférande 1 RPO
psykisk hilsa) for att:

¢ Sammankalla och féra minnesanteckningar
i samband med regelbundna avstimningar
med deltagare fran sjukhusregion Mellan-
sverige 1 Nationella arbetsgruppen (NAG).

¢ Sammankalla och f6ra minnesanteckningar
pa moten med RPO psykisk halsa i

Sjukvardsregion Mellansverige.
Utmaningar som identifierats:

¢ Saknas tydliga beslut och direktiv 1

kommunerna.

¢ Svirigheter med att fa ithop representanter
fran alla omriden, sarskilt fran

kommunerna och inom skolan.

Status: Aktiviteten dr pagaende.

Pilotstudie - Nu borjar vi med
barnen! Ljusnarsbergs kommun och
Nationell samordnare Agenda 2030
och férdjupat analysarbete

1 piloten Nu borjar vi med barnen!, som pagatt
sedan juni 2022 och fortsitter till januari
2024, deltar Region Orebro lin som en av fyra
pilotregioner med Ljusnarsbergs kommun.

I piloten prévas en ny arena for lirande

och policyutveckling i ett samarbete mellan
Nationella samordnaren f6r Agenda 2030 och
Sambhillsnytta, med finansiering fran Vinnova.
Det 6vergripande forvaltningspolitiska syftet
ar att prova en ny infrastruktur for dialog och
utveckling mellan de tre samhillsnivaerna

och over sektorsgranserna i vilken savil

medborgare som medarbetare involveras.



Designteamet pa Vilfird och folkhalsa har lett
arbetet 1 den lokala piloten genom att lyssna
in barn och ungas tankar om vilken typ av
samhille de vill leva i och hur de skulle vilja
vara delaktiga i att skapa det. For att sedan
arbeta med de vuxna 1 workshops lokalt och
tillsammans med 6vriga piloter pa lokal och

nationell niva.

Férutom att skapa ramverk f6r dessa méten
och ha samtal har designteamet under varen
2022 och hosten 2023 analyserat och beskrivit

aktorernas agerande f6r dem.

Med de nationella stimulansmedel f6r psykisk
hilsa som Vilfird och folkhalsa forfogar 6ver
har en férdjupad forstudie f6r att skapa ett
toreningsdrivet allaktivitetshus i Ljusnarsberg
stottats. Processen involverar hela det lokala

sambhillet i att skapa tillsammans.

Den nationella piloten rapporteras till
regeringskansliet 1 januari 2024 och lirdomar
fran arbetet tas vidare in i arbetet med
Plattform for kraftsamlingar (se separat
avsnitt).

Status: Aktiviteten dr pagaende.

Aktivitet - Plattform f6r
kraftsamlingar

I uppfdljningen av den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) i Orebro lin har tre
kraftsamlingar identifierats.

Pa tema inkludering: ”Riva hinder for utsatta
grupper for att minska utanforskapet pa

arbetsmarknaden”

14 | Region Orebro lin | Uppféljning av handlingsplan fér psykisk halsa i Orebro ldn 2020-2023

Pa tema barn och unga: ”Stirka lokalt
agerande och gemensamt lirande mellan olika
samhillsaktorer fOr att barn och unga ska fa

bra forutsittningar att leva ett gott liv”’

Pa tema grén omstillning: “Utveckla
innovationer for en gron omstillning” samt
”Oka implementeringen av kinda 16sningar for

en snabbare gron omstillning”

Under hosten 2022 startades en arbetsgrupp
for kraftsamling barn och unga pa Regional
utveckling, med syfte att utforska arbetssitt
for att arbeta systematiskt och strategiskt
med komplexa samhillsutmaningar, bidra till
gemensamt lirande och hoja férmagan att
navigera i ovisshet. Grunden till arbetet lades
under hosten och fortsatte under varen 2023
med en intern projektansokan. Designteamet
pa Vilfird och folkhilsa har varit involverade
1 arbetet 1 arbetsgruppsméten, skrivande av
projektansokan, presentationer infér KCRD
och Partnerskapet f6r regional utveckling,
utformning och genomforande av dialogméoten
med aktorer i linet samt presentation infor

ledningsgruppen pa Regional utveckling.

Arbetsgruppen lades ner 1 september 2023 da
forstudien avslutades och designteamet gar

till varen 2024 in och blir en del av Plattform
tor kraftsamlingar som ska borja med att ta

sig an Kraftsamling barn och unga, dir de
anviandarorienterade och testande perspektiven

ar i fokus.

Status: Aktiviteten dr pagaende.
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Individer rustade for att
na sin fulla potential och
valmaende

En god vard och omsorg nira
medborgarna

Aktivitet - Forsta linjen for psykisk
ohilsa barn och unga

Med st6d av tva tjanstedesigners fran Vilfard
och folkhilsa genomférdes varen 2021
intervjuer med 46 personer fran olika delar

av linet i dldrarna 12—24 ar kring deras syn pa
psykisk hilsa och bendgenhet att soka stod.
Parallellt med arbetet stéttades regionpolitiker
1 hilso- och sjukvardsnimnden 1 intervjuteknik
och uppligg av sina medborgardialoger med

unga.

Fyra ungdomar anstilldes sedan i feriearbete
under tre sommarveckor och ett samskapande
designlabb upprittades. Utéver att vara en

del av malgruppen fick ungdomarna agera
designers och sitta sig in i yngre barns,
tondrsforildrars och skolpersonals perspektiv.
I teamet formulerades utmaningar utifran
intervjumaterialet, omvirldsanalyser och
ungdomarnas egna erfarenheter. M6jligheter
identifierades och idéer utvecklades till
designkoncept for att sinka troskeln for att
sOka stod for sitt psykiska maende, hela tiden 1

dialog med andra berérda.

Arbetet fick bred spridning och har fungerat
som inspiration for hur man kan involvera

malgruppen i en utvecklingsprocess. Idéer

som togs fram har anvints i utvecklandet av
de fyra mottagningarna i linet, mottagning
psykisk ohilsa barn och unga (MPO) samt det
nya kontaktcentret. Férsta kontakten psykisk
ohilsa barn och unga. Kontaktcentret fungerar
som en vag in till rad, stod for egenvird och
vid behov vard, oberoende om barnet ar i
behov av vird pa primiérvardsniva eller inom
specialistpsykiatrin. Malet med mottagningarna
1 de fyra linsdelarna for psykisk ohilsa hos
barn och unga ir att forbattra tillgangligheten

och erbjuda adekvata insatser pa ritt niva.

Kontaktcenter Forsta kontakten
Kontaktcenter Forsta kontakten har sedan
april 2022 t o m sept 2023 haft 3993 besok,
dvs. telefonkontakt, besok eller digitalt besok.
I besoken har olika insatser utforts, radgivning,
bedémning och triagering till BUP eller MPO.

Utmaningar som identifierats:

* Linga vintetider till bade BUP och
primérvarden. Vantetider till ex.
primérvarden leder ofta till forsamrat
maende och patienterna studsar dé tyvirr
tillbaka till specialistpsykiatrin.

* Att hinna méta upp oroliga férildrar som
misstanker ADHD hos sitt barn. Hir finns
det utvecklingsbehov avseende samverkan

mellan verksamheter.

Mottagning psykisk ohilsa barn och unga
Mottagning psykisk ohalsa har 1 snitt 120

patienter i manaden.

Status: Aktiviteten ar avslutad.



Aktivitet - Utredning kommunalt
basutbud psykisk hilsa barn och
unga i Orebro lin

Helseplan Consulting Group AB fick under
2022 i uppdrag av Region Orebro lin att
genomfora en utredning for att ta fram ett
beslutsunderlag avseende basutbud i Orebro
lins kommuner for frimjande av barns och
ungas psykiska hilsa. Uppdraget avgrinsades
till att omfatta skola/elevhalsa, kultur/fritid

och socialtjanst. Fragestallningar i utredningen:

1. Vilka faktorer paverkar barns och ungas
psykiska halsa?

2. Hur ser férutsittningarna ut for barns
och ungas psykiska hilsa i Orebro lins

kommuner?

3. Hur ser uppdragen ut for skola/elevhilsa,
kultur/fritid och socialtjanst avseende
barns och ungas psykiska hilsa i Orebro

lans kommunet?

4. Hur ser utbudet av insatser ut i skola/
elevhilsa, kultur/fritid och socialtjanst
i Orebro lins kommuner nir det giller
frimjande av barns och ungas psykiska
hilsa?

5. Vilka kunskapsbaserade insatser kan
erbjudas via skola/elevhilsa, kultur/fritid
och socialtjanst for frimjande av barns och

ungas psykiska halsa?

Utredningen kom bl.a. fram till f6ljande

slutsatser:

e Attindividens forsta levnadsar avgor dess
mojligheter och hilsa under uppvixtiren
och resten av livet.

e Att goda relationer och trygghet inom
familjen, liksom mojligheter till kognitiv
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och fysisk utveckling, ir centrala
paverkansfaktorer f6r barns och ungas
psykiska hilsa och livskvalité.

e Attdet i verksamheter saknas skrivningar
1 styrdokument rérande barns och ungas
psykiska hilsa.

e Att verksamheternas fokus, utifrin
intervjuerna, mer ligger pa arbetet mot den
psykiska ohalsan och atgidrdande insatser
pa individnivéd dn pa det frimjandet arbetet
pd gruppniva.

For att ta del av hela rapporten, se bilaga 1.

Status: Aktiviteten ar avslutad.

Aktivitet - Mental Health First Aid
Mental Health First Aid (MHFA) ir lik den vid
en fysisk Forsta hjilpen-utbildning. Syftet och
malet med MHFA ir att sprida kunskap om
psykisk hilsa och sjukdom samt kunskap i hur
man kan hjilpa en person med psykisk ohilsa.

Platser att delta erbjuds till kommunal
verksamhet, region och civilsamhallet.
Deltagandet 1 linsdelarna varierar, i snitt ca 20

personer per utbildningstillfalle.

Folkhilsoteamen i linsdelarna ansvarar for
koordineringen av MHFA utbildningar (20%).
Antal genomférda MHFA utbildningar fran
oktober 2022 fram tills oktober 2023:

Orebro: tta utbildningstillfillen.

Norra linsdelen: fyra utbildningstillfallen.
Vistra linsdelen: 14 utbildningstillfallen.
Sodra linsdelen: nio utbildningstillfallen.

Fler utbildningstillfillen dr inplanerade under
hosten 2023.

Status: Aktiviteten dr pagaende.
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Pilotprojekt - Youth aware of
menthal health (YAM)

YAM ir ett forebyggande universellt
evidensbaserat hilsofrimjande program for
ungdomar for att forbattra den psykiska
hilsan. YAM som pilotprojekt i Orebro lin
har genomforts under tva ar fran hosten

2021 till hosten 2023 med 24 klasser i sju
olika skolor. Syftet med pilotprojektet var att
testa en modell f6r implementering av YAM

i Orebro lin. Det utbildades totalt 19 YAM-
instruktorer i linet. Genomférandet av YAM
1 klasser startade varen 2022 och har pagatt till
sommaren 2023. Folkhilsoteamen i linsdelarna

ansvarar 6ver koordineringen av YAM.

Enkatsvar fran 135 elever som deltagit i YAM

visar att:

51% tyckte YAM var mycket bra eller bra och
ansag YAM varit viktigt, intressant och lirorikt.

41% ansag att det varken var bra eller daligt.

8% av eleverna svarade att YAM var daligt eller
mycket daligt. Majoriteten av kommentarerna
till detta svar handlade om att de tyckte det var
trakigt, men aven jobbigt.

Utmaningar som identifierades:
e Den bristande instruktorsférsorjningen for
att kunna erbjuda YAM.

¢ Att samordningen har tagit mer tid dn

planerat.

e Att YAM instruktorerna ska vara
utomstaende (inte ha en tidigare relation

med eleverna).

Status: Pilotprojektet dr avslutat. Beslut ar
fattat att fortsdtta med YAM.

Aktivitet - PEER Support

En peer supporter dr en medarbetare inom
hilso- och sjukvarden med egen erfarenhet
av psykisk ohilsa, psykisk sjukdom och
aterhimtning, Peer supportern erbjuder stod
och vigledning utifran sina egna upplevelser
och fungerar som ett bollplank i patientens

aterhimtningsresa.

Peer supporters har funnits i Region Orebro
lin sedan december 2018. Fran 2020 har en
tjanst delfinansierats med linsgemensamma
stimulansmedel. Man har sett att peer
supporters arbete haft en positiv effekt

och for nirvarande har tvd peer supporters
tillsvidareanstillningar, en pa avdelning 2 och

en pa beroendecentrum.
Status: Aktiviteten dr pagaende.

Aktivitet - Arvode f6r brukare i
utvecklingsarbete

Under perioden 2020-2021 fanns
linsgemensamma medel avsatta for att
stimulera till patient-/brukarmedverkan.
Arvode gick till dem som deltog i
utvecklingsarbetet kopplat till handlingsplan
tor psykisk halsa.

Arvodet betalades ut till:

* person med erfarenhet som patient/
brukare i region eller kommun

* medborgare som bedoms viktig for
utvecklingsarbetet

Totalt har 16 personer fatt ta del av arvodet,
bland dessa har dterkommande individer varit

involverade.

Status: Aktiviteten dr pagaende.



Aktivitet - Brukarinflytande-
samordnare (BISAM)
Brukarinflytandesamordnaren (BISAM)
anstalldes 2021 f6r omradet brukarinflytande
och finansieras av den sa kallade

”brukarmiljonen”.

Tjansten skapades efter 6nskemal fran
Nationell Samverkan for Psykisk Hilsa
(NSPH) och finns sedan tidigare pa flera

hall i landet. BISAM i Orebro lin ska hjilpa
verksamheter i Region Orebro lin och linets
kommuner att arbeta mer systematiskt med
brukarinflytande 1 sina verksamheter, pa
individ- och systemniva, inom omréadet psykisk

halsa/beroende.

BISAM ska stotta och folja upp arbetet med
brukarinflytande sa att det blir en naturlig och
kontinuerlig del av verksamheterna — bade
pagaende, forindrade och nystartade. I arbetet
ingar ocksa att sprida kunskap om psykisk
ohilsa i samhillet och jobba for att bryta det
stigma som psykisk ohilsa ofta f6r med sig for
personen som drabbats och dennes anhériga.
BISAM ir dven samordnare f6r NSPH-
nitverket i Orebro lin som bestir av ett flertal
brukar- och anhorigféreningar inom psykisk

ohilsa.

Sedan starten fram tills idag har olika
aktiviteter for stirkt brukarinflytande
genomforts. Exempel pa det dr brukarstyrda
brukarrevisioner, PEER supportutbildning,
brukarrad och uppstart av nya brukarrad.
BISAM sitter ocksa som representant for
brukarperspektivet i olika projekt-, lednings-

och utvecklingsgrupper och ska i samverkan
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med verksamheter inom omradet arbeta

for ett 6kat brukarinflytande. BISAMs roll 1
grupperna ér att tillvarata brukarperspektivet
och sikerstilla brukarmedverkan i de forum

det ar relevant.

BISAM f6reldser ocksa om vikten av
brukarinflytande och brukarperspektiv for
studenter pa Socionomprogrammet och Hilso-
och sjukvirdskuratorsprogrammet pa Orebro

universitet.

BISAM skulle kunna anvandas innu mer i
verksamheterna och det finns fortfarande
stora luckor 1 arbetet med brukarinflytande 1
olika verksamheter i Orebro lin. Det finns ett
gediget foreningsliv 1 Orebro kommun men
engagemanget glesnar ju lingre ut 1 linet man
kommer. Det dr en utmaning och det beh6vs
starkt samverkan for att kunna arbeta mer

systematiskt med perspektivet.

Status: Aktiviteten dr pagaende.

Aktivitet - Kommmunal samordnare
50% for suicidprevention

Kommunal samordnare for suicidprevention
for linets tolv kommuner tillsattes hosten
2021. Som kommunalt processtod var

den huvudsakliga uppgiften att kartligga
vilka insatser som fanns, vad som saknades
och vilka behov av stéd som fanns i
suicidpreventivt arbete. Tillsammans med
nationella och regionala malsittningar lade den
kartliggningen grunden for hur processtodet
skulle se ut. Ut6ver detta ingick det dven i
tjansten att samordna utbildningsinsatsen
MHFA (se sid 16).
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Vid arsskiftet 2022—2023 flyttades tjainsten som
kommunal samordnare f6r suicidprevention
over till Vilfird och folkhalsa. Tjinsten

blev da utdkad till 100% och slogs samman
med tjdnsten som regional samordnare for
suicidprevention, vilken tidigare varit placerad
inom Omrade Psykiatri. Syftet med 6verflytten
var att fa ett tydligare folkhilsofokus, att
forfatta en strategi for suicidprevention

och att involvera fler aktorer i det regionala
suicidpreventiva arbetet. Skillnaden fran
kommunal samordnare till en linsévergripande
samordnare for suicidprevention ér att arbetet
ar bredare och innefattar linets alla aktorer,
inte bara kommunerna. For att ta del av
aktiviteter som har genomforts samt de som

planeras fran 2024 och framat se bilaga 2.

Status: Aktiviteten dr pagaende.

Aktivitet - Utbildningar i
tjdnstedesign

I september 2020 anstilldes tva
tjanstedesigners pa Regional utveckling,
omride Vilfird och folkhilsa, for att

arbeta designdrivet med de gemensamma
malomradena 1 Handlingsplanen f6r psykisk
hilsa. Designteamet har sedan dess varierat 1

storlek och bestitt av en till fyra personer.

Att stirka den psykiska hilsan i linet antas
kriva ett samlat arbete mellan manga olika
aktorer inom olika sektorer. Designteamet

har darfor inte bara jobbat med tjanstedesign
(utveckling av enskilda tjdnster) utan aven med
systemisk design, samt med att stirka den
anvindardrivna utvecklingskapaciteten bland
aktorer inom hela partnerskapet for regional

utveckling. Detta beskrivs nedan tillsammans

med specifika utvecklingsarbeten som pagatt
inom ramen f6r handlingsplanen for psykisk
hilsa.

For att stirka den anvindardrivna
utvecklingskapaciteten bland aktérer i Orebro
lin har designteamet pa Vilfird och folkhalsa
anordnat grundkurser i tjinstedesign. Under
2021-2022 har totalt sju utbildningar, fysiska
savil som digitala, genomforts f6r totalt ca 100

personer.

Utbildningar har hallits internt f6r medarbetare
pa Vilfird och folkhilsa men dven riktat sig
brett till personer som arbetar med utveckling 1

hela partnerskapet for regional utveckling,

Vid tva tillfdllen har utbildningarna anvints
strategiskt for att stidrka samarbetet mellan
olika grupper. I det ena fallet genom att
rikta sig till kommunernas processledare f6r
omstillningen till en god och nira vard samt
till regionanstallda med utvecklingsuppdrag
inom omrade nira vard. I det andra fallet

till linets folkhélsoteam samt till regionens

analytiker.




For att ytterligare starka utvecklingskapaciteten
arrangerades under ca ett ars tid dven fyra
digitala nitverkstraffar for alla som genomfort
grundkursen. Syftet var att stotta deltagarna 1
att anvinda sina kunskaper fran kurserna 1 sitt

dagliga arbete.
Status: Aktiviteten 4r avslutad.

Aktivitet - Metodstod i anvindar-
driven utveckling internt och externt
Designteamet pa Vilfird och folkhalsa har
under dren 2020—-2023 stéttat kollegor pa

den egna avdelningen, pa 6vriga Regional
utveckling och hos andra aktorer inom
partnerskapet for regional utveckling i att
arbeta designdrivet.

Stodet har fraimst inneburit planering och
analys av intervjuer och workshops for att
frimja samverkan, personcentrering, preventivt
arbete och omstillningen till en god och nira

vard.

Bland de medarbetare och grupper som
stottats aterfinns bland andra styrgrupp
psykisk hilsa, styrgrupp barn och unga,
chefsgrupp f6r samverkan social vilfird samt
vard och omsorg, KCRD, skolchefsnitverket,
arbetsgrupp barnfattigdom, utvecklingsledare
for trafik- och samhillsplanering,
utvecklingsledare for biblioteksutveckling,
dldreomsorgschefer samt individ- och

familjeomsorgschefer.

Status: Aktiviteten dr pagaende.
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Aktivitet - Beteendemissiga och
psykiska symptom vid demens
(BPSD)

Ett team med fokus pa personer som har
beteendemassiga och psykiska symptom

vid demens startades upp under 2020 —
BPSD-teamet. I teamet, som erbjuder
konsultativt stéd till verksamheter inom
Region Orebro lin samt linets kommuner,
ingar en lakare, specialistsjukskéterska inom
psykiatri (50%) samt en underskoterska.
Teamet utgér fran kognitiva mottagningen.
Specialistsjukskoterskan finansieras av de
linsgemensamma medlen och ska fungera
som en lank till teamet samt stotta upp pa
avdelning 94. Specialistsjukskoterskan dr med
pa hembesoket, vid avstimningsméten med
kommunerna, har egna uppféljningar och
har dven erbjudit personalen pa avdelning 94

utbildningar/foreldsningar.

Teamets insatser och det stéd som specialist-
sjukskoterskan har gett har 6kat personalens
kunskap och skapat en 6kad trygghet i att
hantera personer med beteendemassiga och
psykiska symptom vid demens. Andra positiva
torindringar som uppmarksammats ér att
94:an nu har firre inliggningar av patienter
med beteendemissiga och psykiska symtom
vid demens. Oklart om detta beror pa teamet,

men personalen mirker av ett ldgre tryck.

Utmaning:
* att fd med primirvardslikarna pa métena.

Finns behov av att tydliggéra uppdragen.

Status: Aktiviteten 4r pagaende.
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Hallbara stod till de som
behover

Samordnat st6d f6r personer med psykisk
ohilsa

Aktivitet - Maria ungdom

Maria ungdom 6ppnade i februari 2020 som
en integrerad verksamhet mellan Orebro
kommun och Region Orebro lin. Deras

fokus ligger pa att hjilpa unga manniskor i
aldrarna 13-25 édr och deras anhoriga genom
att erbjuda stéd till de som har fragor om eller
problem med alkohol och droger — oavsett
om det handlar om riskbruk, skadligt bruk
eller beroende. Maria ungdom arbetar pa
uppdrag av Orebro kommuns socialtjinst och
fungerar som remissinstans inom den regionala

beroendevarden.

Viilfird och folkhalsa kartlade medborgarnas
behov och milgruppens befintliga insatser

i 6vriga kommuner i Orebro lin. Férslag
togs fram for hur dessa skulle kunna stirkas
1 anslutning till Maria ungdom, for att fa till
ett jamlikt stod for ungdomar i hela linet.
Beslut fattades att anstilla tre personer, en i
varje linsdel — férutom de som redan fanns
i Orebro stad. De dr samlokaliserade med
Allmanpsykiatrins linsdelsmottagningar.

Trycket in har varierat i linsdelarna.

Arbetsuppdelning/anstilld pa Matia ungdom:

10% Maria ungdom i Orebro fér fortbildning/
handledning

45% patientarbete

45% nitverkande/ridgivande/samverkande

Sammanlagt finns nu fyra Maria ungdoms-
mottagningar i Orebro lin. Regional utveckling

finansierar tre linsdelstjanster under tva ar.

Status: Aktiviteten dr pagaende.

Aktivitet - Resursgrupps-ACT
(R-ACT)

R-ACT ir ett metodprogram for personer
med allvarliga psykiska sjukdomar och svara
psykiska besvir. R-ACT bygger pa och
innehaller de bista evidensbaserade atgirderna
enligt Socialstyrelsens Nationella riktlinjer och
Statens beredning f6r medicinsk utvirdering
(SBU), dvs. motsvarar vad som i Sverige anses

vara god praktik.

I ca 15 ar har det funnits en upparbetad
struktur f6r R-ACT utbildningar och
metodstdd i alla kommuner och inom vissa
delar av psykiatrin. Behov och deltagande har

varierat under aren.

De senaste tio aren har en person fran
socialpsykiatrin i Orebro kommun koordinerat

arbetet 1 lanet.

Under dren 2019/2020-maj 2023 har ca 90
medarbetare fran region och kommuner i
Orebro lin utbildats inom R-ACT.

Status: Planer for fortsatt arbete med
R-ACT kommer att diskuteras under 2024.



Aktivitet - Samordnad planering for
personer med komplex problematik
En arbetsgrupp bestdende av utvecklingsledare
och tjanstedesigners pa Vilfird och folkhilsa
har i olika utvecklingsarbeten och projekt
under ca ett ar arbetat med att undersdka hur
den samordnade planeringen f6r personer
med komplex problematik fungerar i vart

lin. Fokus f6r undersékandet har legat pa
samordningen kring personer med behov av
ett langvarigt stod fran 6ppen savil som sluten
vard. I tre faser har information inhdmtats
genom granskning av tidigare rapporter och
omvirldsspaning, djupintervjuer med enskilda
med erfarenhet av ett samordnat stod, deras
nirstdende samt yrkesverksamma som pa olika

satt ansvarar for det samordnade stodet.

Dessa semistrukturerade djupintervjuer
genomfordes med 18 yrkespersoner:
enhetschefer frin socialtjinst och regionens
vardverksamheter, virdsamordnare,
boendestddjare, personliga ombud samt
personal som jobbar aktivt med samordning
1 svara fall pA SAMBA, FamSam och med
R-ACT. Dirtill genomférdes intervjuer med

sju stycken egenerfarna och anhériga.

Syftet med arbetet har varit att f6rstd
samordningsutmaningar pa ett djupare plan for
att skapa hypoteser kring var i samordning som
framtida arbetsinsatser kan riktas for att gora

mest nytta.

En sammanstillning 6ver insikter och forslag

till utvecklingsomraden fungerar som ett
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underlag till fortsatt forbattringsarbete kring
den samordnade planeringen f6r personer med

komplex problematik i Orebro lin.
Status: Aktiviteten dr pagaende.

Aktivitet - Barn i behov av
sammansatt st6d, breddad
kartliggning och foérdjupat
analysarbete

Under hosten 2022 fick designteamet pa
Vilfird och folkhilsa ta 6ver ett analysarbete
fran utredande arbetsgruppen for samverkan
barn och unga, da arbetsgruppen natt vigs
inde och inte kom vidare. Genom att analysera
arbetsgruppens data ytterligare en vinda och
ligga till data fran ett antal rapporter frin
tidigare genomforda utvecklingsarbeten tog
designteamet fram ett antal insikter. Under
varen 2023 genomfordes intervjuer med
tidigare och parallella utvecklingsarbeten i
linet och forslag, baserade pa insikterna, kring
hur nagra av dessa arbeten kan sammanlinkas
och stottas presenterades for Styrgrupp for
samverkan barn och unga. Forslagen och
insikterna tas med in i arbetet med Plattform
tor kraftsamlingar som ett grundmaterial

for Kraftsamling barn och unga (se separat

avsnitt).

Status: Aktiviteten dr pagaende.
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Aktivitet -
Samsjuklighetsutredningen och
arbetsgrupp samsjuklighet

Genom det nationella nitverket Experio Lab
som designteamet pa Valfard och folkhilsa ar
kopplade till fick Region Orebro lin méjlighet
att delta som pilotregion i arbetet med
Samsjuklighetsutredningen (52020:08).

Med sig in i arbetet, som pagick frain hosten
2020 till sommaren 2021, hade designteamet
den kunskap man fatt fran parallella
utvecklingsarbeten, dels med verksamheten
Maria ungdom och dels pa temat Samordnad
planering f6r personer med komplex
problematik.

Forutom att man frian olika verksamheter

och positioner i stodsystemet fick chansen att
bidra till utredningen med ett personcentrerat
perspektiv och en testande designmetodik
vicktes genom processen dven ett engagemang
for fragan inom linet. Manga aktorer kinde
sig manade att géra ett omstéllningsarbete

for att bittre stotta malgruppen, oavsett om
utredningen skulle leda till en lagindring eller
ej. Under hosten 2021 tillsattes darfér en
tillfallig arbetsgrupp f6r samsjuklighet inom
ramen for kunskapsstyrningen. Arbetsgruppen
rapporterade till styrgruppen for psykisk

hilsa och hade den lokala arbetsgruppen f6r

missbruk och beroende som referensgrupp.

Arbetet resulterade, forutom ett dkat
engagemang for malgruppen, 1 insikter och ett
antal verktyg for vidare forbittrad samverkan

mellan berorda verksamheter i lanet.

Status: Aktiviteten ar avslutad.

Aktivitet - Linsdelsresurs psykisk
hilsa samordnare, 70% per linsdel

Samordnare psykisk hilsa Vister
(Degetfors, Karlskoga och Laxa)
Linsdelssamordnare psykisk hilsa i vaster
tillsattes augusti 2022 och avslutas augusti
2024. Uppdraget ér pa heltid och innefattar
béade psykisk hilsa och suicidprevention.

Uppdrag:

* Ansvara f6r samordningsarbete gillande
psykisk hilsa och suicidprevention i
Karlskoga, Degerfors och Laxa samt
uppbyggnad av nitverk.

e Jobba aktivt for att skapa férindringar
inom omstillningsarbetet for Social
héllbarhet, med fokus psykisk hilsa och
suicidprevention, som en del i enheten for
social hallbarhet.

* Bidra till kunskapsbaserat utvecklingsarbete
tor psykisk hilsa och suicidprevention.

* Ha kunskap om lagesbild och
behov gillande psykisk hilsa och

suicidprevention.

e Ansvarig for framtagande av projektplan

som tydliggor arbetets ramar.

e Ansvarig for framtagande av
aktivitetsplaner med lokala arbetsgrupper i
Laxa, Degerfors och Karlskoga.

* Ansvara for att bedriva ett kunskapsbaserat
utvecklingsarbete med utgangspunkt fran

aktivitetsplanerna.



e Ansvara for strategisk och operativ
koppling till lokala styrdokument likt God
jamlik och jamstalld hilsa.

* Ansvara fér samordning och utbildning
inom MHFA [mental health first aid] samt
YAM.

e Ansvara for den digitala guiden for psykisk
hilsa samt skapa andra kanaler for att 6ka
invinares kinnedom om var de kan vinda

sig f6r rad, stod och vard.

¢ Delta och vara aktiv i:

¢ Regionala och lokala forum gillande

psykisk hilsa och suicidprevention.

¢ Regionala och linsdelsinsatser for
att stirka psykisk halsa, exempelvis
psykiatriveckan.

*  Ansvar for att vara bestillare
inom MHFA/psykisk hilsa
(ekonomiansvar utifran driftsbudget
tor psykisk halsa).

Fo6r mer information se bilaga 3.

Samordnare psykisk hilsa Soder
(Askersund, Hallsberg, Kumla och
Lekeberg)

Linsdelssamordnare psykisk hilsa 1 s6der
tillsattes februari 2022 och tjansten ér i nuldget
beslutad till februari 2025. Uppdraget dr pa
heltid och innefattar bade psykisk hilsa och
suicidprevention. Tjansten var tidigare placerad
inom allminpsykiatrin Hallsberg fran februari
2022 till februari 2023. Direfter flyttades
tjansten till Sydnirkes folkhalsoteam.
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Folkhilsoutvecklare i Sydnarkes folkhilsoteam
har samordnat YAM och MHFA f6r samma
linsdelsgemensamma medel, bade nir
tjansten samordnare fOr psykisk hilsa fanns
pa allmanpsykiatrin Hallsberg och i Sydnirkes
folkhilsoteam.

Uppdrag:
¢ Samverka med Region Orebro lin och

andra linsdelar inom omradena psykisk

hilsa och suicidprevention.

* Ansvara for samordning och
utbildning inom MHFA samt YAM.
Linsdelssamordnaren ar dven instruktor
och utbildad medhjilpare.

e Linsdelssamordnare psykisk hilsa
och folkhilsoutvecklare samordnar
och sammankallar arbetsgrupper dir
kommuner 6nskar stod i framtagande,
genomférande och uppfoljning kopplat till
psykisk hilsa och suicidprevention.

¢ Linsdelssamordnare psykisk hilsa
och folkhilsovetare sammankallar till
Sydnirkes suicidpreventionsnitverk.
Nitverket skapades for att ha ett
forum for information, inspiration och
diskussion kopplat till psykisk halsa och
suicidprevention. Deltagare i nitverket ar
fran kommun och region. Natverket ar
oppet for alla och kriver inga férkunskaper

eller dtaganden for att delta.

* Andra nitverk som linssamordnare psykisk
hilsa édr aktiv i dr Psykisk hilsa nitverk i
Sydnirke samt ett strategiskt nitverk for

suicidprevention.
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¢ Utifran en kartliggning gjord 2022 i
s6dra linsdelen inom omradet psykisk
hilsa framkom ett behov av férdjupad
kunskap om suicidprevention och suicid.
Utbildningar samordnas tillsammans med

Mobil resurs.

* Planerar aktiviteter och dr med i
genomférandet av arliga fokusveckan

suicidprevention.

Fo6r mer information se bilaga 4.

Samordnare psykisk hilsa Norr
(Hillefors, Lindesberg, Ljusnarsberg
och Nora)

Linsdelssamordnare psykisk hilsa 1 norr
tillsattes mars 2022 och avslutas mars 2025.
Uppdraget dr pa heltid och innefattar bade
psykisk hilsa och suicidprevention.

Uppdrag:

e Ansvarar f6r samordning och utbildning
inom MHFA och YAM.

* Har tagit fram en linsdelsgemensam
handlingsplan for suicidprevention.
Genomfért “kom igang” workshops med
kommunernas chefer. Uppfoljning av
planen och dess aktiviteter kommer ske

runt arsskiftet.

e Deltar i samverkansgrupper i Hillefors
och i Ljusnarsberg dir fokus dr samverkan
for att skapa forutsittningar till ett gott liv
for vuxna invanare. Region, kommun och
civilsamhille deltar (efter behov).

Ingar i gruppen Borja med barnen.
Gruppen ar en undergrupp till linsdels-
gruppen och syftet dr att kraftsamla och
identifiera gemensamma utvecklingsfragor

med fokus pa barn och unga.

Ingér i en systemhallargrupp med syfte

att stirka omstallningen till god och nira
vard. Gruppen producerar bland annat
ett digitalt nyhetsbrev som sprider goda
exempel pd samhandlingar f6r hilsa. I
november arrangeras en minimaéssa for att
askadliggora goda exempel, inspireras och

knyta kontakter.

Har startat upp och ansvarar for gruppen
Samverkan for starkt psykisk hélsa

tor barn och unga. I gruppen ingar
kommunrepresentanter fran elevhilsan,
socialtjansten, ungdomsmottagningen samt
forsta kontakten. Syftet med gruppen ar
att bygga broar mellan verksamheterna
och hitta eventuella 16sningar. En del

1 gruppens arbete ar att halla i digitala
informationstriffar pa 30 min/tillfille.
Dessa triffar dr vilbes6kta och har runt 60
deltagare per gang.

Att aktivt delta och bidra i folkhilsoteamets
arbete i norr, genom t ex framtagandet av

folkhilsobokslut, konferenser, utbildningar.

For mer information se bilaga 5.



Samordnare psykisk hilsa Orebro

I folkhilsoteamet i Orebro ingar omrade
psykisk hilsa som en del av deras gemensamma
uppdrag. Linsdelsgruppen i Orebro har fattat
beslut att de linsgemensamma pengarna ska

ga till en tjanst i projektet Samverkan komplex
problematik (SKoP-projektet).

Syftet med projektet ar att kartligga

hur Region Orebro lin och Orebro

kommun organiserar och utfor insatser for
personer med komplex problematik. En
kompetensutvecklings- och samverkansmodell
testas idag pa en pilotverksamhet som utgor
projektets utgangs-punkt. Vidare syftar
projektet till att utveckla en modell f6r hur
bade vardinnehall och samverkan kan utvecklas
framat for liknande verksamheter inom Region
Orebro lin, Orebro kommun och andra

kommuner i Orebro lin.
Fo6r mer information om projektet se bilaga 0.

Aktivitet - Utbildning unga
valdsutovare

Vilfird och folkhilsa pa Regional utveckling
har sedan maj 2021, genom projekt "Unga
valdsutévare”, uppmirksammat frigor som

ror unga som utévar vald 1 ndra relationer.
Ungdomar och sirskilt unga vuxna tycks vara
mer utsatta for vald i parrelationer jamfort med
aldre vuxna. Detta fir konsekvenser for de

unga — biade mentalt och kroppsligt.

26 | Region Orebro ldn | Uppféljning av handlingsplan fér psykisk halsa i Orebro 1an 2020-2023

Det handlar bland annat om 6kad risk

tor depression, dngest, posttraumatiskt
stressyndrom, sjalvmordstankar och
sjalvmordsforsok. Depression, dngest,

oro, nedstimdhet, sjdlvmordsbenigenhet,
emotionell stress och traumasymtom

har samband med en forh6jd risk f6r
valdsut6évning mot en partner. Det har ocksa
olika former av psykiska sjukdomar,
antisociala personlighetsstorningar och

neuropsykiatriska diagnoser.
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Vilfard och folkhilsa har, med stéd

av foreningen MAN, arrangerat
utbildningstillfillen riktade till framfor allt
verksamma inom individ- och familjeomsorgen
(IFO) men dven till verksamma inom skola,
verksamheter som Maria Ungdom, barn- och
ungdomspsykiatrisk 6ppenvard (BUP) samt
andra som moter unga. Detta gérs med syftet
att 6ka medvetenheten om ungas vald i nira
relationer och forbittra forstaelse for hur man
kan uppticka unga valdsutévare och erbjuda

dem stod for att forandra sitt beteende.

Utbildningen baseras pa féreningen MANs
samtalsguide. Guiden, som erhalls 1 samband
med utbildningen, ger en struktur for samtalen
med dessa killar. En viktig utgangspunkt

for arbetet dr att valdsutdvande ses som ett
val, inte nagot som bara hinder. Valdets
inverkan pa relationen 4r ocksa en viktig del
att prata om, samt hur man istallet kan bygga

respektfulla och trygga relationer.
Utbildningens innehall:

e Tordjupad forstaelse av vald i nira

relationet.
e Vald som ett val — fokus pa aktorsskap.

* Inspiration fran Response Based Practice

och Acceptance and Commitment Therapy
(ACT).
e Maktperspektiv i samtalen.

* Roll6vertaganden och férgivettagna

forvantningar i relationen.

Tidigare genomford 2,5-dagarsutbildning

med féreningen MAN fick 4,9 ”poing” av 5
mojliga.

Att uppmirksamma valdsutovare i nira
relationer, och sirskilt unga valdsutovare, ar ett
eftersatt omrade. Bedomningen ar att behovet
av mer kunskap och kompetens om hur man
upptacker, samtalar med och hjalper unga
valdsutévare for att foérhindra att de anvinder
vald dr betydande.
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Enkatsvar — handlingsplan psykisk
halsa 2020-2023

En enkdtundersokning har utforts for att Inom kommun - Annat (ange):

utvirdera genomforandet av handhngsplanen, Jag har ansvar for flera omraden som namns ovan,

identifiera framgangsfaktorer och fa forslag IFO, funktionsstod, HSL, arbetsterapi, dldreomsorg,
pa hur den kommande handlingsplanen ska [l S T
framstallas och vad den ska innehélla. Enkaten Socialforvaltningen vergripande

skickades ut till personer som ar verksamma £327) TR

pa lednings- och strategisk niva i regionen, Folkhdlsgteam
Hallbar utveckling

Folkhalsa

kommunerna och verksamheter inom civila

samhallet. Det har inkommit 34 svar. Svaren

och synpunkterna kommer inte att kunna Folkhalsoteam

. .. . Sydnédrkes folkhdlsot
redovisas i sin helhet i denna uppféljning, men yanaries folkhaisoteam

Inom civila samhillet - Ange namn p3
verksamhet:

Anhorigféreningen FPS och NSPH

de kommer fortsatt att vara av stor betydelse
och utgora en central del av arbetet med att

utforma den kommande handlingsplanen. Inom regionens hélso- och sjukvard - Annat

Mail som skickats ut, se bilaga 7. (ange):
Enkitfragor, se bilaga 8. nara vard

De som valt alternativet “annat” pa friga 1

Fraga 1: Vilken verksamhet arbetar ni

inom? . .. .. . \.
Fraga 2: Kinner ni till Handlingsplan f6r

Namn Antal % psykisk hilsa i Orebro ldn, 2020-2023?
Inom kommun - Skola/Utbildning 7 20,6
Inom kommun - Kommunal hilso- och sjukvdrd 1 2,9 Namn Antal %
Inom kommun - Socialtjanst 1 29
Inom kommun - IFO 1 29 Ja 21 61,8
Inom koammun - Vard- och omsorg 0 0 Nej 13 38,2
Inom kommun - Funktionsnedséattning 1 29
Inom kommun - Kultur och fritid 0 0 Total 34 100
Inom kommun - Annat (ange): 8 23,5
Inom regionens halso- och sjukvard -

. o 1 2,9
Specialiserad vard . . .
Inom regionens halso- och sjukvard - Psykiatri 1 29 Om 13, vilka atgarder och insatser har ge-
Inom regionens hlso- och sjukvard - 10 1294 nomforts utifrin handlingsplanen?
Primarvard !
Inom regionens hilso- och sjukvard - 1 |2 Handlingsplanen har fungerat som ett verktyg
Habiliterin ! . . .

& for att frimja samarbete och haft en inverkan
Inom regionens hélso- och sjukvard - Annat . . .
(ange): 1 29 pé lokala styrdokument och insatser for
Inom civila samhallet - Ange namn pa 1 |29 psykisk hilsa och suicidprevention. Den har
verksamhet: bidragit till 6kad samordning och motivation
Total 34 100 . .. P
for att genomfora relevanta initiativ.
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Fraga 3: Vilka konkreta resultat har
uppnitts genom handlingsplanen f6r
psykisk hilsa?

Handlingsplanen har f6r nagra verksamheter
fungerat som ett vigledande dokument 1
kommunala styrdokument, lokala aktiviteter
och insatser. For andra har det funnits en
osidkerhet kring handlingsplanens funktion, de

har inte riktigt vetat hur de ska anvinda den.

Fraga 4: Har ni upptickt nidgra utmaningar
eller hinder under erat arbete?

Svarigheter att forankra planen, fa anstillda
att vara medvetna/paminda om den och en
forstaelse kring hur man ska anvinda den
saknas. Samverkan mellan olika aktorer sisom
skola, regionen och socialtjansten ses som

en utmaning for flera. En prioriterad grupp
tor samverkansfragor ror barn och unga.
Organisationsférindringar och personalbyte
ses som en utmaning, Handlingsplanens
omfattning och dess anpassning till tillrickliga
resurser har setts som svira. Utmaningar

som verksamheter méts av édr bla. brist pa
professionell kompetens och att méten sker pa

chefsniva men inte nar ner till patientniva.

"Det dir mdinga olika nivier av dokument och
kanske med den nya nationella strategin (om/ nér
den blir beslutad) att det skulle bli tydligare om allt
arbetet utgick darifran och aktiviteter
kopplades dit...”

Fraga 5: Hur har dessa hanterats?

Lata folkhalsoteamen i kommunerna ansvara

tor samordning av arbetet. Samverkan

och gemensamma arbetssatt har initierats,
arbetsgrupper har bildats och dialogen med
chefer har starkts.

Fraga 6: Hur ser ni pa utformningen
och processen for att ta fram nista
handlingsplan f6r psykisk hilsa?

Att utga ifran befintlig fakta och erfarenhet
inom omradet. Undvika workshops och inte
ta mer tid fridn verksamheterna — detta utifran
radande ekonomiska lige. Att handlingsplanen
bor vara i enlighet med nationella strategin
och koppla ithop omradena psykisk hilsa och
suicidprevention, med hinsyn till regionala
behov och forskning. Onskemal finns att
handlingsplanen ska vara mer konkret och

malinriktad.

Involvera representanter fran berérda
verksamheter. En lokal forankring med stod
av ex. folkhilsoteamen, socialférvaltningen,
skolor och verksamhetschefer for elevhilsa.
Att ha en styrgrupp och referensgrupp.

Onskemal om flera remissavstimningar.

Fraga 7: Hur tycker ni att en arbetsgrupp

bor vara sammansatt?

Representanter fran alla linsdelar, som har
kommunperspektiv. Férslag pa olika personer
ar linssamordnare psykisk hilsa, representanter
fran olika verksamheter och politiker.
Arbetsgruppen bor inte vara stor. Insamling av
behov genom ex. workshop. Arbetsgruppens
uppdrag bor vara att sammanstilla behov och

formulera text.



» Viktigt att bade funktioner inom ROL. och
ldnets kommuner samt civilsambdlle involveras
utifran psykisk hélsa-omradets hela bredd. Jamfor
malbild ndra vard och tink livslopp.”

Fraga 8: Ser ni utifrdn ert perspektiv nagra
sitt som nista handlingsplan skulle kunna
dndras eller férbittras?

¢ Tydliga och matbara mal med en effektiv
uppfoljningsprocess for att kunna mita

framsteg;

¢ Forbittrad implementering och
marknadsforing for att 6ka medvetenheten

och engagemanget.

e Oka fokus pa samarbete och
kommunikation mellan aktorer. Onskemal

om tydliga forslag pa hur detta kan ske.

e En handlingsplan f6r bade psykisk hilsa

och suicidprevention.

* En kortare handlingsplan med tydliga

prioriteringar. Aven skapa en kortversion.
* Integrera anhorigperspektivet.

Fraga 9: Vilka kanaler och strategier eller
metoder skulle ni rekommendera for att
sprida medvetenheten och engagemanget
kring handlingsplan f6r psykisk hilsa?

Anvinda sig av redan etablerade grupper,
t.ex. folkhilsoteamen, brukar- och

anhorigforeningar, linsdelsgrupper,

elevhilsoutvecklingsgruppen och chefsgrupper.
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Ligga upp information/utbildningar i Ping
Pong samt anordna en spridningskonferens.
Integrera handlingsplanen i befintliga
verksamhetsplaner. Oka samarbete med

intresseorganisationet.

Fraga 10: Hur ser ni pd en gemensam
handlingsplan/strategi for psykisk hilsa

och suicidprevention?

Av de 27 svar som kom in var endast en emot
en gemensam handlingsplan. En gemensam
handlingsplan kan bidra med storre mojlighet
till 6kat samarbete och bittre samordning
inom omradet. Flera betonar vikten av
tydlighet, konkret ansvarsfordelning samt enkel

att forsta och anvinda i praktiken.

"Suicidprevention bor vara en del av psykisk
hdlsa, inte ses som nagot separat. Att sarskilja de
tvd riskerar dnnu mer stupror och dubbeljobb. 1

kommunerna dr det oftast samma funktioner

som bir bada fragorna.”
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Fortsatt arbete

I det fortsatta arbetet med nya handlingsplanen
for psykisk hilsa i Orebro lin 4r det av yttersta
vikt att utéka och fortydliga samarbetet

mellan Region Orebro lin, kommunerna och
civilsamhillet. Den nya handlingsplanen bor
utformas med utgangspunkt fran férslaget

till nationella strategin psykisk halsa och
suicidprevention. Syftet med strategin ir att
stirka arbetet med att forbittra den psykiska
hilsan i befolkningen, férebygga psykisk
ohilsa och suicid och forbittra livsvillkoren for

personer med psykisk ohilsa.
Strategins vision ar:

”Ett samhalle som frimjar en god och jamlik
psykisk hilsa i hela befolkningen, och dir
ingen ska behéva hamna i en situation dir den

enda utvigen upplevs vara suicid”.

Till visionen kopplas fyra Gvergripande
mal som utgor strategins samlade 10-ariga

malsattningar:

1. En forbittrad psykisk hilsa 1 hela
befolkningen

2. Farre liv forlorade 1 suicid
3. Minskad ojamlikhet i psykisk ohilsa

4. Minskade negativa konsekvenser pa grund

av psykiatriska tillstand

Till de fyra 6vergripande malen finns sju
delmal som enskilt eller tillsammans bidrar till
de 6vergripande malen. Inom delmalen ryms
ett antal insatsomraden med prioriteringar som

olika offentliga aktérer pa nationell, regional

och kommunal nivd samt aktorer fran privat

sektor och civilsamhallet kan arbeta utifran.

Strategin kommer att ge vigledning f6r hur
Orebro lin ska formulera mal, aktiviteter
och indikatorer. Det som ir nytt fér Orebro
lin dr att nya handlingsplanen kommer att
sammanfora omradena psykisk hilsa och
suicidprevention, sisom det dven gor i

forslaget till nya strategin.

En integrerad handlingsplan for psykisk

hilsa och suicidprevention belyser det viktiga
sambandet mellan de tva omradena — psykisk
ohilsa kan vara en riskfaktor for sjilvmord och
en tidig intervention i form av ex. stéd och
behandling kan vara avgérande for att ridda liv

och forbattra valmaende.
Forslag till fortsatt arbete:

e Att utifran regionala behov och aktuell
data/forskning tillsammans med Region
Orebro lin, kommuner och civilsamhillet i
Orebro lin skapa en samsyn i var behoven
ar som storst och bor prioriteras ar 2024—
2028.

* Att beakta och ta hinsyn till insamlad data

fran enkitsvar och workshops.

e Att fortsitta med befintliga aktiviteter
och projekt som kontinuerligt genererar
positiva resultat samt att noggrant beakta
de utmaningar som har identifierats i
rapporten och anvinda dem som en
vigledning for att forbittra och anpassa

vara framtida initiativ och strategier.
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Att 1 kommande handlingsplan utga

ifran forslaget till nationella strategin
psykisk hilsa och suicidprevention,
overenskommelser inom omradet, RUS
uppfdljning, nira vard omstillningen och
de vilfirdsutmaningar Sverige star infor.
Handlingsplanen bor aven ha ett integrerat

jamlikhets- och jimstalldhetsperspektiv.

Att 1 nya handlingsplanen utforma
aktiviteter och mitbara indikatorer for att
underlitta uppfoljning och utvirdering av
handlingsplanens effektivitet.

Att kontinuerligt f6lja upp pagaende
aktiviteter och projekt som erhaller
finansiering frin de linsgemensamma
medlen.

Att komma med forslag pa hur man
kan tydliggbra ansvarsfordelning
inom omradena psykisk hilsa och
suicidprevention, for linsdelarna och

kommunerna.

Att se 6ver vilka strategiska dokument
inom omradet psykisk hilsa som framstills
och hur framtida arbete kan se ut for att

kunna se resultat for hela lanet.

Behov finns att se 6ver och tydliggéra
uppdraget for linsdelssamordnarna psykisk
hilsa med fokus pa att sikerstilla jamlika

insatser samt effektiv samverkan.
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Referenser

1. Framja nérvaro och férebygga franvaro

Dialogmote: personal som varit involverade i projektet, Linda Gustafsson, kurator, Ewa Ottonius, kurator och
Cecilia Ljungstrém, specialpedagog.

FNoFF: Dags att knyta ithop sidcken. Himtad frin: https://pedagog.orebro.se/pedagogorebro/bloggar/lot-

sensblogg/fnoffdagsattknytaihopsacken.5.45144ef117dbd337d5f7dc3.html

FNoFF — systematiskt nirvaroarbete i skolan. Himtad fran: https://pedagog.orebro.se/pedagogorebro/tema/
fnoff.4.130a4d0d18529dd1cf22a479.html

Nuldgesrapport for Orebro lins arbete kring nirvaro i skolan. Himtad fran: https://utveckling.regionorebro-

lan.se/contentassets/881480a5d8cf4ce6b3e8bf7a50ablcla/nulagesrapport-for-orebro-lans-arbete-kring-narva-

ro-i-skolan-.pdf
2. Foljeforskning Tillsammans f6r alla barns bista

Dialogméte och mailkonversation: Daniel Berglund, Utvecklingsledare och projektansvarig, Utbildning och
arbetsmarknad.

Kunskapslyft — barn och unga. Himtad fran: https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/utbildning-och-kompe-
tensforsorining/tillsamman-for-alla-barns-basta/

3. Dans for halsa

Dialogméte och mailkonversation: Anette Granberg, utvecklingsledare kultur och ideell sektor,
Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa

lobalassets/media/dokument/regional-utveckling /rapporter/2022-rapporter-ru/halvtidsrapport-dans-for-hal-

5a-20220502-tgg-002.pdf

4. Lansovergripande processhandledare 50%, kunskapsstyrning psykisk hilsa

Dialogméte och mailkonversation: Madeleine Andersson, utvecklingsledare, verksamhets- och processtod
psykiatri, Hilso- och sjukvirdsforvaltningen. Informationen dven férankrad med Lise Nordgren Bergman,
bitridande omrddeschef Psykiatri.

5. Nu borjar vi med barnen! Ljusnarsbergs kommun och Nationell samordnare Agenda 2030
och fordjupat analysarbete

Mailkonversation: Hanna Turesson Bernehed, tjinstedesigner, Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa.
6. Plattform f6r kraftsamlingar

Mailkonversation: Hanna Turesson Bernehed, tjinstedesigner, Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa.
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7. Forsta linjen for psykisk ohilsa barn och unga

Mailkonversation: Eva Eriksson, enhetschef foérsta kontakten, barn och unga psykisk ohilsa, Camilla Ekl6v, en-
hetschef, mottagningen psykisk ohilsa barn och unga samt Hanna Turesson Bernehed, tjinstedesigner,
Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa.

Statistik och siffror: Anna Burger Sjodin.

Metod- och verksamhetsutveckling. Himtad fran: https: ,
sa/metod--och-verksamhetsutveckling/?E-50777=50777&E-50802= 50802#accord10n block 50777

8. Utredning kommunalt basutbud psykisk hilsa barn och unga i Orebro lin

Utredning kommunalt basutbud psykisk hilsa barn och unga i Orebro lin, Helseplan Consulting Group AB
(Helseplan). For att ta del av hela rapporten, se bilaga 1.

9. Mental health First Aid
Dialogméte: Johanna Bernstrém Hogblom, samordnare suicidprevention Orebro lin.

10. Youth aware of menthal health (YAM)

Dialogmote: Peter Virtanen Bergvall, utvecklingsledare folkhilsa, Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa.
Rapport: YAM — pilotprojekt. Utvirdering av skolprogrammet YAM (Youth aware of mental health) i Orebro lin.

11. Peer support

Mailkonversation: Maria Rénningen, chef verksamhet- och ledningsstod psykiatri samt Anna Norrefalk,
brukarsamordnare (BISAM) Orebro lin.

12. Arvode for brukare i utvecklingsarbete

Dialogmote: Johanna Carlsson, utvecklingsledare omrade psykisk hilsa och funktionshinder, Regional utveckling,
Viilfird och folkhilsa.

13. Brukarinflytandesamordnare (BISAM)
Dialogméte: Anna Norrefalk, brukarsamordnare (BISAM) Orebro lin.

14. Kommunal samordnare 50% f6r suicidprevention

Dialogmdéte: Johanna Bergstrém Hogblom, linsévergripande samordnare f6r suicidprevention,

Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa, Orebro lin.

15. Utbildningar i tjanstedesign

Mailkonversation: Hanna Turesson Bernehed, tjdnstedesigner, Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa.
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16. Metodstdd i anvindardriven utveckling internt och externt

Mailkonversation: Hanna Turesson Bernehed, tjinstedesigner, Regional utveckling, Vilfird och folkhalsa.

17. Beteendemissiga och psykiska symptom vid demens (BPSD)

Dialogméte och mailkonversation: Camilla Johansson, Enhetschef kognitiva sektionen, Geriatriska kliniken, Uni-

versitetssjukhuset Orebro.

18. Maria ungdom

Mailkonversation: Karl Dahl, enhetschef, specialistpsykiatrin, beroendecentrum Sppenvird samt Hanna Turesson

Bernehed, tjinstedesigner, Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa.

19. Resursgrupps-ACT

Dialogméte: Annika Holmbom, administrativ samordnare, socialpsykiatrin, Orebro kommun.

20. Samordnat planering f6r personer med komplex problematik

Mailkonversation: Hanna Turesson Bernehed, tjdnstedesigner, Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa.
21. Barn i behov av sammansatt st6d — breddad kartliggning och férdjupat analysarbete
Mailkonversation: Hanna Turesson Bernehed, tjinstedesigner, Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa.
22. Samsjuklighetsutredningen och arbetsgrupp samsjuklighet

Mailkonversation: Hanna Turesson Bernehed, tjinstedesigner, Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa.

23. Lansdelssamordnare psykisk hilsa, 70%/linsdel

Dialogméte och mailkonversation:

Linsdelssamordnare vister: Anna Thalén.
Linsdelssamordnare séder: Sofia Hedberg och Julia Olsson.
Linsdelssamordnare Norr: Jenni Remes.

Lansdelssamordnare Orebro: Sara Gustavsson, Asa Leandersson, Johanna Palm och Lisen Tang Kempe.

Information om projektet Samverkan Komplex Problematik (SKoP-projektet): projektledare Jirgen Degner.

24. Utbildning unga valdsutévare

Dialogméte och mailkonversation: Sofia Hadders, utvecklingsledare, Regional utveckling, Vilfird och folkhilsa.
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