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Orebroregionen - Sveriges hjirta

En attraktiv och pulserande region for alla

Overgripande mal

Stark Hog och jamlik God
konkurrenskraft livskvalitet resurseffektivitet
* Forbattrad kompetensférsérjning * Goda uppvaxtvillkor * Minskad klimatpaverkan
¢ Okad kunskapsintensitet * Goda forsérjningsmajligheter ¢ Giftfri miljo
* Okad innovationskraft » Okad grad av delaktighet och * Okad biologisk mangfald
inflytande

* Okad entreprenériell aktivitet * God vattenférsérjning

* Attraktiv boende- och narmilj6é

* Okad nationell attraktionskraft * Mer bioekonomi och

« Okad global konkurrenskraft * God och jamlik halso- och sjukvard cirkulara floden

* God och jamlik folkhal * Okad andel fornyb. i

« Okad tillvéxt | naringslivet od och jamlik folkhélsa andel fornybar energi

* Okad produktion inom areella
naringar

Effektmal

Prioriterade omraden

Naringsliv och entreprenérskap
Innovationskraft och specialisering

Kunskapslyft och utbildning

Kompetensférsérjning och matchning
Social sammanhalining och demokrati

Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvard

Klimat, miljé och energi
Bostadsfdérsorjning och attraktiva miljéer

Transporter och infrastruktur

Upplevelser och evenemang

Figur 1: Oversiktshild — kopplingen mellan vision, 6vergripande mal, effektmal och
prioriterade omraden.
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Forord

Varje ar foljer Region Orebro lan upp den regionala utvecklingsstrategin (RUS).
Uppfdljningen fokuserar pa att beskriva nulaget, framsteg och utmaningar samt
foreslar atgarder for att na malen i den regionala utvecklingsstrategin. Rapporten
belyser sarskilda utmaningsomraden dar aktorer i Orebro lan behover kraftsamla
tillsammans for att skapa ett mer hallbart och inkluderande samhalle.

Malgruppen &r alla som ar involverade, engagerade eller intresserade av lanets
utveckling. Rapporten har tagits fram pa forvaltningen Regional utveckling och
baseras pa information fran forvaltningens ledningsgrupp, utvecklingsledare pa
Regional utveckling och de nétverk som involverar olika aktorer i lanet. Rapporten har
inte behandlats politiskt.

Orebro l4n ska vara en attraktiv plats for invanare, foretag och besokare. Partnerskapet
for regional utveckling har ett sarskilt ansvar for att genomfora strategin, men det ar
manga fler som bidrar till de gemensamma malen. Tillsammans kan vi skapa den kraft
som behdvs for att forandra och forbattra vart samhalle.

Petter Arneback Hjulstrom
regional utvecklingsdirektor
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Sammanfattning

De 6vergripande malen i RUS ar: Stark konkurrenskraft, Hog och jamlik livskvalitet
och God resurseffektivitet och genomférandet av RUS sker inom tio prioriterade
omraden. Denna rapport foljer upp hur det gar med de dvergripande malen men ocksa
hur arbetet fortgar i de tio prioriterade omradena. Syftet med uppféljningen ar att
beskriva laget i lanet och ge en riktning kring vad som behdvs gdéras under kommande
ar med syfte att na malen i RUS.

Utvecklingen av effektmalen och arbetet inom de tio prioriterade omradena foljer i
stor utstrackning konjunktur- och omvarldslaget. Aven om vissa effektmal ror sig i ratt
riktning bedéms endast ett av de tre 6vergripande malen, stark konkurrenskraft, ha
mojlighet att infrias till ar 2030. Samtidigt ar omvarldsfaktorerna foranderliga och
trots att det endast &r fem ar kvar ar det svart att férutse hur utvecklingen kommer att
se ut. Arbetet fortsatter dock i verksamheterna, dar manga initiativ genomfors i
samverkan med olika aktorer. Men det ekonomiska laget har paverkat
forutsattningarna och det géller att halla i arbetet, dven nar framtiden ar osaker.

Generellt sett visar uppféljningen av de prioriterade omradena en blandad utveckling.
Inom vissa omraden syns framsteg, till exempel genom 6kad samverkan inom
naringsliv, innovation och utbildning. Men det finns ocksa tydliga utmaningar sérskilt
kopplade till kortsiktiga finansieringsvillkor, regelverk och begrénsad samordning.
Malen om hog och jamlik livskvalitet samt god resurseffektivitet ser i nulaget ut att bli
svdra att na till ar 2030. Indikatorer visar bland annat pa forsamrad sjélvskattad hélsa,
minskat valdeltagande samt en utveckling inom klimat och energi som trots vissa
framsteg gar for langsamt for att nd uppsatta mal.

Aven om detta ar en 6vergripande uppféljning finns det stora skillnader mellan
kommuner och mellan olika grupper av individer. Det innebér att indikatorer som ser
positiva ut pa en dvergripande niva ofta doljer en ojamn geografisk och social
fordelning. Det finns geografiska omraden med sarskilda utmaningar som beror flera
av de tio prioriterade omradena, det regionala utvecklingsarbetet bor darfor i hogre
grad bli platsbaserat.

Uppfoljningen av RUS:ens indikatorer och prioriterade omraden visar att lanet har
omraden dar det finns gap mellan nulage och énskvart lage, omraden dar betydande
forflyttningar behover genomforas for att sakerstélla att malen ska kunna nas i den
regionala utvecklingsstrategin. De fyra sérskilda utmaningsomradena ar: inkludering,
barn och unga, grén omstéllning och kompetensférsorjning, fortsatt arbete bor darfor
koncentreras till att:

e Riva hinder for utsatta grupper for att minska utanforskapet pa
arbetsmarknaden.

e Stdrka lokalt agerande och gemensamt larande mellan olika samhéllsaktorer for
att barn och unga ska fa bra forutsattningar att leva ett gott liv.

e Utveckla innovationer for en grén omstéllning.

e Oka implementeringen av kanda I6sningar for en snabbare gron omstéllning.

o Utveckla stodstrukturer for strategiskt arbete med kompetensforsorjning.
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1. Inledning

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) &r en véagvisare och stakar ut banan for det
regionala utvecklingsarbetet. RUS ger en samsyn kring vad som bér genomféras och
ska ses som en gemensam och bred strategi for l&nets utveckling. Strategin hanterar
gemensamma langsiktiga utmaningar dar olika aktorer behover arbeta gemensamt for
att skapa basta mojliga framtid for de som bor och verkar i vart lan.

Den regionala utvecklingsstrategin ingar som en lank i en kedja av styr- och
policydokument i flera nivaer, fran de globala hallbarhetsmalen och Agenda 2030 till
policydokument och verksamhetsplaner pa lokal niva.

De 6vergripande malen i RUS ér: Stark konkurrenskraft, Hog och jamlik livskvalitet
och God resurseffektivitet. Genomférandet av RUS sker inom tio prioriterade
omraden?. Denna rapport foljer upp hur det gar med de Gvergripande malen men ocksa
hur arbetet fortgar i de tio prioriterade omradena.

Uppféljningen ska ses som en del av genomférandet och ligger till grund for
kommande arbete. Syftet med uppféljningen &r att beskriva laget i 1anet och ge en
riktning kring vad som behdvs géras under kommande ar med syfte att na malen i
RUS.

Forsta delen i rapporten beskriver olika omvérldsfaktorer som direkt eller indirekt har
en paverkan pa det regionala utvecklingsarbetet och darmed ocksa pa mojligheten att
na malen i RUS. Den andra delen féljer upp de 6vergripande malen och den tredje
delen beskriver arbetet inom de tio prioriterade omradena. Den fjarde och sista delen
beskriver identifierade omraden som ska paverka och pragla det regionala
utvecklingsarbetet framdver.

Hur har vi arbetat med arets uppféljning?

Arets uppféljning beskriver hur det gér for det geografiska omradet Orebro lan.
Uppfoljningen har skett genom en process som kombinerar bade kvalitativ och
kvantitativt material. Indikatorerna i RUS? har f6ljts upp och pagaende
utvecklingsarbete har samlats in via enkater till medarbetare pa Region Orebro lan och
till olika regionala natverk. Detta har kompletterats med en beskrivning om hur
omvarldens trender och handelser paverkar majligheterna for det regionala
utvecklingsarbetet.

! RUS:ens tio prioriterade omraden:

Néringsliv och entreprendrskap, Innovationskraft och specialisering, Kunskapslyft och
uthildning, Kompetensfarsorjning och matchning, Social sammanhéllning och demokrati,
Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvard, Klimat, milj6é och energi, Bostadsférsarjning
och attraktiva miljoer, Transporter och infrastruktur, Upplevelser och evenemang

2 Lank: Microsoft Power Bl
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2. Omvarlden

De storre trender som namns i RUS aterkommer i andra trend- och omvarldsanalyser,
och inkluderar fem spanningsfalt pa global, regional och lokal niva:

Demografi
Globalisering
Gron omstallning
Varderingar
Teknikutveckling

Dessa trender innebér stora och langvariga forandringar med djupgaende inverkan pa
samhaéllet, inklusive naringsliv, politik, kultur, ekonomi och enskildas liv.

Till exempel leder minskad befolkningstillvaxt till en aldrande befolkning och 6kade
geopolitiska spanningar paverkar ekonomi, arbetsmarknad och samhéllsstrukturer,
vilket potentiellt kan leda till social oro och konflikter. Klimatforandringar och forlust
av biologisk mangfald kraver internationellt samarbete och kraftfullare atgarder.
Teknologiska forédndringar, inklusive framvaxten av artificiell intelligens och
automatisering, forandrar landskapet pa arbetsmarknaden och skapar bade mojligheter
och utmaningar for den regionala utvecklingen. Svenska vérderingar sasom
sjalvforverkligande och jamstalldhet star i kontrast till 6kad polarisering kring
identitetsfragor som kan paverka samhallsutvecklingen.

Det innebdr att ocksa Orebro lan stér infor olika samhallsforandringar som paverkar
utvecklingen pa flera plan. Befolkningen i lanet som helhet forvantas enligt SCBs
befolkningsframskrivning att 6ka fram till 2070. Men det ser valdigt olika ut pa
kommunal nivé dar framst kommuner nara Orebro eller som har en storre centralort
forvantas oka, medan andra kommuner forvantas fa en minskad befolkning over tid.
Aldersférdelningen i lanet kommer ocksé att forandras och andelen 65 ar och &ldre
kommer att 6ka, redan ar 2030 berédknas andelen befolkning éver 65 ar kat med en
procentenhet och gruppen kommer fortsatta 6ka over tid. Antalet aldre dver 80 ar
beréknas enligt nuvarande befolkningsframskrivning 6ka med 5000 individer till ar
2030 och med éver 18 000 individer fram till 2070. Aven hér ser det valdigt olika ut i
respektive kommun.

En aldrande befolkning innebar ocksa att fler kommuner an idag kommer ha en
demografisk forsorjningskvot 6ver 1 redan vid ar 2030. De vill saga det finns fler
personer i yngre eller aldre aldrar an personer i arbetsfor alder. Det finns ocksa ett
jamstalldhetsperspektiv pa fragan da andelen aldre 80 ar och dver till storre del bestar
av kvinnor &n man. Den demografiska utvecklingen kommer paverka och paverkar
redan idag omraden som kompetensforsorjning och halso- och sjukvard. Men det
kommer kravas ett &nnu storre gemensamt arbete for att kunna na malen i RUS.

Det ekonomiska laget ar ocksa fortsatt pressat dven om inflationen och rantorna sjonk
under ar 2024 sa var konsumtionen I3g. | takt med de fallande rantorna beraknas dock
investeringar och hushallens konsumtionen oka under ar 2025 och aven om den
svenska ekonomin fortfarande &r svag sa ar forvantningarna att en aterhamtning
kommer att ske under de narmsta aren. Men samtidigt ar osakerheter kopplat till geo -
och handelspolitik stor vilket kommer ha en dampande effekt pa den ekonomiska
aterhamtningen. Till stor del beror det pa att foretag i tider av osakerhet tenderar att
senarelagga investeringar och anstéllningsbeslut, vilket ocksa kommer paverka
arbetslosheten.
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Skillnader i levnadsvillkor blir ocksa alltmer patagliga i lanet, och sérskilda satsningar
mot socioekonomiskt utsatta grupper rérande utbildning, sysselsattning och hélsa
behdvs for att minska klyftorna. Det rader ocksa brist pa kompetens inom vissa
sektorer vilket riskerar att dampa utveckling och tillvéxt i naringslivet men ocksa
offentlig sektor drabbas. Samtidigt blir balansen mellan statlig styrning och regionalt
sjalvstyre avgorande for hur valfarden organiseras. Nationella diskussioner och
forandringar kring fragan om 6kad centralisering kontra lokalt styre kan komma att
paverka utvecklingen av exempelvis halso- och sjukvard och uthildning. En utveckling
som ocksa kommer att paverka det regionala utvecklingsarbetet.

Under senaste aret har en rad olika utredningar kring det regionala uppdraget initierats
av regeringen. Det &r hogst troligt att var och en av dessa utredningar kommer paverka
verksamheten, det ar daremot svart att saga vad den sammantagna paverkan &r. De
olika utredningarna ligger ocksa i olika fas, en del ar klara med fardiga forslag och
nagra ar under arbete. Det galler till exempel de pagaende utredningarna kring den
regionala utvecklingspolitiken och landsbygdspolitik (SVESAM) och utredningen om
forstatligande av halso- och sjukvarden (Dir. 2023:73). Utredningen om en
andamalsenlig hantering av EU-fonder (SOU 2024:22) har till exempel resulterat i att
Strukturfondspartnerskapet fatt ett forandrat ansvar fran en beslutande till radgivande
roll i arbetet med regional- och socialfonderna.

Det &r darfor sannolikt att det regionala arbetet kommer att forandras de narmsta aren
och det &r sannolikt att det kommer innebdra en viss centralisering av det regionala
utvecklingsuppdraget in mot statliga myndigheter. Det nationella och internationella
fokuset mot forsvar, kris och beredskap medfér ocksa en minskad uppmarksamhet
emot det konventionella regionala utvecklingsuppdraget, dar beredskapsfragor och
civilforsvar har fatt 6kad prioritet. Det kan innebéra att olika regionala satsningar pa
att starka robustheten i samhéllsviktig infrastruktur och trygghet. Men det skapar
ocksa incitament for staten att flytta sitt fokus; fran att starka lokal och regional niva i
bred allman mening (regionernas ansvar), till att rusta och sakerstélla en lokal och
regional dverlevnadsférmaga (kommunernas, lansstyrelsernas och de nationella
myndigheternas ansvar). Det regionala utvecklingsansvaret och fragan kring den
regionala 6verlevnadsférmagan innehaller i stora delar samma frageomraden:
naringslivet, transporterna, energifragorna, halso- och sjukvard, offentlig service etc.
Foljderna kan komma att innebdra att det regionala utvecklingsuppdraget i framtiden
kommer behdva anpassa sig mer till de premisser som sétts utifran ett kris- och
beredskapsperspektiv.

Pa gang pa EU niva

EUs tillvaxtstrategi — den europeiska grona given® som ska bidra till att géra EU
koldioxidneutral innan 2050 har, pa grund av det forandrade ekonomiska och
geopolitiska laget, under de senaste aren skiftat mot ett allt starkare fokus pa EU:s
konkurrenskraft. Den gréna omstallningen ses fortsatt som en viktig del, men
hallbarhet ar inte langre det sjalvklara 6vergripande malet. Trots det ar EU den storsta
globala aktéren inom miljo- och klimatlagstiftning, dér fokus nu ar pa genomférandet
av de olika lagstiftningarna vilket far direkt paverkan pa kommunal och regional niva.

3 Den europeiska grona given https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:h828d165-1c22-11ea-
8c1f-01aa75ed71a1.0007.02/DOC_1&format=PDF
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De senaste arens turbulens inom halsoomradet, handelsomradet och de geopolitiska
spanningarna i omvérlden har kravt ett tydligare samarbete mellan l&ander for att EU
ska kunna vara en tydlig global aktér. Detta innebar konsekvenser for hur EU arbetar
och vilka fragor som EU gemensamt beslutar om.

Under 2025 &r foljande fragor pa EU-niva sarskilt relevanta att folja utifran ett
kommunalt och regionalt perspektiv:

Den framtida sammanhallningspolitiken — Under varen 2025 féreslog EU-
kommissionen en ny mangarig budgetram for aren 2028 — 2034. Dialogen &r paborjad
gallande en ny utformning av sammanhallningspolitiken som tyder pa omfattande
forandringar géllande fonderna av storst relevans for det regionala
utvecklingsuppdraget, europeiska regionala utvecklingsfonden och Europeiska
socialfonden. Ett exempel &r forslaget om “en plan per land” som innefattar samtliga
politikomraden dér finansiering ar delegerad till medlemslanderna. Detta innebér i sin
tur att arbetet tydligare kommer att kopplas till nationella reformer. Det &r bara ett i
méngden av forslag om den férandrade roll och omfattning som
sammanhallningspolitiken kan komma att fa efter 2027 och darfor deltar Region
Orebro 1an som en aktiv part i diskussionerna och gor inspel utifran ett Ostra
Mellansverigeperspektiv i den pagaende debatten.

EU:s svar pa USA:s handelsbegransningar — EU &r beroende av frihandel, dar
USAs nya inriktning med inférande av tullar kraftigt begransar EUs internationella
arbete. Hur EU svarar mot en omvarld med logistikhinder och handelstullar ar for
tidigt att uttala sig om, men 2025 kommer med all sannolikhet att préglas av detta,
vilket har en direkt paverkan pa regionala utvecklingsprocesser.

Rysslands hot mot EU — Att USA ocksa indikerar pa ett minskat intresse i NATO,
skapar behov av ett starkt forsvar pa EU-niva. Under aret kommer EU att genomféra
olika forsvarsintensiva satsningar, fraimst genom programmet “rearm EU”. Vilket
sannolikt kommer paverka industrin i lanet.

Ny kommission, nya omraden — Da EU har en ny kommission pa plats har flera nya
omraden initierats som har en direkt paverkan pé regioner. Okat gemensamt fokus pa
valfard, energi, bostad och beredskap ar exempel pa politikomraden déar EUs
“kompetens” utvidgats och som far direkt konsekvens pé det regionala
utvecklingsuppdraget.

Aktuella omvarldsutmaningar beskrivna i detta kapitel paverkar regionalpolitiken.
Situationen i omvarlden har skapat ett behov av mer gemensamma insatser pa EU-
niva, samt ett behov av mer nationell styrning, vilket innebér att regioner och
kommuner behdver arbeta for att tydliggora ett EU byggt pa subsidiaritetsprincipen,
flernivastyre och territoriell sammanhalining.

Det kravs darfor ett samordnat arbetssatt for att moéta dessa olika omvarldsfaktorer och
darmed framja en hallbar och inkluderande regional utveckling. Detta kan innebara ett
arbete for att framja demokratisk delaktighet, stédja innovation och livslangt larande,

investera i hallbar infrastruktur och stodja samarbete mellan olika sektorer och aktorer.

Genom att aktivt ta hénsyn till och adressera de omvarldsfaktorer som beskrivs i
kapitlet kan det regionala utvecklingsarbetet anpassas med syfte att framja en héllbar
och inkluderande utveckling for alla invanare i lanet.
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3. Overgripande mal med effektmal

For att de overgripande malen kring lanets utveckling (stark konkurrenskraft, hog och
jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet) ska uppfyllas sa finns en rad olika
effektmal som ar kopplade till de 6vergripande malen. Nedan foljer en genomgang av
dessa effektmal med bedémning kring om malen kommer att kunna uppfyllas till ar
2030.

Gron farg betyder att utvecklingen gar at ratt hall med mojlighet att nd malet till 2030,
gul farg betyder att utvecklingen gar at ratt hall, men for langsamt. Rod farg betyder
att utvecklingen gar at fel hall eller star stilla. VVarje effektmal ar kopplade till en eller
tva indikatorer (se beskrivning i RUS) och fargkodningen pa effektmalen beror pa hur
dessa indikatorer har utvecklats. Fér en mer detaljerad redovisning av indikatorerna
hanvisas till den digitala redovisningen av indikatorerna kopplade till RUS*.

Stark konkurrenskraft

Det 6vergripande malet stark konkurrenskraft foljs upp med hjalp av féljande
effektmal.

Figur 1: Effektmal for det 6vergripande malet stark konkurrenskraft

Stark konkurrenskraft

Okad entreprendriell aktivitet

Okad tillvxt i ndringslivet

(Okad produktioninom areella néringar

Forbattrad kompetensforsdrijning

Okad kunskapsintensitet

Okad innovationskraft

Okad nationell attraktionskraft

(Okad global konkurrenskraft

Ovan ses de olika effektmal som ar kopplade till det 6vergripande malet stark
konkurrenskraft. Fyra av malen bedoms kunna uppfyllas till ar 2030 och fyra bedoms
inte kunna uppfyllas till ar 2030. Till exempel sjunker andelen nystartade foretag och
antalet konkurser per 1000 foretag var lika stor som féregaende ar. Men indikatorerna
ar konjunkturkansliga och framtida utveckling beror till stor del hur olika
omvarldsfaktorer utvecklas 6ver tid. Darfor bedoms det dvergripande malet vara
mojligt att uppfyllas till ar 2030.

4 Microsoft Power Bl
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Hog och jamlik livskvalitet
Det 6vergripande malet hog och jamlik livskvalitet foljs upp via nedanstaende
effektmal.

Figur 2: Effektmal for det 6vergripande malet hog och jamlik livskvalitet

Hog och jamlik livskvalitet

Okad grad av delaktighet och inflytande
Attraktiv boende och ndrmiljo
God och jamlik hilso- och sjukvard

God och jamlik folkhdlsa

Goda uppvaxtvillkor

Goda farsorjningsmaojligheter

Fyra av malen bedoms vara réda, de vill saga med nuvarande utveckling kommer inte
malen att uppfyllas till ar 2030, tva av malen bedoms vara gula. Bland annat har
valdeltagandet i riksdags- region- och kommunval gatt ned, och andelen med ett hogt
sjalvskattat halsotillstand har sjunkit, bade hos ungdomar och hos vuxna. | nuvarande
takt bedoms inte detta 6vergripande mal kunna uppfyllas till ar 2030.
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God resurseffektivitet

Det 6vergripande malet god resurseffektivitet foljs upp med hjalp av foljande
effektmal.

Figur 3: Effektmal for det 6vergripande malet god resurseffektivitet

God resurseffektivitet

Mer bioekonomi ach cirkuldra fldden
Minskad klimatpaverkan

Giftfri miljo

(Okad andel fornybar energi

God vattenférsorjning

Ett av malen bedoms vara rod dar framforallt andel atervunnit avfall har varit mer eller
mindre oforandrad de senaste aren och ingen av kommunerna i lanet nar malvardet pa
60 procent. Tre av malen bedéms vara gula det vill saga bedémningen &r att
utvecklingen gar at ratt hall men for langsamt for att malen ska kunna nas till ar 2030.
Till exempel visar den senaste tillgangliga statistiken att utslappen av véaxthusgaser
minskar pa lansniva men att utvecklingen gar for langsamt. Tva mal bedéms vara
grona, gallande 6kad biologisk mangfald sa beror detta pa att indikatorerna kopplat till

detta mal 6kar med nagra tiondels procentenheter. Totalt sa bedéms dock inte det
overgripande malet god resurseffektivitet kunna uppfyllas till ar 2030.
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4. De tio prioriterade omradena

Nedan foljer en genomgang av de tio prioriterade omradena som lankas till
effektmalen. Uppféljningen baseras pa utvecklingen av de indikatorer som tillhor
effektmalen och de enkatundersokningar med tillnérande workshops som gjorts med
regionala natverk inom olika omraden®. Genomgangen baseras ocksa pa den enkét
som gatt ut till medarbetare och chefer pa regional utveckling kring hur de arbetar med
de prioriterade omradena. For ytterligare fordjupning angaende indikatorernas
utveckling se lank: Microsoft Power Bl

Naringsliv och entreprendrskap

Andelen nystartade foretag foljer en nedatgaende trend efter pandemin, bade nationellt
och i lanet. Daremot 6kade antalet foretagsetableringar nagot fran 2022 till 2023 och
indikatorerna for andel utlandségda foretag och internationaliseringsgrad 6kade nagot
fran 2021 till 2023. De senaste siffrorna visar att antalet konkurser star relativt still
mellan aren 2023 och 2024. Samtidigt har natverk som till exempel Business region
Orebro (BRO) arbetat med att etablera och utveckla arbetet med att starka samverkan
mellan foretag, kommuner och andra aktérer, stottat foretagsutveckling och attraherat
nya etableringar. Det finns dock vissa hinder dér projektmedel och oséker finansiering
av arbetet gor att det ar svart att arbeta langsiktigt men ocksa att den administrativa
bordan blir hdg pa grund av komplicerade regelverk, vilket upplevs leda till
fordrojningar eller gora det svart att genomfora viktiga initiativ.

Innovationskraft och specialisering

Indikatorn for kunskapsintensiva foretag har en svag uppatgaende trend i lanet.
Fortsatter trenden dr det sannolikt att malet om minst 20 procent personal med minst
trearig hogskoleutbildning i privat foretagssektor kommer att nas till ar 2030.
Investeringar i Forskning och utveckling har ocksa ¢kat i lanet framst inom privata
foretag. Aven har pagar arbete med att stodja innovationer och utveckling och starka
samverkan mellan olika aktorer. | innovationssystemet har nya verksamheter (IUC och
ROIAB) tillkommit vilket pa sikt kommer att ge effekt pd innovationsarbetet i lanet.
Det finns ocksa ett vél utvecklat arbete kopplat till civilsamhéllet dar det har skapats
olika motesplatser och for att 6ka och starka forutsattningarna for civilsamhallet att
vara delaktiga i olika EU-projekt. Det har ocksa pabdrjats ett arbete med att kartlagga
stodstrukturer for social innovation, sociala foretag och foreningsliv. Samtidigt
upplevs utvecklingsarbetet hindras av ett komplicerat regelsystem, osékerheter kring

5 Natverk som deltagit i arbetet: Business region Orebro, Chefsgrupp folkhélsa, Chefsgrupp for
skola, utbildning och kompetensférsorjning, Chefsgrupp social valfard samt vard och omsorg,
Fokusgrupp cirkularitet, Fokusgrupp Energisystem, Forum for fysisk planering, Lans IT-
gruppen, Partnerskapet for sociala innovationer, Regional beredningsgrupp till regionala
chefssamverkansgruppen for verksamhetsomradet trafik och infrastruktur, Regionala
turismutvecklingsgruppen, REKO
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hur offentliga akttrer ska samverka med civilsamhallet och kortsiktiga
finansieringsmojligheter.

Kunskapslyft och utbildning

En stérre andel av befolkningen har en eftergymnasial utbildning men glappet mellan
kvinnor och man fortsatter att oka. Overgéangen till hogre studier ligger p samma niva
som foregaende ar men aven dar ses en stor skillnad mellan kvinnor och man, dar
kvinnor i hogre grad har en eftergymnasial utbildning och ocksa tenderar att fortsatta
sina studier pa hogskola eller universitet. Arbetet i de regionala natverken har starkts
och tydliggjorts under éret vilket har gett en positiv effekt i och med att dialogen kring
skolrelaterade fragor har blivit tydligare. Arbetet har ocksa kopplats ihop med malen
kring att skapa goda livsvillkor genom att natverken arbetat med tidiga, framjande,
forebyggande och individinriktade insatser for att fler barn och unga ska kunna fa
mojlighet att fullgora sin utbildning. Samtidigt &r det svart att prioritera
samverkansprojekt eftersom inblandade verksamheter har begrédnsade resurser och har
fullt upp med att klara det dagliga arbetet. Det finns ocksa behov att lagga mer tid pa
analys och reflektion for att pa sa satt skapa en gemensam forstaelse kring vad som
paverkar till exempel maluppfyllelsen i skolan.

Kompetensforsorjning och matchning

Utvérderingen av handlingsplanen for kompetensforsorjning 2020-2024 visar att det
skett forbattringar inom kompetensforsorjningsarbetet, sarskilt nar det géaller
utbildningsutbud som nu béttre matchar arbetsmarknadens behov och 6kad samverkan
mellan utbildningsaktorer och arbetsliv. Ett arbete med att starta ett regionalt
kompetensforsorjningsrad har ocksa paborjats. Tillsammans med civilsamhallet pagar
aven arbeten riktade mot grupper som idag star utanfor arbetsmarknaden till exempel
unga som varken arbetar eller studerar (UVAS). Samtidigt &r finansieringen kortsiktig
da det sker genom olika typer bidrag, som ibland inte heller &r anpassade till
civilsamhallets mgjligheter. En annan svarighet &r att arbetsmarknaden hela tiden ror
pa sig och det blir da en utmaning att starta upp utbildningar i tid for att kunna tacka
arbetsgivarnas behov. Nar val utbildningen ar pa plats finns det ocksa svarigheter
kopplade till att en del sokande inte har tillrackliga sprakkunskaper i svenska samt att
fa till en gemensam planering och att dela personal mellan olika kommuner i lanet.

Social sammanhallning och demokrati

Andelen barn i arskurs nio som kanner tillit till andra manniskor har sjunkit sedan
senaste matningen och den sjunker som mest hos flickor vilket gor att skillnaderna
mellan konen gallande tillit har 6kat. Hos vuxna finns ingen skillnad mellan kdnen
men tilliten sjunker mest i grupper med foérgymnasial utbildning. VValdeltagandet i
senaste valet sjonk i bade kommun, region och riksdagsval, men ékade nagot i EU-
valet 2019. Tillsammans kan dessa trender innebara en minskad social
sammanhallning men arbetet med att starka civilsamhélle och medborgare pagar.
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Bland annat genom att skapa olika former av motesplatser och gemensamt arbete
kopplat till olika samhallsfragor, biblioteksutveckling, finansiering av kulturomraden
och utbyggnaden av digital infrastruktur vilket sammantaget syftar till att 6ka
inkluderingen i samhallet. Har finns olika utmaningar bland annat att bolag som
beviljats stod for fiberutbyggnad har inte bygger ut eller att det blir en bristfallig
utbyggnad, men ocksa som en ovana fran bada hall kring samverkan mellan offentliga
aktorer och civilsamhallet, och att olika typer av finansieringsmojligheter har
begransats vilket gor att det blir svart att arbeta langsiktigt.

Halsoframjande arbete och héalso- och sjukvard

Under pandemin 6kade innevanarnas fortroende for halso- och sjukvarden for att
sedan sjunka, den senaste méatningen visar dock att fortroendet har 6kat och ligger nara
nivaerna som sags under pandemin. Matningen kring tillganglighet inom varden visar
dock pa en minskning, dar andel medicinska bedémningar i primarvard inom tre dagar
har en nedatgaende trend. Det sjalvskattade halsotillstandet har ocksa sjunkit hos
ungdomar och vuxna. Det pagar dock flertalet arbeten och samarbetsformer har
utvecklats pa flera arenor. | det arbetet har det ocksa skett perspektivforandringar for
att bemota utmaningarna beskrivna ovan, dar till exempel ett 6kat fokus pa
folkhélsoarbetet och hélsa/valbefinnande &r viktigt men ocksa omstéallning mot ett mer
forebyggande arbete inom skola, socialtjanst och halso- och sjukvarden.
Folkhalsoteamens arbeten ses hér som sarskilt viktiga inom kommunerna och ett
flertal olika 6verenskommelser har tagits fram och beslutats under aret. Utmaningarna
i arbetet ar dock att samre ekonomiska forutsattningar gor att det blir svart att halla i
samverkansarbetet och det ar olika typer av styrning -och ledningsperspektiv som gor
att det tar tid att fa till en 6kad samverkan mellan olika verksamheter och
organisationer.

Klimat miljo och energi

I den senaste statistiken dver utslapp av vaxthusgaser som stracker sig fram till 2022
finns en del oklarheter for aren 2018-2021 kopplat till industri och avfallshantering.
Berakningar visar att utslappen minskade i lanet med 8 procent fran 2021 till 2022 och
med 15 procent fran 2017 till 2022. Utvecklingen gar dock for langsamt for att malet
2030 ska kunna nas. Bioekonomins andel av BRP har langsamt 6kat fran 2018 till
2021 men Okningstakten ar ocksa dar for langsam for att malet ska kunna nas.
Samtidigt sker bade dialog och arbete alltmer tillsammans mellan olika aktorer, vilket
ar en forutsattning for 6kat arbete inom dessa omraden och dven om det gar langsamt
sa finns mer driv och kunskap till exempel kring arbetsomradet cirkularitet.
Investeringar i sol- och vindenergi, bade inom naringsliv och hushall, okar i lanet och
arbetet med olika typer av energieffektivisering pagar. Det beror delvis pa att de 6kade
elpriserna har lett till en 6kad medvetenheten kring energieffektivisering,
energiplanering och utbyggnad av sol- och vind produktion. Arbetet behdver dock
intensifieras och 6ka om malen ska nas, Men det &r samtidigt komplexa fragor som
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kraver forandrade arbetssétt, enklare regelverk, nya former av samarbeten och nya
plattformar for att hitta I6sningar och nya rutiner. Det galler ocksa energiférsorjnings
fragan dar det galler att fa elnatskapacitet till ratt platser i ratt tid.

Bostadsforsorjning och attraktiva miljoer

Tva kommuner i lanet har en bostadsmarknad i balans vilket ar ett oférandrat antal
jamfort foregaende matning, tvd kommuner har ett 6verskott och évriga kommuner i
lanet rapporterade ett underskott av bostader. Det innebér att drygt 18 procent av
kommunerna i l&net har en bostadsmarknad i balans (vilket berér drygt 10 procent av
lanets invanare). Det pagar ett arbete for att oka samverkan mellan kommuner
gallande samhéllsplaneringsfragor och strategiska samtal kopplat till infrastruktur och
transporter och ett flertal kommuner har eller haller ocksa pa att ta fram nya
oversiktsplaner. Lansstyrelsen har ocksa skapat ett natverk for gestaltad livsmiljo som
delvis rér samhéllsplaneringsfragor. Det finns dock en del arbete kvar kring att reda ut
vem som har ansvar och mandat i olika fragor, da fragan kring bostadsbyggandet och
attraktiva miljoer till stor del &r ett kommunalt ansvar, vilket gor den regionala rollen
otydlig.

Transporter och infrastruktur

Lanet har starkt sin roll som nod i transport och infrastruktursystemet och det far till
effekt att det blir Iattare for till exempel nyetableringar av foretag i lanet. Arbetet med
malen i lanstransportplanen innebar ocksa att lanet utvecklas i ratt riktning, dér bland
annat strukturbilderna i den regionala utvecklingsplanen &r ett viktigt underlag for
prioriteringar. Arbetet med Oslo-Stockholm fortgar och satsningar kring godsstrak
genom Bergslagen har initierats. Arbetet med citylinjen pagar och det har skett en
okning av resande pa denna linje, samtidigt har ocksa nartrafiken utvecklats for att
underlatta resande for boende pa landsbygden. Det finns dock utmaningar da
omvarldslaget paverkar byggkostnader, bade for bostader och infrastruktur samt att,
framforallt mindre kommuner, ha svart med kompetensforsorjningen inom
samhallsplaneringsomradet. De ekonomiska utmaningarna kopplat till
kollektivtrafiken hammar ocksa utvecklingen och gjort den mindre konkurrenskraftig
gentemot transport med bil, beroende pa att bil som transportform har blivit allt
billigare under de senaste aren.

Upplevelser och evenemang

Antal gastnatter foll kraftigt ar 2020 till foljd av restriktionerna kring pandemin. Under
2022 aterhamtade sig dock resandet och det totala antalet gastnatter har sedan dess
nastan varit i niva med aren fore pandemin. Det har skett en utveckling av nartrafiken
som nu mer dven inkluderar olika beséksmal, vilket innebar att det finns hallbara och
mer tillgangliga alternativ. Ett nytt digitalt verktyg har ocksa introducerats vilket
framjar foretags digitala narvaro, samverkan, forséljning och innovation.
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Det finns ett stort utbud av olika méten och insatser inom omradet, det ar positivt men
det gor ocksa att det kan vara svart att fa tid att engagera sig och kommuner och
foretag behdver prioritera vad de ska delta i.

5. Omraden dar Orebro l&n har sarskilda
utmaningar

Inkludering

Nulaget i relation till det 6nskvéarda laget

Alla manniskor ska kanna tillit, trygghet och tillhdrighet. De ska kunna paverka sin
livsmiljo, forma sina liv och bidra till samhallet. I Orebro lan finns dock stora
socioekonomiska skillnader mellan olika grupper och omraden som leder till ojamlika
livsvillkor. Utrikesfodda har lagre sysselsattningsgrad och det finns ett stort antal unga
vuxna i lanet som varken arbetar eller studerar.

Aven om till exempel utbildningsnivan och sysselsattningsgraden okar bland
befolkningen i stort sa finns det grupper som halkar efter. Ojamlikheten 6kar ocksa nar
det galler livsvillkor, en trend som har pagatt under flera ar och som syns bade inom
och emellan olika kommuner. Personer med samre livsvillkor, sdsom lagre
utbildningsniva, samre ekonomi och arbetsloshet, har generellt samre hélsa och
livsforutsattningar. Skillnaderna i halsa mellan kénen har 6kat i alla aldersgrupper
samtidigt som antalet barn och unga som kanner Iag tillit till vuxna och samhallet
okar. Dessa grupper kanner sig alltmer utanfor och har svart att kanna sig delaktiga i
samhéllet. Den 6kande kanslan av osékerhet i samhéllet forvérras av de senaste
kriserna och osékra omvarldslage®, vilket sarskilt drabbar dem som redan befinner sig
i utsatta grupper.

Framsteg och utmaningar i det regionala utvecklingsarbetet

Det finns ett 6kat fokus pa forebyggande och framjande atgarder for att mota framtida
hélso- och vaélfardsutmaningar. Inom omraden som nara vard, omstallningen till en ny
socialtjanstlag och psykisk hélsa betonas sérskilt betydelsen av halsoframjande och
forebyggande atgarder och det finns en okad insikt i att olika aktorer behover
samverka mer, arbeta mer forebyggande och med tidiga insatser.

Det har resulterat i att det fler aktérer & med i samverkan kring barn och unga och att
arbetet for att stodja utsatta gruppers dvergang fran studier till arbete har okat.
Forutsattningarna for unga att gora utbildnings- och yrkesval har forbattrats som en
foljd av 6kad insikt och samverkan om behovet av tidiga och skrdddarsydda insatser
for att stodja utsatta grupper. Pa sikt kommer detta att forbattra ungas livsvillkor.
Samverkan kring regionala yrkesutbildningar har utokats. Det finns ocksa mojlighet
for olika kombinationsutbildningar och inom omradet social sammanhallning och
demokrati har organisationer inom Partnerskapet for sociala innovationer stérkt sitt
samarbete. Det pagar aven arbete riktade mot grupper som idag star utanfor
arbetsmarknaden, till exempel unga som varken arbetar eller studerar (UVAS).

Eftersom lanet har stérkt sin roll som nod i transport och infrastruktursystemet
underlattas nyetableringar av foretag och arbetet med city-linjen har gett en 6kning av
resande, samtidigt som nartrafiken utvecklats for att underlatta resande for boende pa

6 bland annat pandemin, ldgkonjunktur och geopolitiskt instabilitet
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landsbygden. Utveckling av lanets biblioteksverksamhet, finansiering av
kulturomréaden och utbyggnaden av digital infrastruktur pagar vilket ocksa okar
inkluderingen i samhallet. Men arbetet behdver fortsatta att utvecklas for att kunna
skapa den langsiktighet som behdvs for att insatserna ska fa 6nskad effekt.

Barn och unga

Nulaget i relation till det 6nskvarda laget

Alla barn och unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhéllsutvecklingen. Alla ska klara sin skolgang. Trots att andel barn i ekonomiskt
utsatta familjer’ i Orebro lan sjonk jamfort med aret innan ar andelen hogre jamfort
med riket. Det finns &ven utmaningar kopplat till barn och ungas psykiska hélsa och
framtidstro samt med maluppfyllelsen i skolan.

Orebro lan har lange haft en 1ag méaluppfyllelse i grund- och gymnasieskolan i
nationella jamforelser och farre ungdomar an i riket nar behorighet till
gymnasieskolan. Vid sidan av undervisning i skolan har fritid, uppvaxtvillkor,
segregation och fordldrarnas socioekonomiska situation stor betydelse for utveckling
av kunskaper och kompetenser. Psykisk hélsa ar en viktig faktor for mojligheten att
klara av skolan. Flickor uppger i lagre grad an pojkar att de mar bra och fler barn &n
riksgenomsnittet lever i ekonomiskt utsatta hushall.

Framsteg och utmaningar i det regionala utvecklingsarbetet

Barn och ungas maluppfyllelse i skolan har nu blivit en fradga som involverar manga
aktorer. Arbetet i natverken har starkts och tydliggjorts under aret vilket har gett en
positiv effekt i och med att dialogen kring skolrelaterade fragor har blivit tydligare.
Arbetet har ocksa kopplats ihop med malen kring att skapa goda livsvillkor genom att
natverken arbetat med tidiga, framjande, forebyggande och individinriktade insatser
for att fler barn och unga ska kunna fa méjlighet att fullgora sin utbildning. Under
2024 startades ocksa en kraftsamling som genom att stédja och koppla samman olika
verksamheters arbete syftar mot att forbattra villkoren for barn och unga i lanet. Bland
annat har olika utlysningar gjort det mojligt for olika aktorer att ansoka och bedriva
mindre pilotprojekt. Aven arbetet inom omradet inkludering ovan paverkar omradet
barn och unga och manga delar inom till exempel kulturomradet riktar sig till just barn
och unga.

Fokus pa forebyggande och tidiga insatser inte minst riktat mot gruppen barn och unga
ar ocksa nagot som utvecklats eller som haller pa att utvecklas, till exempel inom
omradet for omstallning till en ny socialtjanstlag, arbetet med unga som varken arbetar
eller studerar (UVAS) och inom omradet kring psyKkisk hélsa. Flera olika
overenskommelser (till exempel inom folkhalsa och hélso- och sjukvard i hemmet) har
ocksa beslutats under ar 2024. Aven har behover arbetet utvecklas och skapa den
langsiktighet som behdvs for att kunna uppna dnskade effekter.

7 Nar ett hushalls arliga inkomst ar lagre 4n 60 procent av medianvardet for alla hushall i
Sverige raknas det som Iag ekonomisk standard. Att leva med 1ag ekonomisk standard ar inte
detsamma som att vara fattig, utan kan snarare indikera om nagon &r i riskzonen for fattigdom.
Kalla: SCB
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Gron omstallning

Nuléaget i relation till det 6nskvarda laget

Orebro lan ska ha en konkurrenskraftig, cirkular samt klimat- och miljomassigt hallbar
ekonomi. Utslappen av véaxthusgaser minskar for langsamt och lanets hallbara
kraftférsorjning behdver sékras. Foretagens konkurrenskraft avgors alltmer av deras
formaga till omstéllning genom inférande av ny teknik och nya arbetssatt.

Effekterna av klimatforandringarna har accelererat de senaste aren. Dessa ar globala
problem, men atgarderna behdver genomforas aven nationellt, regionalt och lokalt.
Det regionala néringslivet spelar hir en viktig roll. Atta av tio féretag anser att gron
omstallning &r en viktig forutsattning for att vara konkurrenskraftig och langsiktigt
I6nsam. Cirkulara affarsmodeller, innovationer och teknikutveckling ar delar av
I6sningen, men framst fokuserar bolagen just nu pa energieffektivisering, sol-
vindenergi, och elektrifiering — sarskilt inom transportnaringen. Arbete pagar men det
behover fortsatta att oka for att malen ska nas. Men lagar och regler framstar ibland
ocksa som hinder for gron omstallning och darfor ar behovet stort att utforma regler
och myndighetsprocesser for att underlatta for foretag och minimera negativa effekter.
Den grona omstéllningen i naringslivet staller ocksa nya krav pa lanets
kompetensforsorjning.

Framsteg och utmaningar i det regionala utvecklingsarbetet

Orebro l4an fokuserar pa grén omstallning genom en rad olika initiativ for att dka
innovation, starka konkurrenskraften bland lanets féretag och minska utslappen. Det
handlar om projekt inom energieffektivisering, sol- och vind och att stodja arbetet med
energiplanering. Det finns ocksa manga olika pagaende arbeten cirkular ekonomi och
bioekonomi bland annat i Frévi men dven Hasopor, Byggretur och Textilia arbetar
med detta. Vilket leder till en 6kad medvetenhet kring fragorna. Det finns ocksa ett
pagaende arbete med att stotta foretag for att de ska kunna bli mer hallbara.

Oversynen av det regionala innovationsstodssystemet har skapat forutséttningar for ett
tydligare arbete utifran ett systemperspektiv, dar det tas ett helhetsgrepp kring alla
aktorer i systemet och inte bara enskilda aktérer. Business region Orebro (BRO)
arbetar med flera hallbara etableringar, investeringar och finansméjligheter och
arbetet kring industriella symbioser har starkts under aret genom ett strategiskt arbete i
att ndrma sig Svenska nétverket for industriell och urban symbios (SNIUS).

Region Orebro Innovation AB (ROIAB) och Industrihubben (IUC) har etablerats for
att starka innovationsstods-systemet och bidrar till nationella och internationella
samarbeten inom innovation. Industriella aktérer som IUC och Regenergy Frovi
starker den industriella och urbana symbiosen och Agro Orebro framjar
konkurrenskraft inom lantbruks- och livsmedelssektorn. Orebro universitet driver
ocksa forskning inom energieffektivitet, vaxtbaserade proteiner och Al-lésningar i
néra samverkan med regionens naringsliv.

Transportsektorn har fatt forsamrade forutsattningar att na utslappsmalen nar
reduktionsplikten sénkts, stod till laddinfrastruktur har minskat och olika
skattelattnader och skatteavdrag har gjort kollektivtrafiken mindre konkurrenskraftig
jamfort med bil. Okade kostnader och besparingskrav gor att kollektivtrafikens utbud
har minskat. Trots detta reser fler med kollektivtrafiken. Okningen &r stor i de
fardigstallda delarna av Citylinjen i Orebro kommun och i expressbusstraken.

Positivt ar ocksa att allt fler aktorer staller sig bakom projektet Oslo-Sthim och att
lokaliseringsutredningen for Nobelbanan kommer att kunna pekar ut olika strak for
hallbart resande.
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Flera av kommunerna i lanet haller ocksé pa att ta fram eller har nyss tagit fram nya
oversiktsplaner och det finns ocksa planer for bostadsférsérjning och
landsbygdsutveckling. Flera kommuner vill ocksa arbeta med hallbarhet och att
forvalta det redan byggda, de vill séga det rivs mindre vilket ar bra ur ett
hallbarhetsperspektiv.

Hdga energipriser, radsla for energibrist samt ett osékert sdkerhetslage i omvarlden har
gett en hogre medvetenhet kring energifragan. Idag &r energisystemen under
omvandling med mer vaderberoende elproduktion och en 6kande energianvéndning
vilket pa sikt kommer att ge stora utmaningar for elsystemet i vart lan och hela dstra
Mellansverige. | Orebro lans energi- och klimatrad har ett antal foretag och kommuner
engagerat sig i att arbeta med kommunal energiplanering, och det pagar en dialog med
energibolag i syfte att tillsammans undanréja hinder och skapa goda mojligheter for
natutveckling i Orebro lan.

Kompetensfdrsorjning

Nulaget i relation till det dnskvarda laget

Orebro lan ska ha en val fungerande kompetensforsorjning och kompetensutveckling
som okar mojligheterna att pa ett effektivt satt mota vara samhallsutmaningar och
omstéllningar i naringslivet och pad arbetsmarknaden. I lanet rader ett allt stérre
underskott pa personer i arbetsfor alder och brist pa kompetens, vilket leder till att saval
offentliga som privata arbetsgivare far allt svarare att klara arbetskrafts- och
kompetensforsorjningen. Samtidigt finns ett storre antal individer® med svag anknytning
till arbetsmarknaden.

Kompetensforsorjningen ar en av de storsta samhallsutmaningarna. Det & en komplex
fraga och manga insatser och samverkan kravs over tid for att hantera utmaningarna.
Omstallningshastigheten och de 6kade kompetensbehoven fran manga branscher har
de senaste aren inneburit att de engagerat sig mer och vill bidra. Kompetensbrist
hammar tillvéxt och konkurrenskraft i naringsliv och offentlig sektor i hela lanet.
Utmaningarna ser olika ut i olika delar av lanet och skiljer sig dven at nar det géller
stiader och landsbygd. Demografiska utmaningar innebér att farre behover forsorja fler
vilket skapar utmaningar for framtidens kompetensforsorjning. Manga arbetsgivare
upplever ocksa svarigheter att rekrytera ratt kompetens, sarskilt inom STEM- yrken
(Science, Technology, Engineering, and Mathematics).

Arbetsmarknaden har det senaste aret paverkats bade av lagkonjunktur och inflation,
bade inom privat och offentlig sektor. Hog arbetsloshet i kombination med
arbetsgivares svarigheter att rekrytera tyder pa att det finns en matchningsproblematik.
Arbetet med att utbilda, vidareutbilda och matcha personer mot behoven pa
arbetsmarknaden &r viktigt bade pa individniva och for tillvaxten i lanet. Mojligheten
till distansarbete och tillgang till bredband ar andra viktigt faktorer for att starka
individers mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden men ocksa for att kunna bo
och verka pa landsbygden sa hela lanet kan leva.

8 Antalet utgors av individer som har hogst forgymnasial utbildning, dr fodda utanfor Europa,
har funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméaga och/eller &r aldre, 55-64 ar.
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Framsteg och utmaningar i det regionala utvecklingsarbetet

Arbetet med att sékerstalla tillgangen pa ratt kompetens har intensifierats under aret,
sérskilt inom den offentliga sektorn och det privata naringslivet. Branscher,
arbetsgivare och andra aktorer & mer medvetna om utmaningarna inom
kompetensforsorjning och inser att nya arbetssatt kravs. Det finns nu mer ett krav pa
att skolhuvudmannen ska véga in arbetsmarknadens behov nér de planerar och
erbjuder utbildning i gymnasieskolan och pa Komvux, men ocksa pa att arbetet ska
ske i samverkan mellan olika aktorer. I lanet finns nu mer ett samverkansarbete kring
regionala yrkesutbildningar dér de involverade parterna kan ta del av goda exempel,
testa olika ideer och samverkan med Arbetsformedlingen har stéarkts. Olika
kombinationsutbildningar har kommit i gang och det &r idag en béttre hantering av
dimensioneringen for att undvika lokal konkurrens mellan olika utbildningar. Det &r
nu mer ocksa fri sékningar for olika utbildningar i lanet vilket innebar nya mojligheter
for individer att soka sig till utbildningar pa annan plats an i hemkommunen. Det har
ocksa pabdrjats ett arbete med att starta upp ett regionalt kompetensforsérjningsrad.

Ett exempel pa att sakra framtidens kompetensforsorjning ér arbetet for att starka
intresset och kunskapen inom STEM-dmnena (science, technology, engineering, and
mathematics) och genom projektet Smart-move ska arbetskraft lockas att flytta till
lanet och darmed starka kompetensforsorjningen.

Samverkan for att stodja utsatta gruppers 6vergang fran arbetsloshet till studier och
arbete har 6kat IUC Industrihubb, ALMI och Teknikcollege har tydligare formerat sig
inom kompetensforsérjning. Arbetsgivare har ocksa fatt en 6kad insikt om sitt eget
ansvar for kompetensforsorjningen, till exempel genom att gora
kompetensinventeringar. Orebro 14n arbetar kontinuerligt med att skapa tillganglighet,
service och kulturutbud. Detta forbattrar mojligheterna att bade behalla och attrahera
ny kompetens till lanet.
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6. Slutsats

Denna rapport har belyst nulaget i Orebro lans stravan mot en héllbar regional
utveckling, enligt var regionala utvecklingsstrategi (RUS).

Aven om arbetet i stora delar gar framét i de tio prioriterade omradena s bedoms inte
alla av de tre dvergripande malen uppnas till &r 2030. Endast det 6vergripande malet
kring stark konkurrenskraft ser ut att kunna infrias. Men om sa blir fallet ar svart att
sdga eftersom det till stor del beror pa hur omvarldslaget utvecklar sig fram till 2030.

Uppféljningen av RUS:ens indikatorer och prioriterade omraden visar att det finns gap
mellan nuldge och 6nskvért lage dar flera betydande forflyttningar behdver
genomforas for att sakerstalla malen nas i den regionala utvecklingsstrategin. De fyra
sarskilda utmaningsomradena ar:

e Inkludering

e Barn och unga

e Gron omstélining

o  Kompetensforsorjning

Utmaningarna ar bade omfattande och komplexa®. Denna komplexitet kraver nya
arbetssatt dar olika kompetenser, perspektiv och aktérer samarbetar éver
organisatoriska granser. Men eftersom skillnaderna inom lanet &r stora behdvs ocksa
ett mer platsbaserat arbete som tar mer hénsyn till den lokala kontexten. Det krévs
ytterligare fokus pa att:

e Riva hinder for utsatta grupper for att minska utanforskapet pa
arbetsmarknaden.

e Stdrka lokalt agerande och gemensamt larande mellan olika samhallsaktorer for
att barn och unga ska fa bra forutsattningar att leva ett gott liv.

e Utveckla innovationer for en grén omstallning.

e Oka implementeringen av kanda losningar for en snabbare gron omstallning.

e Utveckla stodstrukturer for strategiskt arbete med kompetensforsorjning.

Atgérderna paverkar fler an ett utmaningsomrade och forstarker varandra. Genom att
till exempel riva hinder for utsatta grupper pa arbetsmarknaden minskar inte bara
utanforskapet i samhéllet utan arbetet starker ocksa lanets kompetensforsorjning och
Okar inkluderingen i arbetslivet. Genom att starka lokalt agerande och gemensamt
larande mellan olika samhallsaktdrer skapas inte bara battre forutsattningar for barn
och unga att leva ett gott liv, utan det framjar dven social sammanhallning och den
langsiktiga kompetensforsorjningen. Utveckling av innovationer for en gron
omstallning och 6kad implementering av kanda I6sningar paskyndar inte bara
overgangen till ett hallbart samhélle utan bidrar ocksa till framtidstro bland barn och
unga och ett mer konkurrenskraftigt och attraktivt 1&n. Slutligen &r utvecklingen av
stodstrukturer for strategiskt arbete med kompetensférsorjning avgorande for bade
framtidens arbetsmarknadsbehov och en hallbar utveckling i Orebro lan.

% En utmaning ar komplex da det finns flera olika uppfattningar kring vad som ska lésas och
hur det ska ga till. Utmaningen spanner ocksa 6ver flera olika politik/férvaltningsomraden, de
vill sdga det finns en hdg grad av 6msesidigt beroende dér olika delar behdver arbeta
tillsammans. Samtidigt ar det svart att forutse konsekvenser av beslut och aktiviteter, vilket
innebér att det behovs olika tester for att préva sig fram till olika 16sningar.
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