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Tjanstemannastod for Specifika samverkansradet for folkhélsa.

Bakgrund

Ett val fungerande samarbete med lanets kommuner och regionen ar en forutséttning for ett
framgangsrikt regionalt utvecklingsarbete. Flertalet uppgifter for Region Orebro l4n och
kommunerna har en inbordes koppling till varandra.

Kommunerna, OLIF/SISU, OLBF har tillsammans med Region Orebro lan tecknat
overenskommelser om samverkan for god, jamlik och jamstalld halsa 2018-2023, darfor maste
mojligheter till en aktiv samverkan och dialog skapas organisatoriskt mellan kommunerna, civila
samhéllet, folkbildningen och regionorganisationen. Det ar viktigt med ett aktivt kommunalt och
regionalt gemensamt engagemang och ansvarstagande i samverkansforhallandet. Samverkan
bygger pa att relationerna mellan parterna kommuner praglas av tillit och fortroende.
Overenskommelsen om arbetsordning for Regionala samverkansradet har samtliga lanets
Kommunfullméktige férsamlingar och Landstingsfullméaktige godkant maj-juni 2014. Dér ges
Regionala samverkansradet mandat att besluta om inréttande av permanenta och tillfalliga
politiska samverkansrad mellan lanets kommuner och Region Orebro lan.

| dverenskommelsen om arbetsordning for Regionala samverkansradet rekommenderas Regionala
samverkansradet inratta specifika samverkansrad kring vissa avgransade verksamhetsomraden. De
specifika samverkansraden tillsatts med politiker fran ldnets kommuner och Region Orebro lan.
Regionala samverkansradet besl6t 7 juni om vissa justeringar av samverkansorganisationen fran
och med 1 januari 2019.

Det Specifika samverkansradet for folkhalsa, social vélfard och vard delas upp i tva specifika
samverkansrad. Dels ett for social valfard samt vard och omsorg och dels ett for folkhalsa.

| det Specifika samverkansradet for folkhalsa ingar forutom politiker fran kommunerna och
Region Orebro lan dven representanter fran Orebro lans idrottsférbund och Orebro lans
bildningsférbund.

Till samtliga politiska specifika samverkansrad ska tjanstemannastod organiseras. Chefsgruppen
som bestar av Regiondirektor fran Region Orebro lan och Kommundirektor/chef fran alla lanets
kommuner (KC/RD gruppen) beslutar om vilket chefstjanstemannastdd som ska organiseras till de
olika politiska samverkansraden.

Med anledning av forandringen av specifika samverkansradens ansvarsomraden justeras aven
tjanstemannastddet. Chefsgruppen (KC/RD gruppen) har genom detta dokument utarbetat ett nytt
uppdragsdirektiv for tjanstemannastod till Specifika samverkansradet for folkhalsa.



Tjanstemannastdd till Specifika samverkansradet for folkhélsa.

1. Uppgifter
- Tjanstemannastodets uppgifter &r att:

1 Ansvara for att bereda arenden och verkstalla de uppdrag som erhalls fran specifika
samverkansradet och KC/RD gruppen.

" Bidra till implementering och genomfdrande av “Gverenskommelser om samverkan for god,
jamlik och jamstélld halsa i Orebro 1an 2018-2023”

(] Initiera och samrada om fragor som &r strategiska och viktiga inom verksamhetsomradet.

] Verka for samordning och samarbete inom verksamhetsomradet lokalt och regionalt och ge stod
till lokalt och regionalt utvecklingsarbete.

1 Vara ett forum for lokal och regional omvérlds- och intressebevakning samt for gemensam
utveckling av kunskaps- och metodstod.

2. Sammansattning chefsgrupp

- Chefsgruppen for folkhilsa bestar av representanter fran Region Orebro 1an och kommunerna
representeras av en person per lansdel. Fran Region Orebro lan deltar omradeschef for valfard och
folkhalsa, enhetschef staben hallbar utveckling samt en utvecklingsledare for folkhalsa. Fran
kommunerna deltar ansvariga/chefer for folkhalsofragor. | gruppen deltar ocksa representanter fran
Orebro l4ns bildningsférbund och Orebro lans idrottsférbund/SISU Idrottsutbildarna.

- Regiondirektor/Halso- och sjukvardsdirektor utser Region Orebro lans representanter och
Kommundirektér/Kommunchef utser respektive lansdels kommun representant.

- En av Region Orebro lans representanter ar ordforande for chefsgruppen. Kommunerna och
Orebro lans bildningsforbund och Orebro lans idrottsforbund/SISU Idrottsutbildarna utser
tillsammans en vice ordférande for chefsgruppen.

- Grupperna kan adjungera sakkunniga och andra aktorer vid behov.

3. Permanenta och tillfélliga regionala grupper

Chefsgrupp for specifika samverkansradet folkhalsa har mandat att utse permanenta och tillfalliga
utvecklings/arbetsgrupper/rad/lansnatverk inom verksamhetsomradet. Grupper kan dven utses som
ska samverka med andra verksamhetsomraden (t.ex skola, socialtjanst).



Grupperna bemannas med medarbetare fran berorda verksamheter med kompetens fran omradet
folkhalsa. Gruppernas sammansattning faststalls av chefsgrupp efter férslag fran kommunerna och
Region Orebro lan. Aven representanter fran civilsamhéllet kan delta i grupperna.

Lansdelsutvecklingsarbete

Enligt parternas 6verenskommelser om god, jamlik och jamstalld halsa ska parternas samverkan i
det regionala och lokala folkhalsoarbetet, via den regionala samverkansstrukturen och/eller
samverkan i lansdelen och lokalt, ske utifran en gemensamt framtagen verksamhetsplan. Parterna
ska gemensamt och arligen, med fokus pa utveckling och larande, lans- och/eller lansdelsvis
genomfdra uppfoljning av samverkan och verksamhet som genomforts inom ramen for
Overenskommelserna.

4. Samarbetsformer
- Chefsgruppen for folkhalsa sammantrader utifran behov.
- Ordfdranden svarar for kallelse. Dagordningen skapas tillsammans med vice ordférande.

- Kallelse ska vara atfoljd av foredragningslista med de arenden som avses behandlas och atféljas
av de handlingar ordféranden bestammer.

- Vid sammantrade med chefsgruppen for Specifika samverkansradet for folkhélsa ska det skrivas
minnesanteckningar.

- Motesstrukturen ska dven kunna anvandas som kommunernas maétesplats for mellankommunala
fragor.

5. Verksamhetsplan och uppféljning

Chefsgruppen ska arligen ta fram en verksamhetsplan och en uppféljningsrapport pa vad som
astadkommits samt aterrapportera till KC/RD gruppen en gang per ar. | uppféljningsrapporten ska
bland annat chefsgruppen och beredningsgruppen redovisa vilka regionala grupper som ér tillsatta
inom verksamhetsomradet.

6. Ekonomi med mera
- Region Orebro lan svarar for sekreterarfunktion och administrativa kostnader for

tjanstemannastodets matesadministration. Ovrigt behov av expertstod exempelvis planerings- och
utredningsarbete bistar huvudmannen med.



7. Andringar av denna dverenskommelse

- Denna Gverenskommelse beslutas av KC/RD gruppen och géller tillsvidare. Andringar i denna
overenskommelse beslutas av KC/RD gruppen.

Denna 6verenskommelse galler fran och med 2019-01-01.



