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Uppdragsbeskrivning Samverkansledare i Orebro l3n

Bakgrund

| Orebro Ian finns sedan 2015 en samverkansledare knuten till var och en av de fyra
lansdelsgrupperna. Samverkansledaren har sin grundanstallning i Region Orebro 1dn men ar
samfinansierad av Regionen och lanets kommuner. Rollen styrs darfor av parterna
gemensamt. Samverkansledarens uppdrag finns delvis beskriven i nagra lansévergripande
samverkansdokument men en gemensam uppdragsbeskrivning saknas. Det finns ett behov av
att rollen tydliggors pa en lansévergripande niva som sakerstaller en likvéardighet 6ver lanet
men ocksa tydliggor att uppdraget huvudsakligen regleras lokalt i lansdelen.

Uppdrag

Utifran denna beskrivning bor lansdelsgrupperna utforma lokala uppdragsbeskrivningar for
samverkansledaren med hénsyn till lokala forutsattningar och samverkansledarens
sakkunskap.

Samordning av grupper for samverkan i lansdelarna
- Tillsammans med ordférande eller arbetsutskott planera och samordna
lansdelsgruppens arbete.
- Kalla till méten och féra minnesanteckningar i lansdelsgrupp.

- Samordna och leda andra, permanenta eller tillfalliga lokala grupper for samverkan
pa uppdrag av lansdelsgrupp.

Lansdelens handlingsplan eller motsvarande
- Agera motor i utvecklingsarbetet med utgangspunkt i handlingsplanens
samverkansomraden.
- Informera, samordna, omvérldsbevaka, processa, félja upp och utbilda med
utgangspunkt i handlingsplanens samverkansomraden.
- Initiera forbattringsarbete i lansdelen vid behov.
- Samordna revidering och uppféljning av handlingsplan.

Lansgemensamma uppdrag

- Stodja fler lansdelar i arbeten dar enskild samverkansledare har god kompetens
och for att undvika dubbelarbete.

- Om samverkansledaren ska anvandas till lansgemensamma uppdrag som paverkar
uppdraget i lansdelen ska avstdmning ske med lansdelsgruppen

- Delta i regionalt natverk med utvecklingsledare pa Regional utveckling, Vélfard
och folkhélsa.

- Deltai arbetet med utveckling och uppféljning av ViSam-modellen samt
regelbundet sammankalla metodhandledare i sin l&ansdel.

- Dialog och erfarenhetsutbyte med de andra samverkansledarna.
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