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Uppdragsbeskrivning Samverkansledare i Örebro län 

 

Bakgrund 

I Örebro län finns sedan 2015 en samverkansledare knuten till var och en av de fyra 

länsdelsgrupperna. Samverkansledaren har sin grundanställning i Region Örebro län men är 

samfinansierad av Regionen och länets kommuner. Rollen styrs därför av parterna 

gemensamt. Samverkansledarens uppdrag finns delvis beskriven i några länsövergripande 

samverkansdokument men en gemensam uppdragsbeskrivning saknas. Det finns ett behov av 

att rollen tydliggörs på en länsövergripande nivå som säkerställer en likvärdighet över länet 

men också tydliggör att uppdraget huvudsakligen regleras lokalt i länsdelen.  

Uppdrag 

Utifrån denna beskrivning bör länsdelsgrupperna utforma lokala uppdragsbeskrivningar för 

samverkansledaren med hänsyn till lokala förutsättningar och samverkansledarens 

sakkunskap. 

Samordning av grupper för samverkan i länsdelarna 

- Tillsammans med ordförande eller arbetsutskott planera och samordna 

länsdelsgruppens arbete. 

- Kalla till möten och föra minnesanteckningar i länsdelsgrupp. 

- Samordna och leda andra, permanenta eller tillfälliga lokala grupper för samverkan 

på uppdrag av länsdelsgrupp. 
 

Länsdelens handlingsplan eller motsvarande 

- Agera motor i utvecklingsarbetet med utgångspunkt i handlingsplanens 

samverkansområden. 

- Informera, samordna, omvärldsbevaka, processa, följa upp och utbilda med 

utgångspunkt i handlingsplanens samverkansområden. 

- Initiera förbättringsarbete i länsdelen vid behov. 

- Samordna revidering och uppföljning av handlingsplan. 

Länsgemensamma uppdrag 

- Stödja fler länsdelar i arbeten där enskild samverkansledare har god kompetens 

och för att undvika dubbelarbete. 

- Om samverkansledaren ska användas till länsgemensamma uppdrag som påverkar 

uppdraget i länsdelen ska avstämning ske med länsdelsgruppen 

- Delta i regionalt nätverk med utvecklingsledare på Regional utveckling, Välfärd 

och folkhälsa.  

- Delta i arbetet med utveckling och uppföljning av ViSam-modellen samt 

regelbundet sammankalla metodhandledare i sin länsdel.  

- Dialog och erfarenhetsutbyte med de andra samverkansledarna. 


