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Civilsamhalle och regionens offentliga aktorer
| samverkan kring samhallsutmaningar
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Delmal 17.17

Ag enda 2030 Uppmuntra och framja effektiva
offentliga och offentlig-privata
partnerskap samt partnerskap inom
det civila samhallet vilka bygger pa
erfarenheterna fran andra
partnerskap och deras
EKONOMI  [D¥ finansieringsstrategier.
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SKR:s tio trender — vagval for framtiden

N o O b~ W DN PRE

o

10.

Okat behov av livslangt larande.
Anvandare driver teknisk utveckling.

Nya livsmonster paverkar platsbundenhet.
Hallbarhetsarbete ger konkurrensfordelar.
Valfardsbrottslighet slukar allt mer resurser.
Okad polarisering och utsatthet.

Det lokala och regionala handlingsutrymmet
utmanas.

Tillitens betydelse uppmarksammas allt mer.

Komplexa samhallsutmaningar kraver
nya arbetssatt.

Okad medvetenhet om samhallets sarbarhet.
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Regional utvecklingsstrategi

5.5 Social sammanhalining och 5.6 Halsoframjande arbete och halso-och '« & -
demokrati sjukvard S 3.‘;‘~§
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starkt civilsamhalle

samverkan mellan
det offentliga och civilsamhallet

tidiga, framjande, forebyggande och
individinriktade insatser.

samverkan utifran en helhetssyn kring den
enskilde

genom samverkan
sektorsovergripande




Vad har vi kommit fram till?

Manniskor far stod och hjalp i ett tidigt skede

Trycket pa halso- och sjukvard och social omsorg minskar
Engagemanget i civilsamhallet tas tillvara

a 0
Sa V\A,ta[, Olika metuder for Generaliserbar Lokala

) o : ,
invanarmedverkan . samverkansmodell ) samverkansfor. m YELatLDWCV

MOD

som skapar
Rulturfrindring




Problemet pa bordet och invanarens behov i fokus

Civilsamhalle

Region

(vardcentral)

Kommun

Lokal samhallsutmaning

Problem eller behov som inte kan hanteras
av en ensam aktor utan kraver utvecklade
former av samverkan mellan flera.




Vinnovas program
Utmaningsdriven innovation - ett program | tre steg

Steg 1 Initiering

Civilsamhalle och narsjukvard — nya samverkansformer och 6verenskommelser i Karlskoga.
Resulterade i flera 6verenskommelser och ett fortsatt samarbete.

Steg 2 Samverkansprojekt 2020-2022 (-2023) CROSS

« Nio parter i sex delprojekt - Narsjukvarden med sju vardcentraler i kommunerna
Askersund, Kumla, Karlskoga, Nora, Hallefors, Ljusnarsberg. Mockelnforeningarna fran
civilsamhallet som ar en paraplyorganisation med éver 150 anslutna féreningar. Regional
utveckling.

Steg 3 Implementering (ev ansékan sommaren 2023)
En generaliserbar samverkansmodell kring samhallsutmaningar sprids nationellt och skalas upp.




Mal

Uppfattningar

; 1

Beroende-
forhallanden

1

Vilja till
samverkan

Lagrum

Resurser

Moaijlighet till
samverkan

Samverkan
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CRUSS:&E}Q@ Sa vet vi att vi har lyckats!

Civilsamhalle och regionens offentliga aktGrer * Fungerande samverka*isstruktur YEL“ti«OV\/eY
emertan g sempslssmennant « Losningar pa valfardsluckor

« Bild av framgangsfaktorer och svarigheter

» Generaliserbar modell

Manniskors livsvillkor forbattras!
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