


Agenda 2030 
Delmål 17.17 

Uppmuntra och främja effektiva 

offentliga och offentlig-privata 

partnerskap samt partnerskap inom 

det civila samhället vilka bygger på 

erfarenheterna från andra 

partnerskap och deras 

finansieringsstrategier.



SKR:s tio trender – vägval för framtiden

1. Ökat behov av livslångt lärande.

2. Användare driver teknisk utveckling.

3. Nya livsmönster påverkar platsbundenhet.

4. Hållbarhetsarbete ger konkurrensfördelar.

5. Välfärdsbrottslighet slukar allt mer resurser.

6. Ökad polarisering och utsatthet.

7. Det lokala och regionala handlingsutrymmet 
utmanas.

8. Tillitens betydelse uppmärksammas allt mer.

9. Komplexa samhällsutmaningar kräver 
nya arbetssätt.

10. Ökad medvetenhet om samhällets sårbarhet.



Vi skapar hälsa 
tillsammans



Regional utvecklingsstrategi

5.5 Social sammanhållning och 
demokrati

• Skapa goda förutsättningar för ett 
starkt civilsamhälle, en stark 
folkbildning och sociala företag. 

• Stärk länets kulturella infrastruktur 
med tonvikt på ett jämlikt, jämställt 
och tillgängligt kulturliv med barn 
och unga i fokus. 

• Öka tryggheten genom att stärka 
social, ekonomisk och digital 
inkludering och genom samverkan, 
både sektorsövergripande och 
internationell.

5.6 Hälsofrämjande arbete och hälso- och 

sjukvård

• Möt utmaningar inom folkhälsoområdet 

genom lokal, regional och interregional 

samverkan samt genom samverkan mellan 

det offentliga och civilsamhället. 

• Skapa förutsättningar för goda livsvillkor 

genom tidiga, främjande, förebyggande och 

individinriktade insatser. 

• Utveckla en tillgänglig och framtidsinriktad 

hälso- och sjukvård och omsorg genom 

samverkan utifrån en helhetssyn kring den 

enskilde, där digitaliseringens och den 

tekniska utvecklingens möjligheter nyttjas. 



Vad har vi kommit fram till?

Människor får stöd och hjälp i ett tidigt skede
Trycket på hälso- och sjukvård och social omsorg minskar

Engagemanget i civilsamhället tas tillvara

Olika metoder för 
invånarmedverkan

Generaliserbar 
samverkansmodell 

Lokala 
samverkansforumX relationer

Samtal      X

+ MOD 
som skapar 

kulturförändring



Problemet på bordet och invånarens behov i fokus

Lokal samhällsutmaning

Problem eller behov som inte kan hanteras 
av en ensam aktör utan kräver utvecklade 

former av samverkan mellan flera.​

Kommun

Civilsamhälle

Region
(vårdcentral)



Vinnovas program 
Utmaningsdriven innovation - ett program i tre steg

Steg 1 Initiering

Civilsamhälle och närsjukvård – nya samverkansformer och överenskommelser i Karlskoga. 
Resulterade i flera överenskommelser och ett fortsatt samarbete.

Steg 2 Samverkansprojekt 2020-2022 (-2023) CROSS 

• Nio parter i sex delprojekt - Närsjukvården med sju vårdcentraler i kommunerna 
Askersund, Kumla, Karlskoga, Nora, Hällefors, Ljusnarsberg. Möckelnföreningarna från 
civilsamhället som är en paraplyorganisation med över 150 anslutna föreningar. Regional 
utveckling. 

Steg 3 Implementering (ev ansökan sommaren 2023)

En generaliserbar samverkansmodell kring samhällsutmaningar sprids nationellt och skalas upp.



?



Så vet vi att vi har lyckats!

• Fungerande samverkansstruktur

• Lösningar på välfärdsluckor

• Bild av framgångsfaktorer och svårigheter

• Generaliserbar modell

Människors livsvillkor förbättras!

relationerX 



Lokala CROSS- projekt

• Askersund

• Hällefors

• Karlskoga

• Kumla

• Ljusnarsberg

• Nora


