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Syfte med dagens mote

 Fa en bild av hur hela kunskapsstyrningsorganisationen ser ut,
nationellt och lokalt

 Beskriva styrning och ledning, roller och mandat, tydliggora
forvantningar pa deltagarna i arbetsgruppen
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Samverkan for en mer
kunskapsbaserad, jamlik och
resurseffektiv vard

« Bakom systemet star samtliga regioner i samverkan samt Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)

« Sikte pa ett nationellt gemensamt system i samarbete med
kommunerna

« Samverkan med bland andra stat, patient- och professionsféreningar
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Tillsammans minskar regionerna skillnader |
kvalitet och resultat!

« Alla patienter ska fa en god, jamlik och
kunskapsbaserad vard oavsett var de
bor

« Patienter och héalso- och sjukvardens
medarbetare ska vara trygga i att basta
tillgangliga kunskap anvands i varje
vardmote
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Var framgang
raknas i
liv och jamlik halsa

Tillsammans gor
Vi varandra
framgangsrika!
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Malomraden for god vard

« Kunskapsbaserad
« Saker

* Individanpassad

« Jamlik

* Tillganglig
 Effektiv

God vard, enligt Socialstyrelsen



https://www.socialstyrelsen.se/indikatorer/godvardverktygforuppfoljningochutvardering
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rehabilitering, omvardnad etc.
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Q) Region Orebroléan N atinnell, sjukvardsregional och lokal niva

Nationell niva
Representanter fran Sveriges 6 sjukvardsregioner

_ Sjukvardsregional niva
Uppsala, Orebro, Varmland, Dalarna, Sérmland,
Véastmanland, Gavleborg

Lokal nlva— —

-
L

Halso- och \
Sjukvardsférvaltningen
75%
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Sammansattning NPO och nationella
arbetsgrupper (NAG)

Sammanséattning NPO

* 6 regionala ledaméter och en
processledare

« Representanter fran respektive
sjukvardsregion

* Bred professionell kompetens
inom féaltet och med ett regionalt
mandat

Sammansattning NAG

« Experter (primér- och specialistvard)
+ Kuvalitetsregister

+ Patientforetradare

 Vardprogram

* Om relevant: kommunrepresentant

* Arbetet stdds av processledaren
for NPO samt stodfunktion vid
SKL

» Representation fran samtliga
regioner

« Jamn konsfordelning ska
efterstravas

» Multiprofessionell
sammansattning samt
representativitet fran primarvard
och sjukhus
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Fokus nationellt arbete

« Kunskapsstod for jamlik halsa och vard - behandlingsrekommendationer
— personcentrerade och sammanhallna vardforlopp

« Samverkan mellan huvudman och med myndigheter kring gemensamma
utvecklingsomraden

« Samverkan | arbetet med indikatorer, uppfdljning, jamfdrelser och analys
« Kvalitetsregister

 Ordnat inférande/ordnad utfasning

« Nivastrukturering
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Fokus sjukvardsregionalt

« Genomfdra behovsinventering och bidra till det nationella
programomradets behovsanalys och omvarldsbevakning

« Initiera fragor for nationell samverkan

« Samverka for att stddja spridning och implementering av basta
mojliga tillgangliga kunskap

* Integrera och skapa forutsattningar for de nationella
kvalitetsregistren som en del av kunskapsstyrning i halso- och
sjukvarden

 Lank till samverkansnamndens webb



http://www.svnuppsalaorebro.se/index.htm
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Fokus for lokalt arbete

- Patientens vag i varden

* Implementering och forbattringskunskap
Med utgangspunkt i kunskapsunderlag/kunskapsstod och analys av
resultaten

 Patientmedverkan
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Vad slutar vi géra regionalt/sjukvardsregionalt
nu nar vi gor i nationell samverkan?

- Kunskapsstod som med fordel tas fram nationellt slutar vi ta fram pa
andra nivaer

- Vi undviker parallella arbeten i tex professions-, eller
specialistféreningar
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Personcentrerade och sammanhallna

vardforlopp

Aktuella att starta under 2020:

SVF

NPO

Hjartsvikt

Kritisk ischemi

Reumatoid artrit

Schizofreni och schizofrenilikande tillstand
Stroke

Hoftartros

Kol

Osteoporos

Sepsis

Utredning av kognitiv svikt/demenssjukdomar

Hjart- och karlsjukdomar
Hjart- och karlsjukdomar
Reumatiska sjukdomar
Psykisk halsa
Nervsystemets sjukdomar
Rorelseorganens sjukdomar
Lung- och allergisjukdomar
Endokrina sjukdomar
Infektionssjukdomar

Aldres halsa
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Vad utmarker ett personcentrerat och
sammanhallet vardforlopp? ﬁ\

v" Omfatta en storre del av vardkedjan, inklusive
uppfoljning och rehabilitering

v Kunna startas oavsett var i vardkedjan
patienten befinner sig

v Patientkontrakt skall vara en central del i
arbetet med SVF pa nya omraden
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Vad utmarker ett personcentrerat och
sammanhallet vardforlopp?

v/ Kunna inbegripa flera specialiteter

v/ Kunna starta | primarvarden och vid behov
innefatta den kommunala hélso- och sjukvarden och
socialtjanstinsatser

v’ Kunna innefatta patienter med komplexa och
langvariga sjukdomar

‘/Utgé fran nationella vardprogram som finns eller
utarbetas

v/ Utformas sa de kan foljas i de nya digitala
vardstdden som landstingen upphandlar
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Ekonomi

Medel till vardforloppen — 290 miljoner

215 miljoner - forbereda verksamheterna i regionerna, Arbetet med att utveckla
att bygga upp den samverkansregionala
strukturen for kunskapsstyrning samt att
infora de framtagna vardforloppen under
2020

det gemensamma
systemet for
kunskapsstyrning ar

pagaende och tilldelas i
60 miljoner - ta fram vardforlopp under 2020 och med denna satsning

15 miljoner - till SKR for att koordinera och stddja arbetet. el (EEUTEED
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Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp

Prevention Utredning Behandling mindre Behandling

allvarlig sjukdom allvarlig sjukdom
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Prevention Utredning Belrandling Behan::!ling ""i_d
stabil patient behandlingssvikt
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Vilka lokala programomraden ar pa gang...

Nedan ser du status for Orebro lan 2020-01-29.

Status Lokala programomraden - Lokala arbetsgrupper LPO Nervsystemets sjukdomar
Lokalt programomrdde/Lokal arbetsgrupp Saknas Beslutad Startad LAG Stroke (vardforlopp)
HSGL

. LPO Njur- och urinvagssjukdomar
LPO Akut vard

LPO Perioperativ vard, intensivvard och transplantation
LPO Barn och ungdomars halsa

. LPO Psykisk hélsa
LPO Cancersjukdomar - Cancerrad finns

LAG Missbruk och beroende
LPO Endokrina sjukdomar

LAG Psykos och schizofreni (vardfarlopp)
LAG Diabetes

. LAG Suicid, sjdlvskadebeteende, dtstorning
LAG Osteoporos (vardfériopp)

LAG Depression, ngest och bipolar sjukdom
LPO Hjért- och kérlsjukdomar

. LAG ADHD och autism
LAG Hjartsvikt (vardforlopp)

. LPO Rehabilitering, habilitering och férsakringsmedicin
LAG Kritisk ischemi (vardférlopp)

LPO Reumatiska sjukdomar (vardforlopp)
LPO Hud och kénssjukdomar

LPO Rérelseorganens sjukdomar
LAG Psoriasis

LAG Hiftartros (vardférlopp)
LPO Infektionssjukdomar

. LPO Séllsynta sjukdomar
LAG Sepsis (vardférlopp)

LPO Tandvérd
LPO Kvinnosjukdomar och férlossning

LPO Aldres halsa
LPO Levnadsvanor

LAG Palliativ vard
LPO Lung- och allergisjukdomar

N LAG Demenssjukdomar (vardfarlopp)
LAG Astma och KOL (vardfarlopp)

LPO Ogonsjukdomar
LPO Mag- och tarmsjukdomar

LPO Oron-nésa och halssjukdomar
LPO Medicinsk diagnostik
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Koppling mellan systemet for kunskapsstyrning och
halso- och sjukvardens besluts- och ledningsstruktur

RMK samordnar de lokala
programomradena.
Beredande och radgivande
for HSLG

i
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Uppdragsbeskrivning -

lokala programomraden /arbetsgrupper — se @ven intranatet

Lokala programomraden ska etablera kontakt med motsvarande
sjukvardsregionalt programomrade

Samverkan mellan programomraden ska ske for att sakra god och jamlik vard

Arbetet forutsatter samverkan med funktioner motsvarande de nationella

samverkansgrupperna:
— Metoder for kunskapsstod inkl HTA-funktion;
— Analys och Uppf6ljning
Lakemedel/ Medicinsk teknik
Patientsakerhet
Forskning och Utbildning
Vardinformation

| samverkan med verksamhetschefer arbeta processorienterat med implementerings- och
forbattringsarbete grundat pa kunskapsstod och analys av resultat.


http://intra.orebroll.se/ledning--styrning/kvalitet-och-kunskapsstyrning/kunskapsstyrning/programomraden-lokalt/
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Roller och mandat

« Uppdragsgivare
ar halso- och sjukvardsdirektdren

* Processagare
ansvarar for en specifik process, att den har mal, féljs upp och
utvecklas sa att den ar effektiv och andamalsenlig. Processen kan

omfatta flera verksamheter och omraden.
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Roller och mandat forts...

* Processledare/Ordforande
— Ansvarar for att halla samman arbetet i LPO och underliggande LAG
- Satta mal, folja upp och genomfora forbattringar
- Uppratta handlingsplan och aterrapportera
— Kan ocksa ha rollen som ordférande

* Processhandledare
Bistar processledaren med planering, genomférande och uppfoljning av
arbetet i det lokala programomradet och/eller arbetsgruppen genom att
bidra med kompetens och kunskap inom systematiskt forbattringsarbete
och implementering, for att mojliggdra det rekommenderade
arbetssattet.
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Roller och mandat forts...

« LPO och LAG - ledamoéterna
ansvarar for att driva forbattringsarbete och implementeringsarbete |
hela processen.
— Anpassa kunskapsstdd till lokala forhallanden
- Driva och sprida arbetssatt sa att malet nas

 Linjechef
ansvarar for att inféra och anvanda processen.
- Moijliggora for personal att ta emot information, fa utbildning och
arbeta med processen.
— FOlja upp att rutiner och arbetssatt foljs.



