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OREBRO

Overenskommelse om samverkan for god,
jamlik och jamstéalld halsai Orebro lan 2024 - 2029

Parter: Orebro kommun och Region Orebro lan
(bendmns 1 detta dokument som “parterna”)

Syfte, 6vergripande mal och utgangspunkter

For att uppna god, jamlik och jamstalld hélsa i lanets befolkning &r samverkan en grundlaggande
forutsattning. Kommunerna i lanet och Region Orebro l4n har ett tydligt ansvar i folkhalsoarbetet och
ar beroende av varandras insatser. Verksamhet inom folkbildning och féreningsliv framjar en god,
jamlik och jamstalld halsa och &r en nédvéndig del av samhéllets folkhélsoarbete.

Folkhélsoarbetet kraver ett langsiktigt, kunskapsbaserat och malinriktat arbete inom flera sektorer och
nivaer i samhallet. Genom att systematiskt arbeta for att forbattra folkhélsan och sluta de paverkbara
halsoskillnaderna inom en generation bidrar folkhalsoarbetet till hallbar utveckling och till att uppna
malen i Agenda 2030.

Syftet med denna dverenskommelse ar att skapa ett langsiktigt och kunskapsbaserat lokalt och
regionalt folkhalsoarbete i samverkan mellan Orebro kommun och Region Orebro l4n. Motsvarande
overenskommelse tecknas aven mellan Region Orebro lan och kommunerna i 6vriga tre lansdelar, RF-
SISU Orebro lan samt Orebro lans bildningsforbund (OLBF).

Lansstyrelsen i Orebro lan har ett regeringsuppdrag att stodja den regionala implementeringen av den
nationella folkhalsopolitiken. Den stddstruktur som Folkhalsomyndigheten har utvecklat for det
statliga folkhalsoarbetet ska utgdra grunden for arbetet. Lansstyrelsen ska bidra till att starka lokala
och regionala forutsattningar for framjande och férebyggande arbete med fokus pa goda, jamlika och
jamstéllda forutséattningar for halsa genom livet. Lansstyrelsen ska ytterligare stodja utvecklingen av
ett kunskapsbaserat lokalt och regionalt folkhalsoarbete. Det ar darfor viktigt att beakta att
Lansstyrelsen i Orebro lan ar en viktig regional aktor i lanets folkhalsoarbete.

Overgripande mal &r att uppné god, jamlik och jamstalld hilsa i lanets befolkning.

Utgangspunkter for samverkan i och prioritering av det lokala och regionala folkhalsoarbetet ar:
e Agenda 2030
e De nationella folkhalsopolitiska malen
e Mal och strategier i den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
e Omstallningsarbete Nara vard
e Parternas antagna mal
e Ovriga relevanta lansévergripande mal och planer.



Overenskommelsens innehall

God, jamlik och jamstalld héalsa i befolkningen som genomsyrande perspektiv i parternas
verksamhet

Parterna ska aktivt arbeta sa att folkhalsoperspektivet genomsyrar den lokala och regionala
verksamheten inom sina respektive politik- och verksamhetsomraden.

Kommunerna i lansdelen ska forma ett system for styrning och ledning av det lokala
folkhélsoarbetet som omfattar analys, planering, insatser samt uppféljning och utvardering.
Ett 1ansdelsgemensamt folkhélsoteam med akademisk folkhélsovetenskaplig kompetens ska
finnas pa strategisk niva. Parterna ska ge folkhalsoteamet forutsattningar att arbeta langsiktigt,
kunskapsbaserat och tvarsektoriellt.

Parternas samverkan i det regionala och lokala folkhalsoarbetet ska ske utifran en gemensam
framtagen samverkansplan med prioriterade fokusomraden. RF-SISU Orebro lan och Orebro
lans bildningsférbund (OLBF) ska involveras.

Kunskaps- och metodstdd

Parterna ska i samverkan skapa forutsattningar och strukturer for ett kunskapsbaserat
folkhalsoarbete. RF-SISU Orebro 1an och Orebro lans bildningsférbund (OLBF) ska
involveras.

Region Orebro lan ska bidra med epidemiologiska underlag som beskriver befolkningens
halsa, livsvillkor och levnadsvanor.

Kommunerna ska delta i regionens befolkningsundersokningar som riktar sig till barn och
unga.

Region Orebro lan ska stddja folkhalsoteamen med metod- och kunskapsstdd i deras arbete
med uppféljning och utvérdering av det lokala folkhélsoarbetet.

Samverkan med andra parter

Parterna ska i det lokala och regionala folkhalsoarbetet samverka med lanets 6vriga
kommuner, RF-SISU Orebro Ian och Orebro lans bildningsférbund ( OLBF), via den
regionala samverkansstrukturen beslutad av det regionala samverkansradet och kommunchefs-
och regiondirektdrsgruppen (KC/RD).

Parterna ska aktivt soka samverkan med universitet, htgskolor och FoU-verksamheter.

Uppfdljning och utvardering av 6verenskommelsen

Parterna ska gemensamt och arligen, med fokus pa utveckling och larande, lans- och
lansdelsvis genomféra uppféljning av den gemensamt framtagna samverkansplanen med
prioriterade fokusomraden. Uppféljning ska ske i samverkan med lanets 6vriga kommuner,
RF-SISU Orebro 14n och Orebro lans bildningsférbund (OLBF).

Region Orebro lan ansvarar for uppfoljning och utvardering av éverenskommelsen.

I den arliga ekonomiska rapporteringen ska en gemensam mall for redovisning av genomforda
insatser anvandas.



Overenskommelsens ikrafttradande och upphérande

Denna dverenskommelse géller fran och med 2024-01-01 t 0 m 2029-12-31. Part far sédga upp
overenskommelsen. Innan sadan uppségelse sker, ska part som vill séga upp 6verenskommelsen
anmala fragan om uppsagning for samrad i det regionala samverkansradet, eller dess framtida

motsvarighet.
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Bilaga 1:
Ekonomisk reglering av 6verenskommelsen

Orebro kommun ges en arlig ersittning fran Region Orebro 14n med foljande belopp: 904 736 kr.

Erséttningen galler for 2024. For de féljande aren justeras ersattningen enligt pris-och
I6nekompensation i regionfullmaktiges verksamhetsplan for respektive ar.

Erséttningen betalas ut i februari innevarande ar. Kommunerna ska arligen och lansdelsvis senast den
31 januari till Region Orebro lan 1dmna en ekonomisk redovisning for féregdende ar.

Kommunernas ekonomiska satsning pa folkhalsoteamens verksamhet ska minst motsvara regionens
ersattning.



