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Barnritt i praktiken — ett stod for dig som leder utvecklingsarbete

Barn och unga har rétt att vara delaktiga i beslut som péverkar deras liv. For dig som projektledare
innebér det ett ansvar — men ocksé en mojlighet. Genom att tidigt ta med barns och ungas erfarenheter
kan du fatta béttre beslut, identifiera verkliga behov och stirka kvaliteten i dina insatser.

Nér du leder projekt som berdr barn och unga behdver deras perspektiv finnas med. Har far du stod 1
hur ett barnrittsperspektiv kan integreras i planering, genomforande och uppf6ljning, sé att dina
insatser blir bade hallbara och relevanta.

Kraftsamling barn och unga
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Att arbeta med barnriitt — vad betyder det for dig?

Ett barnrittsperspektiv handlar inte om ett extra moment vid sidan av projektet. Det handlar om Aur du
tanker, prioriterar och fattar beslut genom hela processen. Barn och unga &r réttighetsbérare och deras
bista ska viga tungt nér insatser planeras och genomfors.

Ett barnrittsperspektiv innebér att:

e Barn och unga ses som rittighetsbérare.

e Barnets bésta ska véga tungt i beslut som ror barn och unga.

e Barn och unga har ritt att komma till tals och fa sina asikter beaktade.
e Arbetet ska vara inkluderande och icke-diskriminerande.

Barnrittsperspektivet innebér att barns och ungas erfarenheter ska beaktas i analys, prioritering,
genomforande och uppfoljning. Det ska vara mojligt att redovisa hur deras perspektiv har beaktats i

processen.

Barn och unga som medskapare
- Nér barn och unga bidrar skapas bittre losningar

Barn och unga kan bidra med kunskap som vuxna ofta saknar. Nér de far vara med och formulera
problem, testa idéer och ge aterkoppling stiarks bade tréaffsdkerheten och legitimiteten i
utvecklingsarbetet. Delaktighet ar dérfor inte bara en réttighet, det dr ocksa ett strategiskt verktyg.

I Kraftsamling barn och unga ska barn och unga ges mojlighet att vara delaktiga i utvecklingsarbete

som beror dem.

Det kan innebéra att de:

e Bidrar i problemformulering och behovsanalys

e Medverkar i utveckling och test av arbetssétt

e Liamnar synpunkter pé forslag och insatser

e Fér aterkoppling pé hur deras bidrag har anvénts

e Delaktighet bidrar till mer vilgrundade och ldngsiktiga insatser.

Sa integreras barnrittsperspektivet i utvecklingsarbete

- Tre steg for att gora barnritt till en del av projektet

For att barnrdttsperspektivet ska fa genomslag behdver det planeras och féljas upp pé ett strukturerat
sétt. Har beskrivs tre steg som hjdlper dig att integrera barns och ungas perspektiv i projektets olika
faser — fran idé till resultat.

Steg 1: Planera for delaktighet fran start

Redan i projektets tidiga skede behdver du ta stéllning till 4ur och ndr barn och unga ska involveras.
Tydliga ramar, anpassade metoder och genomtédnkt ansvarsfordelning skapar forutséttningar for
meningsfull delaktighet.



Infor start av ett projekt eller en pilot bor foljande fragor besvaras:

e [ vilken fas ska barn och unga involveras?

e Har de mojlighet att paverka fragestallningar och metoder?

e Ar arbetssiittet anpassat efter olika behov och forutsittningar?
e Hur hanteras eventuell maktobalans mellan vuxna och unga?
o Finns rutiner for tryggt och sikert deltagande?

Deltagandet ska vara frivilligt, bygga pa tydlig information om syfte och anvdndning och vara

relevant.

Steg 2: Skapa trygga och inkluderande arbetssétt

For att barn och unga ska kunna delta pa lika villkor kravs trygga former. Det handlar om tydlig
information, anpassning efter dlder och behov samt rutiner for integritet, sikerhet och hantering av
personuppgifter.

Under genomforandet behdver projektet:

e Ge tydlig och aldersanpassad information om syfte och anviandning av material.
o Sikerstilla att alla ges mojlighet att komma till tals.

e Anpassa metoder efter alder, mognad och eventuella stédbehov.

e Folja gillande regler for personuppgifter (GDPR).

e Ha kéinda rutiner for orosanmilan och incidenthantering.

Arbetssittet ska vara anpassat efter barns och ungas alder och behov.

Steg 3: Aterkoppla — visa att deras medverkan spelar roll

Aterkoppling 4r avgorande for att delaktigheten ska upplevas som meningsfull. Nér barn och unga far
veta hur deras synpunkter har anvints eller varfor vissa forslag inte gétt vidare, sé starks bade tillit och
ldrande.

Barn och unga som har deltagit ska fa information om:

e  Hur deras perspektiv och forslag har beaktats
e Vilka beslut eller fordndringar som har genomforts
e Om forslag inte har kunnat genomf6ras och varfor

Aterkoppling kan ske genom sammanfattningar, dialogméten eller andra anpassade former.

Att vara uppmirksam pa
- Vanliga fallgropar vid arbete med delaktighet

Att vilja involvera barn och unga ricker inte alltid. Hér lyfts risker och utmaningar som &r vanliga i
utvecklingsarbete och som kan minska effekten om de inte hanteras medvetet.



Vid arbete med delaktighet dr det viktigt att uppmérksamma:

e Risk att delaktigheten inte leder till faktisk paverkan

e Bristande aterkoppling

e Begrinsad representation

e Otillracklig anpassning for funktionsnedséttning eller sprakbehov

o Insatser som inte tas vidare i ordinarie verksamhet

e Att vuxna begrénsar ungas delaktighet for att vuxna inte tror att de unga kan tillféra nagot

Samverkan

- Ta hjilp av verksamheter som redan méter barn och unga

Du behover inte bygga allt sjalv. I lanets kommuner finns etablerade kontaktytor genom fritidsgérdar,
motesplatser, skolor, elevhilsa, ungdomsmottagningar, foreningsliv och studieforbund.

Genom att samverka med befintliga verksamheter skapas battre forutsittningar for trygg, inkluderande
och strukturerad dialog med barn och unga.

Checklista — ett stod i ditt dagliga projektarbete

Anvind checklistan som ett praktiskt stod infér och under projektets gang. Den hjélper dig att
sdkerstélla att barnrittsperspektivet inte tappas bort i vardagens beslut och prioriteringar.

Infor och under utvecklingsarbete kan foljande checklista anvéndas:

L] Har en barnréttsanalys genomforts?
[] Har barn och unga involverats vid ritt tidpunkt i processen?
[] Bygger deltagandet pa tydlig information om syfte och anvindning?
[0 Ar arbetssittet anpassat sa att alla kan delta pa lika villkor?
O Finns rutiner for trygghet och hantering av personuppgifter?
O Ar &terkoppling planerad och genomford pa ett tydligt sétt?
Vill du veta mer?

For dig som vill fordjupa dina kunskaper kan vi tipsa om f6ljande sidor:

Barnombudsmannen, for barns delaktighet Barns delaktighet - Barns delaktighet

Barnaftrid, Linkdpings universitet: handbok-barn-och-ungas-roster.pdf

Kunskapsguiden, Socialstyrelsen: Involvera barn i verksamhetsutveckling - Kunskapsguiden
UNICEF: UNICEFs Handbok for barns delaktighet och inflytande | unicef.se
Vistragotalandsregionen, VGR: Kunskapsbank for delaktighet - Kulturférvaltningen
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https://barnsdelaktighet.barnombudsmannen.se/
https://barnafrid.se/kunskapsportal/wp-content/uploads/2024/10/handbok-barn-och-ungas-roster.pdf
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/tidiga-och-samordnade-insatser-tsi/involvera-barn-i-verksamhetsutveckling/
https://unicef.se/press-och-media/rapporter-och-publikationer/unicefs-handbok-for-barns-delaktighet-och-inflytande
https://www.vgregion.se/f/kulturforvaltningen/barn-och-unga/ungasdelaktighet/kunskapsbank-for-delaktighet/

