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1. Sammanfattning

Youth aware of mental health (YAM) é&r ett forebyggande universellt evidensbaserat
hélsoframjande program for ungdomar for att forbattra den psykiska halsan. YAM
som pilotprojekt i Orebro lan har genomforts under tva ar fran hosten 2021 till hosten
2023 med sju deltagande pilotskolor i lanet. Syftet med pilotprojektet var att testa en
modell for implementering av YAM i Orebro lan.

Det identifierades att det fanns skolor i lanet som var intresserade att bli pilotskolor
for YAM, darefter genomfordes en intresseforfragan av Y AM-instruktorsutbildning.
Intresseforfragan resulterade i totalt 19 utbildade YAM-instruktérer runt om i lanet.
Genomforandet av YAM i klasser startade varen 2022 och pagick fram till sommaren
2023.

Resultatet av pilotprojektets implementering ar insamlad genom enkater och
intervjuer dar malgruppen varit elever, skolpersonal, instruktorer, ledningsfunktioner
samt lansdelssamordnare. Resultatet visar att det ar positivt att YAM 4r ett
evidenshaserat program for att framja ungdomars psykiska halsa, att det funnits en
lansdelsvis samordningsfunktion samt att samarbetet med skolor fungerat bra. YAM
har upplevts som positivt av medverkande skolor, instruktdrer och medhjélpare.
Majoriteten av eleverna som genomfort YAM i Orebro lan upplever att YAM varit
bra eller mycket bra. Utmaningarna med implementeringen har varit den bristande
instruktorsforsorjningen for att kunna erbjuda YAM till pilotkommunerna, att
samordning har tagit mer tid i ansprak an planerat samt att metoden innebar att YAM-
instruktorerna ska vara utomstaende (ej ha en tidigare relation med eleverna).

Arbetsgruppen for YAM i lanet foreslar en fortsattning av YAM, antingen organiserat
och samordnat I&nsvis eller lansdelsvis.
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2. Inledning

Den senaste undersokningen Liv och hélsa ung 2023 visar att det finns ett stort behov
av mer insatser for att framja barn och ungas maende. Andelen som uppger att de
oftast mar bra sjunker med stigande alder. Trenden ar ocksa att andelen som svarat att
de oftast mar bra har sjunkit sedan undersékningen 2020. Det har sjunkit mer for
tjejer i jamforelse med killarna.

Mar oftast bra
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Figur 1: Mar oftast bra, resultat fran enk&atundersokningen Liv och Halsa ung 2023

< Tillbaka till rapporten HUR MAR DU OFTAST?
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Figur 2: Fordelning av svar utifran svarsalternativen samt kon resultat fran
enkatundersokningen Liv och Hélsa ung 2023
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< Tillbaka till rapporten ANDEL SOM OFTAST MAR BRA
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Figur 3: Andel som oftast mar bra, resultat fran enkatunderstkningen Liv och Hélsa
ung 2023

Andelen som svarar att de oftast mar bra har sjunkit over tid, mer for tjejer an for
killar. Matningen 2020 genomfordes precis innan pandemin brét ut.

| undersokningen svarar 24% av tjejerna och i arskurs 7 att de avsiktligt skadat sig
sjalv en gang eller fler de senaste 3 manaderna (1).

Under 2022/2023 har en kvalitativ fordjupning av Liv och Halsa ung genomforts. 100
ungdomar i arskurs 9 fran olika delar av lanet har intervjuats i fokusgrupper med syfte
att f& en fordjupad kunskap och forstaelse avseende liv och halsa bland unga i Orebro
lan. Ett av de teman som togs upp var maende och hur de ser pa skillnader i maende
mellan killar och tjejer utifran resultaten i Liv och Halsa ung, kvantitativa
undersokningar.

Nagra intressanta saker som kommit upp &r att bade killar och tjejer stéller sig
tveksamma till om skillnaderna ar sa stora och att de inte tror killarna varit arliga nar
de svarat. De tror att det kan finnas normer som styr hur killar och tjejer svarar.
Ungdomarnas bild ar att manga inte pratar om att de mar daligt. Det kan vara svart att
alltid se om nagon mar daligt nar manga stanger det inne. En av killarna uttryckte det
sa har. ”Det &ar pinsamt att visa att man ar ledsen. Grata framfor nagon, det gér man
bara inte!l ” (kille)

Aven om det finns normer som paverkar bendgenheten att séka stod om man mar
daligt sa lyfte ungdomarna vikten av att ha nagon att prata med och att den personen
ar nagon de kanner tillit till; ... ndgon man kéiinner sig lite trygg med och sd”’. Nagra
lyfte att de i forsta hand pratade med sina foréaldrar eller syskon, medan andra menade
att det ar lattare att prata med en néra van. Utdver dessa kan man vénda sig till BRIS
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eller skolans kurator, skolskoterska, elevassistent/resurs och mentor/larare. Aven
UMO (Ungdomsmottagningen) och BUP (Barn- och ungdomspsykiatrin) lyftes fram.
Dock fanns det en upplevelse att elevhalsans tillgdnglighet upplevdes bristfallig.
Nedan nagra citat om detta.

e “Har viens en kurator?” (hela gruppen i kor)

e ”Men alltsa skolskéterskan hon ar typ aldrig dar ”

e ”Nar hon val ar dar da har hon sékert moten och sant dar sa det ar upptaget
att man maste vanta och man hinner inte alltid for man har ju lektioner och
korta raster emellan”

Framkom &ven att det finns en tveksamhet fran killarna att uppsoka kuratorn. Ater
igen normer som tycks spela in.

Manga beréattar att de tycker det ar svart att prata om hur de mar och be om hjélp om
de mar daligt.

Pa fragan om vad de tycker man ska satsa pa for att unga ska ma béttre svarar manga
att man vill att man gor mer for elevers mentala halsa och att alla ska ha nagon att
prata med. De dnskar att psykisk hélsa lyfts mer i skolan (2).

Bade resultat i var regionala undersékning Liv och hélsa ung, den kvalitativa
fordjupningen samt i nationella undersdkningar, exempelvis MUCF och FHM:s
undersdkning ”Att inte bara dverleva, utan att ocksa leva”, talar for ett stort behov av
frimjande och férebyggande insatser for psykisk halsa (3).

3. Bakgrund

Under 2020 beslutade chefsgrupp folkhélsa om att genomféra en forstudie kring att
bygga upp en organisation for och introducera det suicidférebyggande programmet
YAM i lanets skolor. For uppdraget tillsattes en arbetsgrupp med representation fran
de fyra lansdelarna samt Valfard och folkhilsa (Region Orebro Ian). Gruppen
levererade i december 2020 en forstudierapport till chefsgruppens méte som sedan
uppdaterades utifran det fortsatta planeringsarbetet for att genomfora ett pilotprojekt
och testa YAM-metoden i lanet. Underlaget innehdll ett forslag for att genomfora ett
tvaarigt pilotprojekt for att testa YAM i lanet, vilket foreliggande dokument nu &r en
utvérdering av.

| pilotprojektet har foljande skolor varit involverade:
Sjoéangsskolan, Askersund
Lekebergsskolan, Lekeberg
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Centralskolan, Lax&

Osterledsskolan och Skrantaskolan, Karlskoga
Klockarhagsskolan, Hallefors

Hannaskolan, Orebro

Engelska skolan, Orebro

Om YAM

YAM ér ett forebyggande universellt evidensbaserat halsoframjande program for
ungdomar. YAM forvaltas och dgs av MHiM (Mental Health In Mind International
AB), ett forsknings- och utvecklingsbolag. MHiM &gs av skaparna till YAM och
Karolinska Institutet Holding AB och stdds av Karolinska Institutet Innovations AB.

| en studie med drygt 11 000 skolungdomar i 10 EU-lander har Y AM-programmet
visat sig vara effektivt for att minska antalet sjalvmordsforsok och allvarliga
sjalvmordstankar hos skolungdomar. Vid 3 manaders uppfoljning registrerades inga
skillnader mellan interventionsgruppen och kontrollgruppen. Vid 12 manaders
uppfoljning registrerades en signifikant minskning av sjalvmordsforsok och allvarliga
sjalvmordstankar hos interventionsgruppen jamfort med kontrollgruppen (4).

YAM genomfors av tva uthildade YAM-instruktorer, alternativt en instruktor och en
medhjalpare. Instruktdrsutbildningen &r totalt 5 heldagar och halls av MHiM.
Medhjalparutbildningen &r totalt en heldag och halls av Y AM-instruktor. YAM kan
inte genomforas av personer som tidigare har en relation med eleverna, exempelvis
kan inte en kurator och larare pa Skola X som &r utbildade Y AM-instruktorer
genomféra YAM pa Skola X om de arbetar pa den skolan.

Varije elev far ett hafte som beskriver hur en kan paverka och forbattra hur en mar,
detta uppdelat pa olika teman som tas upp under Y AM-programmet, exempelvis
stress, depression och sjalvhjalpsrad. Varje elev far &ven med sig ett papper med en
lista pa de kontakter som ungdomar kan hora av sig till for att fa rad, stod och hjalp.

Nedan foljer en beskrivning av Y AM-programmet tagen ut YAM:s egen
implementeringshandbok:

YAM ér ett program for barn och unga i aldrarna 13-17 ar. Programmet genomfors i
skolan pa skoltid med syfte att eleverna ska fa kunskap om psykisk halsa, frimja
diskussion och fardighet i att mota livets svarigheter samt att utveckla férmagan att
kunna handskas med egna och andras kanslor.

YAM bestar av fem timmar, uppdelade pa tre veckor (se figur 2). Genom rollspel,
diskussioner och information fran ett elevhafte, affischer, ett inledande pass med en
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powerpointpresentation erbjuder YAM tillfalle att utforska &mnen sa som stress,
kriser, depression och sjalvmord. Karnan i YAM é&r rollispel.

Rollspel &r ett lampligt redskap for att utforska och férmedla kunskaper och
erfarenheter, da det integrerar bade emotionell och kognitiv inlarning. Varje grupp
som deltar i YAM star for innehallet i rollspelen och bestammer vad som ska
diskuteras vidare. Rollspelen kan behandla amnen rérande allt fran svarigheter i
skolan, problem i hemmet, konsroller och krangliga relationer pa sociala medier, till
hur man kan stddja vanner som inte mar bra.

YAM uppmuntrar deltagarna att lara sig mer om psykisk hélsa och erbjuder
kontaktinformation till bade lokala och nationella hjalpinstanser och organisationer
som bedriver ungdomsverksamhet.

Vecka 1: Inledande pass + Role-playl (45-60 minuter vardera) +
Vecka 2: Rollspelll + Rollspel IlII (45-60 minuter vardera) +
Vecka 3:  Avslutande pass (45-60 minuter vardera)

Figur 2: Lektionsuppléagg YAM

Innehall i de olika passen:

Pass 1: Inledande pass — Powerpoint om psykisk hélsa och ohdlsa
Pass 2: Rollspel 1 — Dilemmakort med olika scenarion

Pass 3: Rollspel 2 — Rollspel om stress och kriser

Pass 4: Rollspel 3 — Rollspel om depression och sjalvmordstankar
Pass 5: Avslutande pass — Summering och avslut

4. Syfte

Syftet med pilotprojektet var att testa en modell for implementering av evidensbaserat
halsoframjande program for att frimja psykisk hélsa hos elever i ak 8 i Orebro lan.
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5. Metod

5.1 Metod for genomfdrandet av pilotprojektet

Under varen 2021 skickade lansarbetsgruppen ut en intresseforfragan till lanets skolor
om deltagande i pilotprojekt for YAM. Resultatet visade att det fanns ett intresse av
YAM i skolor och det innebar en fortsatt process med att infora YAM i pilotform i
Orebro lan. Samma var skickades en intresseforfragan for YAM-instruktérsutbildning
(5 heldagar) till samtliga kommuner i lanet samt verksamheter inom Region Orebro
lan, detta for att inventera underlaget for potentiella instruktorer i lanet.
Intresseforfragan angav att den framtida instruktoren ska fa frigora tid fran sin tjanst
for att genomféra YAM minst 40 timmar per termin.

Pa grund av Coronapandemin skéts planeringen av pilotprojektet fram eftersom det ar
ett krav att bade instruktorsutbildningen och genomforandet av YAM i klasser
genomfors fysiskt. Instruktérsutbildningen genomfordes under vecka 46 ar 2021 med
19 deltagande personer som diplomerades. Majoriteten av instruktdrerna planerades
att genomfora YAM i de pilotskolor som fanns i den lansdel instruktéren sjalv var
verksamma medan andra instruktorer (anstallda av mottagning psykisk ohélsa barn
och unga, Region Orebro l4n) var utpekade att vara tillgingliga for alla lanets
pilotkommuner. Inom ramen for pilotprojektet startade YAM genomférandet av
klasser varen 2022 och pagick fram till sommaren 2023.

5.2 Metod for utvarderingen av pilotprojektet
Utvarderingen har genomforts med bade kvantitativ och kvalitativ metod. Resultatet i
utvarderingen har insamlats pa foljande sétt:
o Enkaét till YAM-instruktorer/medhjalpare efter genomférandet av Y AM-
program i klass
e Enkat till elever som gatt i de klasser som genomfort Y AM-programmet
o Enkat till eller intervju med Y AM-instruktdrer/medhjélpare
e Intervjuer med skolpersonal sasom rektor och kontaktperson for YAM
e Intervjuer med ledningsfunktioner sdsom arbetsgivare till YAM-
instruktérer/medhjalpare
e Lopande insamling av erfarenheter i fran Y AM-lansdelssamordnarnas
upplevelser

Innan pilotprojektets forsta genomforande i klass skapades en enkat som skickades till
samtliga Y AM-instruktdrer/medhjalpare med instruktionen att fylla i enkaten efter
genomfort YAM-program for en klass. Enkéten till Y AM-instruktérer/medhjélpare
efter genomférandet av Y AM-programmet i Klass har fyllts i snarast mojligt efter att
en klass genomfort programmet. Enkéten till eleverna skickades ut till skolorna
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mellan perioden mars och maj 2023, det har gjort att de elever som genomférde YAM
varen 2022 fick tillgang till utvarderingslanken efter ett ar.

Y AM-instruktdrer/medhjalpares generella upplevelser av genomférandet har samlats
in pa olika satt, antingen via enkat eller intervju med anledning av olika méjligheter
att hitta passande tider for intervju. Intervjuer med ledningsfunktioner har genomforts
digitalt eller skriftligt via mejl under varen 2023. Erfarenheterna fran Y AM-
lanssamordnarna har insamlats I6pande sedan pilotprojektets start fram till sommaren
2023, detta har skett skriftligt genom ett gemensamt dokument via plattformen
Teams.

6. Resultat

6.1 Genomfdrandet per lansdel

Orebro

For lansdel Orebro utbildades nio instruktorer fran fyra olika arbetsgivare — tva
ungdomscoacher fran Tegelbruket, tva kuratorer fran ungdomsmottagningen, fyra
personer fran motesplats VOX och en kurator fran davarande centralt skolstod i
Orebro kommun. Inledningsvis var flera skolor intresserade av YAM men nar
instruktorerna skulle ut i klass under varen 2022 tackade de flesta skolorna nej pga
belastning till f6ljd av pandemin och i slutdndan var bara tva skolor intresserade
(Hannaskolan och Engelska skolan). Hannaskolan genomforde YAM i sin arskurs 8
under varterminen 2022 (en klass) samt tva klasser under varterminen 2023. Pa
Engelska skolan startade YAM under varen 2022 i tre klasser men fick avbrytas till
foljd av sjukdom hos instruktor och kunde inte aterupptas. Forsok gjordes dven att
genomfora under hostterminen 2022 men det var stora svarigheter i att matcha
instruktorernas och skolornas scheman.

Under varen 2022 tappades manga av instruktorerna till foljd av byte av tjanster och
omprioriteringar i de egna verksamheterna, vilket gjort att det varit daliga
forutsattningar att genomfoéra YAM fortsattningsvis. | och med det knappa antalet
instruktorer har det heller inte varit mojligt att forsoka involvera fler skolor i
projektet. Darmed har ingen kommunal skola i Orebro kommun genomfort YAM,
utan enbart en fristaende skola.

Norra lansdelen
I norra l&ansdelen har Hallefors kommun deltagit i pilotprojektet, kommunen har en
hogstadieskola. En instruktor utbildades i férsta omgangen, en kurator fran

Region Orebro lan YAM - pilotprojekt | Datum: 2023-08-30 11 (27)



mellanstadiet. Den andra patankta instruktéren bytte tjanst innan utbildningen
startade. Darfor utbildades ytterligare en instruktor vid ett senare tillfélle, en
fritidspedagog som arbetar pa fritidsgarden. Mojligheten att starta upp senarelades
darmed till hosten 2022. Da genomfordes Y AM-programmet i skolans tre klasser i
arskurs atta. Infor starten hade instruktorerna informerat alla larare om YAM.
Samordnaren deltog pa foraldramote for arskurs atta och informerade foréldrarna.
Infor uppstarten hade samordnare och instruktor ett planeringsméte och nér alla
klasser var klara ett uppfoljningsmote. Pa grund av sjukdom hos instruktorerna var
man tvungen att franga ett sammanhallet program pa tre veckor vid nagot tillfalle och
skolan blev tvungen att med kort varsel stalla om, bade larare som hade instéllda
lektioner och for att planera nya tillfallen for YAM. Allt har med god vilja och god
kommunikation gatt att I6sa. Nerikes allehanda var pa plats och gjorde ett reportage
om YAM i Hallefors.

Sodra lansdelen

| sédra lansdelen var det en skola per kommun i kommunerna Lekeberg, Askersund
och Hallsberg som initialt var intresserade av att bli pilotkommuner for YAM. Skolan
i Hallsberg avsade sig som pilotkommun innan uppstart. Laxa kommun visade
intresse och blev pilotkommun. Tva personer utbildades till YAM-instruktorer som
specifikt skulle arbeta i Sydnarkes kommuner, en kurator fran ungdomsmottagningen
och en kommunalt anstélld folkhélsoutvecklare. Den ena bytte arbetsgivare och tillats
inte utbilda inom YAM och den andra har genomfért YAM i séder som planerat.
Aven tva lansinstruktorer som var anstallda som psykologassistenter av Region
Orebro lan har genomfort YAM i Sydnarke. Under pilotprojektet har fyra YAM-
medhjalpare utbildats under en heldag for att bli behériga att genomféra YAM i
klasser tillsammans med en utbildad instruktor. Genomfdrandet i klass startade under
varen 2022 i Lekeberg och Askersund samt under hostterminen 2022 i Laxa. Pa grund
av sjukdom hos instruktor har passen flyttats fram sa att genomforandeperioden for en
klass varit langre &n tre veckor.

Pa varje skola har det funnits en kontaktperson for YAM som lansdelssamordnaren
haft kontakt med infor genomférandet, detta har underldttat planeringen. Ytterligare
en framgangsfaktor ar att skolorna varit hjalpsamma med Y AM-instruktorernas
onskemal, exempelvis att i storsta mojliga man genomféra YAM i samma klassrum
under dagens gang samt att genomfora YAM for tva klasser under samma dag.

Vastra lansdelen

| véstra lansdelen var Karlskoga villiga att delta i pilotprojektet och kommunens tva
hogstadieskolor anmalde sig. YAM genomfardes i tva klasser i arskurs 8 pa ena
skolan och en klass pa den andra. Detta skedde under varen 2022. Fem instruktorer
utbildades. En skolpsykolog, tre skolkuratorer och en projektanstalld inom omradet
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for social hallbarhet. Samordnare for YAM sammanforde instruktérer for planering
av arbetet. Information om YAM spreds till foraldrar genom féraldramoten och till
larare genom samordnare och instruktorer. For att arbetet skulle flyta pa bland
instruktorer och samordnare skedde regelbundna uppféljningsméten. Olyckligtvis
tappade Karlskoga flera instruktorer pa grund av byte av tjanster och under hésten
2022 fanns inga aktuella instruktorer kvar vilket gjorde att arbetet stannade upp.

6.2 Elevernas upplevelser av YAM

For att understka vad eleverna tyckte om YAM genomférdes en enkét via EsMaker.
Enkaten skickades ut under varen 2023 till 24 klasser som erbjudits YAM nagon gang
under pilotprojektet. Totalt kom 147 svar in fran eleverna och av dessa hade 135
elever deltagit i YAM. Nedan foljer en sammanfattning av elevenkatens resultat.

Svarande

e Killar 53%

o Tijejer 44%

e Ovriga3%
64% av de svarande eleverna hade deltagit i hela YAM programmet (3 dagar) och
23% hade deltagit pa 2 av 3 dagar.

YAM var...?

519% tyckte YAM var mycket bra eller bra och ansag att YAM varit viktigt, intressant
och larorikt men en del beskrev samtidigt som de tyckte s, att YAM-passen var langa
och att det blev lite langtrakigt da.

“Jag tycker att de dr ett mycket viktigt dmne att prata om i skolan eftersom pd mdanga
syns det inte att dem lider av psykisk ohalsa. Nu vet dem vart dem ska ta vagen och
hur dem tar reda pad det”

“Jag tycker det var bra for att dd vet man vad man ska géra om man dr stressad om
man mar inte bra da vet man till vem man ska vanda till s YAM ar jatteviktig och
Jdttebra tycker jag”

41% ansag att det varken var bra eller daligt och har kom det in mycket farre
kommentarer. Det som denna grupp framst framholl var att de redan hade med sig
kunskap som togs upp. De beskrev att de redan hade pratat om amnet i skolan.

“Jag tycker det varken var bra eller daligt eftersom det var saker som man hade hort
forut men det dr bra att upprepa de. Men det var inte sa mycket som var nytt”

“Jag visste redan allt och det kan vara triggande och negativt att prata om sant hir
for mdnga”

8% av eleverna svarade att YAM var daligt eller mycket daligt. Majoriteten av
kommentarerna till detta svar handlade om att de tyckte det var trakigt, men aven
jobbigt.
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“Tyckte det var langtrakigt och jobbigt”
“Fick dngest och var inte med”

Ett av malen med YAM 4r att ge stod s att eleverna vet var de kan vanda sig om de
mar daligt och behover hjélp och stod. 89% av eleverna som deltagit i YAM svarar att
de vet det. 9% ar osékra och 2% svarar att de inte vet var de ska vanda sig. En
tredjedel av eleverna kommenterar att de fatt nya kontaktvagar till stéd och hjélp via
YAM, medan tva tredjedelar svarar att de redan hade koll pa de kontaktvagar som

togs upp.

24% av eleverna som har genomgatt YAM tror att de kommer att ha nytta av det de
lart sig och 42% vet inte om de kommer ha nytta av det. 34% tror inte att de kommer
ha nytta av det de lart sig via YAM. Av de som tror att de kommer ha nytta av det de
lart sig svarade eleverna att de forutom fler nya kontaktvégar till hjalp och stod dven
fatt mer kunskap om hur de kan hjalpa andra och sig sjalva om de mar daligt.

Eleverna fick gradera hur viktigt de anser att det ar att prata om psykisk hélsa i
skolan. 143 av 147 elever har svarat pa fragan. Majoriteten anser att det & mycket
viktigt.

10 - Det ar mycket viktigt

9
8
7
6
5
4
3
2

|'II||I |
N

1 - Det ar inte alls viktigt

o
%]

10 15 20 25 30 35 40
Till slut fick eleverna om de ville, ldamna ytterligare kommentarer om YAM. Nedan
nagra citat.

“Det dr bra att ha YAM i varje skola om det dir nagon som behéver hjdlp eller
behover vinda sig till ndgon”

“det var bra ledare, och roligt, jitte bra budskap”
”Det var bra, behover mer liknande”
“det var jdtte bra men kanske lite mindre sanhdr ndr vi skulle dramatisera om saker”

"vi borde ha haft denna utvdrderingen tidigare for jag kommer inte ihag vad vi
gjorde”
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6.3 Skolpersonalens upplevelser av YAM

Generella upplevelser

De generella upplevelserna spretar at lite olika hall beroende pé hur insatta
intervjupersonerna varit. VVissa menar att det &r problematiskt att skolans personal inte
har en tydlig inblick i klassrummet under Y AM-passen. Kopplat till det faktum att det
ar andra vuxna an de som eleverna traffar till vardags som haller i YAM anser vissa
att det ar bra med en utomstaende part men det har ocksa funnits en viss oro kring hur
det skulle fungera. Andra framlyfter att det &r en styrka att kunna erbjuda ett
evidensbaserat program. Flera av kontaktpersonerna pa skolorna beskriver ett gott
samarbete mellan samordnare, instruktérer och skola. Det har ocksa lyfts fram som
positivt och viktigt att kunna arbeta med YAM och synliggora for bade elever och
foraldrar att skolan tar dessa fragor pa allvar samt att det ger en bra och viktig grund
som det &r bra att eleverna far med sig och blir mer insatta i.

Ser ni ett behov av den héar typen av insatser? Tycker ni att YAM &r en bra
metod?

De tillfragade personerna ser stora behov av att arbeta med den har typen av insatser,
da psykisk ohalsa &r ett 6kande problem som bland annat syns pa skolnarvaron, tryck
hos skolkuratorn mm. Flera av dem lyfter ocksa att det ar en fraga man skulle behova
jobba med mer och &ven annu tidigare. Nagra lyfter ocksa att arbetet med att framja
psykisk hélsa pagar I6pande i den befintliga verksamheten men att en positiv del med
YAM dr att man vet att tiden avséatts och att alla elever far samma innehall.

De kritiska delarna som lyfts fram &r att det fran de vuxna pa skolan upplevs som en
del hemlighetsmakeri utifran att de inte far veta vad som kommit upp eller far vara
med i klassrummet under passen.

Pa fragan om YAM dr en bra metod &r svaren fa, vilket tolkas som att personerna inte
har tillrackligt god inblick i materialet, vilket ar forstaeligt utifran att materialet i sin
helhet endast finns tillgangligt for de utbildade instruktérerna. Flera lutar sig dock
mot att det &r ett forskningsbaserat program.

Vad ser ni for vinster med YAM?

De vinster som lyfts fram med YAM ér att det synliggors att fragan tas pa allvar, samt
att de unga far kunskaper att hantera sitt maende. Utifran principen om att skolan vill
rusta eleverna sa mycket som mojligt sa ar det en vinst att genom YAM kunna prata
om psyKkisk ohélsa, férebygga och visa pa vart man kan vanda sig for att fa hjalp.
Dock anser flera att det behovs tid att diskutera fragorna och aterkomma till det igen
och inte bara vid enstaka tillfallen.
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Hur har det fungerat lokalt? Vad har fungerat bra eller mindre bra?

Generellt lyfts att det har fungerat bra, att kommunikation mellan samordnare,
skolans kontaktpersoner och instruktorer varit smidig men att vissa svarigheter och
sarbarheter har funnits vid sjukdom hos instruktorer. Flera skolor har lagt passen pa
sa vis att de inte belastar ett enskilt amne, utan tid tas fran olika &mnen for att inte bli
for betungande. Det framlyfts aven fran en part att det bra och viktigt att det vander
sig till bade killar och tjejer — inte enbart tjejer som andra satsningar nar det galler
psykisk ohélsa. En fordel i arbetet &r nar skolpersonalen blivit val informerade om
vad YAM dr, och forarbetet lyfts fram som en viktig del. Pa nagra skolor har dven
information getts till foraldrar pa foraldramote, vilket varit uppskattat. En part lyfter
att det underlattat att de haft egna instruktorer kopplade till skolan, sa de bara behdvt
planera med den egna verksamheten och inte behdvt ta hansyn till t.ex flera skolor
och andra faktorer.

En utmaning som lyfts ar att det kan vara svart att fa eleverna delaktiga och fa
eleverna att forsta att det ar givande for dem. En informant lyfter att nagra elever har
undrat varfor instruktorerna kommer utifran och har hort fran elever &r att de borjar
bli trygga med instruktorerna under sista tillfallet, men sedan aterkommer de inte mer.

Hur skulle det kunna bli battre?

Fran vissa lyfts har ater ett 6nskemal om att fa mer insyn i vad som pratats om pa
passen och ev ett ndrmare samarbete med instruktérerna och elevhalsa/skolpersonal
innan och efter genomfdrande av YAM. Det dr flera parter som lyfter fram att det
finns behov av mer “efterarbete”, antingen i den ordinarie verksamheten eller genom
att instruktorerna aterkommer vid ett senare tillfalle och ror sig i korridorerna eller
finns kvar langre stund efter passen for att mota elevernas tankar.

Andra delar ar mer kopplade till den 6vergripande planeringen pa samordnarniva med
att det vore bra med arshjul eller att kunna dela dokument for planering. Det finns
ocksa nagon som inte har sett behov av justeringar.

6.4 Ledningsfunktionernas upplevelser av YAM
| utvérderingsarbetet har flera olika ledningsfunktioner som varit involverade i YAM-
arbetet tillfragats.

6.4.1 Ledningsfunktioner med arbetsgivaransvar for instruktorer
Fungerat bra

Det som verkar fungerat bast med utbildade instrukttrer &r nér de i grunden har ett
jobb som medger att detta kan vara en del i deras ordinarie arbetsuppgifter, att man
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darmed inte behover vikarie och dar man ar fri att planera sin egen tid. Detta
mojliggor en annan flexibilitet kring tider, vilket r avgérande for att fa ihop
samordningen av flera klasser. De arbetsgivare som haft instruktorer i
elevhélsa(kurator) och folkhélsoteam &r mest positiva till hur det fungerat och
positiva till en fortséttning.

Bade ungdomsmottagning och Mottagning psykisk ohélsa barn och unga &r positiva
till en fortséttning och vill kunna bidra i arbetet, men har begransade mgjligheter med
hogt tryck och inflode. Pa ungdomsmottagningen finns en vilja att bidra men i nulaget
svart att saga i vilken utstrackning. Man ser det som en potentiell mojlighet att utbilda
fler medhjélpare, vilka kan bista en utbildad instruktor, och vars uthildning enbart tar
en dag i ansprak medan en instruktorsutbildning tar en vecka.

Utmaningar

Aven fran arbetsgivarhall lyfter man brackligheten med instruktérsorganisationen och
trycker pa behovet att utbilda fler instruktorer sa det finns ersattare vid till exempel
sjukdom. Flera lyfter fram mojligheten att ha gemensamma resurser som har Y AM-
uppdraget som en huvudsaklig syssla och dar dem kan kompletteras med instrukttrer
och medhjélpare i folkhalsoteam och aven andra intresserade verksamheter.

Att freda tid for aktuell personal &r en utmaning i flera verksamheter, de instruktorer
som utbildats inom ungdomsmottagningen kom aldrig ut i klass beroende pa
organisatoriska forutsattningar, dar egen verksamhet behdvde prioriteras. Att ersétta
ordinarie personal med vikarier blir en kostnadsfraga, som ocksa &r beroende av
extern finansiering.

6.4.2 Ovrigaledningsfunktioner

Fungerat bra

Det lyfts att det behdvs en insats som YAM som ett sdtt for att stdrka psykisk hélsa
hos den unga befolkningen. Att programmet &r evidensbaserat och har en pavisbar
effekt ar av central vikt och lyfts fram som nagot positivt och viktigt for att skapa tillit
och fortroende for programmet som sadant. Karolinska institutet ses som en
fortroendeingivande garant. Darmed inte sagt att alla tycker att metoden &r den bésta,
men det ar den evidensbaserade metod som finns att tillga pd omradet och man lyfter
fram att man far vara pragmatiskt och arbeta med det som finns till dess man hittar
nagot annu béattre. Man lyfter aven fram att den inte bor forkastas, dven om det finns
viss kritik, da det &r den metod man har att tillga.

Det framhalls att en fortsatt satsning bor goras med ett langt tidsperspektiv och
tydliga och langsiktigt hallbara forutsattningar och dar det ska finnas mojlighet for
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skolorna att ta del av insatsen nér de kan och vill, eftersom beslutet ligger hos varje
enskild rektor. Genom YAM fick varden fler besék av malgruppen vilket ar positivt.
Regionens verksamheter ser vinster i att ha instruktorer ute som kan knyta kontakt
och bygga relation med ungdomarna som en del i deras utatriktade arbete.

Utmaningar

Den stora utmaningen har varit att rekrytera och behalla instruktorer i YAM, vilket sa
klart paverkat hela utfallet i pilotprojektet. Man lyfter fram vikten av att sékerstélla en
solid organisation kring instruktorerna.

Manualbaserade program kan upplevas som lite fyrkantiga, eftersom man sjalv inte
kan utforma den utan maste halla sig till manus och upplagg. Man lyfter aven fram
svarigheter med intresse nar det &r generella program. Elevhalsan i Karlskoga har
riktat kritik mot programmet och tror inte pa metoden.

Ekonomin &r en annan utmaning man lyfter fram, man kommer inte lokalt i nagon
verksamhet kunna bara hela kostnaden, utan en fortsattning bygger pa centrala medel
eller statsbidrag.

6.5 Instruktbrernas upplevelser av YAM
6.5.1 Instruktdrernas upplevelser av YAM generellt

Generella upplevelser

Instruktdrerna upplever att det varit givande, roligt och utmanande att vara
instruktdr/medhjalpare. Det upplevs finnas ett behov av YAM hos elever. Elever har
kommit fram till instruktér/medhjélpare i efterhand for att berétta om sina ké&nslor och
fa hjélp. Elever har uttryckt att det ar forsta gangen som de pratar om psykisk
halsa/ohalsa i skolan och att det de tyckt att det ar positivt att prata om det pa detta
satt. Instruktorer/medhjalpare upplever att manga elever har tyckt att YAM varit bra
samt att elever har olika kunskaper om och erfarenhet av psykisk ohalsa.

Fungerat bra

Det instruktorerna/medhjalparna har tyckt fungerat bra &r samarbetet med skola och
samarbetet med den andra instruktdren/medhjalparen. Vissa delar i Y AM-materialet
har fungerat béttre &n forvéntat, till exempel lyfter flera instruktérer att rollspelen
varit positiva.

Utmaningar

Instruktorerna/medhjélparna upplever att det varit utmanande att hitta passande tider
for Y AM-passen som fungerar for bade skolan och instruktorer/medhjalpare. Det har
aven varit utmanande att hinna genomféra programmet under tre veckor, hantera
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stoket under passen samt att hitta l6sningar pa att kunna genomfora YAM nér ena
instruktoren/medhjalparen varit franvarande. Vissa delar i materialet ar utmanande i
vissa klasser, exempelvis forsta passet, dilemmapasset samt rollspelen under pass 2
och 3.

Instruktérernas medskick om fortsattning

Instruktdrer/medhjélpare lyfter att det behdver finnas fler instruktérer jamfoért med hur
instruktorstillgangligheten sett ut under pilotprojektet. Vissa instruktorer/medhjalpare
namner aven att det med fordel behdver finnas instruktorer som ar tillgangliga for
hela lanet, inte enbart for vissa kommuner/lansdelar.

Instruktorernas forutsattningar att fortsatta genomféra YAM efter
pilotprojektet

Det rader delade méjligheter till att fortsatta genomfora YAM, dar uppskattningsvis
fem instruktérer/medhjélpare ser majlighet att fortsatta. Det finns &ven en part som
kan ha mojlighet att utbilda nya instrukt6rer inom sin organisation.

Stodstruktur

Overlag upplever instruktorerna/medhjalparna att stodstrukturen fungerat bra.
Onskemal som lyfts handlar om ytterligare stod att hantera svara &mnen och
situationer.

Ovriga tillagg
Flera instruktérer/medhjalpare lyfter en 6nskan om att fortsatta med YAM och att det
ar nodvandigt for ungdomar.

6.5.2 Enkat efter genomford klass

Nér en klass hade genomfért Y AM-programmet ombads instruktérerna fylla i en
enkdt om bland annat sina upplevelser av genomférandet i klassen. Enkaten innehéll
bland annat fragor om vilken skola YAM genomférdes pa, vad som fungerat bra samt
mindre bra.

Pilotskolor och antal genomfdrda klasser
e Hannaskolan, Orebro: 3 klasser
o Kilockhagarskolan, Héllefors: 3 klasser
e Skrantaskolan, Karlskoga: 1 klass
e Osterledsskolan, Karlskoga: 1 klass
e Lekebergsskolan, Lekeberg: 6 klasser
e Sjoangsskolan, Askersund: 7 klasser
e Centralskolan, Laxa: 3 klasser
Totalt: 24 klasser
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Genomforandet i klass
Nedan visas instruktorernas generella upplevelser om hur respektive YAM-pass gick.
Observera staplarnas betydelser.

B Mycket daligt M Daligt M Varken bra eller ddligt W Bra M Mycket bra B Genomfdrdes g

Pass 1 - Introduktion med PFT -_
Pass 2 - Dilermmadvning l-_
Pass 3- Rollspel stress & kriser l-_

Pass 4 - Rollspel depressicn & sjdlvmordstankar .-_

Pass 5 - Avslutande pass I-_

100% 0%

Majoriteten upplevde att YAM-passen gatt mycket bra eller bra, det &r dven en del
som svarat varken bra eller daligt samt nagra fa som svarat att det gatt daligt eller
mycket daligt.

Fungerat bra

Manga klasser beskrivs som engagerade, har ett 6ppet samtalsklimat dér eleverna
bidrog med fragor och funderingar. Diskussionerna fungerade bra och eleverna delade
med sig av sina tankar i hog utstrackning, var intresserade, vagade stélla fragor och
prata infor helklass. Upplevelserna fran instruktorerna ar att eleverna kunde ta till sig
av materialet. Nar klasser tappar fokus paminner elever varandra att fokusera.

Det namns flera ganger att rollspelen gatt bra, att elever staller upp pa att delta i
rollspelen och delar med sig av sina reflektioner om rollspelen. Aven dilemmakorten
har fungerat bra. Att ha en fragelada under sista passet har varit framgangsrikt, dar
eleverna anonymt fatt skiva en fraga som ror psykisk halsa/ohélsa och som sedan
besvaras i helklass. Det sista Y AM-passet beskrivs ocksa ha fungerat bra, ett tillfalle
att summera och lata eleverna satta ord pa vad som pratats om under Y AM-passen
och varfor de har YAM-programmet.

Utmaningar

Dilemmakorten fungerade mindre bra eftersom eleverna inte kunde relatera till de
dilemman som fanns beskrivna. Rollspel 2 och 3 fungerade mindre bra eftersom de
upplevdes ha for lite struktur i instruktérsmanualen vilket ledde till en stokig
stamning under rollspelen, dock framkommer det att diskussionerna efter ett stokigt
rollspel i vissa fall kan vara insiktsfulla for eleverna. Det ndmns dven att eleverna
hade svart att orka med rollspel 2 och 4 direkt efter varandra.

100%
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Det framkommer att eleverna inte visade respekt till den som pratade, de avbrot
varandra och storde lektionen. Enkétsvaren lyfter dven att genomfdrandet fungerar
mindre bra ndr elever inte delar med sig av sina reflektioner eftersom det &r det som
YAM till stor del handlar om.

Forberedelser

Forberedelserna beskrivs ha fungerat bra. Information om insatsen har spridits till
berorda, instruktorerna har fatt det stod de behdvde och uppsittning av affischer har
fungerat bra. Det som varit aterkommande i enkatsvaren ar att det varit vardefullt med
en kontaktperson for YAM pa respektive skola, det har underlattat forberedelserna.
Vid ett enstaka tillfalle har kontaktpersonen bytt tjanst vilket gjort att det blev nagot
problematiskt.

Ovriga reflektioner

Instruktdrernas reflektioner handlar om bland annat om instruktérernas sétt att ge
klassen energi, valkomnandet av skolan, praktiska fordelar, undantag fran
metodtrogenheten samt om materialets innehall.

Det beskrivs att det &r viktigt att som instruktor komma in i klassen med energi och
gladije trots tuffa samtalsamnen. Det har gjorts energizers for att behalla
uppmarksamheten hos eleverna. Valkomnandet fran skolorna beskriv oftast som bra,
de ar hjalpsamma. Praktiska fordelar som beskrivs ar att instruktorerna far lana en
nyckel till klassrummen under tiden instruktorerna ar pa skolan, detta for att kunna
forbereda klassrummet i god till innan lektionsstart.

Det framkommer aven nagra kommentarer om undantag fran metodtrogenheten som
handlar om instruktérsbyte under Y AM-programmet samt framskjutning av Y AM-
passen. Dessa undantag har gjorts pa grund av sjukdom hos instruktor. | enkétsvaren
namns nagon enstaka gang att det finns problematiska formuleringar i YAM-
materialet som skiljer sig fran vad forskning rekommenderar. Det framkommer dven
att det ar roligt att prata om dessa viktiga amnen med ungdomar samt att
helhetsgreppet YAM (ingen smal inriktning pa angest, depression) har om psyKkisk
hélsa uppskattas.

6.6 Lansdelssamordnarnas upplevelser och
erfarenheter

Fungerat bra
Samordnarna upplever rollen i stort som fungerande. Kontakt och samverkan mellan
alla involverade parter har vart smidig vilket underlattat arbetet. Att vara bade
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instruktor och samordnare forenklar rollen upplever delar av samordnarna. Det har
varit en styrka i att ha en regional arbetsgrupp for YAM dar olika utmaningar och
planering har kunnat ske gemensamt.

Utmaningar

Det har funnits en del utmaningar i arbetet och det forsta steget att fa skolorna
intresserade ansdgs i vissa lansdelar vara utmanande i den mening att vara en “utifran-
aktor”. Samordnarna lyfter &ven fram utmaningen med att genomfora YAM i fler 4n
tva klasser. Det upplevdes problematiskt att tidsmassigt kunna matcha instruktorer
och skolor.

Samordning av YAM har tagit mer tid i ansprak an planerat.

Bortfall av instruktorer har verkligen varit en utmaning och i véstra lansdelen
stannade YAM av pa grund utav det. | nagra av de 6vriga lansdelarna har dven dar
bortfallet av instruktérer paverkat arbetet negativt i den mening att det inte gatt att
genomfdra YAM i den utstrackningen som onskades. Det lyfts dven fram att
kommunikationen fran en del instruktorer var bristande i den mening att man som
instruktor inte kommunicerade sitt avslut till samordnare. YAM som manualbaserat
program med specifika instruktorer ar alltid en utmaning, da instruktorer faller ifran
och dar aven sjukdom kan stélla till det om det saknas nagon som kan hoppa in.
Samordnarna lyfter &ven fram att skolpersonalen i vissa skolor upplevt att de inte har
haft inblick i vad som hander i klassrummen under YAM tillféllena.

7. Diskussion

Den samlade bedémningen ar att informanterna i denna utvérdering har en
dvervagande positiv bild av YAM och ser positivt pa insatsen. Dock har pilotprojektet
kantats av en del utmaningar langs vagen. Coronapandemin forsvarade pilotprojektets
genomfdérande och gjorde att projektet tappade fart. Da det inte var mgjligt att komma
ut i skolorna blev det ett glapp mellan utbildningen av instruktérer och praktiskt
genomfdrande i klass.

Att genomfora YAM har fungerat olika i de olika lansdelarna. | sédra och norra
lansdelen har det fungerat bra. | sédra lansdelen deltog tre skolor fran tre av
lansdelens kommuner. | norra lanet deltog en skola fran en av kommunerna. | véstra
lansdelen deltog tva skolor, men franfall av instruktorer, dar nagra av dem var kritiska
till delar i metoden ledde fram till att skolorna blev tveksamma och avbojde fortsatt
deltagande. En omstart i vastra lansdelen kraver da ett nytt férankringsarbete da en
stor del av involverade kontakter i skolorna samt instruktorer slutat.

Orebro kommun har haft en annan utmaning, dd kommunen har en mycket stérre
omfattning av skolor, bade kommunala och fristaende skolor. | Orebro var det svart
att fa med skolor initialt da projektet ssmmanfoll med pandemin och manga skolor
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uttryckte att de behovde fokusera pa att 16sa utmaningarna relaterade till den. Nar ett
par fristaende skolor visade intresse genomférdes YAM pa en av dessa. Utmaningar
med instruktorsforsorjningen under resans gang gjorde da att man inte kunde ga ut
och marknadsfora insatsen pa nytt med risk att inte ha tillgang till instruktorer for
genomfdrandet.

Samordningen av YAM har varit utmanande och i vissa fall tidskravande. Mycket pa
grund av det som redan beskrivits. Ju fler skolor desto mer tidskrdvande har det varit.
Att instruktorerna kommer fran olika yrkesgrupper och arbetsplatser har bade fordelar
och utmaningar. Férdelarna &r att olika erfarenheter och kompetenser kan komma
YAM till del. Nackdelen &r att det blir en utmaning att samordna da samordnarna inte
har nagon beslutanderétt 6ver instruktorernas tid. Erfarenheterna har visat att
genomforandet ar sarbart da det ar svart att garantera att instruktorer finns kvar och
utbildning av nya instruktorer kraver lang framforhallning och finansiering. Under
projektet har det varit hjalpsamt med lansinstruktérer som funnits tillgéngliga for flera
lansdelar.

I tva av lansdelarna, norra och sodra lansdelen, ser man positivt pa en fortsattning av
YAM, just utifran att den ar evidensbaserad och de positiva tongangarna i
pilotkommunerna dar. Man framhaller vikten av att en fortsatt satsning maste goras
med ett langt tidsperspektiv och med tydliga forutsattningar och dar det ska finnas
mojlighet for skolorna att hoppa pa nér de kan och vill, eftersom beslutet ligger hos
varje enskild rektor.

De tva ovriga lansdelarna, Orebro och vistra lansdelen, 4&r mer avvaktande infor en
fortsattning utifran att de inte fatt sa stort genomslag och maéjlighet att testa metoden
som tankt under pilotprojektet. En fortsattning av YAM skulle kréva en helt ny
forankrings-, planerings- och rekryteringsprocess.

Genom Y AM-programmet fick varden fler besok av malgruppen vilket ar positivt.
Regionens verksamheter ser ocksa vinster i att ha instruktorer ute som kan knyta
kontakt och bygga relation med ungdomarna som en del i deras utatriktade arbete.

8. Arbetsgruppens forslag

Att insatser for att framja barn och ungas psykiska halsa behovs ar tydligt. Bade
regionens egen enkatundersokning Liv & halsa ung samt nationella undersdkningar
(FHM, MUCF m fl.) visar att psykisk ohélsa &r vanligt forekommande och 6kar i barn
och ungdomsgruppen. Utvérderingen av pilotprojektet YAM i Orebro lan har visat att
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det ar angeléget och viktigt att det sker insatser som YAM eller liknande insatser i
skolor. Arbetsgruppens forslag presenteras nedan.

8.1 YAM fortsatter

YAM har varit uppskattat och den samlade bilden fran utvéarderingen av insatsen har
varit positiv men har ocksa en del utmaningar. Arbetsgruppen foreslar att YAM
fortsatt ska erbjudas till lanets skolor. Erfarenheterna fran pilotprojektet har gjort att
lansdelarna har kommit olika langt i implementeringen, dér vissa redan nu star
narmare en fortsattning av YAM &n andra. Utifran detta lage ser arbetsgruppen tva
tankbara vagar framat, vilka presenteras nedan, utan prioriteringsordning. Dock
innebar bada vagar ett omtag kring genomférandet av YAM.

8.1.1 Fdorslag A
Organisering och fortsattning av YAM beslutas och samordnas lansgemensamt inom
ramen for ndgon av Region Orebro lans verksamheter.

Fordelar
e Mojligt for alla intresserade skolor i linet att ta kontakt med Region Orebro
lan vid intresse for YAM, positivt ur ett jamlikhetsperspektiv
e Halsoframjande insats organiserat av hélso- och sjukvarden, mot omstéllning
nara vard
e GOr det enklare for unga att ta kontakt vid eget hjalpsokande

Nackdelar
o Risk for att regional styrgrupp for YAM som styr éver organisationen kring
YAM inte & samma styrgrupp som beslutar om ekonomiska medel for
insatsen YAM, separata styrgrupper komplicerar implementeringen
e Oklarheter vid prioritering av vilka skolor/lkommuner som ska fa insatsen om
det blir hogre efterfragan av YAM
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8.1.2 Forslag B
Organisering och fortsattning av YAM beslutas lansdelsvis med lokal samordning i
respektive lansdel.

Fordelar

o Flexiblare styrning vid lansdelsvis organisering

e Samordningen av instruktdrer underldttar om det finns lansdelsinstruktorer
jamfort med lansinstruktorer

e Om respektive lansdelsgrupp ar styrgrupp for YAM kommer samordning
narmare halso- och sjukvarden, mot omstallningen for nara vard

e Samordning pa lansdelsniva dar en sammanhallande kontakt med instruktorer
och skolor kan ske

Nackdelar
e Datvaav fyra lansdelar ar avvaktande och tva lansdelar &r redo kora vidare
kan insatsen bli ojamlikt fordelad dver l&net, i alla fall initialt, dar endast
skolor i medverkande lansdelar far tillgang till programmet YAM

Finansiering

Lamplig finansiering av YAM behover utredas vidare. Som forslag att titta vidare pa
finns lansgemensamma medel fér psykisk hélsa och suicidprevention och nara vard-
medel.

Forutsattningar vid fortsattning av YAM
Utifran erfarenheter av pilotprojektet anses en eventuell fortsattning av YAM krava
foljande forutsattningar.

e At utbilda nya instruktorer ar nodvandigt da fa av de utbildade instruktorerna
finns tillgangliga i nuldget. Fem instruktorer finns kvar, dock oklart i vilken
omfattning de kan medverka. Nodvandigt att det finns tillrackligt manga
instruktorer for att kunna tacka upp vid behov, exempelvis vid instruktors
sjukfranvaro.

e  Att omsorgsfullt och strategiskt rekrytera nya instruktérer utifran att de ska ha
langsiktighet mojlighet att utfora sitt YAM uppdrag inom ramen for sin
tjanst. Grundlaggande krav for att utbildas till instruktor tas fram, tex
géllande tillsvidareanstéllning och kompetens. Det &r positivt om
instruktorerna har olika kompetenser, bakgrund och kommer fran olika typer
av verksamheter.

e Onskvart med ett avtal mellan instruktor och dennes arbetsgivare samt YAM-
samordningen for att mojligaste man sakerstalla langsiktighet.

e Attinstruktorer har ett lansuppdrag/lansdelsuppdrag och finns tillgéngliga for
att genomfora YAM i hela lanet/lansdelen. Medhjélpare kan finnas lokalt.
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e Se Over instruktorstillgangen I6pande och utbilda nya instruktorer vid behov.
Behovs framforhallning da MHiM &r de som uthildar och
utbildningstillgangen ar begransad.

o En strategi for att rekrytera skolor till YAM behdéver utformas.

e Att utveckla information och samverkan med skolans personal infor och efter
genomfort YAM kan minska upplevelsen av brist pa information och insyn

o Sikerstélla den lokala forankringen.

e Ekonomi - en fortsattning kréver central (extern) finansiering.
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