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impact innovation

Projektet utfors inom SustainGov, ett program inom Impact Innovation som ar Sveriges stora innovationssatsning
av Vinnova, Formas och Energimyndigheten for att tackla var tids och framtidens utmaningar
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JJ SustainGovs mission ar att till 2035 ha uppnatt en
reformerad offentlig sektor som pa ett holistiskt satt
framjar och faciliterar halsa och valbefinnande for alla
invanare oberoende av geografi och socioekonomisk
status samt sakerstaller samhallets
hallbarhetsomstallning inom planetens granser.



Fran organisations-
orienterad...

Fran reaktiv...

.. till proaktiv

... till individanpassad
samhandling

SustainGov

impact innovation

Fran att se individen
som passiv mottagare...

... till aktiv
medskapare

Fran processtyrd...
.. till effektfokuserad
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Syftet med SamKraft

§9 Att minska ojamlikheter i barns och
ungas uppvaxtvillkor och socialt
utanforskap

SamKraft
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God foréldra— Valfungerande
skolgang

barnrelation
Barns och ungas delaktighet

Barn och
unga

i Orebro
ETy

Meningsfull
fritid

Tryggt boende
och narsamhaélle

Barns och ungas erfarenheter, perspektiv och

inflytande ska genomsyra arbetet inom alla fyra
omraden.

SamKraft

Hur skapar vi goda och
jamlika uppvaxtvillkor?

Barns och ungas halsa och
utveckling starks av skyddande

faktorer i vardagen.
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Mal och delmal

Den overgripande mélsa’ttnin%en ar att
kluderande

langsiktigt bidra till en mer in
och sammanhallen samhallsutveckling

Skapa en hallbar struktur som starker
gemensamma initiativ

Att utveckla en ny modell for analys och
prioriteringar

SamKraft
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Tva arbetspaket

- ett gemensamt mal

Det ena arbetspaketet fordjupar kunskapen om barns och ungas livsvillkor. Det
andra omsatter kunskapen i gemensam riktning och férandring.

Fran data till delaktighet

Vad vet vi — och hur upplevs vardagen av barn
och unga?

Data och lokala lagesbilder
Barns och ungas erfarenheter
Dialog och gemensam forstaelse

Béttre prioriteringar

Kraftsamling 2.0

Vad behdéver férandras — och hurkan vi agera
tillsammans?
Mekanismer och havstangspunkter
Gemensam strategisk riktning
Forandringsportfolj

Styrning, samverkan och larande

Kunskap formar handling

— handling skapar ny kunskap

l

Goda och jamlika uppvaxtvillkor

Starkt gemensam férmaga att forsta, agera och lara éver organisationsgranser.

SamKraft



Arbetspaket 1

Statistik
1 I

Professionellas
kunskaper och
erfarenheter
i
Datadialoger
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Barns och ungas
erfarenheter
och kunskaper

0P=

Modell for
analys och prioriteringar

Vetenskaplig
kunskap och
beprovad
erfarenhet

£

Y

Halsokunniga
beslutsfattare

Stod till
ledning och
styrning
@

Z

Nationella
riktlinjer och
rekommenda-
tioner

SamKraft

LX) °
Ovrigt
® Befintliga mal-
och prioriteringar
® Forutsattningar

® Verksamhetskartlaggning
® ...
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Arbetspaket 2

Gemensam kunskapsgrund

Regional och lokal statistik, forskning, verksamhetsnira kunskap samt erfarenheter fran barn,

unga och berérda aktérer.

~N

Fran fOrstaelse till férandring

SamKraft bérjar med en gemensam kunskapsgrund och gar stegvis fran férstaelse av

systemet till en gemensam riktning fér férandring.

SYSTEMMONSTER

Vad ser vi?

Vi identifierar aterkommande ménster i
hur systemet fungerar.

REPRODUKTIONSLOGIKER

Varfor fortsatter det?

Vi identifierar djupare logiker som haller
flera mekanismer och ménster pa plats
Over tid.

’
4

.. STRATEGISKA
FORANDRINGSOMRADEN

Vilka systemskiften behdvs?
Vi samlar havstanger som pekar i

samma riktning och formar strategiska
omraden fdr fdrandring.

4 N
MEKANISMER
Vad driver det?
Vi undersdker vad som far monstren att
uppsta och fortga.
\,
4

HAVSTANGER

Vad skulle kunna férandra
flera mekanismer samtidigt?

Vi s6ker systemformagor som kan
férsvaga reproduktionslogiker och skapa
varaktig férandring.

MISSIONSHYPOTESER
Vilken riktning vill vi skapa?
Vi formulerar en langsiktig riktning f6r ett

system som fungerar battre for barn och
unga i Orebro lan.

SamKraft
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Barn och unga
i Orebro lan

- Nagra monster

Ojamlika uppvaxtvillkor

Socioekonomiska och kénade
skillnader paverkar barns och
ungas hélsa, trygghet, skolgang
och livschanser — mellan bade
grupper och kommuner.

Reaktiv snarare an tidig
respons

Stod sétts ofta in forst nér
problemen blivit omfattande.
Tidiga signaler riskerar att missas

nar ansvar och insatser ar uppdelade.

Selektiv rackvidd till olika

grupper

Systemets stod nar inte alla pa lika
villkor. Rackvidden paverkas av
resurser, tillit, kunskap och férmaga
att navigera mellan verksamheter.

Barn och

Barn och unga som
kunskapsbéarare

Barns och ungas kunskap om sina
livsvillkor behéver fa stdrre
betydelse for systemets forstaelse,
beslut och utveckling.

Sammanvavda problem

Barns och ungas svarigheter foljer
inte verksamhetsgranser — hélsa,
skolgang, familj, fritid och livsmiljé
paverkar varandra.

Forskolan och skolan
som central systemnod

Forskolan och skolan méter nastan
alla barn, upptécker behov och
framjar uppvaxtvillkor — men
uppvaxtvillkoren beror ocksa pa
andra delar av systemet.

SamKraft
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Vad behdver vi
forandra
for att forskning, ledning
och praktik ska bli delar av
samma larandesystem
for barns och ungas
uppvaxtvillkor?

SamKraft
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Tank pa en situation dar battre samspel mellan forskning,
ledning och praktik hade kunnat gora verklig skillnad for
barns och ungas uppvaxtvillkor.
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Forskning Ledning/styrning Praktik Samverkans-
strukturer

Vad hindrade det?

SamKraft
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Ekonomi \I/
Forskning i stupror — fokuserar pa en Finns inte forutsattningar f@w samvertl
" liten bit Kulturer S
‘ Spridning ar begransad Samverkar genererar, Hkt.ﬁ r}sélt %riI
&CP\ Olika tidshorisonter systemet - 3
Projekt ar 3 ariga — styrda i forman Slimmade organisationer — vi kan int
Forskning som inte alltid passar praktiken leva upp till lagstiftning och inte vara
innovationer
Leder och styr for oreglerat pa
En kansla av all forskning som finnsoch  samverkansytan
vad som fungerar — men det funkar danda  Brist pa prioriteringar
inte i praktiken Negativa kedjeeffekter
Strukturer for samverkan anvands inf
alltid
Lever i olika varldar
Tid Vi har olika fragor och svart att moétas
S Kunskap om varandras Organisationernas agens — P SN
uppdrag — skyller pa varandra handlingsformaga
Lararyrket ar ensamt — jobbar Vart handlingsutrymme ar storre an vi Na”
o inte kollegoialt N utnyttj.:.ar — tar:kembrlster hindrar oss Tl
Ta reda pa det vi inte vet Mod for att ga utanfor systemet. strukturer
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SamKraft

Kunskapsglappet: Vi vet saker som inte anvands.

Glappen
mellan forskning
och praktik

Relevansglappet: Vi forskar inte alltid om det som
verksamheterna behover veta.

Kommunikations- och forstaelseglappet: Vi forstar
inte varandras varldar.

Systemglappet: Det saknas strukturer, incitament,
tid och arenor dar forskning, ledning och praktik
kontinuerligt kan motas. o0
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Byt glasogon

SamKraft

FORSKARE — LEDNING - PRAKTIK

Ta nagon annans roll:

e Vad tror du ar viktigast for den har
aktoren for att kunna gora ett bra jobb?

* Vilka begransningar arbetar aktéren
under?

e Vad tror du att den har aktoren onskar att
de andra forstod battre?

* VVad kan de andra aktorerna ha

missforstatt om den har aktoren?
o0
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Hur bygger vi
battre broar
mellan forskning,
ledning och praktik?

SamKraft

Forskaren: Vad skulle behovas for att bedriva
forskning som svarar mot verksamheternas behov?

Chefen/beslutsfattaren: Vad skulle behdvas for att
anvanda forskning i styrning, prioritering och

beslut?

Verksamhetsrepresentant: Vad skulle behdvas att

anvanda forskning i verksamheterna?
o0
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TILL

FRAN -) LS Tl -)
GLAPP FORFLYTTNING HANDLING

Vad kan vi borja gora inom tre manader — utan att vanta
pa en ny organisation eller starkta forutsattningar?

SamKraft
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FRAN

GLAPP

Vad kan vi borja gora inom tre manader — utan att vanta
TURRS QU pa en ny organisation eller starkta forutsattningar?

Motas mer lokalt — hur gor vi det bra tillsammans

Motas — "Tinder” for att motas kring fragor som vi ar flera som ar intresserad av
Ring en forskare — eller ring en kommun/verksamhet

Utnyttja de samverkansforum som finns

Avtal mellan regionen och universitetet — vilka maojligheter ger det?
Kommunikation inom och mellan organisationer

Studenter kan involveras i SamKraft

Workshop med studenter
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Vill du félja med pa resan?

Hall dig uppdaterad om SamKraft

SamKraft — Kraftsamling for goda och jamlika uppvaxtvillkor « Regional utveckling

SamKraft


https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/regionala-utvecklingsstrategin/natverk-samverkan-och-konferenser/kraftsamling-barn-och-unga/samkraft--kraftsamling-for-goda-och-jamlika-uppvaxtvillkor/
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/regionala-utvecklingsstrategin/natverk-samverkan-och-konferenser/kraftsamling-barn-och-unga/samkraft--kraftsamling-for-goda-och-jamlika-uppvaxtvillkor/
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/regionala-utvecklingsstrategin/natverk-samverkan-och-konferenser/kraftsamling-barn-och-unga/samkraft--kraftsamling-for-goda-och-jamlika-uppvaxtvillkor/
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