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Forord

Region Orebro lin och Orebro lin har
under alla tider varit beroende av inter-
nationella kontakter och arbete for vart
vilstdnd. Vi bygger vidare pa en lang
historia med starka internationella band
och nitverk. Idag utgor virt geografiska
lige ett nav for logistik och transport, en
knutpunke for varor och minniskor. Vi
har en globalt efterfrigad kompetens inom
klinisk forskning och tillsammans med
Orebro universitet ir vi globalt erkinda for
vér innovation for kunskapsdriven sjukvérd
samt ett innovativt niringsliv med interna-
tionell konkurrenskraft. Internationellt
arbete stirker linets konkurrenskraft
genom ny kunskap och kompetens frin
andra delar av vir omvirld. Region Orebro

lin ir en del av det internationella systemet
och péverkar inriktningar och beslut till
Orebro lins fordel. Denna strategi utgor
ett ramverk och forhallningssite dill det
internationella arbetet vi bedriver pa
Region Orebro lin. Internationellt arbete
ir ett medel att uppnd organisationens
overgripande mél om forbittrad sam-
hillsservice, 6kad regional utveckling och
forbaterad hilso- och sjukvard. Denna
strategi ar dversiktlig och faststiller att var-
je sakomrade tar fram detaljerade strategier
eller handlingsplaner for sina respektive
omraden. Tillsammans anvinder vi inter-
nationellt arbete till att skapa ett bittre liv

for minniskor, foretag och organisationer i
Orebro lin.

Andreas Svahn
Regionstyrelsens ordforande
Region Orebro liin



Inledning

I Verksamhetsplan for Region Orebro lin 2020, med plane-
ringshorisont 2022, identifieras att internationellt samarbete
ska skapa forutsittningar fér och ge ett mervirde till det regi-
onala utvecklingsarbetet. Lanets intressen ska frimjas genom
att arbeta med politisk paverkan gentemot EU:s institutioner.
Region Orebro lin (hirefter benimnt “regionen”) bedriver
internationellt framgingsrik klinisk forskning och internatio-
nellt framgéngsrik innovation for kunskapsdriven sjukvird och
regional samhillsutveckling. Orebro lin har stor potential och
vixtkraft genom linets geografiska lige som en mittpunke for
hela Sverige och ett logistiskt nav med internationell konkur-
renskraft.

I Region Orebro lins regionala utvecklingsstrategi (RUS) star:
Linets utmaningar ir inte geografiskt isolerade. En hallbar
regional tillvixt och utveckling kraver dirfor internationellt
samarbete. Genomforande sker visserligen regionalt, men resul-
tat blir endast méjligt i ett internationellt samarbete. Darfor dr
det vikrigt att de insatser vi genomfér i ldnet tar hinsyn dill ett
internationellt perspektiv. Internationellt arbete stirker linets
konkurrenskraft genom ny kunskap och samverkan med olika
aktorer i andra linder. For det arbetet utgor FN:s globala mal,
Ostersjostrategin och gemensamma EU-strategier de viktigaste
internationella ramarna for linets utveckling.

I en allt mer globaliserad virld dr det naturligt att det inter-
nationella perspektivet finns med inom alla omréden. I en
global virld finns det samhillsutmaningar som lokala eller
regionala aktorer inte kan 18sa pa egen hand. Det ir tydligt att
utvecklingsarbete i ménga fall kriver internationellt samarbete

Syfte

Syftet med Region Orebro lins internationella strategi ir att
utgdra en vigledning i férhallningssite till internationellt arbete
inom regionen. Syftet med det internationella arbetet 4r att

Mal
Malet f6r Region Orebro lins internationella engagemang ir
att verka for forbittrad samhillsservice, 6kad regional utveck-

ling och hilsa/sjukvird genom att stirka forutsittningarna
till internationellt arbete. Utgdngspunkten till deltagande i

som en forutsitening for att mota framtidens utmaningar. Ett
internationellt engagemang ger méjligheter till paverkan och
kan leda till samarbeten inom olika omriden. Paverkansarbetet
stirker den regionala handlingsférmagan vilket kar Orebro
lins attraktivitet och konkurrenskraft. Paverkansarbetet ska ske
i enlighet med Region Orebro lins styrande dokument. Inter-
nationellt 4r samarbetet inom Europa prioriterat som medlem i
Europeiska Unionen.

For en stor och kunskapsintensiv organisation som Region
Orebro lin spelar internationellt arbete en nyckelroll i utveck-
lingsarbetet. Den 6kade internationaliseringen och regionali-
seringen samt det globala hilsoperspektivet har tillsammans
skapat savil behov av som arenor for Europas regioner, att hiv-
da sina intressen och i samverkan skapa goda utvecklingsméj-
ligheter. Utbyte med andra regioner tillfér kunskap som leder
till ate det regionala utvecklingsarbetet ytterligare kan stirkas.
Férmagan att genom forskning bidra till kunskapsutvecklingen
pa den internationella arenan samt att implementera ny kun-
skap i den egna organisationen ir viktiga forutsittningar for
att Region Orebro lins verksamhet ska utvecklas yteerligare. T
enighet med forskningsstrategin finns, férutom Europasamver-
kan, en ambition om att samverkan pa ett organiserat sitt med
akademier och vird i mindre utvecklade linder (MUL).

Internationellt perspektiv genomsyrar Region Orebro lins
verksamheter och ir viktigt for vilfirdsinnovation, forskning
och utvecklingsarbete. Att verka internationellt stirker de
regionalt uppsatta malen och bidrar till uppfyllande av befint-
liga och framtida strategier.

skapa ett mervirde for Orebro lins medborgare, regionens
verksamhet och fér Orebro lin i stort. Strategin ir vigledande
for regionens internationella engagemang.

internationella ssmmanhang ir att Region Orebro lins mal,
prioriteringar och processer ir i samklang med omvirlden och
stirks av internationellt arbete.



Strategisk inriktning

Utgangspunkt strategisk inriktning

FN:s Globala mil och Sveriges strategi Agenda 2030 ir ut-
gingspunkten i det internationella arbetet pa Region Orebro
dn. De globala milen ir integrerade och odelbara och balan-
serar de tre dimensionerna av héllbar utveckling: den eko-
nomiska, den sociala och den miljémissiga. Regioner har en
avgorande del i att genomfora och implementera verksamheter
sd att de globala malen kan uppfyllas. Genom medlemskapet i
EU har Region Orebro lin en naturlig internationell plattform
att verka utifrin. Genom att vara en aktiv part i detta arbe-

te kan regionen pédverka prioriteringar pi EU-niva i 6nskad
riktning, samt vara lyhord och reaktionssnabb pa de krav och
mojligheter som EU-systemet stiller och erbjuder.
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Samverka med globala foretag, dir deras internationella
engagemang ger mervirde.

I samverkan med Orebro universitet stirka forskning,
innovation och akademisk utbildning genom fordjupad
internationell samverkan.

Oka lirande mellan aktorer frin olika kulturer och regioner.
Ge fortroendevalda och medarbetare nya kunskaper och
erfarenheter, frimst genom omvirldsbevakning och
informationsspridning.

Tillvarata de méjligheter till verksamhetsutveckling som
internationellt samarbete 6ppnar.

Internationella politiska organisationer

Region Orebro lins arbete i internationella politiska organisa-

tioner syftar frimst till att bevaka och hivda regionens intressen

samt knyta och formedla virdefulla kontakter for Orebro lin.

Detta arbete priglas av:

Tydliga uppdrag och mandat for organisationens foretridare.
En kontinuerlig aterrapportering till uppdragsgivaren.
Kontinuerlig uppfoljning av uppdrag, arbetssitt och mal-

uppfyllelse.

Kunskapsho6jande insatser

Region Orebro lins internationella arbete ska kontinuerlige
erbjuda fortroendevalda och medarbetare nya kunskaper om
EU och internationellt arbete i syfte att tillvarata regionens

Prioritering

utvecklingsméjligheter och péaverka EU:s politiska agendor till

Internationellt perspektiv pa regionala mal syftar till att ge

Region Orebro lin och Orebro lin goda och lingsiktiga ut-

vecklingsforutsittningar. Detta ska ske frimst genom att:

* Hivda Region Orebro lins intressen pi internationella
politiska arenor.

* Paverka EU:s politiska agenda till Region Orebro lins fordel
i enlighet med Region Orebro lins styrande dokument.

e Aktivt paverka politiskt pd internationell nivéd, genom
remissvar och konsultationer, samt, inom for Region Orebro
lan prioriterade sakomraden, direkepéverkan pa beslutande
internationella organ.

* Knyta och formedla internationella kontakter, frimst genom
deltagande i internationella politiska nitverk for utbyte och
paverkan.

¢ Delrta i internationellt utvecklingssamarbete, frimst genom
medverkan i internationella projekt, ofta inom ramen for
EU-program.

var regions fordel.

Detta arbete priglas av:

Strukturerad kommunikation och information frin Central
Sweden och de tjanstepersoner som arbetar med inter-
nationella frigor pa Region Orebro lin.

Varje chef med verksamhetsansvar har det slutliga ansvaret
for att och om att internationalisera sitt/sina sakomriden
efter de forutsittningar som finns.

Region Orebro lin svarar aktivt pa konsultationer och driver
for regionen viktiga paverkansinsatser i EU inom relevanta
fragor.



Genomforande

Utgangspunkt genomférande

Region Orebro lins internationella aktiviteter ska priglas av
langsiktighet, framférhallning och uthéllighet. De ska siledes
pa samma sitt som andra aktiviteter planeras, budgeteras, do-
kumenteras och utvirderas. Det internationella engagemanget
och faststillandet av inriktningsomraden ska arbetas in i en
arlig planerings- och uppféljningsprocess. Denna process ska
vara kopplad till Region Orebro lins verksamhetsplan.

Ansvarsfordelning

Internationalisering ska genomsyra alla Region Orebro lins
verksamheter. Det innebir att internationellt arbete inte dr

ett avgrinsat sakomréide. Varje nimnd/styrelse ansvarar for att
anvinda internationella kontakter och internationellt samarbete
som ett redskap, samt att verka for atc paverka EU-politiken.
Genomférandeansvaret for det internationella engagemanget dr
alltsd decentraliserat, vilket innebir att respektive forvaltnings-
chef och omrideschef/enhetschef ansvarar for att internationella
aspekter tillfors verksamheten och inférlivas i verksamhetspla-
nen.

Samverkan och samarbete

Region Orebro lins verksamhetsmal styr omfattning och in-
riktning av det internationella arbetet. Genom att inga som
part i grinsoverskridande samarbeten i fér verksamheten
prioriterade omriden bidrar Region Orebro | 4n till en ut-
veckling inom storre geografiska omraden och tar tillvara pa
de finansiella medel som finns tillgingliga. I ett internationellt
engagemang dr det viktigt att, fSrutom de egna styrande milen,
dven ta hinsyn till mojligheten ate bidra till andra regioners
utveckling. Strukturerad samverkan med lokala och regionala
aktorer bide inom EU och 6vriga virlden i form av deltagande
i internationella nitverk, erfarenhetsutbyten, projekt, utbild-
ningsinsatser f6r medicinsk personal etc. dr mycket viktigt. En
forutsicening for Region Orebro lins internationella verksam-
het 4r en god samverkan med andra aktorer pd lokal, regional,
nationell och internationell niva.
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Ansvar och organisation

Regionfullmiktige beslutar den strategiska inriktningen av det
internationella arbetet genom internationella omriden i den
overgripande verksamhetsplanen, representerar Region Orebro
lan i férhéllande till utlindska regioner och internationella
organisationer samt ingar regionovergripande internationella
avtal. Regionstyrelsen har det évergripande ansvaret f6r Region
Orebro lins internationella arbete och ansvarar for att strategin

foljs.

Samtliga nimnder ansvarar for att det internationella perspek-
tivet integreras i verksamheten och svarar for att de bereds till
regionstyrelsen. Regionstyrelsen och respektive nimnd ansvarar
for Region Orebro lins engagemang i politiska medlemsniit-
verk, avger remissvar samt bevakar den politiska utvecklingen
inom EU inom for dem specifika sakomraden. Arlig uppfolj-

ning av strategin ska ske till regionstyrelsen.



Bilaga

Denna bilaga ska betraktas som exempelsamling och ir en
levande bilaga som kommer att uppdateras 6ver tid.

EU-natverk

1. Assembly of European Regions (AER)

Region Orebro lin ir medlem i Assembly of European Regions
(AER). AER ir det stdrsta nitverket for regioner i Europa och
verkar for att sikerstilla efterlevnad av subsidiaritetsprincipen,
stddja regioners talan i forhallande till medlemsstater och EU
institutioner samt stirka multi-governance inom EUs samtliga
politikomraden.

Region Orebro lin ir mycket aktiv och drivande i AER.
Politisk representant frin regionen ir utsedd i AER politiska
byré och har under flera 4r aktivt deltagit i AER.

2. Conference of peripheral maritime regions (CPMR)
Region Orebro lin ir medlem i "The Conference of Peripheral
Maritime Regions”. CPMR samlar primirt regioner som &r
eller kinner sig som preferera och/eller maritima.

Region Orebro lin ir frimst med for transportfrigor vi delar
med Oslo- och Géteborgsregionen. CPMR har en mycket
komplex organisering, men i korthet kan man sammanfatta
den som sex geografiska kommittéer och 15 arbetsgrupper.

3. European Network of Cities and Regions for the
Social Economy (REVES)

Region Orebro lin ir medlem, och en grundande region, for
nitverket REVES. REVES for talan gentemot EU:s institutio-
ner for att skapa positiva forutsiteningar for social och solidarisk
ekonomi samt utbyte mellan medlemmar i syfte att utveckla
social innovation, egenmakt och stirke regional ekonomi.
Region Orebro lin ir aktiva i REVES, bade pa tjansteperson-
nivd och politisk representation. Regionen har en styrelseplats
och det finns ett stort mervirde i projektverksamhet kopplat
till nitverket.

4. European health management association (EHMA)
EHMA har 170 medlemsregioner i 30 linder och syftar ill att
stirka mojligheterna och kvalitén i hilso- och sjukvérd styrning
i Europa. De kombinerar forskning, policy och regional ut-
veckling och medlemmar ir allt frin regioner (med ansvar for
sjukvard) till sjukhus samt universitet eller grundskolor.

Region Orebro lin ir medlem, men inaktiva.

5. Eurochild

Eurochild arbetar med policyfrimjande insatser for barns
rittigheter. Eurochild verkar for férbittrade levnadsvillkor
for unga och barn. Eurochild ir frimst ett paverkansnitverk.
Nitverket bestr av 135 medlemmar fran 35 linder.

Region Orebro lin ir medlem, men inaktiva.

6. ERRIN

ERRIN ir ett EU-nitverk for regioners Brysselkontor. Region
Orebro lin ir indirekt medlem genom sitt igandeskap i Cen-

tral Sweden som 4r medlem. ERRIN har 90 medlemmar och

fokuserar paverkansarbete gillande forskning och innovation.

Orebro lin profilerar sig som ett innovationslin varfor nitver-
ket prioriteras, Central Sweden representerar oss i nitverket

7. European network of social authorities

ENSA stodjer internationell samverkan inom det sociala
omradet med prioritet pd omriddena; dldre, ungdomar, barn,
funktionsnedsittning och motverkande av social exklusion.
Region Orebro lin ir medlem, men inaktiva.

8. EARMA (European Association of Research Mana-
gers and Administrators)

EARMA stddjer excellensforskning genom utbildning, nitverk
och utbyte mellan medlemmarna. Syftet med nitverket ir att
utbilda och stétta forskningsridgivande/forskningsadminis-
trativ personal vid europeiska lirositen kring EU-utlysningar,
projekerapportering, ekonomisk hantering av EU-projekt. Det
finns 4cta olika kommittéer dir man kan vara delaktig tillsam-
mans med representanter fran forskningsstédjande verksamhe-
ter vid andra europeiska lirositen.

Region Orebro lin ir innu inte medlem, men intresse finns
frin Grants Office och projektkontoret dd vi bedomer att det
ger goda méjligheter till bide kompetensutveckling och inter-
nationalisering.



Central Sweden

Central Sweden ir en ideell forening, vars medlemmar dr
Region Dalarna, Region Givleborg och Region Orebro lin.
Central Sweden ska bidra till forverkligandet av medlemmarnas
regionala utvecklingsstrategier och program utifrdn ett EU-
perspektiv. Kontoret 4r regionernas ansikte och antenn, riktat
mot EU:s institutioner och andra europeiska regioner som
finns representerade i Bryssel. Central Sweden gor Dalarnas,
Givleborgs och Orebro lins behov synliga for EU:s beslutsfat-
tare och péverkar i prioriterade och strategiska frigor for regio-
nerna. Man ger ocksa stdd vid EU-finansiering och marknads-
for medlemsregionerna som attraktiva samarbetspartners.

For att ta tillvara nya méjligheter till utveckling for minniskor,
kommuner och foretag i det nya Europa maste Region Orebro
lin samarbeta. Central Sweden ir ddrfor regionernas forlingda
arm vid EU. Central Sweden skapar goda forutsittningar for
samarbete ver grinserna och verkar for att EU ska vara en
viktig tillvixefakeor i det regionala utvecklingsarbetet.

Till grund f6r Central Swedens verksamhet ligger de priorite-
rade omraden och aktiviteter som anges i de drliga bestillning-
arna fran medlemmarna, dir bestillningen frin Region Orebro
lin férankras i nimnder samt beslutas av regionstyrelsen. For
att fa ut den stdrsta mojliga nyttan av kontoret fokuseras verk-
samheten till tvd omriden: politisk paverkan i for regioner
viktiga fragor och projektstod for att tillfora Region Orebro
lin resurser i form av bade finansiella medel och kompetens
for det regionala utvecklingsarbetet. Central Sweden ska ocksd
medverka till att det finns en hog och aktuell kunskapsniva
rorande EU-perspektivet pé prioriterade frigor bland medlems-
regionerna.
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Region Orebro lidn

Besoksadress: Eklundavéagen 2, Orebro
Postadress: Box 1613, 701 16 Orebro
Tel: 019-602 10 00

E-post: regionen@regionorebrolan.se .. . - .
www.regionorebrolan.se .«)‘ Reglon Orebro Ian




