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Orebroregionen - Sveriges hjarta

En attraktiv och pulserande region for alla

Overgripande mal

Stark Hog och jamlik God
konkurrenskraft livskvalitet resurseffektivitet

e Forbattrad kompetensforsérjning e Goda uppvaxtvillkor e Minskad klimatpaverkan

¢ Okad kunskapsintensitet ¢ Goda forsorjningsmojligheter o Giftfri miljo

e Okad innovationskraft o Okad grad av delaktighet och o Okad biologisk mangfald
. . . inflytande . o

e Okad entreprendriell aktivitet e Sakrad vattenforsorjning

. ) ) e Attraktiv boende- och narmiljo
e Okad nationell attraktionskraft

. e God och jamlik halso- och sjukvard
e Okad global konkurrenskraft

. o . e God och jamlik folkhalsa

e Okad tillvaxt i naringslivet

e Okad produktion inom areella
naringar

Effektmal

Prioriterade omraden

Naringsliv och entreprendérskap

Innovationskraft och specialisering

Kunskapslyft och utbildning

Kompetensforsorjning och matchning

Social sammanhallning och demokrati

Halsoframjande arbete och halso- och sjukvard

Konsumtion och férsérjning

Bostadsforsorjning och attraktiva miljoer

Transporter och infrastruktur

Upplevelser och evenemang

Oversiktsbild av regionala utvecklingsstrategin, RUS — kopplingen mellan vision, 6vergripande mal, effektmal och
prioriterade omrdden. Denna handlingsplan adresserar fraimst det prioriterade omradet Hélsofrdimjande arbete och
hilso- och sjukvird. Den bidrar dven till att vi nar flera av effektmalen.



Forord

Den sociala vilfirden stir infor stora
utmaningar i form av fler dldre i behov av
stod och fler barn som behdver omsorg och
skola, samtidigt som befolkningen i arbetsfor
alder inte 6kar 1 samma utstrackning. Detta
pressar pa for att vi behover tinka nytt,

hitta nya arbetssitt, stddja nya grupper till
arbetsmarknaden och da sdrskilt till vilfards-
sektorn. Ingen aktor klarar utmaningen ensam,
utan samverkan krivs mellan kommuner,
mellan kommunerna och regionen och med
det civila samhaillet. Handlingsplan Social
valfird dr framtagen gemensamt av aktorerna
och vi vilkomnar alla till genomférandet av

den. Tillsammans kan vi!

Irén L ejegren
Ordforande Regional Tillvaxtnamnd
Region Orebro Lin
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Inledning

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS)

som antogs av regionfullmaktige 1 mars 2018,
stracker sig fram till 2030. Strategin identifierar
utmaningar och strategiska inriktningar inom tio
prioriterade omraden som syftar till att na de tre
6vergripande malen och deras effektmal. De tre
overgripande malen ir stark konkurrenskraft,
hég och jamlik livskvalitet samt god

resurseffektivitet.

Utgangspunkten for den hir handlingsplanen
ar det prioriterade omradet Halsofraimjande
arbete och hilso- och sjukvard, med inriktning
sarskilda insatser fOr sarbara grupper. I den
regionala utvecklingsstrategin 4r psykisk hilsa

och levnadsvanor bland barn och unga samt

behov kopplade till det 6kade antalet édldre

sarskilt prioriterade.

Handlingsplanen f6r social valfird har tagits
fram 1 dialog med strategiska nitverk inom
socialtjainstomradet, samverkansgrupper inom
den regionala stodstrukturen for samverkan

mellan kommunerna och regionens hilso- och
sjukvard, brukarrad och folkhilsochefer.

En linsévergripande plan for social valfard
har funnits sedan 2012 som ett resultat av den
nationella satsningen pa kunskapsutveckling av
socialtjansten och den narliggande hilso- och
sjukvarden. Planen var ett komplement till

davarande regionala utvecklingsstrategi.



Utmaningar i lanet

Den regionala utvecklingsstrategin pekar pa tre
utmaningar i linet inom omradet Hdlsoframjande

arbete och hilso- och sjukvird.

Skillnaden i hilsa och levnadsvanor 6kar
mellan olika grupper

Minniskors livsvillkor dr viktiga forutsattningar
for goda levnadsvanor och f6r en god och
jamlik halsa. Hilsan har forbittrats 1 linet
som helhet, men ér ojimnt fordelad savil
geografiskt som socioekonomiskt. Flickor
uppger i lagre grad dn pojkar att de mar bra
och gapet 6kar. Kvinnor uppger god hilsa
1ldgre grad dn min. Personer med ligre
utbildning, simre ekonomi, utan arbete,
personer med funktionsnedsittning och hbtg-

personer 16per storre risk for ohilsa.

Skydds- och
riskfaktorer
for halsan

Kén, alder
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Den psykiska ohilsan okar

Majoriteten av befolkningen i linet uppger att
de har ett gott psykiskt vilbefinnande, men allt
fler rapporterar nedsatt psykiskt vilbefinnande.
Minnen mar bittre 4n kvinnorna. Ligst andel
med gott psykiskt vilbefinnande finns bland
kvinnor i dldern 16-29 ar. En sarbar grupp

ar de flyktingar som upplevt traumatiska och
livshotande hindelser fére och under flykten
fran hemlandet till Sverige.

Vi lever lingre

Andelen ildre 6kar 1 vart lin. Vi kan stdrka det
friska och skjuta upp funktionsnedsittningar
genom hilsofrimjande och sjukdoms-
torebyggande insatser. Det forbattrar
livskvaliteten for den enskilde och minskar

samhillskostnaderna for vard och omsorg.

Orolig sémn/somnsvarigheter (-)

Orolig fér familjens ekonomi/
problem med I6pande utgifter (-)

Utsatt fér fysiskt vald (-)
Roker dagligen (-)

Undervikt eller fetma (-)

Snusar dagligen (-)

Riskkonsument av alkohol (-}

Llustration av det statistiska sambandet mellan skyddsfaktorer (+) och riskfaktorer () och att ha bra eller mycket bra allmént halsotillstand
Justeral for kon och dlder. Riskfaktorerna har ett negativt samband och skyddsfaktorerna ett positivt samband med att ma bra. Ju hogre upp en
faktor finns desto starkare dr det statistiska sambandet. Killa: 1iv & hélsa 2017 samt Liv & hélsa nng 2017, Region Orebro Lin
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Effektmal

Det prioriterade omradet Halsofrimjande
arbete och halso- och sjukvard ska bidra till att
uppna frimst effektmaélen och 6nskvirt lige till
ar 2030.

* Goda uppvixtvillkor

* Goda fo6rsorjningsmojligheter

* God och jimlik hilso- och sjukvard

* God och jamlik folkhilsa

¢ Okad grad av delaktighet och inflytande

Integrerande perspektiv

Den regionala utvecklingsstrategins fyra
integrerande perspektiv dr: jamstilldhet,
barn och unga, internationellt samarbete och
integration. Perspektiven ar integrerade 1

handlingsplanen.

Strategisk inriktning

I RUS lyfts strategiska inriktningar som har
betydelse for denna plan. Inriktningen ar

lokal och regional samverkan samt tidiga
forebyggande och integrerade insatser till barn

och unga.

I framtagandet av handlingsplanen har
ytterligare strategiska inriktningar identifierats.
Dessa bedoms vara betydelsefulla for att
uppni effektmalen i RUS och ir relaterade till

samtliga insatsomraden. De ir:

Kunskaps- och metodutveckling
Samverkan mellan aktorer dr nédvindig f6r
att samhallets resurser ska anvindas pa bista
satt. Samtidigt ar en alltmer kunskapsbaserad

verksamhet onskvard. Praktiken behover

priglas av lirande och kontinuerlig
kunskapsutveckling for att utmonstra mindre
bra arbetssitt och utveckla dem som ir bra.
Den kunskapsbaserade praktiken innebir att
anvanda bista tillgdngliga kunskap och att
utveckla ny kunskap via brukare, forskning och

professionella.

Den nationella kunskapsstyrningen inom
socialtjansten stirker forindrade arbetssitt,
vilket innebir att utveckla, samordna,

sprida och anvinda bidsta méjliga kunskap.

I kunskapsstyrningen ingar kunskapsstod,
stod till uppfoljning och analys samt stod till
verksamhetsutveckling och till ledarskapet. Fa
kommuner uppger att de anvinder resultaten
av systematisk uppfoljning for att utveckla

verksamheterna.

Foérandringsledning

De kommande decennierna krivs stora
omstillningar inom vilfirdsomradet,

inte minst f6r att mota behoven hos de
vaxande grupperna av dldre och personer
med psykisk ohilsa. Att ge insatser med
kvalitet till sarbara grupper ar ett svart och
komplext uppdrag som utmanar de befintliga
arbetssitten och stéller krav pa nya arbetssatt.
Samtidigt kommer bade de ekonomiska och
personella resurserna vara anstringda vilket
kriaver forandringsledning. Det innebir att
resurseffektivt och smidigt skapa férindring i
en organisation. Tre faktorer ir centrala for att
lyckas: kompetens hos personal, ett effektivt

ledarskap och en stédjande organisation.



En annan barande del 1 att lyckas med
utmaningarna ar tillitsbaserad styrning,

som innebir en forskjutning av fokus frin
traditionell, formell styrning till en starkare
betoning pa kultur och ledarskap. Styrningen
ska kunna balansera behovet av kontroll
med fortroende f6r medarbetares kunskap,

kompetens och erfarenhet.

Det ska finnas stod for att gora ritt och det
ska finnas férutsittningar f6r uppfoljning

och lirande. Det finns behov av att tydligare
kunna prioritera resurser och insatser som gor
skillnad for brukarna.
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Digitalisering

Digitalisering ar en del av forandrings-
ledningen, att chefer och ledare har kunskaper
om digitaliseringens moijligheter for att stotta
och leda sina medarbetare i den digitala
torindringsprocessen. Digitaliseringen behéver
anvindas 1 effektiviserande syfte for att méta
utmaningarna inom vilfardssektorn och

da krivs att vi tillsammans mobiliserar och
samordnar de resurser som finns. Digitalisering
och e-hilsa kan 6ka individens delaktighet

och den kan stimulera kunskapsutbyte pa alla

nivaer.
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Handlingsplanen ska bidra till RUS effektmal
genom att utveckla insatserna for sarbara
grupper inom framfor allt kommunernas
socialtjdnster men ocksa andra aktdrer inom

valfirdsomradet, och samverkan dem emellan.

Handlingsplanen riktar sig till politiker och
tjanstepersoner i strategiska nitverk och
samverkansgrupper inom den regionala
stodstrukturen for samverkan mellan
kommunerna och regionens hilso- och

sjukvard.

Férutom denna finns ytterligare tva
handlingsplaner inom omradet. En
handlingsplan for god, jamlik och jamstalld
hilsa med fokus pa folkhilsoarbetet ur ett
medborgarperspektiv och en handlingsplan
tor sammanhallen vard och omsorg med fokus
péa samverkan mellan regionens hilso- och
sjukvard och kommunernas socialtjanst och
hilso- och sjukvird. De tre handlingsplanerna
ska ses om en helhet som stirker och

kompletterar varandra.

X

4
r

Fokus i handlingsplanen

Onskvirt lage i RUS ar 2030 ar:

Utover breda folkhilsoinsatser gors sirskilda
insatser for sarbara grupper. Psykisk hilsa och
levnadsvanor ér prioriterade omraden, sirskilt
bland barn och unga, liksom behov kopplade
till det 6kade antalet dldre. Hilsan i linet har

dven forbittrats genom att utbildningsnivan 1
befolkningen har hojts.

Andra pagaende
utvecklingsprocesser

Flera utvecklingsprocesser som ber6r sarbara
grupper pagar i linet, inte minst aktiviteter
utifran handlingsplanerna God, jamlik och
jamstilld hilsa, Sammanhallen vard och
omsorg, Handlingsplan f6r psykisk hilsa
samt Regional handlingsplan f6r samverkan
Region Orebro lin och linets kommuner
inom omradet e-hilsa 2019 — 2025 och
Handlingsplan f6r samverkan e-hilsa och
valfirdsteknologi mellan kommunernas
socialférvaltningar i Orebro lin. Processer
kring nationell kunskapsstyrning biade inom
hilso- och sjukvarden och inom socialtjinstens

omrade, pagar nationellt, regionalt och lokalt.

Regional handlingsplan f6r kompetens-
torsorjning, som avser hela arbetsmarknaden,
har tagits fram for att stodja arbetsgivarnas
strategiska kompetensforsorjningsarbete.

For att bidra till att alla elever ska na skolans
mal finns Kunskapslyft f6r barn och unga. I
Kulturplanen berors kultur och socioekonomi

samt kultur och halsa.



Handlingsplan fér social valfard 2019-2022 | Region Orebro ln | 13

Insatsomraden 2019-2022

Fyra insatsomrdden inom social vilfird

har identifierats utifrin Gvergripande

mal, effektmal och 6nskvirt lige i RUS.
Insatsomradena ar Tillgdngliga insatser med
kvalitet for sarbara grupper, Sarbara barn

och ungas rittigheter, Ekonomisk trygghet
och Kompetensforsorjning. De dr delvis
overlappande, giller alla aktérer och de
sammanlinkas via den strategiska inriktningen.

Till insatsomridena finns atta delmal.

Tillgdngliga insatser med kvalitet for
sarbara grupper

Delmal 1 - Okad delaktighet f6r den enskilde
(och nirstaende)

Delmal 2 - Okade mojligheter till meningsfull
fritid och social samvaro

Delmal 3 - Minniskor lever ett liv fritt fran
missbruk och beroende

Delmal 4 - Valdsfria nara relationer

Sarbara barns och ungas rittigheter
Delmal 5 - Sarbara barn far det stéd de
behover

Delmal 6 - Fullgjord skolgang for utsatta barn

Ekonomisk trygghet
Delmal 7 - Okad mojlighet till egen f6rsérjning

Kompetensf6érsorjning
Delmal 8 - Kompetensbehovet inom den

sociala vilfirden ar tillgodosett.

Tillgangliga insatser med
kvalitet for sarbara grupper
Tillganglighet ar viktig ur jamlikhetssynpunkt
och kan berora geografi, fysisk och kognitiv
tillgdnglighet, personalens bemétande

eller vintetider. Att fa insatser tidigt innan
problemen har blivit allvarliga ir angeliget,
sarskilt for barn och unga. Standardiserade
bedémningsmetoder och systematisk
uppfoljning ér redskap i kvalitetsarbetet tex
tor att folja upp den enskildes uppfattning om
delaktighet, som fa kommuner i linet enligt

nationell statistik anviander.

Manga grupper i samhillet behover st6d

eller insatser. Det kan vara éldre, personer

med missbruksproblem, anhériga till svart
sjuka, valdsutsatta, fordldrar till barn med
funktionsnedsittning eller personer med
funktionsnedsittning. Manga av de faktorer
som avgor kvalitet inom den sociala vilfirden
ar relaterade till tillgangen pa personal med ratt
kompetens och med méjlighet att anvinda sig

av den.

Delmal 1 - Okad delaktighet fér den

enskilde (och narstaende)

Brukar- och patientinflytande ar tinkt att starka
den enskildes stillning och verksamhetens
kvalitet. Personer som fir insatser ska ha
mandat och moijlighet att paverka beslut som
far stora konsekvenser f6r deras eget liv, och

hur beslutade insatser genomfors.

Det finns flera sitt att stirka delaktighet.
Anvindandet av SIP, samordnad individuell
plan, behéver utvecklas. Andra exempel pa
delaktighet dr brukarrad, brukarrevision,
modell f6r delat beslutsfattande, delaktighets-

modellen samt tjanstedesign.

Ett sitt for kommunerna att gora enskilda
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delaktiga i sina beslut och insatser 4r att
anvinda det systematiska arbetssittet
Individens Behov I Centrum (IBIC) som

foresprakas nationellt.

Brukarradens deltagande i regionala
samverkans- och utvecklingsprocesser behéver
utvecklas. Fler aktorer frin civilsamhallet
behover bjudas in for att utféra och utveckla

insatser inom valfardsomradet

Delmal 2 - Okade méjligheter till

meningsfull fritid och social samvaro
Inriktningen i den regionala kulturplanen ar
att kulturen ska vara tillganglig f6r alla, da
kulturomradet ir relevant for vird och hilsa.
Det finns risk for ojamlik tillgang till kultur-
och fritidsaktiviteter beroende pa bland annat
socioekonomi, etnicitet, funktionsnedsittning
och dlder. Sociala aktiviteter ar en effektiv
intervention for att frimja psykiska hilsa.
Personer som deltar i organiserad idrott

har hégre sjalvkinsla, fler kamrater, bittre

sjalvtortroende, hogre livskvalitet och en

storre sjalvstandighet 4n de som inte deltar i

organiserad idrott.

Att bibehalla ett socialt sammanhang f6r
aldre kan vara svart nir personer i ens

sociala nitverk inte lingre kan uppratthalla
kontakten. Processer for att minska dldres
upplevelse av ensamhet behéver stirkas.
Personer med funktionsnedsittning och
siamre socioeckonomiska férutsittningar deltar
1 mindre utstrickning 4n andra i kultur- och

no6jesliv samt motions- och friluftsliv.

Delmal 3 - Manniskor lever ett liv fritt

fran missbruk och beroende
Missbruksproblem drabbar den enskilde och
1 hog grad ocksa anhoriga, inte minst barn.
Personer med missbruk har ofta dven andra
problem, t ex har andelen personer med
tungt missbruk och psykisk ohilsa 6kat inom
missbruksvird. De med tidig alkoholdebut
och de som ofta dricker sig berusade I6per en

storre risk att utveckla problem senare i livet.




Det ar angeliget att verkningsfulla och vid
behov samordnade insatser mot missbruk ges
sa tidigt som mojligt innan problemen hunnit
vixa sig stora. Verksamhet med multipla
kompetenser fran bade hilso- och sjukvard
och socialtjanst beh&ver utvecklas for alla
ungdomar med missbruksproblem 1 linet

och deras anhoriga, for att pd bista sitt mota

problematiken.

Den verksamhet som mdter den enskilde
med missbruksproblem behover uppticka
missbruket och erbjuda insatser sa att en
sammanhallen vard uppnas. Dir behéver
man ocksa veta vem man kan samarbeta
med 1 de fall kompetens fran flera krivs. Den
regioninterna ansvarsférdelningen maste

tortydligas.

Anvindandet av de rekommenderade
metoderna 1 nationella riktlinjer behéver
sikerstillas. Program for olika malgrupper
behé6ver tas fram och implementeras.
Kompetensen om personer med intellektuell
funktionsnedsittning behover oka for att ge

malgruppen adekvata insatser.

Spelproblem dr vanligare bland personer med
psykisk ohilsa och bland personer som fatt
ekonomiskt bistind. Verksamheter for dessa
grupper ar nyckelfaktorer for att upptiacka
personer med spelmissbruk som dirigenom

kan erbjudas insatser sa tidigt som moijligt.

Delmal 4 - Valdsfria nara relationer
Vild i nara relationer orsakar ett stort lidande
f6r dem som ir utsatta, bade vuxna och barn.

Det dr ocksd ett stort samhillsproblem, som
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orsakar stora kostnader. Lansstyrelsen har det
samordnande ansvaret for att de nationella
malen om att mins vild mot kvinnot ska
upphora och att kvinnor och min, flickor och
pojkar ska ha samma ritt och moijlighet till

kroppslig integritet uppnas.

Linsstyrelsens arbete syftar till att stirka det
forebyggande arbetet och att utveckla skydd
tor flickor och kvinnor. Utéver det behéver
insatser for médn som utévar vald 1 nira relation
och 6nskar upphora med det utvecklas och
byggas ut. Hir kan det civila samhallet vara en

stark aktor.

Kunskap om huvudminnens olika
ansvarsomriaden behéver 6ka liksom samsynen
mellan verksamheter och samordningen av

insatser.

Sarbara barns och ungas
rattigheter

Lag ekonomisk standard paverkar barnets
forvantningar pa framtiden och uppfattningen

om tillhorigheten till samhillet.

I barnkonventionen behandlas alla barns
kompetens, formella och generella rittigheter.

I handlingsplanen lyfts behoven hos de

sarbara barnen. Det finns till exempel flera
hinder for barnkonventionens genomslag vid
tillimpning av LSS da tillricklig kunskap om
funktionsnedsittningar och deras konsekvenser
saknas hos handliggare. Kunskap saknas

ocksa om barn med normbrytande sexuell
identitet eller konstillhorighet. Fér barn som

ar utsatta for vald eller forsummelse kravs mer
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lingtgaende insatser an de generella. Det giller
ocksa de barn som utvecklat ett ogynnsamt

eget beteende.

Andelen flickor med beslut om insatser inom
socialtjansten dr storre dn andelen pojkar och
andelen utlandsfédda pojkar med insats ar

ligre 4n andra barn med insats.

Delmal 5 - Sarbara barn far det stod

de behover

Det rader otydlighet i ansvarsférdelning i
linet mellan elevhilsan, hilso- och sjukvarden
och socialtjansten avseende barns och ungas
psykiska hilsa. Da mycket samordningsansvar,
vid behov av insatser frin flera aktorer
samtidigt, liggs pa foraldrarna riskerar barn

1 resurssvaga familjer att fa simre tillgang

till stod. Det kan vara barn i familjer med
missbruk, psykisk ohalsa eller dar vald
torekommer. Forildraskapsstod kan vara ett
sitt att uppnd andra effektmal t ex att barn
uppnar fullgjord skolging.

Samverkan behover forbittras sd att barn

och unga far tidiga och samordnade insatser,
utifran barnets och familjens behov och
forutsittningar, och som bryter en ogynnsam
utveckling, Arbetssitt for att tydliggéra
uppdrag, forvintat resultat, resurser,

ansvar och tidsplan f6r uppdrag som i
samverkansstrukturen behéver utformas. SIP
kan vara ett hjdlpmedel. Rutiner f6r samverkan
avseende barns psykiska hailsa behover tas

fram.

Barns ritt till information behover starkas

inom socialtjansten. Deras egen rost ar svag
och forsvagas ytterligare i férhallande till
forildrarna under ett drendes gang, Barns
delaktighet behover stirkas under hela

arendeprocessen.

Barn till forildrar med intellektuell- eller
psykisk funktionsnedsittning behover sirskilt
uppmirksammas. Foérildrarna kan behova

anpassat stod for att sikerstilla att barnen far

en trygg uppvaxt.

Delmal 6 - Fullgjord skolgang for

utsatta barn

Att fullgbra grund- och gymnasieskola dr den
enskilt starkaste skyddsfaktorn mot for tidig
dod, ohilsa, kriminalitet och missbruk. Det

»
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ar ocksa en av de mest avgorande faktorerna
tor att klara egen forsorjning. Stédet till barn
med funktionsnedsittning behéver samordnas
bittre.

Placerade barn dr Gverrepresenterade bland
unga med ekonomiskt bistind och de har

ligre skolbakgrund dn befolkningen i 6vrigt,

ocksa ligre dn forvintat utifran deras kapacitet.

Sammanhillen skolgang f6r barn som placeras
har stor betydelse f6r deras framtid.

Barn i familjer med f6rsorjningsstéd ar ocksa
en grupp med dalig skolframgang. For att
stirka mojligheten till fullgjord skolgiang

behovs extra stod fo6r dem och de placerade

barnen.
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Ekonomisk trygghet

Den fattigaste andelen av befolkningen har
blivit stérre. Det dr tydligt att lag ekonomisk
standard paverkar ungdomars och unga vuxnas
levnadsvillkor. Risken okar f6r utsatthet for
brott och otrygghet, arbetsloshet dven pa ling
sikt, bidragsberoende och ingripanden fran den
sociala barnavarden. Det ir sirskilt ungdomar
som bor med ensamstaende eller utlandsfédda

foraldrar som drabbas.

Delmal 7 - Okad majlighet till egen
forsorjning

Fullgjord skolging ir en av de starkaste
faktorerna for att uppna egen forsorjning,
Unga som varken studerar eller arbetar
har en 6kad risk for att hamna utanfor
arbetsmarknaden och det ar dirfor viktigt
att de ges stod for att kunna komma in pa

arbetsmarknaden eller pabérja studier.

Personer med funktionsnedsittning i alla aldrar
har simre livsvillkor 4n 6vriga, bl.a. simre
ekonomiska forutsittningar. Manga av dem
uppger att de skulle kunna utféra ett arbete

om de fick st6d eller anpassning, Tillsammans
med Finsamfoérbunden i linet behovs
strategiskt arbete for att forbattra samverkan
med statliga myndigheter. Insatser f6r kvinnor
med funktionshinder har inte fokuserat pa
mojligheterna till ekonomisk sjilvstindighet 1
tillricklig utstrackning. Insatser till utrikesfédda

kvinnor behover utvecklas.

Forildrar till barn med funktionsnedsittning

har ligre levnadsstandard dn andra f6rildrar.
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De ir oftare sjukskrivna och arbetar oftare
deltid. Forvirvsfrekvensen dr ligre, sirskilt for
mammor, nagot som paverkar den ekonomiska

situationen bade pa kort och pa lang sikt.

Kompetensforsorjning

En av de storsta utmaningarna for

valfirden dr kompetensférsoriningen. Det
ar svart for arbetsgivaren att rekrytera och
behalla medarbetare med ritt kompetens.
Arbetsgivare har behov av medarbetare

med spetskompetens samt inom helt

nya kompetensomraden. Samtidigt med
skriande personalbehov star manga personer
utanfoér arbetsmarknaden och diarmed egen
forsorjning, Mest utsatta ar personer fédda
utom Europa, lingtidsarbetslésa 55-64 ir,
personer med lag utbildning och personer med
funktionsnedsittning som medfér minskad

arbetstormaga.

Delmal 8 - Kompetensbehovet inom

den sociala valfarden ar tillgodosett
Resursanvindningen inom vilfirdssektorn
behéver bli effektivare for att vi ska klara
framtidens kompetensforsorjning, Ritt
kompetens pa ritt plats kan skapa hogre
kvalitet 1 verksamheten och skapa moijligheter
for fler att komma i arbete. Samverkan
mellan huvudminnen inom social vilfard
och utbildningsanordnare och larositen ar
nédvindig. Det giller bade utbildning pa
grundlidggande niva och hégskoleutbildning,

Verksamheternas arbete kring

kompetensférsorjningen handlar om

kartliggning av volym och kompetens

och dirutover strategier for att attrahera,
rekrytera och behalla personal. Regionalt

bor strategiska ytor for samverkan mellan
vilfirdsverksamheter och arbetsmarknadsenhet
skapas for att bidra till att kartliggningar och

atgarder gors enligt beprévade metoder.

Arbetsgivare behover specificera vilken

typ av arbete de vill ha utfért och vilka
krav de har pa den personal de behéver

for att utbildningsanordnarna ska kunna
matcha behoven. Har krivs samverkan
mellan huvudminnens HR-avdelningar och

verksamheterna inom social valfard.

For att klara kompetensbehovet beh6ver
verksamheter bli bittre pa inkludering och pa
att stodja personer utanfor arbetsmarknaden
till arbete som personen klarar av. Det kan
handla om utbildningar eller méjlighet till
praktik pa en arbetsplats. Exempel pa metoder
ar Supported employment och Individual
Placement and Support (IPS). Metoderna i
projektet Fler vigar in — breddad rekrytering,
som pagar 1 tvd av linets kommuner, har visat
bra resultat och behéver spridas till Gvriga

lanet.

Civilsamhallets kapacitet och kompetens
inom vilfirdsomradet nyttjas inte i dess fulla
potential. Kunskapen om varandra mellan
civilsamhillet och offentliga aktérer behover
Oka for att tillsammans klara utmaningar inom

valfarden.
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Genomforande och uppfoljning

Genomforande

Handlingsplanen ska kunna anvindas
som stod vid utformning av kommunala
verksamhetsplaner inom omradet och
ar styrande vid utformning av aktiviteter
tor omrade Vilfird och folkhilsa inom

forvaltningen Regional utveckling.

Fortfarande 4r kunskapen om vilka metoder
eller vilka komponenter som dr verksamma
inom olika delar av det sociala omradet
liten och den nar endast i liten skala ut till
praktiken. Darfor dr det viktigt att ta del 1
den kunskapsstyrning som pagar inom
omradet t ex genom att delta i nationella,
regionala och lokala nitverk och samverkan
med forskningsaktorer samt ha kontakt
med olika kunskapsmyndigheter. Omradet
Vilfird och folkhilsa har i uppdrag att vara

en lank i detta.

Samverkan mellan huvudminnen i linet
styrs 1 grupper for fortroendevalda och
tjanstepersoner samt genom natverk for
strategiska chefer som leds av Valfird och
folkhilsa. De specifika samverkansraden
tor social valfird samt vard och omsorg
och for folkhilsa ar politiska forum fo6r
information, samrad och samverkan mellan
Region Orebro lin, linets kommuner

och styrelseledaméter fran Orebro

lins bildningsférbund och Orebro lins
idrottsforbund. For att sikerstilla enskildas

tillgang till insatser behover inte minst
samverkan mellan offentliga aktoérer och

civilsamhallet forbattras.

Uppfdljning

Det specifika samverkansradet for social
vialfard samt vard och omsorg har godkint
handlingsplanen som sedan beslutats av
Regionala tillvixtnamnden. Radet ansvarar med
stod av chefsgruppen for social vilfird samt
vard och omsorg f6r kontinuerlig uppfoljning
av planen. Regionala tillvixtnimnden halls

arligen informerad om uppfoljningen.

Samverkansstruktur for folkhalsa, social valfard
samt vard och omsorg

Specifika
Utredande samverkansradet
arbetsgrupp. Tidnste for skola, utbildning
. g for och kompetens:
forsérining

Tillfallig
arbetsgrupp

L7 styrgrupp
Tillfallig Bam och unga

arbetsgrupp

Tillfallig Specifika
TEE D Chefsgrupp samverkansradet
for social valfard samt

vérd och omsorg

Tikatg -
arbetsgrupp

Tilltallig
arbetsgrupp __

Specifika

Tillfalig

arbetsgrupp for folkhédlsa

Titatg
arbetsgrupp

Lansdelsgrupper fér folkhalsa, social valfard samt vard och omsorg

Norr Soder Vaster Orebro




Sammanfattning

Utgangspunkten for den hir handlingsplanen ér det prioriterade omradet Hilsofrimjande
arbete och hilso- och sjukvird, med inriktning sirskilda insatser for sarbara grupper.
Handlingsplanen for social valfird har tagits fram 1 dialog med strategiska natverk inom
socialtjanstomradet, samverkansgrupper inom den regionala stédstrukturen for samverkan

mellan kommunerna och regionens hilso- och sjukvard, brukarrad och folkhilsochefer.

De effektmal i den regionala utvecklingsstrategin som handlingsplanen ska bidra till 4r goda
uppvixtvillkor, goda forsérjningsméjligheter, god och jamlik halso- och sjukvard, god och
jamlik folkhilsa och 6kad grad av delaktighet och inflytande.

Strategiska inriktningar, relaterade till hela handlingsplanen, dr kunskaps- och
metodutveckling, férindringsledning och digitalisering. Handlingsplanens atta delmal ér

. Okad delaktighet fér den enskilde (och nirstiende)

. Okade méjligheter till meningsfull fritid och social samvaro
. Minniskor lever ett liv fritt frain missbruk och beroende

. Valdsfria nira relationer

. Sarbara barn far det stéd de behéver

. Fullgjord skolgang f6r utsatta barn

. Okad mojlighet till egen forsorining

o N1 &N U B~ W N

. Kompetensbehovet inom den sociala vilfirden ar tillgodosett

Handlingsplanen ar beslutad av Regionala tillvixtnimnden.

e u : 019-602 10 00
Besoksadress: Eklundavagen 1, Orebro [ 3

Postadress: Box 1613, 701 16 Orebro ,& ' Reglon érebro |an

E-post: tarja.nordling@regionorebrolan.se

www.regionorebrolan.se J




