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Forord

En val fungerande kompetensforsorjning ar central for att na en hallbar utveckling
och tillvéaxt. Det géller Sverige i stort sdval som for Orebro lan. Att arbetslivet har
tillgang till och kan anstalla ratt kompetens ar avgérande for bland annat arbetsgivares
produktivitet och formaga att véxa, for 6kade majligheter att finansiera var
gemensamma valfard genom skatteintakter och for social sammanhallning. Vidare ar
det viktigt utifran individens perspektiv da méjlighet till egenforsorjning bidrar till
Okad hélsa och battre livsforutsattningar.

Under de senaste aren har invandringen till Sverige och Orebro lan okat, inte minst pa
grund av konflikter runt om i vérlden och 2018 var ungefér 17 procent av Orebro lans
befolkning utrikesfodd. De utrikesfoddas situation pa arbetsmarknaden har under en
tid varit en aktuell fraga.

Det verkar vara svarare for utrikesfodda att etablera sig pa arbetsmarknaden och att fa
examen eller studieerfarenhet fran utlandet att tillgodoraknas. Samtidigt vet vi att
manga av de utrikesfodda faktiskt ar i arbetsfor alder. De skulle kunna vara
sjalvforsorjande och bidra till den gemensamma valfarden. Men de behdver i hdgre
grad beredas mojlighet att gora intrade pa arbetsmarknaden.

Denna rapport &r bestélld av Region Orebro lan, finansierad genom medel frén
Tilvaxtverket och framtagen av WSP Advisory. Rapporten syftar till att belysa
situationen kring utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden i Orebro lan och i
lanets kommuner.

Forhoppningen &r att rapporten kan bidra till 6kad insikt om nul&get och &ven bidra i
de dialoger som sker for att realisera de mojligheter och insatsomraden som
arbetsgivare, utbildningsanordnare och andra kompetensframjande aktorer uttryckt i
den regionala utvecklingsstrategin och i regional handlingsplan for
kompetensforsorjning.

Petter Arneback
Regional utvecklingsdirektor, Regional utveckling, Region Orebro lan
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Sammanfattning

Denna rapport beskriver de utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden i Orebro lan.
| dag forvarvsarbetar knappt sex av tio utrikesfodda i arbetsfor alder. Bland de som ar
fodda utanfor Europa forvarvsarbetar endast hélften. Befolkningsstrukturen &r
gynnsam bland utrikesfodda med en stor andel i arbetsfor alder. De utgor darmed ett
komplement till den totala befolkningsstrukturen som domineras av manga éldre.

Med okande kompetensforsérjningsproblem pé Orebro lans arbetsmarknad utgor de
utrikesfodda darmed en potential for att motverka framtida kompetensbrister. Att 6ka
de utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden bidrar till 6kad tillvéxt genom att fler
kommer i arbete och far inkomster vilket dkar efterfragan pa varor och tjanster vilket
ar positivt for regionens ekonomiska utveckling.

Forvarvsgraderna ar lagst for de med endast forgymnasial utbildning. | dag &r en
gymnasieutbildning ofta ett minimikrav for att kunna bli anstéllningsbar. Samtidigt
saknar nastan en tredjedel av de som ar fodda utanfér Europa en gymnasieutbildning.
Dérfor ar sarskilda utbildnings-satsningar for utrikesfodda och i synnerhet for de som
ar fodda i ovriga varlden ett viktigt framtida insatsomrade. Detta for att lyfta de
utrikesfoddas kompetens sa att en storre andel kan kvalificera sig som
”anstdllningsbara”.

En relativt stor grupp av de utrikesfodda ar vélutbildade och har en eftergymnasial
utbildning. Aven om forvarvsgraderna ar relativt hoga for denna grupp ar de betydligt
lagre &n motsvarande grupp som ar fodda i Sverige. Insatser for att den kompetens
som utrikesfodda med eftergymnasial utbildning béttre anvands ar darmed ocksa
viktiga. Matchningen &r ocksa lagre bland utrikesfédda med gymnasial och
eftergymnasial utbildning. Att matchningen ar relativt 1ag for utrikesfodda innebér att
deras humankapital inte nyttjas fullt ut p& Orebro lans arbetsmarknad. Det finns
darmed en tillvéxtpotential genom att verka for att matchningen for denna grupp okar.

Nyanlanda &r en grupp som har sarskilt svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Insatser for att paskynda nyanlandas etablering &r ett valdigt viktigt insatsomrade.
Detta ger vinster, sociala och ekonomiska, for saval individen som samhéllet. Har kan
lardomar fran branscherna Hotell och restaurang samt Byggverksamhet vara viktiga
att dra. Dessa tva branscher tillsammans med branschen Vard och omsorg fungerar
som instegsbranscher for nyanlanda i och med att de sysselséatter flest nyanlénda.
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Definitioner | rapporten

Sysselsatt dagbefolkning — sysselsatt befolkning efter arbetsstallets beldgenhet
Sysselsatt nattbefolkning — sysselsatt befolkning efter bostadens beldgenhet

Forvarvsgrad — forvarvsarbetande (exklusive foretagare) som andel av arbetsfor
befolkning 2064 ar

Matchad forvarvgrad — forvarvsarbetande som arbetar i ett yrke som helt matchar
(sett till &mnesinriktning och utbildningsniva) utbildningen som andel av arbetsfor
befolkning 2064 ar (exklusive foretagare)

Matchning/matchningsgrad — forvarvsarbetande som arbetar i ett yrke som stimmer
val 6verens med sin utbildning (d&r &mnesinriktningen stdimmer helt med yrket och
dar utbildningsnivan helt matchar eller ar lagre an vad arbetet kraver) andel av totalt
antal forvarvsarbetande (20-64 ar) (exklusive foretagare)

Forsorjningskvot — hela befolkningen dividerat med arbetsfor befolkning (2064 ar)
Utrikesfodd — betecknar om en person ar fodd i ett land utanfér Sverige

Nyanland — betecknar om en person har invandrat till Sverige fran och med 2015.
Enbart personer som har avsikt att stanna i Sverige minst ett ar och som ar
folkbokforda i Sverige raknas enligt denna definition.
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Inledning

Pa Lansstyrelsernas webbplats Information om Sverige slas fast att integration
handlar om att k&nna tillhérighet i samhéllet. For att det ska realiseras behdver olika
grupper, svenskfodda och utrikesfédda, métas och ha utbyte med varandra. Skola och
olika arenor inom civilsamhallet kan utgdra motesplatser for integration, men
framforallt &r det arbete och arbetsplatsen som, i det offentliga samtalet, lyfts fram
som den viktigaste arenan for integration. Att ha ett arbete att ga till ger individen
mdojlighet till m6te med det svenska samhéllet, en meningsfull sysselséttning och
mojlighet till egen forsorjning. Arbetsplatsen kan &ven vara en plats for méte med
svensk kultur och en plats dar sprakkunskaperna i svenska utvecklas.

| manga branscher, saval inom offentlig som privat sektor, finns i dag en brist pa
arbetskraft. | manga fall handlar det om ett tilltagande problem, da en stor del av
arbetskraften ar dldre och narmar sig pensionsalder. Detta gor etablering till en viktig
fraga for kompetensforsorjning. Snabb etablering for nyanlanda pa arbetsmarknaden
ar inte i sig tillracklig for att 10sa hela problematiken med arbetskraftsbrist, men ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv ar det sjélvfallet nédvandigt att den del av
befolkningen som kan arbeta ocksa, i sa stor utrackning som mojligt, ar i arbete samt
att deras kompetens tas tillvara pa basta majliga sétt.

Utrikesfoddas etablering &r en komplex fraga som stéller stora krav pa effektivt
fungerande system for bland annat sprak- och yrkesutbildning, pa system for
validering av reella kompetenser och kunskaper samt pa individen det berdr. Det
staller ocksa krav pa kvalitet i arbetsgivares rekrytering samt aktivt arbete fér god
arbetsmiljo, till exempel att halla arbetsplatser fria fran diskriminering. En
kraftsamling pa nationell niva ar viktig for effektiv etablering, men for att processen
fran uppehallstillstand till arbete ska ga fortare an i dag behovs ocksa insatser pa saval
regional som lokal niva.

Denna rapport ger en dvergripande bild av laget for utrikesfoddas anknytning till
arbetsmarknaden i Orebro lan. Den skall ses som ett kunskapsunderlag for aktorer i
regionen som verkar for att oka utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden. | grund
och botten medfor en dkad integrering en 6kad mojlighet till tillvéxt i regionen. Detta
genom att fler kommer i produktivt arbete och att fler far inkomster vilket okar
efterfrdgan pa produkter och tjanster vilket i sin tur leder till kad tillvaxt. All data,
om inte annat anges ar hamtad fran SCB:s mikrodatabas MONA.
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Nulage — utrikesfodda i Orebro lan

Av Orebro l4ns totala befolkning &r 2018 pé drygt 302 000 personer ar 50 000 fodda i
ett annat land an Sverige. Det innebér att cirka 17 procent av befolkningen i Orebro
lan ar utrikesfodda. | detta kapitel beskrivs hur antalet utrikesfédda och dess andel av
den totala befolkningen har utvecklats i lanet sedan borjan av 2000-talet. Det
konstateras aven att utrikesfodda under senare ar svarar for nastan hela befolknings-
tillvaxten i lanet samt att de utrikesfodda har en gynnsam éldersstruktur vilket innebar
att denna grupp utgér en potential for att lindra framtida komptensforsorjningsbrister.

Utrikesfodda star for huvuddelen av befolknings-

tillvaxten under 2000-talet

Sedan bérjan av 2000-talet har antalet utrikesfodda i Orebro néstan fordubblats. Ar
2000 uppgick de utrikesfodda till drygt 26 000 personer. Ar 2018 hade denna grupp
vuxit till drygt 50 000 personer. Fram till for nagra ar sedan var andelen kvinnor 1-2
procentenheter hdgre &n man men sedan ar 2014 ar fordelningen mellan mén och
kvinnor bland utrikesfodda helt jamn.

Figur 1: Antal utrikesfédda i Orebro 14n, ar 2000-2018
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Andelen utrikesfodda av den totala befolkningen i Orebro 1an har 6kat frn knappt 10
procent ar 2000 till cirka 17 procent ar 2018. Under samma period 6kade andelen
utrikesfodda i Sverige fran 11 till 19 procent. Under hela 2000-talet har Orebro haft
en nagot lagre andel utrikesfodda i lanet relativt riksgenomsnittet.
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Figur 2: Utrikesfddda som andel av total befolkning i 1&net och riket under perioden
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Under aren 20002018 okade befolkningen i Orebro lan med ca 28 600 personer.
Antalet utrikesfodda tkade under samma period med ca 23 600 personer. Det innebér
att okningen i antalet utrikesfodda star for huvuddelen av befolkningstillvéaxten i
Orebro lan under 2000-talet.

Syrien — det vanligaste ursprungslandet

Ar 2015 noterades det hogsta antalet asylansdkningar i Sverige nagonsin. Det uppgick
till drygt 160 000 anstkningar, en 6kning som framfér allt var kopplad till
inbordeskriget i Syrien. Medborgare fran Syrien stod for narmare en tredjedel av
ansokningarna under 2015. Aven en stor grupp asylsokande kom fran Afghanistan,
varav en stor andel av dessa var ensamkommande barn.

Efter migrationspolitiska beslut om skérpta invandringsregler, sjonk siffran under
2016. Ar 2018 noterades 21 500 ha sokt asyl i Sverige. Samma ar fick 11 200
personer uppehallstillstand, och raknas darmed till statistiken som utrikesfodda i
Sverige. Syrien &r i dag det vanligaste fodelselandet for utrikesfodda invanare i
Sverige saval som i Orebro lan.

Ar 2018 fanns det narmare 7 000 invanare i Orebro lan som var fédda i Syrien. Nagra
andra vanliga fodelseldnder bland de utrikesfédda i l1&net var Finland (4 900), Irak

(4 400), Somalia (3 400), Bosnien och Hercegovina (2 200) och Afghanistan (1 700).
Totalt finns det 27 olika lander representerade som fodelselander for utrikesfoédda
med minst 300 personer boende i Orebro l4dn 2018.

Personer fran Syrien ar den dominerande gruppen om de som anlant under perioden
2015-2018 studeras.
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Figur 3: Vanligaste fodelselander bland utrikesfodda i Orebro lan, &r 2018
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Not: Som princip géller att det som registreras som en persons fodelseland &r det land som existerade vid
tiden for fodelsen. Darmed omfattar personer fodda i Jugoslavien béde de som invandrade fran Kroatien
under exempelvis 1970-talet sdval som personer fran Kosovo som i huvudsak kom till Sverige under
1990-talet.

Figur 4: Antalet nyanldnda (2015-2018) bland utrikesfédda per fodelseland i
Orebro 1an
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Gynnsam befolkningsstruktur bland utrikesfodda

I figuren nedan redovisas Orebro lans befolkning for ar 2018 fordelat pa alder och
kén enligt en s.k. befolkningspyramid. ”Befolkningspyramiden” for Orebro lin
paminner mer om ett torn pa grund av att det finns manga aldre personer i
befolkningen och strukturen &r liknande i andra I&n och i riket som helhet.

Relaterar man hela befolkningen med befolkningen i aldern 20-64 ar erhalls den s
kallade forsorjningskvoten, enligt nedan:

Folkmangd
Befolkning 20 — 64 ar

Forsorjningskvot =

Forsorjningskvoten visar hur manga av den totala befolkningen som forsorjs av de
som ar mellan 20 och 64 ar.* | Orebro lan uppgick forsorjningskvoten ar 2018 till 1,8.
Det innebdr att 1,8 personer av den totala befolkningen forsorjs av varje person som
ar mellan 20 och 64 ar. Ju lagre forsorjningskvot desto battre ekonomiska
forutsattningar for en region. Forsorjningskvoten i Vastmanlands och Ostergétlands
14n uppgick ar 2018 ocksa till 1,8.

Figur 5: Befolkningspyramid for Orebro lan, ar 2018
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! Forsorjningskvot tar inte hénsyn till arbetslosheten som det gors nér forsorjningsbdrdan
berdknas.
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Studeras befolkningspyramiden for de utrikesfodda i Orebro lan framstér en betydligt
gynnsammare befolkningsstruktur. Som framgar av figuren nedan befinner sig
huvuddelen av de utrikesfodda i arbetsfor alder. Drygt 69 procent av den utrikesfodda
befolkningen i Orebro l4n utgors av personer i arbetsfor alder, det vill sdga 2064 ar.
Forsorjningskvoten bland utrikesfodda uppgar till endast 1,4. Det innebér att inom
denna grupp forsorjs 1,4 personer av den totala befolkningen av varje person som &r
mellan 20 och 64 ar vilket ar lagre &n de 1,8 som géller for hela befolkningen i lanet.
Eftersom en sa stor andel av den utrikesfodda befolkningen utgors av personer i
arbetsfor alder innebar det ett rejalt potentiellt kompetenstillskott for arbetsmarknaden
i 1&net.

Figur 6: Befolkningspyramid for utrikesfodda i Orebro 1an, ar 2018
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Utrikesfoddas etablering pa
arbetsmarknaden

| detta kapitel redovisas inledningsvis hur de utrikesféddas anknytning till
arbetsmarknaden i Orebro lan ser ut i dag. Dérefter presenteras en 6versiktlig
genomgang av vilka faktorer som paverkar utrikesfoddas etablering pa
arbetsmarknaden enligt tidigare rapporter/forskning.

Utrikesfoddas anknytning till arbetsmarknaden
Figuren nedan visar en tydlig skillnad mellan svenskféddas och utrikesfoddas

anknytning till arbetsmarknaden. Nar det géller de som i SCB:s statistik registreras
som helarsarbetande ar skillnaden mellan de som ar fodda i Sverige och de som ar
fodda i 6vriga Europa drygt 10 procentenheter. Mellan svenskfodda och
utomeuropeiskt fodda ar skillnaden mer dramatisk. For svenskfodda ar 72 procent
helarsarbetande och for utomeuropeiskt fodda ar endast 44 procent helarsarbetande.

Figur 7: Anknytning till arbetsmarknaden, andel av befolkningen (20-64 ar) i
Orebro lan fordelat pa fodelseregion, ar 2017
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Arbetsférmedlingen anvénder i en analys av olika gruppers anknytning till
arbetsmarknaden i Orebro lan, & 2004-2019, “arbetsldsa med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden” som en analyskategori (Figur 8). Till denna grupp rédknas personer
med forgymnasial utbildning, personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga, arbetslosa i aldern 55-64 ar samt utomeuropeiskt fodda arbetslosa.
Utomeuropeiskt fodda utgdr den avsevért stérsta gruppen inom denna kategori.

Kvinnor

Helarsanstalld Utan arbete

mSverige ®Ovriga Europa m Ovriga vérlden

Analysen visar att arbetslosheten steg rejalt for saval gruppen med utsatt stallning
som for Gvriga arbetslgsa mellan 2008 och 2010. Férklaringen kan sannolikt harledas
till finanskrisen som slog hart mot sysselsattningen i Sverige och i 6vriga delar av
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varlden. Fran 2010 sjunker sedan arbetsloshet i snabb takt fram till 2018, for 6vriga
grupper. For gruppen med utsatt stallning ligger den dock kvar pa ungefar samma
niva under resten av matperioden. Analysen ger en tydlig bild av ett stort glapp
mellan svenskfodda (som inte finns inom gruppen med utsatt stallning) och
utomeuropeiskt fodda, vad galler anknytning till arbetsmarknaden.

Figur 8: Arbetsloshetens utveckling i Orebro lan, ar 20042019

10 000
9000

8 000 \\M
7000 /

6 000 \/\V\AW

5000

4000
3000
2000
1000

0
20042005 2006 2007 2008 2009 20102011 2012 20132014 20152016 2017 2018 2019

= Arbetslosa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Ovriga inskrivna arbetslosa

Kélla: Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Faktorer som paverkar utrikesféoddas etablering

Utrikesfodda har generellt svarare att komma in pa arbetsmarknaden &n inrikes fodda.
Enligt Riksrevisionen tar det sju till tio ar fran mottagande till dess att halften av de
som &r nyanlanda i Sverige &r etablerade pa arbetsmarknaden (Riksrevisionen, 2015).
Att utrikesfodda har l&gre etableringsgrad (forvérvsgrad) an inrikesfodda beror bland
annat pa att utrikesfodda (pa gruppniva) har jamforelsevis lagre utbildningsniva och
bristande sprakkunskaper. Men dven boendesegregation och avsaknad av sociala
natverk som exkluderar gruppen utrikesfodda ar faktorer som forsvarar utrikesfoddas
intrade pa arbetsmarknaden (Arena for tillvaxt/Sweco, 2017).

Gruppen nyanlanda har rétt att fa etableringsinsatser utifran en etableringsplan i hogst
tva ar, vilket Arbetsformedlingen ansvarar for. Enligt SKL (2017) ar det en alltfor
liten andel av gruppen som arbetar eller studerar efter att de lamnat
etableringsinsatserna och skillnaderna ar stora mellan méan och kvinnor.
Etableringsinsatsernas langd (i dagslaget 24 manader) ar enligt SKL en faktor som
paverkar individens mojlighet till etablering pa arbetsmarknaden. Asylsckande och
nyanlanda star olika langt ifran arbetsmarknaden, sett utifran den individuella
utbildningsnivan, sprakkunskaper och befintliga sociala natverk.
Etableringsinsatsernas langd ar enligt SKL inte tillrackligt 1ang for att nyanlanda utan
gymnasiekompetens ska hinna ga igenom grundlaggande eller gymnasial
vuxenutbildning under tiden de har etableringserséttning (SKL, 2017). For gruppen
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nyanlanda hindras ocksa forutsattningarna for snabb etablering av bristen pa bostader:
dar det finns jobb saknas det som regel bostader och tvartom (Riksrevisionen, 2014).

Enligt Andersson (2017) ar de individuella faktorerna som alder, kén, ursprungsland
och uthildningsniva mest avgorande for nyanlandas mojlighet till etablering pa
arbetsmarknaden. Ursprungsland har betydelse for etableringen da statistiken visar att
medborgare fran Norden och EU:s medlemslander har betydligt hogre
forvarvsfrekvens an vad medborgare som kommit som flyktingar fran Asien och
Afrika har (SCB, 2014). Individens alder har betydelse for huruvida en individ har
hunnit tillgodogora sig en gymnasial eller eftergymnasial utbildning (SCB, 2017).
Narmare en fjardedel av de utrikesfodda kvinnorna i aldrarna 2064 ar star i dag
utanfor arbetsmarknaden. Langre perioder av foraldraledighet tenderar att forsena
kvinnors etablering i arbets- och samhallslivet (regeringen.se).

En annan avgorande faktor for arbetsmarknadsetablering ar i vilken region nyanlanda
borjar sitt nya liv. Andersson (2017) har forskat kring vilken betydelse startomradet
har for invandrares sysselsattningsstatus efter sex ar. Studien har kommit fram till att
utav arbetsmarknadsregion, kommun och bostadsomrade sa ar det vilken
arbetsmarknadsregion man hamnar i som har storst paverkan. Nyanlanda har
jamforelsevis bast forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden i Stockholms-
regionen. Det &r dock viktigt att ta hansyn till hur lang tid en individ har varit i
Sverige néar etableringsgrad i olika regioner jamfors. Att endast studera
etableringsgrad for gruppen utrikesfodda” utan hénsyn till vistelsetid i Sverige kan
alltsa ge missvisande resultat.

Arbetsmarknadsregionens karaktar, det vill sdga efterfragan pa olika slags arbetskraft
har saledes betydelse for individens etableringsmaéjligheter (Andersson, 2017). Det ar
framforallt matchningen mellan arbetstagarens kompetens och efterfragan hos
arbetsgivare som paverkar individens majlighet till etablering pa arbetsmarknaden.
Inom samtliga uthildningar &r andelen forvarvsarbetande som har ett yrke pa en
kompetensniva som matchar utbildningen, lagre bland utrikes &n inrikesfodda (SCB,
2017). Detta kan bland annat forklaras av skillnader i sprakliga forutsattningar, men
det indikerar samtidigt att utrikesfodda strukturellt diskrimineras pa arbetsmarknaden.
Flera studier har bekréftat att diskriminering mot personer av annan harkomst an
svensk forekommer vid rekrytering till svenska arbetsplatser (DO, 2012).

Andelen utrikesfédda som arbetar i ett yrke med hdga kompetenskrav 6kar med
vistelsetidens langd i Sverige. Huruvida en utlandsk utbildning ar validerad eller ej
har betydelse for andelen utrikesfodda som arbetar inom yrken med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande (SCB, 2017). Informationen till nyanlanda om
hur man kan komplettera och fa sin utbildning godkand i Sverige &r enligt SKL
(2017) en faktor som paverkar huruvida en individ validerar sin utlandska utbildning.
Det &r vanligare bland utrikes- &n inrikesfédda med eftergymnasial utbildning att
arbeta inom yrken dar gymnasial kompetens &r tillrackligt, eller inom yrken med inga
eller 1aga formella utbildningskrav. Allra hogst ar forvarvsfrekvensen for utrikesfodda
som har en svensk utbildning och en vistelsetid i landet pa 20 ar eller mer. Men inte
heller denna grupp nar upp till sasmma férvarvsfrekvens som inrikesfodda (SCB,
2017).
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Laget i lanet

| detta kapitel studeras till att borja med befolkningen i arbetsfor alder, dvs. 20-64 ar.
Denna grupp kan sdgas utgdra det potentiella arbetskraftsutbudet inom lanet.
Inledningsvis redovisas hur befolkningen i arbetsfor alder fordelas efter fodelseregion
och hur uthildningsnivan bland dessa ser ut. Sedan foljer ett avsnitt dar
sysselsattningen bland utrikesfodda star i fokus. | detta avsnitt visas att
forvarvsgraden varierar med utbildningsniva och att tid i landet ar en avgorande
faktor for anknytningen till arbetsmarknaden. Aven inom vilka branscher de
utrikesfodda ar verksamma samt de vanligaste yrkena for denna grupp redovisas. Tills
sist studeras matchad forvarvsgrad dar det framgar att denna generellt &r lagre bland
utrikesfodda jamfort med fodda i Sverige.

En femtedel av befolkning ar utrikes f6dd
Befolkningen i arbetsfor alder, 20-64 ar, ar sarskilt intressant att studera da denna

grupp utgér det potentiella arbetskraftsutbudet i regionen. Ar 2017 var 80 procent av
befolkningen i arbetsfor alder fodda i Sverige. Av de 20 procent som var utrikesfodda
var 7 procent fodda i évriga Europa och 13 procent i 6vriga varlden.

Figur 9: Befolkning 20-64 ar i Orebro l4n efter fodelseregion, ar 2017
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Utbildningsniva hos utrikesfodda

Utbildningsnivan bland utrikesfodda ar generellt lagre jamfért med de som &r fodda i
Sverige medan andelen med uppgift saknas &r betydligt hogre bland utrikesfodda
jamfort med de som ar fodda i Sverige.2 Andelen med eftergymnasial utbildning
skiljer sig dock at relativt lite mellan de tva grupperna. 36 procent av 2064 aringarna
som ar fodda i Sverige har en eftergymnasial utbildning. Motsvarande andel for
utrikesfodda var 32 procent ar 2017. En betydligt lagre andel av de utrikesfodda har
en gymnasial utbildning som hogsta utbildning jamfort med de som &r fodda i
Sverige, 36 jamfort med 54 procent. Och, framférallt har mer &n en fjardedel av de
utrikesfodda endast en forgymnasial utbildning som hogsta utbildning vilket kan
jamféras med endast 10 procent for de som ar fodda i Sverige. Av de som ar fodda i
Sverige och har en férgymnasial utbildning som hdgsta utbildning har nastan samtliga
(96 procent) genomgatt 9-arig grundskola. Sa ar inte fallet bland de utrikesfodda.
Inom denna grupp har endast 56 procent av de som har férgymnasial utbildning som
hogsta utbildning en 9-arig utbildning medan 44 procent har en kortare férgymnasial
utbildning.

Figur 10: Befolkningens (20-64 ar) utbildningsniva for fodda i Sverige respektive
utrikesfodda, ar 2017
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Utbildningsnivan for utrikesfodda skiljer sig at beroende pa fodelseregion. Generellt
ar utbildningsnivan hogre bland de som ar fodda i vriga Europa jamfort med évriga
vérlden. Ungefar lika stor andel av de som &r fodda i dvriga varlden har en
eftergymnasial utbildning som hogsta utbildning jamfort med de som ar fodda i
Ovriga Europa, 31 procent jamfort med 34 procent. Men studeras gymnasial

2 Utbildningsnivan bland utrikesfodda samlas in av SCB via enkéten ”Utbildning i ett annat land
dn Sverige”. Den skickas arligen ut till utrikesfodda i aldern 20-59 ar som invandrat till Sverige
under det senaste aret och som saknar uppgift om hogsta utbildning i SCB:s uthildningsregister.
Bortfallet &r relativt hdgt bland de som arbetskraftsinvandrat eller som invandrat for studier.
Bland de som invandrat av flyktingskal ar bortfallet lagre da denna grupps utbildningsniva ofta
faststélls genom Arbetsférmedlingen i samband med deras etableringsprogram.
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utbildning och férgymnasial utbildning for de tva grupperna framkommer stora
skillnader. Bland de som &r fodda i 6vriga varlden har endast 33 procent en gymnasial
utbildning som hdgsta utbildning vilket kan jamféras med 42 procent for de som ar
fodda i 6vriga Europa. Och det &r en betydligt hdgre andel som endast har
forgymnasial utbildning bland de som &r foédda i 6vriga varlden, 31 procent, jamfort
med 17 procent bland de som &r fodda i 6vriga Europa.

Figur 11: Befolkningens utbildningsniva (20-64 ar) for utrikesfodda fordelat pa
fodelseregion och kon, ar 2017
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I figuren nedan visas utbildningsnivan for de tio storsta invandringslanderna i Orebro
lan. Andelen med eftergymnasial utbildning &r hogre bland de som &r fodda i Iran
jamfort med de som &r fodda i Sverige. Aven de som invandrat fran Syrien, Bosnien
och Hercegovina samt Irak har en hdg andel eftergymnasialt utbildade. D&remot &r
andelen med férgymnasial utbildning som hdgsta utbildning betydligt hdgre bland de
som invandrat fran dessa lander jamfort med de som &r fodda i Sverige. Generellt &r
det en stOrre andel kvinnor med eftergymnasial utbildning jamfort med mén. For
endast tre invandringslénder ar andelen med eftergymnasial utbildning hégre for man
an kvinnor. Dessa &r Afghanistan, Eritrea och Somalia.
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Figur 12: Befolkningens utbildningsnivda (20-64 ar) for de tio storsta
invandringslanderna i Orebro lan, 2017
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Sysselséttning bland utrikesfédda
| detta avsnitt belyses sysselsattningen bland utrikesfodda i Orebro lan. Detta gors

genom att studera forvarvsgraden bland utrikesfodda utifran fodelseregion och
utbildningsniva samt anknytning till arbetsmarknaden for utrikesfodda efter
vistelsetid i landet. Dérefter belyses i vilka branscher de utrikesfodda &r verksamma
och till sist visas pa de vanligaste yrkena for utrikesfodda i Orebro lan.

Forvarvsgraden minskar med avstandet
I Orebro lan var forvarvsgraden knappt 78 procent totalt sett ar 2017. Som framgar

tydligt av figuren nedan &r forvérvsgraden hogst for de som &r fodda i Sverige foljt av
fodda i ovriga Europa och fodda i 6vriga vérlden. Forvarvsgraden ar ocksa generellt
nagot hogre for man an for kvinnor oavsett fodelseregion. For samtliga utrikesfodda
var forvarvsgraden 58 procent ar 2017.

Bland de som ar fodda i 6vriga vérlden ar det endast hélften som forvarvsarbetar. Det
ar en valdigt 1ag andel. Att andelen ar sa 1ag i denna grupp forklaras troligen av att en
stor andel inom denna gruppen har invandrat till Sverige under de senaste aren och att
de darmed annu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden. | gruppen fodda i Gvriga
Europa ar forvarvsgraden i genomsnitt 70 procent. Inom denna grupp det en storre
andel som bott i Sverige under en relativt lang tid.

De lagre forvarvsgraderna bland utrikesfédda innebar en potential for regionen. Med
okande kompetensforsorjningsproblem pa Orebro lins arbetsmarknad &r en
malsattning om att hoja forvarvsgraderna bland de utrikesfodda valdigt viktigt i syfte
att motverka framtida kompetensbrister.

Figur 13: Forvarvsgrad fordelat efter fodelseregion, ar 2017
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Faktaruta: Eget foretag — en vag till etablering?

Forvarvsgraderna bland utrikesfodda indikerar att det generellt ar svart
for denna grupp att etablera sig pa arbetsmarknaden. Kan da alternativet
att starta och driva eget foretag vara en eller i vissa fall den enda végen in
pa arbetsmarknaden for dessa? | Orebro lan &r 7 procent av befolkningen
i arbetsfor alder som &r fodda i Sverige foretagare. Ett par
utomeuropeiska lander sticker ut som sérskilt féretagsamma. Dessa ar
Turkiet och Libanon med 12 respektive 9 procent foretagare. Andelen
nyanlanda utrikesfodda fran dessa tva lander ar dock lag utan det handlar
hér om personer som vistats en langre period i Sverige. Att starta foretag
tycks darmed inte vara ett vanligt alternativ for etablering pa
arbetsmarknaden.

Foretagsamhet — antal foretagare/befolkning 2064 ar per fodelseland,
ar 2017

Nederlanderna
Danmark
Turkiet
Storbritannien och..
Libanon
Tyskland
Sverige
Finland
Indien
Thailand
USA
Iran
Kina
Polen
Irak
Vietnam
Norge
Jugoslavien
Syrien
Bosnien och Hercegovina
Afghanistan
Somalia
Eritrea
Rumanien
Etiopien
Ryssland
Serbien

0% 5% 10% 15% 20% 25%

mForetagare ™ Foretagare i egna AB

Not: Det 4r stor skillnad i antalet personer i dldern 20-64 ar mellan de olika
landerna vilket forsvérar jamforelsen. For sdval Nederldnderna som Danmark &r
det farre &n 300 personer i ldern 20-64 &r i Orebro l4n.
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| figuren nedan redovisas forvarvsgraderna fordelat pa de tio storsta
invandringslanderna i Orebro lan. Av denna framgar det tydligt att forvarvsgraderna
ar hogre bland de som invandrat fran nagot av de europeiska landerna jamfort med
fran landerna i Afrika eller Mellandstern. Forvarvsgraden minskar darmed med
avstandet till fodelselandet. | detta fall paverkas forvarvsgraden av saval utbildnings-
niva som vistelsetid i Sverige vilket studeras i foljande avsnitt. For nagra
invandringslander &r skillnaden i forvarvsgrad mellan mén och kvinnor stor.

Figur 14: Forvarvsgrad for de tio storsta invandringslanderna i Orebro lan, ar 2017
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Forvarvsgraden 6kar med utbildningsnivan
Generellt 6kar forvarvsgraden med utbildningsnivan. Detta forklaras bland annat av

att utbytbarheten 6kar ju hdgre utbildning man har, det vill sdga man kan lattare ta ett
jobb med lagre krav an tvartom.

Precis samma manster rader for utrikesfodda, ju hdgre utbildningsniva desto hogre
forvarvsgrad. For fodda i 6vriga Europa ar forvarvsgraden bland dem med
eftergymnasial utbildning endast 7 procentenheter Iagre jamfort med de som dr fodda
i Sverige med motsvarande uthildningsniva. For fodda i 6vriga varlden ligger
forvérvsgraden for de med eftergymnasial utbildning kring 60 procent. For denna
grupp ar forvarvsgraden bland de med gymnasial utbildning som hégsta utbildning
nagot hogre. For fodda i 6vriga varlden tycks det darmed vara svart for de
vélutbildade att fullt ut dra nytta av sin utbildning. Aterigen &r det troligt att pa grund
av att denna grupp till stor del utgdrs av relativt nyinvandrade personer har denna
grupp dnnu inte hunnit etablera sig p& Orebro lans arbetsmarknad.

Sarskilt 1ag ar forvarvsgraden bland de utrikesfodda med forgymnasial uthildning
som hdgsta utbildning. Endast ca 50 procent av de som &r fddda i 6vriga Europa med
denna utbildningsniva forvarvsarbetar. Bland de som &r fodda i 6vriga vérlden ar
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forvérvsgraden bland de med forgymnasial utbildning endast 37 procent. Som
redovisades ovan innebar forgymnasial utbildning for utrikesfédda inte nddvandigtvis
9-arig grundskola vilket i princip uteslutande &r fallet for de som &r fodda i Sverige.
Detta underléattar inte etableringen for utrikesfodda med endast forgymnasial
utbildning som hdgsta utbildning.

De som har det svarast att ta sig in pa arbetsmarknaden &r alltsa de med kort
utbildning. Detta géaller oavsett fodelseregion. Notera att forvarvsgraden bland de som
ar fodda i Sverige och som har férgymnasial utbildning som hdgsta utbildning endast
uppgar till 63 procent. Den svenska arbetsmarknaden har 6ver tid blivit allt mer
kunskapsintensiv vilket innebar ett en genomférd gymnasieutbildning ofta ses som ett
minimikrav for att kunna bli anstéliningsbar. VValdigt lite talar for att denna utveckling
kommer att brytas. Darmed bor insatser som lyfter kompetensnivan till motsvarande
gymnasieniva prioriteras for att mojliggora dkad anstallningsbarhet och darmed hogre
forvérvsgrader for de med kort utbildning. Detta galler oavsett fédelseregion.

Figur 15: Forvarvsgrad efter utbildningsniva per fodelseregion, ar 2017
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Studeras forvarvsgraden efter utbildningsniva och fordelat pa kon framgar det att
forvérvsgraden generellt &r 1agre for kvinnor &n for mén oavsett fodelseregion.
Sarskilt tydlig ar skillnaden i forvarvsgrad mellan man och kvinnor fér de med
forgymnasial utbildning som hdgsta utbildning. Inom denna utbildningsgrupp ar
forvérvsgraden betydligt hdgre for mén an for kvinnor inom samtliga fodelseregioner.
Den enda grupp dér kvinnor har en hégre forvarvsgrad &n mén &r for de som ar fodda
i Sverige och som har en eftergymnasialutbildning.
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Figur 16: Forvarvsgrad efter utbildningsniva per fodelseregion och kén, ar 2017
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Att forvarvsgraden okar med utbildningsnivan ar dven tydligt bland de tio storsta
invandringslanderna i Orebro lan. For de europeiska invandringslanderna ar
forvarvsgraderna for gymnasialt och eftergymnasialt utbildade relativt ndra
forvarvsgraden for de som ar foédda i Sverige. For samtliga dessa invandringslander ar
forvérvgraden bland de med gymnasial eller eftergymnasial utbildning betydligt
hogre an forvarvsgraden bland de med férgymnasial utbildning som hégsta
utbildning.
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Figur 17: Forvarvsgrad efter utbildningsniva for de tio storsta invandringslanderna i
Orebro lan, 2017
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Tid i landet kritisk faktor fér anknytning till arbetsmarknaden
Att utrikesfodda och sérskilt utomeuropeiskt fodda har en mycket lagre grad av

sysselsattning och oftare ar arbetsldsa an svenskfodda &r ett generellt moénster i hela
riket. En forklaring till skillnaderna &r vistelsetiden i landet. Ju langre tid en utrikes
fodd har varit boende i landet, desto storre ar sannolikheten for att man har ett arbete.

Institutet for Arbetsmarknads- och utbildningspolitiska utvardering (IFAU), menar att
saval inkomst som sysselsattning 6kar bland de som fatt uppehallstillstand i Sverige, i
takt med langden pa vistelsen i landet. Daremot tycks dkningen efter en tid
stabiliseras pa en niva som ar lagre an for svenskfodda. Efter 15-20 ar i Sverige,
menar man, att utrikesfoddas inkomst och sysselséttning fortfarande ar klart lagre &n
for de som ar fodda i Sverige.

Figuren nedan visar att cirka 60 procent av de utomeuropeiska invandrare som kom
till lanet under 1990-talet och fram till 2005 var i arbete ar 2017. Déarefter sjunker
sysselsattningsgraden, och bland de nyligen anléanda var endast nio procent i arbete.
Tid i landet &r alltsa en kritisk variabel for invandrares anknytning till
arbetsmarknaden. Men, precis som IFAU:s resultat visar, ar sysselsattningsgraden for
dem som bott lange i Sverige pa en lagre niva jamfort med de som ar fodda i Sverige.

| figuren nedan framgar aven att det finns en skillnad i arbetsmarknads-integration
mellan utomeuropeiskt fodda mén och kvinnor. En betydligt l&gre andel av kvinnorna
an mannen ar heldrsanstéllda under de forsta aren men efter drygt tio ar ar det en
storre andel bland dessa kvinnor som ar helarsanstéllda an méannen.
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Figur 18: Andel hel&rsanstéllda av utomeuropeiskt fodda (20-64 &r) i Orebro lan ar
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Faktaruta: Forvarvsgraden 6kar med tiden i Sverige

Forvarvsgraderna for utrikesfodda 6kar med vistelsetiden i Sverige. |
figuren nedan redovisas forvarvsgraden ar 2017 for utrikesfodda i dvriga
Europa och évriga varlden fordelat efter invandringsar. Forvarvsgraden
for dessa grupper dkar markant under de forsta tio aren efter att man
invandrat. Darefter okar forvarvsgraden i lagre takt. Bland de som
invandrat pa 1990-talet eller tidigare ar forvarvsgraderna i genomsnitt
hogre &n 70 procent for saval fodda i 6vriga Europa som &vriga varlden.
Det &r stor skillnad i forvarvsgrad beroende pa fodelseregion for de som
invandrat under den senaste 1013 aren. Denna skillnad aterspeglar att de
som ar fodda i 6vriga varlden har det tuffare att etablera sig pa
arbetsmarknaden i Orebro lan jamfort med de som ar fodda i Gvriga
Europa.

Forvarvsgrad ar 2017 efter invandringsar
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| vilka branscher ar de utrikesfédda sysselsatta?
| detta avsnitt beskrivs de utrikesfoddas arbetsmarknad i Orebro lan utifrén i vilka

branscher de ar sysselsatta. Till skillnad fran i 6vriga delar av rapporten, dar
befolkningen och den sysselsatta nattbefolkningen star i centrum, ar det i detta avsnitt
specifikt den sysselsatta dagbefolkningen som har studeras.

| figuren nedan redovisas sysselsattningen fordelat pa bransch och fodelseregion. Av
figuren framgar att de storsta branscherna i lanet &r Vard och omsorg, Tillverkning,
Handel samt Utbildning. Dessa branscher tillsammans med Foretagsservice samt
Hotell och restaurang &r &ven de branscher i vilka flest utrikesfodda ar sysselsatta.

Figur 19: Branschstruktur i Orebro lan, sysselsatta fordelat pa bransch och
fodelseregion, ar 2017
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| Figur 20 har de sysselsatta dven fordelats pa kon. Liknade konsstereotypa
arbetsmarknadsmonster ar tydliga for saval de som ar fodda i Sverige som de som ar
utrikesfédda. Branschen Hotell och restaurang sticker dock ut. Bland de som ar fodda
i Sverige och som arbetar i denna bransch &r en majoritet kvinnor medan det omvénda
galler for de som &r utrikesfodda.
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Figur 20: Branschstruktur i Orebro lan, sysselsatta fordelat p& fodda i Sverige och

utrikesfodda och kon, ar 2017
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14 procent av de sysselsatta pa lanets arbetsmarknad ar utrikesfodda, vilket illustreras
av linjen i figuren nedan. Storst andel utrikesfédda bland de sysselsatta uppvisar
branschen Hotell och restaurang. | denna bransch &r drygt var tredje sysselsatt fodd

utanfor Sverige.

Figur 21: Utrikesfodda som andel av totalt antal sysselsatta per bransch, ar 2017
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Faktaruta: Hotell och restaurang samt Byggverksamhet &r
instegsbranscher for nyanlanda

Fungerar nagra branscher som instegsbranscher for nyanlanda? Genom
att jamfora branschstrukturen ar 2017 for nyanlanda, i detta fall de som
invandrat under perioden 2015-2017, med branschstrukturen med 6vriga
utrikesfodda framkommer att framférallt tva branscher har en betydligt
hogre andel nyanlénda sysselsatta jamfort med andelen sysselsatta som
invandrat fore ar 2015. Dessa branscherna ar hotell och restaurang samt
byggverksamhet. Inom hotell och restaurang var hela 14 procent av de
nyanlanda sysselsatta jamfort med endast 6 procent for de som invandrat
fore ar 2015. Motsvarande andelar for byggverksamhet var 8 respektive 4
procent. Branschen Vard och omsorg ar den bransch som sysselséatter
hdgst andel nyanlédnda och aven om den andelen &r betydligt lagre &n
bland de som invandrat fore ar 2015 far dven denna bransch anses vara
valdigt viktig for nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden i lanet.

Branschstruktur ar 2017 efter invandringsar
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Andra branscher som uppvisar en hogre andel sysselsatta av utrikesfodda an
genomsnittet ar Foretagsservice, Vard och omsorg, Kultur, néje och fritid, Transport
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och magasinering samt Annan serviceverksamhet. L&gsta andel utrikesfodda bland de
sysselsatta uppvisar branscherna Jordbruk, jakt och skogsbruk, Utvinning av mineral,
Forsorjning av el, gas, varme och kyla samt Finans och forsékringsverksamhet.

Vard och omsorg &r den bransch i vilken flest utrikesfodda ar sysselsatta. Mer an var
fjarde av alla sysselsatta bland utrikesfodda ar sysselsatta i denna bransch.
Branscherna tillverkning och utbildning &r ocksa vanliga branscher for utrikesfodda.
De sysselsatter bada 11 procent av de sysselsatta som &r utrikesfodda.

Figur 22: Sysselsattning bland utrikesfédda fordelat per bransch, ar 2017

A Jordbruk, jakt och skogsbruk &

B Utvinning av mineral

C Tillverkning

D Forsorjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning

F Byggverksamhet

G Handel

H Transport och magasinering

| Hotell och restaurang

J Informations- och kommunikation
K Finans- och forsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet

M Avancerade foretagstjanster

N Foretagsservice

O Offentlig forvaltning och forsvar

P Utbildning

Q Vard och omsorg

R Kultur, ndje och fritid

S Annan serviceverksamhet

0Okand m

0% 5% 10% 15% 20% 25% @ 30%

®Man m Kvinnor

Vanligaste yrken bland utrikesfédda
| tabellen nedan listas de vanligaste yrkena pa aggregerad niva rankat efter andelen

bland de som ar foédda i Sverige. Utrikesfodda ar relativt éverrepresenterade bland
underskoterskor, skotare, vardare och personliga assistenter med flera samt
vardbitraden. Detta ar yrken som normalt kraver kortare utbildning. Detta &r yrken
som ar vanligt forekommande inom offentlig sektor vilket innebér att offentlig sektor
spelar en viktig roll for utrikesfoddas arbetsmarknadsintegration.

Samtidigt ar utrikesfodda relativt underrepresenterade bland larare och pedagoger,
ingenjorer och tekniker, IT-arkitekter, systemutvecklare och testledarare med flera
samt inom civilingenjorsyrken. Detta &r yrken som normalt kraver eftergymnasial

utbildning.
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Tabell 1: Vanligaste yrken (dagbefolkning) fordelat efter fodelseregion, ar 2017
Sverige Ovriga Europa Ovriga vérlden

Larare och pedagoger 7,0% 5,0% 5,0%
Underskaterskor 4,4% 6,2% 7,6%
Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. 3,8% 4,6% 6,8%
Sjukskoterskor 3,0% 2,1% 1,3%
Ingenjorer och tekniker 2,4% 1,5% 1,0%
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 1,6% 1,0% 0,5%
Civilingenjorsyrken 1,5% 1,1% 0,7%
Vérdbitraden 1,3% 2,1% 4,8%
Tandskoterskor 0,3% 0,3% 0,2%
Arkitekter och lantmatare 0,1% 0,1% 0,1%

Matchning av utrikesfodda pa arbetsmarknaden
Forvarvsgraden visar hur stor andel av befolkningen, i detta fall i aldern 2064 ar,
som forvarvsarbetar. Matchad forvarvsgrad ar ett matt som visar andelen anstallda av
det totala antalet personer med utbildningen som foérvarvsarbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning. Om alla med en viss typ av utbildning som forvérvsarbetar
gor det i ett yrke som matchar deras utbildning blir den matchade forvarvsgraden
samma som forvarvsgraden. Den matchade forvarvsgraden speglar i storre
utstrackning an den vanliga forvarvsgraden i vilken man det ar utbildningen som
efterfragas av arbetsgivarna, och inte enbart personerna som har dessa utbildningar.

| figuren nedan redovisas forvarvsgraden och den matchade forvarvsgraden efter
fodelseregion. Precis som for forvarvsgraden &r den matchade forvarvsgraden i
Orebro 14n beroende pa fodelseregion. Higst matchad forvarvsgrad finns bland de
som &r fodda i Sverige och lagst bland de som &r fodda i dvriga vérlden. Ar man fodd
i Sverige ar den matchade forvarvsgraden i genomsnitt 55 procent i Orebro lan. Det
innebdr att 55 procent av de som &r fodda i Sverige arbetar inom ett yrke som deras
utbildning matchar. Ar man daremot fodd i 6vriga Europa eller 6vriga varlden uppgar
den matchade forvarvsgraden till 39 respektive 24 procent. Det innebér att en
betydligt 1agre andel av de som &r fodda utanfor Sverige forvérvsarbetar inom ett yrke
som matchar deras utbildning. Det indikerar att de utrikesfodda i lagre grad &n de som
ar fodda i Sverige arbetar inom ett yrke som de ar utbildade for. Detta ar vantat da
dessa personer har svart att dverhuvudtaget finna ett jobb (jamfor med forvarvsgrad)
och darmed i storre utstrackning &r hanvisade till jobb som inte matchar deras
utbildning.
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Figur 23: Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad efter fodelseregion, ar 2017
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Lagre matchning bland utrikesfédda
Mer intressant &n matchad forvarvsgrad ar att studera matchning (matchningsgrad).

Med matchning avses hur stor andel av de forvérvsarbetande med en specifik
utbildning som arbetar inom ett yrke som matchar deras utbildning.® Det ar positivt
om matchningen &r hog. Det innebadr att individer kan bidra med de kunskaper och
fardigheter som de forvarvat genom sin utbildning vilket leder till positiva effekter for
naringslivet da kompetenser anvands i sin ratta omgivning. Men det innebar aven
positiva samhallseffekter da de offentliga investeringar som ar forknippade med
utbildningssatsningar sannolikt utnyttjas mer effektivt.

3 Med matchning/matchningsgrad avses andelen forvarvsarbetande som arbetar i ett yrke som
stdmmer vl dverens med sin utbildning (dar &mnesinriktningen stdmmer helt med yrket och dér
utbildningsnivan helt matchar eller ar lagre an vad arbetet kraver) av totalt antal
forvarvsarbetande (20-64 ar). Att man kan raknas som matchad dven om ens utbildningsniva ar
lagre an vad arbetet kraver beror pa att inte enbart formell kompetens avgér om man matchar
sitt yrke. Man kan forvarva kunskaper genom yrkeserfarenhet som motsvarar formell
kompetens.
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Matchningen ar hdgst bland de som &r fodda i Sverige. 71 procent av
forvérvsarbetande som ar fodda i Sverige arbetar inom ett yrke som matchar deras
utbildning. Ar man daremot fédd i 6vriga Europa eller 6vriga varlden ar det 66
respektive 64 procent av de forvérvsarbetande som arbetar inom ett yrke som matchar
deras utbildning. Att matchningen &r lagre for utrikesfodda innebér att deras
humankapital inte nyttjas fullt ut p& Orebro lans arbetsmarknad. Det finns ddrmed en
tillvaxtpotential genom att verka for att matchningen for denna grupp 6Kkar.

Figur 24: Matchning efter fodelseregion, ar 2017
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Det &r relativt liten skillnad pa matchningsgraden bland de sysselsatta fran nagot av
de tio vanligaste invandringslanderna i Orebro lan.

Figur 25: Matchning for de tio vanligaste invandringsldnderna i Orebro l4n, r 2017
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Lagst matchning uppvisar de sysselsatta som ar fodda i Syrien. 57 procent av de
sysselsatta i Orebro lan som &r fodda i Syrien arbetar i ett yrke som matchar deras
utbildning.

Studeras matchningsgrad fordelat pa utbildningsniva* & matchningen hogre for de
som ar foédda i Sverige jamfort med utrikesfodda for de med gymnasial och
eftergymnasial utbildning.

Storst skillnad ar matchningsgraden for dem med eftergymnasial utbildning. Hela 83
procent av de forvarvsarbetande som ar fodda i Sverige och som har en
eftergymnasial utbildning arbetar inom ett yrke som matchar deras utbildning.
Motsvarande matchningsgrad for fodda i 6vriga Europa och dvriga vérlden ar 72
respektive 60 procent. Av de forvarvsarbetande i Orebro lan som ar fodda i Gvriga
varlden och har en eftergymnasial utbildning arbetar ddrmed endast sex av tio
personer inom ett yrke som matchar deras utbildning. Det ar darmed tydligt att de
utrikesfodda med eftergymnasial utbildning har svart att fa full avkastning for sin
utbildning pa arbetsmarknaden. Har finns dock en skillnad mellan kénen.
Matchningsgraden bland de som dr fodda i 6vriga varlden ar hdgre for kvinnor
jamfort med mannen (se bilaga 4).

Figur 26: Matchning per fodelseregion fordelat pa utbildningsniva, ar 2017
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Nar matchningen for de forvarvsarbetande fran de vanligaste invandringslanderna i
Orebro lan studeras &r det négra lander med lag matchningsgrad for eftergymnasialt
utbildade som sticker ut.

41 denna analys redovisas inte matchningsgraden for personer med hogst forgymnasial
utbildning. Skalet &r att det &r svart att tala om att ha en omatchad forgymnasial utbildning
eftersom det inte finns ndgon utbildningsniva som &r lagre an forgymnasial och det ar svart att
indela forgymnasiala utbildningar enligt &mnesinriktning. SCB gdr heller ingen
matchningsbeddmning fér en stor andel av de med fdérgymnasial utbildning p.g.a. att
yrkesinriktningen &r alltfor specifik for att kunna krdva en &mnesinriktning.
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Framforallt galler detta for de som &r fodda i Eritrea men &ven for de som fodda i
Syrien, Irak, Somalia och Afghanistan. Knappt en tredjedel av de som ar fodda i
Eritrea och som har en eftergymnasial utbildning arbetar inom ett yrke som matchar
deras utbildning. Den laga matchningsgraden for eftergymnasialt utbildade fran dessa
lander forklaras till stor del av att manga fran dessa lander &r nyanlanda.

Figur 27: Matchning per utbildningsniva for de tio vanligaste invandringslanderna
i Orebro l&n, &r 2017
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Gymnasial utbildning ~ m Eftergymnasial utbildning

Avslutningsvis kan man &ven studera hur stor andel av de forvarvsarbetande som
arbetar i ett yrke som de ar 6verutbildade for.5 Arbetar utrikesfodda i hogre
utstrackning i yrken som de &r dverutbildade for? Bland de som &r fodda i Sverige
arbetar endast 3 procent av de forvarvsarbetande i yrken som kraver lagre utbildnings-
niva an de innehar. Av de forvarvsarbetande som &r fodda i 6vriga Europa och évriga
varlden &r motsvarande andelar 8 respektive 11 procent. Darmed arbetar utrikesfodda
i hogre utstrackning i yrken som kréaver lagre utbildning an de har.

% Har studeras endast utbildningsnivan och ingen hansyn tas till utbildningsinriktningen.
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Inomregionala skillnader

Detta kapitel koncentrerar sig pa inomregionala skillnader i lanet. Vilka kommuner
sticker ut avseende antal utrikesfodda i arbetsfor alder? Skiljer sig utbildningsniva,
sysselsattningsgrad och matchning mellan kommunerna for de utrikesfodda?

Skillnader avseende utrikesfédda bland kommunerna
Andelen utrikesfodda i arbetsfor alder som andel av total befolkning i aldern 2064 ar
varierar relativt mycket mellan kommunerna i Orebro lan. Hogst andel hade ar 2018
Orebro, Héllefors och Ljusnarsbergs kommun. | dessa kommuner utgjorde de
utrikesfodda mer an en femtedel av befolkningen i aldern 20-64 ar. | Lekeberg och
Askersund daremot, utgjorde de utrikesfédda endast 8 respektive 10 procent av
befolkningen i arbetsfor alder. I samtliga kommuner utgor utrikesfodda fran dvriga
varlden en majoritet av de utrikesfodda i arbetsfor alder.

Figur 28: Befolkning 20-64 ar per kommun efter fodelseregion, ar 2018
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Hog andel nyanlanda i ndgra kommuner
Lekeberg och Askersund som vid en jamforelse med 6vriga kommuner i lanet hade en

liten andel utrikesfodda har tillsammans med Hallefors och Ljusnarsberg en hdg andel
nyanlanda bland de utrikesfddda. | Lekeberg utgdr de nyanlanda, har métt som antalet
som invandrat under perioden 2015-2018, hela 40 procent av samtliga utrikesfodda i
kommunen. | sju av lanets tolv kommuner utgérs nastan en tredjedel eller mer av de
utrikesfodda av nyanlanda. Kumla, Orebro och Karlskoga ar de kommuner som har
lagst andel nyanlanda hos sin utrikesfodda befolkningen i arbetsfor alder.
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Figur 29: Nyanlanda som andel av utrikesfodda férdelat pd kommun, ar 2018
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nyanlinda avses de med invandringsar 2015-2018. Andelen avser nyanlinda i dldern 20-64 &r av utrikes
fodd befolkning i aldern 20-64 ar.

Utbildningsniva fordelat pa kommunniva
| figuren nedan redovisas befolkningens (2064 ar) utbildningsniva pa kommunniva

for de som &r fodda i Sverige respektive utrikesfodda. Fran denna ar det tydligt att
andelen med férgymnasial utbildning som hdgsta utbildning ar betydligt vanligare
forekommande bland utrikesfodda i samtliga kommuner.

Men det som ocksa ar tydligt fran figuren ar att andelen med eftergymnasial
utbildning generellt &r hdgre bland utrikesfodda jamfért med dem som ar fodda i
Sverige. Endast i Orebro och Karlskoga kommun ar andelen med eftergymnasial
utbildning hégre bland de som &r fodda i Sverige jamfort med de som ar utrikesfodda.
| samtliga dvriga kommuner &r andelen med eftergymnasial utbildning densamma
eller hogre bland utrikesfodda. | Ljusnarsberg, Askersund och Laxa kommun ar
andelen med eftergymnasial utbildning betydligt hdgre bland de utrikesfodda jamfort
med de som &r fodda i Sverige. Dartill tenderar kvinnor att, i hogre utstrackning &n
maén, ha forvarvat en eftergymnasial utbildning. Tendensen ar tydligare fér personer
fodda i Sverige men bestar aven for utrikesfodda (se bilaga 3).
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Figur 30: Befolkningens (20-64 ar) utbildningsniva per kommun, ar 2017
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Branschstruktur och relativt utbud av utrikes fodd arbetskraft
I bilaga 2 redovisas antalet sysselsatta per bransch fordelat pa fodelseregion for

respektive kommun. | de flesta kommuner &r Tillverkningsindustrin, Utbildning, Vard
och omsorg samt Handel de stérsta branscherna. Aven branschen Byggverksamhet ar
en relativt stor bransch i de flesta kommuner. Det &r dessa branscher som pa lansniva
sysselséatter flest med utrikes bakgrund. Darmed har kommunerna 6verlag en
branschstruktur som pa lansniva uppvisar god mottagningskapacitet for utrikes fodd

arbetskraft.
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Genom att satta antalet utrikesfodda i arbetsfor alder i relation till den sysselsatta
dagbefolkningen i respektive kommun far man ett matt som beskriver relativt utbud
av utrikes fodd arbetskraft pa den lokala arbetsmarknaden. | Ljusnarsberg, Degerfors
och Héllefors &r denna andel ndrmare 30 procent eller hégre. Det innebér att i dessa
kommuner utgor den utrikesfodda befolkningen i arbetsfor alder nastan en tredjedel
av det totala antalet arbetsplatser i kommunen. Om man bortser fran pendling sa
innebar detta att konkurrensen for att etablera sig pa den lokala arbetsmarknaden i
nagon av dessa kommuner &r betydligt hogre an i exempelvis Askersund och
Lekeberg dar antalet utrikesfodda i arbetsfor alder i relation till kommunens
sysselsatta dagbefolkning endast uppgar till 11 respektive 13 procent. Det &r alltsa ett
betydligt hogre tryck av utrikesfodda som vill etablera sig pa arbetsmarknaden i de
kommuner dar utrikesfodda som andel av den lokala arbetsmarknadens storlek ar hog.

Figur 31: Antalet utrikesfodda (2064 ar) i befolkningen som andel av den lokala
(kommunala) arbetsmarknadens storlek, ar 2017
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Skillnader i etablering for utrikesfédda mellan
kommunerna

Det ar relativt stora skillnader i forvarvsgrader mellan kommunerna i Orebro lan. |
Lekebergs kommun uppgar forvarvsgraden till hela 85 procent. Aven i Kumla,
Askersund och Nora ar forvarvsgraderna hoga. | Ljusnarsberg déremot ar den totala
forvarvsgraden relativt 1ag, 69 procent. | figuren nedan redovisas den genomsnittliga
forvarvsgraden (svarta romben) samt forvarvsgrad uppdelat pa fodelseregion for
kommunerna i Orebro lan. Forvarvsgraden for fodda i dvriga Europa varierar mellan
79 procent i Lekeberg och 57 procent i Ljusnarsberg. For fédda i 6vriga varlden
varierar forvarvsgraden mellan 59 procent i Kumla och 30 procent i Hallefors.
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Figur 32: Forvarvsgrad per kommun fordelat pa fodelseregion, ar 2017
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Genom att studera hur stor skillnaden ar mellan forvarvsgraden for de som ar fodda i
Sverige och forvarvsgraden for de som ar for fodda i 6vriga Europa respektive dvriga
varlden i varje kommun och jamfora det med den genomsnittliga skillnaden for
samtliga kommuner i lanet ges en indikation pa hur val de utrikesfodda har lyckats
etablera sig pa arbetsmarknaden i respektive kommun.

Skillnaden i férvarvsgrad mellan de som ar foédda i Sverige och de som ar fodda i
ovriga Europa uppgar i genomsnitt till 14 procentenheter for Orebro ldns kommuner.
Det innebadr att forvarvsgraden i genomsnitt &r 14 procentenheter hogre bland de som
ar fodda i Sverige jamfort med de som &r fodda i 6vriga Europa. Har framstar
Lekeberg, Nora och Kumla kommun som relativt framgangsrika da differensen endast
uppgar till mellan 8 och 10 procentenheter. I Ljusnarsberg, Laxa och i viss man
Degerfors kommun &r etableringen pa arbetsmarknaden bland de som ar fodda i
6vriga Europa lagre &n genomsnittligt i 1anet. I dessa kommuner &r skillnaden i
forvarvsgrad mellan de som &r fodda i Sverige och de som &r fodda i 6vriga Europa
mellan 16 och 20 procentenheter.
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Figur 33: Skillnad i forvarvsgrad mellan fodda i Sverige och fédda i 6vriga Europa
fordelat pa kommun, ar 2017
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Skillnaden i forvérvsgrad mellan de som &r fodda i Sverige och de som &r fodda i
ovriga varlden uppgdr i genomsnitt till 39 procentenheter i Orebro lan. Det innebér att
forvarvsgraden i genomsnitt ar 39 procentenheter hogre bland de som fodda i Sverige
jamfort med de som ar fodda i dvriga varlden. Har framstar Kumla, Orebro och
Hallsbergs kommun som relativt framgéangsrika da differensen &r betydligt lagre,
nadmligen 27 respektive 33 procentenheter. | Degerfors och Héllefors &r skillnaden i
forvérvsgrader mellan de som &r fodda i Sverige och de som ar fodda i Ovriga vérlden
47 respektive 51 procentenheter, vilket &r betydligt storre &n genomsnittet for
kommunerna i Orebro lan pa 39 procentenheter. Aven i Askersund och Ljusnarsberg
ar skillnaden hog.

Figur 34: Skillnad i forvarvsgrad mellan fodda i Sverige och fodda i 6vriga varlden
fordelat pa kommun, ar 2017
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Gemensamt for kommuner med god respektive svag etablering
Det finns vissa gemensamma faktorer bland de kommuner som uppvisar en relativt

lanet battre respektive samre etablering av utrikesfodda pa arbetsmarknaden och da
sarskilt betraffande fodda i dvriga vérlden.

I figuren ovan konstateras att Hallefors, Degerfors, Askersund och Ljusnarsberg
uppvisar en samre etablering pa arbetsmarknaden av fodda i 6vriga vérlden jamfort
med genomsnittet i lanet. Gemensamt for tre av dessa kommuner &r att antalet
nyanlanda som andel av utrikesfodda &r hog (géller for Hallefors, Askersund och
Ljusnarsberg). Aven antalet utrikesfodda i aldern 2064 ar som andel av den lokala
arbetsmarknaden (se Figur 31 ovan) ar hog i Hallefors, Degerfors och Ljusnarsberg. |
Askersund ar daremot denna andel lag.

I de kommuner som uppvisar en battre etablering av fodda i 6vriga varlden relativt
lanet, Kumla, Orebro och Hallsberg, &r framforallt antalet nyanlanda som andel av
utrikesfodda lag. Utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden ar starkt beroende av
vistelsetid i Sverige och darfor paverkar troligen den laga andelen nyanlanda
etableringsgraden for utrikesfoédda i dessa kommuner.

SKL har utvecklat en modell for att forenkla jamforelser mellan kommuner och
flyktingars forvérvsfrekvens. Enligt denna modell underpresterar sex av lanets
kommuner gentemot sina forutsattningar. Dessa kommuner har en
arbetsmarknadsetablering bland flyktingar som ligger under forvantat varde. Ovriga
lanets kommuner ligger ndra det forvantade vérdet och presterar darmed enligt sina
forutséttningar. Se Faktaruta nedan for fordjupning om detta.

Matchning

Med matchning avses hur stor andel av de forvarvsarbetande som arbetar inom ett
yrke som deras utbildning matchar. Det &r relativt liten skillnad i matchning mellan
kommunerna i lanet p& aggregerad niva. Den varierar mellan 73 procent i Orebro och
64 procent i Lindesberg. Studeras matchningen for de som &r fédda i 6vriga Europa
och 6vriga varlden ar dock skillnaderna storre.

| Hallefors och Orebro &r matchningsgraden for de som ar fédda i évriga Europa, 72
respektive 69 procent, medan den ar betydligt lagre i Ljusnarsberg och Laxa, 57
procent. For fodda i 6vriga varlden varierar matchningsgraden fran 67 procent i
Orebro och Lekeberg till 51 procent i Hallefors och 49 procent i Ljusnarsberg.

Héllefors kommun sticker ut med en i jamforelse med évriga kommuner hdg
matchning for fédda i 6vriga Europa samtidigt som matchningen for fodda i dvriga
varlden ar lag jamfort med Gvriga kommuner.
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Figur 35: Matchning per kommun fordelat pa fodelseregion, ar 2017
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Faktaruta: Hur val lyckas kommunerna integrera flyktingar
pa arbetsmarknaden enligt SKL:s modell

SKL har utvecklat en modell for att forenkla jamférelse mellan
kommuner och flyktingars forvarvsfrekvens. Genom att l&gga in faktorer
som utbildningsniva, flyktingars vistelsetid och arbetsloshet bland inrikes
fodda i respektive kommun fir man fram ett virde for ”forvintad
forvarvsfrekvens” for flyktingar eller anhoriga till flyktingar.

SKL:s modell for forvantad forvarvsfrekvens

Foérvantat varde enligt
statistisk modell

Flyktingar

Resultat
och (.Ille.l'as Forvarvsarbetande,
anhodriga 20 -64 ar

Kalla: Nyckeltal med integration i fokus, SKL (2017)

Vardet tar alltsa hansyn till varje kommuns unika situation. En kommun
med hog arbetsloshet samt med manga nyanlanda med kort vistelsetid
och lag utbildningsbakgrund far, till exempel, ett lagre forvantat varde
jamfort med kommuner med mer gynnsamma forutséttningar.

Forenklat kan man séga att det forvantade vardet gor det mojligt att
jamfora andelen forvérvsarbetande i flyktinggruppen i sin egen kommun
med andra kommuner, om de skulle haft liknande férutsattningar.
Modellen forklarar enligt SKL cirka 70 procent av variationen i
forvérvsfrekvens mellan kommunerna. Det innebar att 30 procent av
skillnaderna paverkas av andra faktorer, till exempel skillnader i
arbetssatt och insatser men ocksa andra bakgrundsfaktorer som inte
fangas upp i modellen.

Med hjélp av denna modell kan den forvantade forvarvsfrekvensen for
flyktingar som beréknas enligt ovan jamforas med den faktiska
forvérvsfrekvensen for flyktingar. Dadrmed ar det mojligt att se om en
kommun utifran sina forutsattningar dver- eller underpresterar avseende
flyktingars integration pa arbetsmarknaden.
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Faktaruta: Hur val lyckas kommunerna integrera flyktingar
pa arbetsmarknaden enligt SKL:s modell, forts.

| figurerna nedan redovisas forvantad och faktisk forvarvsfrekvens samt
avvikelsen fran forvantad forvarvsfrekvens for flyktingar i kommunerna i
Orebro lan for &r 2017.

Enligt SKL:s modell underpresterar sex av lanets kommuner (roda
staplar) gentemot sina forutsattningar. Dessa kommuner har en
arbetsmarknadsetablering i flyktinggruppen som ligger under forvéntat
varde. Ovriga lanets kommuner ligger néra det forvantade vérdet och
presterar darmed enligt sina forutsattningar.

Forvantad forvarvsgrad for flyktingar, ar 2017
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Kélla: Kolada (bada figurerna)
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Avslutande kommentar

Okad integration/etablering bidrar till tillvaxt
Att oka utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden bidrar till 6kad tillvéxt. En ckad

etablering innebér att fler kommer i produktivt arbete och att fler far inkomster vilket
okar efterfragan pa varor och tjanster vilket ar positivt for regionens ekonomiska
utveckling.

I dag ar forvarvsgraden bland utrikesfodda i Orebro lan endast 58 procent. Lagst ar
forvarvsgraden bland dem som ar fodda i dvriga vérlden. Av dessa ar det endast
hélften som forvarvsarbetar. | grunden handlar det om ett resurssldseri att
etableringen pa arbetsmarknaden for utrikesfodda inte fungerar battre.

Gynnsam befolkningsstruktur bland utrikesfédda
Befolkningsstrukturen ar gynnsam bland utrikesfodda med en stor andel i arbetsfor

alder vilka darmed utgor ett komplement till den totala befolkningsstrukturen som
domineras av manga éldre. Med 6kande kompetensférsorjningsproblem péa Orebro
lans arbetsmarknad utgér de utrikesfodda darmed en potential for att motverka
framtida kompetensbrister.

En utbildningsutmaning...
Forvarvsgraderna dr lagst for de med endast forgymnasial utbildning. ldag &r en

gymnasieutbildning ofta ett minimikrav for att kunna bli anstéllningsbar. Mer @n en
fjardedel av de utrikesfodda i aldern 20-64 ar har endast forgymnasial utbildning.
Studeras de som &r fodda i 6vriga vérlden saknar drygt 30 procent en
gymnasieutbildning. Sarskilda utbildningssatsningar for utrikesfodda och i synnerhet
for de som ar fodda i Gvriga varlden &r ett viktigt framtida insatsomrade. Detta for att
lyfta de utrikesfoddas kompetens sa att en storre andel kan kvalificera sig som
”anstéllningsbara”.

...och en matchningsutmaning
Det ar ocksa viktigt att komma ihag att en stor andel av de utrikesfodda har en

eftergymnasial utbildning. For denna grupp ar férvarvsgraderna relativt hoga (68
procent) men fortfarande betydligt l&gre jamfort med de som &r fodda i Sverige (87
procent). Insatser for att den kompetens som utrikesfédda med eftergymnasial
utbildning béattre anvands ar darmed ocksa viktiga. Detta illustreras bland annat i att
matchnings-graden &r lagre bland gymnasialt och eftergymnasialt uthildade
utrikesfodda. Att matchningen &r l&gre for utrikesfodda innebdr att deras
humankapital inte nyttjas fullt ut p& Orebro lans arbetsmarknad. Det finns ddrmed en
tillvaxtpotential genom att verka for att matchningen for denna grupp okar.

Insatser for att snabba pa nyanlandas etablering
Nyanlanda &r en grupp som har sarskilt svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Detta géller generellt och i rapporten har det framkommit att sa ocksa ar fallet i
Orebro lan specifikt. Etableringstiden &r langre for de som &r fodda i dvriga vérlden
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jamfort med fodda i 6vriga Europa. Insatser for att paskynda nyanlandas etablering ar
ett valdigt viktigt insatsomrade. Detta ger vinster, sociala och ekonomiska, for saval
individen som samhallet.

Lardomar fran framgangsrika branscher
Branscherna Hotell och restaurang samt Byggverksamhet ar tva branscher som

fungerar som instegsbranscher for nyanlanda. Tillsammans med branschen Vard och
omsorg som sysselséatter flest nyanlanda ar dessa branscher alla goda exempel pa att
tillvarata de nyanlandas kompetens. Vilka lardomar gar att dra fran dessa branschers
arbete med att rekrytera nyanldnda? Vad kan andra branscher léra sig av dessa?

Kommunala skillnader och utmaningar — vilka ar lardomarna?
Det finns olika forutsattningar i kommunerna for etablering av utrikesfodda pa

arbetsmarknaden. Dels skiljer sig branschstrukturen at mellan kommunerna och dels
varierar antalet utrikesfodda i relation till den lokala arbetsmarknaden mellan olika
kommuner.

De kommuner som relativt genomsnittet i l&net presterar sdmre avseende etablering
av fodda i dvriga varlden har ett stort antal nyanlanda som andel av utrikesfodda.
Dessutom &r antalet utrikesfodda som andel av den lokala arbetsmarknaden relativt
hog i dessa kommuner.

Bland de kommuner som relativt l&net presterar battre avseende etablering av fodda i
Ovriga varlden ar daremot antalet nyanlanda som andel av utrikesfédda relativt lagre.

SKL har tagit fram en modell som beraknar forvantad forvarvsfrekvens for flyktingar
och jamfor med faktisk forvarvsfrekvens. Med hjéalp av denna modell &r det mojligt
att identifiera vilka kommuner som utifran sina forutsattningar Gverpresterar. Vad ar
det kommunerna som verpresterar gor? Gar det att identifiera vilka deras faktorer till
framgang ar och implementera i 6vriga kommuner?
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Bilaga 1: Befolkningspyramider pa kommunniva, ar 2018
Befolkningspyramid Lekeberg, total befolkning
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Befolkningspyramid Laxa, total befolkning
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Befolkningspyramid Hallsberg, total befolkning

Mén

Kvinnor

700 600 500 400 300 200 100 O 100 200 300 400 500 600 700

100+
95-99
90-95
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

150

Antal

Befolkningspyramid Hallsberg, utrikesfodda

100

Mén

Kvinnor

100

150

50 (70)

Region Orebro lan



Alder

Alder

100+
95-99
90-95
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

100+
95-99
90-95
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

Befolkningspyramid Degerfors, total befolkning
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Befolkningspyramid Hallefors, total befolkning
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Befolkningspyramid Ljusnarsberg, total befolkning
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Befolkningspyramid Orebro, total befolkning
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Befolkningspyramid Kumla, total befolkning
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Befolkningspyramid Karlskoga, total befolkning
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Befolkningspyramid Lindesberg, total befolkning
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Bilaga 2: Sysselsatta fordelat pa bransch och
fodelseregion, ar 2017

Branschstruktur Orebro

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Forsorjning av el, gas, vdrme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
I Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och forsékringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vérd och omsorg
R Kultur, ndje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okénd

0 4000 8000 12000 16000

mSverige = Ovriga Europa mOvriga vérlden

Branschstruktur Nora

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
I Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och foérsékringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, noje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okénd

0 200 400 600 800

mSverige ®Ovriga Europa mOvriga vérlden
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Branschstruktur Lindesberg

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Fors6rjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
| Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och forsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, ndje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okéand

o

500 1000 1500 2000 2500 3000

mSverige = Ovriga Europa  mOvriga vérlden

Branschstruktur Ljusnarsberg

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
| Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och forsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, néje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okénd

o

100 200

w
o
o

400 500 600

mSverige  ® Ovriga Europa  m Ovriga vérlden

Region Orebro lan 61 (70)



Branschstruktur Karlskoga

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
| Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och foérsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, ngje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okénd

e |

500 100015002 00025003 00035004 000

mSverige = Ovriga Europa mOvriga vérlden

Branschstruktur Askersund

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Forsérjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
I Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och foérsékringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, néje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okénd

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900

mSverige @ Ovriga Europa  m Ovriga varlden
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Branschstruktur Kumla

A Jordbruk, jakt och skogsbruk s
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Fors6rjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
| Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och forsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, ndje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okéand

o

200 400 600 800 1000 1200 1400

mSverige = Ovriga Europa  mOvriga vérlden

Branschstruktur Lekeberg

A Jordbruk, jakt och skogshruk —————
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
| Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och forsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, néje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okénd

o

100 200 300 400 500 600

mSverige  ® Ovriga Europa  m Ovriga vérlden
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Branschstruktur Laxa

A Jordbruk, jakt och skogsbruk

B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
| Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och foérsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, ngje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okénd

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900

mSverige = Ovriga Europa mOvriga vérlden

Branschstruktur Héallefors

A Jordbruk, jakt och skogsbruk
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Forsérjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
I Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och foérsékringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, néje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okénd

o

100 200 300 400 500 600 700 800

mSverige @ Ovriga Europa  m Ovriga varlden
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Branschstruktur Hallsberg

A Jordbruk, jakt och skogsbruk —
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Fors6rjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
| Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och forsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, ndje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okéand

o

200 400 600 800 1000 1200 1400

mSverige = Ovriga Europa  mOvriga vérlden

Branschstruktur Degerfors

A Jordbruk, jakt och skogsbruk s
B Utvinning av mineral
C Tillverkning
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsérjning
F Byggverksamhet
G Handel
H Transport och magasinering
| Hotell och restaurang
J Informations- och kommunikation
K Finans- och forsékringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Avancerade foretagstjanster
N Foretagsservice
O Offentlig forvaltning och forsvar
P Utbildning
Q Vard och omsorg
R Kultur, ndje och fritid
S Annan serviceverksamhet
0 Okéand

o

200 400 600 800 1000

mSverige  ® Ovriga Europa  m Ovriga vérlden
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BILAGA 3: Utbildningsniva, kommunvis —fordelat pa

kon och fodelsebakgrund, ar 2017
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BILAGA 4: Matchning efter kon, fédelsebakgrund och
utbildningsniva, ar 2017

Matchning - méan/fodelsevarlsdel
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For vidare information:

Fredrik Jonsson, utvecklingsledare
019 - 602 63 26
fredrik.jonsson2@regionorebrolan.se

Maria Svensson Hallberg, utvecklingsledare
019 - 602 63 75
maria.svensson-hallberg@regionorebrolan.se
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