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Spaning kompetensforsorjning
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~ Bristen pa kompetens fortfarande storsta tillvaxthindret

¢

Tillgang till lamplig arbetskraft eller
kompetens

Lagar och myndighetsregler

Egen tid for foretagets karnverksamhet och
strategiska fragor

Tillgang till 1an och krediter

Kapacitet 1 nuvarande lokaler, utrustning,
mark, etc

Tillvaxthinder

Tillgang till externt agarkapital

Tillgang till offentlig eller
kommersiell service/tjanster

Tillgang till bredband

Tillgang till transportsystem
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Procent
Kalla Tillvéxtverket Foretagans villkor ochverklighet 2023



https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/publikationer/publikationer2023/foretagensvillkorochverklighet2023.4951.html
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Norrbotten
Vasternorrland
Dalarna
Vasterbotten
Orebro
Kroncberg
Blekinge
Jamtland
Halland
Jonkoping
Gotland

Skane
Sodermanland
Uppsala
Stockholm
Kalmar
Gavleborg
Vastra Gotaland
Varmland
Vdstmanland
Ostergotland
Totalt

Storlek /bransch/ian
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Kalla Tillvéxtverket Foretagans villkor ochverklighet 2023



https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/publikationer/publikationer2023/foretagensvillkorochverklighet2023.4951.html
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Utbildningsarupt Trender och prognoser 2023

531 Industriteknisk utbildning - gymnasial N

Fortsatt brist pa

el sjukskoterskor,
yrkeslirare och
gymnasialt yrkesutbildade

Statistiknyhet fran SCB 2024-01-24 8.00

Trender och Prognoser 2023 visar att bristerna dven pa
langre sikt kommer att finnas inom halso- och
sjukvarden. Det bedoms dven vara fortsatt brist pa
yrkeslarare och personer med gymnasial yrkesutbildning
inom flera omraden.

Lank: Microsoft Power Bl Lank: Trender och prognoser 2023 (scb.se)



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2UyZGI0M2ItNGQwNy00MTc2LTk4YTAtYWU0YWNmNTU2NTQ0IiwidCI6ImFlY2U1YjE5LTgyMjctNGMyNy04MjE4LTFhZWExMjBlYzA2MiIsImMiOjh9
https://www.scb.se/publikation/52129
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Kalla kansliet hallbart arbetsliv, 2024
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KOMPETENSKRAV

(vad ar det vi pratar om nér vi sdger kompetens?)
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Livslangt

Antal anstallda 65 ar och aldre i Orebro lan

__/_’/\

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

K ommun Region



28 recion drebrol:
-Qn Region Orebro lan

Talangattraktion
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RIKSDAGSBESLUT

Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre kompetensférsoérjning

 Utbudet av gymnasial utbildning matchar e \
inte behoven pa arbetsmarknaden rmimze—

 Fler ungdomar behdéver lasa ett
yrkesprogram i gymnasieskolan

» Utbudet inom yrkesinriktad komvux behéver
spegla behoven pa hela arbetsmarknaden | Lagindringarna

» Matchningsproblemet handlar inte bara om| skatillimpas

budet forsta gangen i _
utbude frdga om
utbildning som

paborjas 2025.
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e 40 procent...... av eleverna som lamnat ett
hdgskoleférberedande program har inte pabdrjat
eftergymnasiala studier inom fyra ar.

Kalla: Utredningens egna berakningar med registerdata fran SCB. Ungdomar som
lamnade ett hdgskoleférberedande program 2014



® N
N s Region Orebro lan

Overgripande bedémning Orebro lan

for gymnasieskolan

Programtyp Andel av Skolverkets | Forandrings-
utbudetidag | bedomning riktning
Hogskoleforberedande 59 % 53% l
program
Yrkesprogram 39% 47 % I

Lank: Regionala planeringsunderlag fér gymnasial utbildning - Skolverket
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Ny programperiod, ESF+ (ERUF)

Erbjuder nastan 7 miljarder projektfinansiering for att utveckla arbetsmarknaden och tillvaxten.

Programomrade A, Oka méjligheterna till ett hallbart arbetsliv for alla

Férandrad
arbets-
marknad

Social

hallbarhet

Ekonomisk utsatthet Omstllning/

IR Digitalisering/

Langtidsarbetsloshet
gt ‘Teknikomvandling/

Arbetsanpassning

Automatisering
Rehabilitering

Ny tjanstemarknad
Fullféljd skolgang

Hallbart arbetsliv

Gron
Kompetens- omstillning
utv. & LLL
ESF+
Utbildning Omstallning
Koppling skola - Kompetensutveckling
arbetsliv

Organisationers

Validering formaga att mota den

. grona omstallningen
Kompetensutveckling

Livslangt larande

150 miljoner
Soékbara — NU!

Férdigheter
Smart Spec

ERUF

Flexibla,
behovsanpassade
kompetens-
utvecklingsinsatser

Frdmja det livsldnga
ldrandet, kompetens-
utveckling och
karridirvéxling genom
samverkan.
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