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1 Inledning

En attraktiv och pulserande region for alla ir Orebro lins regionala utvecklingsstrategi 2022-2030.
Strategin uppdaterades i april 2022. De som varit med och tagit fram RUS och som tillsammans ska
genomfora den dr Partnerskapet for regional utveckling som bestar av ldnets kommuner, Region
Orebro lidn, Handelskammaren Milardalen, Orebro Universitet, Lansstyrelsen, RF-SISU och Orebro
lans bildningsférbund.

RUS hanterar gemensamma langsiktiga utmaningar dér samverkan krévs. Syftet ar att skapa bésta
mdjliga framtid for oss som bor och verkar i vért 14n. Visionen é&r att vara Sveriges hjéirta. En attraktiv
och pulserande region for alla.

Den regionala utvecklingsstrategin ingar som en link i en kedja av styr- och policydokument i flera
nivaer, fran de globala héllbarhetsméalen och Agenda 2030 till policydokument och verksamhetsplaner
pa lokal niva.

RUS utgér fran de tre dvergripande malen: Stark konkurrenskraft, Hég och jamlik livskvalitet och God
resurseffektivitet som omfattar de tre hallbarhetsdimensionerna: den ekonomiska, den sociala och den
miljoméssiga. Genomforandet av RUS sker i de 10 prioriterade omréddena som beskriver nuldge och
utmaningar, onskvért 14ge 2030 samt strategiska inriktningar for de ndrmaste aren for att na det
Onskvirda laget.

Orebroregionen - Sveriges hjirta

En attraktiv och pulserande region fdr alla

ergripande mbl Niringsliv och entreprendrskap

Innovationskraft och specialisening
God
resurseffektivitet Kunskapslyft och utbadning

Kompetensforstrjning och matchning

» Forbattrad kompetensférsorjning * Goda uppvaxtvillkor * Minskad klimatpaverkan
Social sammanhalining och demokrat

+ Gkad kunskapsintensitet « Goda forsdrningsmajligheter - Gifthri miljs,
+ Okad innovationskraft « Bkad grad av delaktighet och + Okad bialogisk mangfald Halsoframjande arbete och halso- och sjukvérd
inflytande
+ Okad entreprendriell aktivitet . * God vattenforsaning
* Attraktiv boende- och narmilje Klimat, mijé och energi
+ Okad nationel attraktionskraft i . * Mer biaekonomi ach ! 2
« God och jsmiik halso- och sjukvied | cirkulara fladen
* Okad global konkurrenskraft Bostadsforsdning och attraktiva miljoer
* God och jamiik folkhala » Okad andel farmybar energi

* Gikad tillvixt i naringslivet

Transparter och infrastruktue
* Okad produktion inom areetla

néringar
Upplevelser och evenemang

Bild 1: RUS mal och prioriterade omrdden.

Eftersom RUS o6vergripande mal omfattar de tre dimensionerna av héllbarhet och ska bidra till en
hallbar utveckling &r RUS Orebro lins bidrag till Agenda 2030.

Agenda 2030-maélen ar beroende av varandra och odelbara. Det innebér att det inte gar att jobba med
ett mal i taget och att alla tre dimensioner av hallbar utveckling hela tiden méaste samverka. Detta
géller dven for RUS.

Syftet med Uppfoljning 2022 &r att ge en beskrivning av hur vi arbetat med &rets RUS-uppfoljning,
resultatet av uppfoljningen, samt vilka forflyttningar vi tillsammans behover fokusera pé framat.

1.1 Hur har vi arbetat med arets uppfoljning?

Uppf6ljningen av RUS é&r en del av genomforandet och ska ligga till grund for agerande. Dérfor dr den
ett viktigt verktyg i det regionala utvecklingsarbetet. Syftet ar att ge oss vdgledning om vad vi behover
kraftsamla extra kring.
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RUS omfattar manga omraden och stricker sig till 2030. Malet med uppfdljningen ar att identifiera var
de storsta gapen mellan vart onskvérda ldge och vart nuldge finns, for att veta vad vi ska fokusera lite
extra pa de nérmaste aren. Det beror bade pa hur lénet utvecklas i relation till malen och pé
omvérldsfaktorer som paverkar utvecklingen.

Arets uppfoljning bestér av hur vi mar och hur det gir for det geografiska omradet Orebro ldn som
dels foljts upp kvantitativt med indikatorer i RUS. Det har dven foljts upp kvalitativt genom
uppfoljning av RUS 10 prioriterade omraden, insatser och projekt, samt genom brett deltagande i olika
workshops av medarbetare och chefer pa Region Orebro lidn. Det har dven skett en kvalitativ
uppfoljning av arbetet med genomforandet - samverkan kring RUS:ens méal och prioriterade omraden.

Arets RUS-uppfdljning har identifierat ett antal gap mellan nulige och dnskvirt lidge. I detta dokument
ges en nuldgesbild av ldget i ldnet och det vi har gjort, samt en orientering av trender och hiandelser i
omvérlden och politiska strategier pd EU- och nationell niva som péverkar det regionala
utvecklingsuppdraget. Detta kan sedan végleda oss om vilka nya forflyttningar som behovs de
nirmaste aren.

1.2 Sammanfattning av viktiga insikter fran uppfoljningen

RUS-uppfoljningen har identifierat tre stora gap mellan nuldge och 6nskvért lage 1 RUS dér vi behover
gora flera stora forflyttningar, dvs dir vi behover kraftsamla tillsammans i linet.

Kraftsamlingarna handlar om:

e Okad inkludering
e Stérka barn och ungas forutsittningar att mota sin framtid
e  Omstillning till ett langsiktigt héllbart naringsliv och en cirkulér ekonomi

Inom ramen for kraftsamlingarna har RUS-uppf6ljningen identifierat behov av forflyttningar inom
lanet de ndrmaste aren som beror flera eller alla omraden i RUS:

Okad omstillningstakt

Okad elektrifiering

Sakrad energiforsorjning

Fossiloberoende

Sékrad livsmedelsforsorjning

Likvérdiga forutséttningar

Bra uppvixtvillkor for barn och unga
Attraktivitet for kompetens och etableringar
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2 Uppfoljning av RUS 2022

2.1 Uppfodljning av RUS prioriterade omraden och handlingsplaner

RUS-uppfoljningen har identifierat tre stora gap mellan nuldge och 6nskvért lage 1 RUS dér vi behover
gora flera stora forflyttningar, dvs dar vi behover kraftsamla tillsammans i ldnet.

De identifierade kraftsamlingarna &r strategiska inriktningar p& en RUS-6vergripande nivé, dér man
tianker in alla samhaéllets dimensioner. De gar tvérs i genom RUS:ens alla 10 prioriterade omrédden. Det
har innebdr inte att vi sldpper allt annat vi gor, utan kompletterar arbetet och far hjilp att navigera
framat, tillsammans 6ver omrades- och organisationsgranser.

RUS-uppf6ljningen forordar att stérka upp samverkan och utvecklingskapacitet inom dessa
kraftsamlingar de ndrmaste aren for att ga fran vart nuldge till onskvart lage for Orebro lan.

Kraftsamlingarna handlar om:

Okad inkludering - Hur kan en mer jimlik utbildningsniva skapas i linet och &ka delaktigheten i
samhillet for en socialt hallbar utveckling?

Stirka barn och ungas forutsittningar att mota sin framtid - Hur kan vi tillsammans bidra till att
fler fullfdljer och avslutar sin grundléggande utbildning i hela ldnet? Att méluppfyllelsen i grund- och
gymnasieskolan okar? Att fler klarar gymnasiet samt att skillnader mellan olika grupper minskar?

Omstillning till ett lingsiktigt hillbart néiringsliv och en cirkulir ekonomi - Hur kan en léangsiktig
och héllbar omstéllning av Orebro ldn skapas for att nd malet om att Sverige ska bli varldens forsta
fossilfria vélfardsland? Hur kan en utveckling av néringslivet som ar langsiktig och hallbar fraimjas?

Nu foljer en presentation av ldget i lanet kopplat till de tre kraftsamlingarna, vilka resultat vi uppnatt i
det regionala utvecklingsarbetet, samt vilka utmaningar vi ser framat. Nuldget baseras pa olika typer
av indikatorer. Viktigt att komma ihag &r att dessa indikatorerna ar p& samhéllsnivé, vilket gor att
ménga olika saker paverkar utfallet, till exempel en pandemi, eller konjunktursvangningar — och det
gér inte att direkt hirleda utfallet till det vi gér inom ramen for RUS-arbetet.

I bilaga 1 finns samtliga RUS-indikatorer redovisade, sa langt det gar uppdelat pé kon, alder,
socioekonomi, ursprung och geografi.

2.2 Okad inkludering

2.2.1 Nulage

Om vi bara tittar pd genomsnittet, s har lanets invanare hogre utbildningsniva, inkomstniva och
sysselsittningsgrad dn tidigare och den allménna hélsan &r god. Men nér vi bryter ner det utifrén ett
jamstélldhets, jimlikhets och geografiskt perspektiv s ser vi stora skillnader som dessutom okar.
Personer med samre livsvillkor — det vill sdga de som har ldgre utbildningsniva, sémre ekonomi och de
som saknar arbete — mar sdmre och har sémre forutséttningar 4n personer med béttre livsvillkor.

Andelen med eftergymnasial utbildning 6kar. Vid senaste métningen 2021 hade andelen 6kat for
bade kvinnor och mén i Orebro ldn, men skillnaden mellan kvinnor och mén har ocksa 6kat. Orebro
lin har generellt ldgre andel med eftergymnasial utbildning jamfort riket. I Orebro ldn har utrikes
fodda kvinnor generellt sett 14gre utbildningsnivé 4n kvinnor fodda i Sverige. Utrikes fodda mén har
storre andel bade forgymnasial och eftergymnasial utbildning &n mén fodda i Sverige. Det finns en
stor inomregional skillnad, frin 22 procent i Ljusnarsberg till 47 procent i Orebro.

Overgang till hogre studier 6kade under pandemin, mellan 2020 och 2021. Kvinnor gér 6ver till
hogre studier 1 hogre utstrickning &n mén.
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Kunskapsnivan i niringslivet har en svag uppatgaende trend, framforallt bland kvinnor. Andelen i
riket 0kar mer &n i ldnet bade bland kvinnor och mén. Kvinnor star for en hdgre kunskapsniva dn mén.
Stor regional skillnad, frin 6 procent i Degerfors till 18 procent i Orebro.

Hogre fortroende for hélso- och sjukvard. Mellan 2019 och 2020 var det en relativt stor 6kning i
andelen som har stort eller mycket stort fortroende for hilso- och sjukvéarden i sin helhet, framforallt
bland kvinnor. Mellan 2020 och 2021 var andelarna oforindrade bade bland kvinnor och min. Orebro
lan har haft en hogre andel jamfort med riket sedan métningen borjade 2016 men riket har narmat sig
Orebro liin de senaste ren.

Sysselsiittningsgraden har en uppétgiende trend, men péverkades negativt under pandemin. Mellan
2019 och 2020 sjonk sysselsittningsgraden i Orebro lin frin 78,8 procent till 77,8 procent. Liknande
nedgang skedde dven pa riksniva. Andel sysselsatta ar generellt 14gre bland kvinnor jamfort med mén.
Andelen ér ocksa generellt l14gre hos utrikes fodda jamfort med fodda i Sverige. Hos personer med
hogre utbildningsniva ér sysselséttningsgraden generellt hdgre. Det finns inomregionala skillnader,
fran 69 procent i Ljusnarsberg till 85 procent i Lekeberg.

Antalet 6ppna arbetslosa och arbetssokande i program har minskat sedan peaken 2020 och ligger
nu ndra nivderna som innan pandemin. Sérskilt ungdomsarbetslosheten har minskat. Déremot har antal
langtidsarbetslosa minskat négot senaste halvaret, men ligger fortfarande pa betydligt hdgre nivéer én
innan pandemin.

2.2.2 Resultat vi uppnatt i det regionala utvecklingsarbetet

Den samlade bilden &r att trenden mot dkade skillnader mellan olika grupper och geografiskt ar stark,
trots att vi har gjort flera forflyttningar genom vért regionala utvecklingsarbete. Samtliga resultat som
star under Stdrka barn och ungas forutséttningar att méta sin framtid géller dven for Okad inkludering.

Coronapandemins effekter har slagit ojamlikt inom befolkningen och lett till insikter om att vi behdver
behandla olika grupper olika for att na jadmlikhet. Nya statliga medel for att arbeta med néra vard, hélsa
och psykisk hélsa har kunnat anvindas i samverkansarbetet. Samverkan mellan kommun, civila
aktorer och hilso- och sjukvarden har fatt ett 6kat fokus, dar frigan om séirskilda insatser for sarbara
grupper prioriteras i hogre grad dn forut. Effekterna av detta arbete kan ses mer langsiktigt.

Fler yrkesvuxutbildningar utifran det regionala arbetslivets behov har utvecklats. Information &r
framtagen sa att fler ska kunna gora normbrytande utbildningsval och marknadsforing samordnas
regionalt. Det ar generellt fler vuxna utrikesfodda som har behov av utbildning pa gymnasial niva,
men dven andra grupper har behov av yrkesutbildning eller yrkesvaxling. Effekter pd medelldngsikt
innebdr att arbetsgivare kan rekrytera fler med ritt kompetens. Det som framst bidragit till
forflyttningen ar statliga medel och fordndrade stadsstodsbidragsregler, samt regional samverkan.

Vi ser 6kad samverkan mellan skola och arbetsliv som langsiktigt forvéntas leda till fler medvetna val
och att fler fullfoljer sin utbildning. Det som frimst bidragit till forflyttningen ir det OMS-
gemensamma projektet #vigled som bidrar till att skapa och stimulera héllbara och mer strukturerade
former for viagledning for studie- och yrkesval. Dessutom bidrar regionala SYV-nétverk for
grundskola och gymnasieskola och tva regionala program/branschrad som har skapats under hosten.

Kulturaktdrer och civilsamhéllet har inte kunnat genomf6ra utatriktad verksamhet under
coronapandemin. Samtidigt har pandemin lett till att civilsamhéllet har fatt en stark roll i hanteringen
av krisen. Kulturen i lanet har utvecklats och natt nya mélgrupper genom kultur utomhus, fler besokare
i kulturmiljéer och digital verksamhet. Studieférbunden har natt nya mélgrupper genom digital
utveckling. Folkbiblioteken har stirkt sin roll. Samverkan mellan olika aktorer i ldnet och nationellt
har dkat genom krisen.
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2.2.3 Utmaningar

En forsdmrad folkhélsa paverkar hela vart uppdrag. Lénets aktdrer behover jobba mer tillsammans
Over samhéllsomraden for att skillnader mellan grupper inte ska bli dnnu storre. Vi behdver anvanda
relevanta nitverk och motesplatser. Socioekonomiska strukturer &r svéra att bryta. Vi behover forhalla
oss till skillnader i forutséttningar for olika grupper och territoriellt for att kunna na 6kad jamlikhet
och jamstélldhet.

2.3 Barn och ungas forutsattningar att mota sin framtid

2.3.1 Nulage

Generellt har Orebro lin linge haft en 14g maluppfyllelse i grund- och gymnasieskolan i nationella
jadmforelser och farre ungdomar én i riket nér behorighet till gymnasieskolan. Vid sidan av
undervisning i skolan har fritid, uppvéaxtvillkor, segregation och forédldrars situation stor betydelse for
utveckling av kunskaper och kompetenser. Psykisk hélsa ér en viktig faktor fér mojligheten att klara
av skolan. Flickor uppger i ldgre grad én pojkar att de mér bra.

Framtidstro bland unga minskade under pandemin. I borjan av r 2020 genomfordes
undersdkningen Liv & hélsa ung strax innan pandemin hade borjat eskalera. Dar hade framtidstron
oOkat bland béde tjejer och killar. Killar har en hogre framtidstro &én tjejer. For att folja upp om
ungdomars livssituation sag annorlunda ut ett &r senare med en vérldsomfattande pandemi
genomfordes i borjan av 2021 en uppfoljande undersdkning i ett urval av ldnets skolor. Bland tjejer
hade andelen som sag ganska eller mycket ljust pa framtiden for sin personliga del minskat fran 78 till
70 procent och bland killar fran 84 till 77 procent.

Ungas sjalvskattade hilsotillstind minskade under pandemin. Mellan 2017 och 2020 ségs en liten
okning i sjilvskattat hilsotillstand bade for killar och tjejer i ar 2 pa gymnasiet. [ uppfoljningen 2021
hade det minskat nigot totalt sett i hela undersdkningen, fran 73 till 70 procent.

Trygghet i ndrmiljon, Ak 9 har minskat 2020 jimfort med 2017. Skillnaden mellan tjejer och killar
kvarstér, dar killar kdnner sig tryggare an tjejer.

Mellanméinsklig tillit har minskat. Andelen killar och tjejer bade for de i ak 9 och ér 2 pa gymnasiet
som kénner tillit till andra ménniskor har minskat &r 2020 jamfort med 2017. I den uppfoljande
undersokningen 2021 hade andelen tjejer som kénner tillit till andra ménniskor minskat ytterligare
(bland killar fanns ingen statistiskt sékerstdlld skillnad). Det finns stora inomregionala skillnader, fran
28 procent Ljusnarsberg till 61 procent Lekeberg.

Barn i ekonomiskt utsatta familjer har 6kat fran ar 2014 och framat, men stod still i den senaste
métningen 2020. Nivaerna for Orebro l4n dr hdgre én rikets. Det finns stora inomregionala skillnader,
frén 43 procent 1 Héllefors till 15 procent i Lekeberg.

Ligst behorighet till gymnasiet i riket. Orebro lin ligger sist i landet nir det géller behdrighet till
gymnasiet. Ar 2020 och 2021 6kade resultaten i de flesta l4n, inklusive Orebro lén. Det kan inte
uteslutas att coronapandemin paverkat sjilva betygsséttningen och resultaten kanske dérfor inte &r helt
jédmforbara med tidigare ar. Flickor har hogre behorighet till gymnasiet dn killar. Utrikesfodda har
lagre behorighet én de fodda i Sverige.

Andel som slutfort gymnasieutbildning inom fyra ar 6kar. Senaste métningen, 2021, visar att
andelen som slutfort gymnasieutbildningen inom fyra é&r har okat jamfort med foregéende &r. Det ar
framforallt kvinnors andel som 6kat jamfort med foregéende &r. Kvinnor ligger pa en hdgre niva én
min. Orebro lin ligger hdgre 4n riket och dven hdgre 4n jimforbara lin, dvs Sédermanland,
Ostergétland, Jénkdping, Kronoberg, Uppsala.
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2.3.2 Resultat vi uppnatt i det regionala utvecklingsarbetet

Det finns trender i samhéllet som forsémrar barn och ungas mojligheter att mota sin framtid —
forsamrad folkhélsa som stirkts under pandemin, 6kade skillnader i hélsa och livsvillkor, den
upplevda 6kade otryggheten i samhallet samt klimatomstéllningen som gar for langsamt. Vi har dnda
gjort forflyttningar genom vArt regionala utvecklingsarbete. Samtliga resultat som stir under Okad
inkludering géller dven for detta omrade.

Liv & hélsa ung 2021 — ett r in i pandemin, visar att pandemin inneburit forsdmringar fér barn och
ungas allménna hélsotillstdnd, tandhélsa och psykiska vilbefinnande. Fysisk aktivitet och matvanor
har forsamrats, likasa tillit till andra (flickor), utsatthet av vuxen i sin nérhet, deltagande i
foreningsaktivitet samt framtidstro for sin personliga del. Nya statliga medel for att arbeta med barns
psykiska hélsa har kunnat anvéndas i samverkansarbetet, vilket har satt fokus pa att stirka barn och
ungas forutséttningar att mota sin framtid.

Vi ser en okad samverkan i lanet for att ge barn och unga rétt forutsattningar att moéta sin framtid, med
det langsiktiga malet om dkad maluppfyllelse i skolan. Region Orebro lin samordnar och utvecklar
relevanta nitverk och aktorerna prioriterar samverkan. Flera projekt har bidragit till forflyttningen och
de bada gymnasienitverken Gysam och Gysér kompletteras med de fristdende skolorna, vilket gynnar
ungdomar i hela lénet.

Koldioxidutsldppen har minskat i léanet, men langt ifrén tillrdckligt for att nd mélen. En omstéllning
maéste ske i sambhaéllet, vilket dr avgérande for barn och ungas framtid.

2.3.3 Utmaningar

Vi behover jobba dnnu mer tillsammans 6ver samhillsomraden for att barn och unga ska fa en god
folkhélsa och kunna bidra till vért hallbara néringsliv och samhille framdver. Vi behover 6ka
delaktigheten och utga fran barnets perspektiv nér vi genomfor insatser i det regionala
utvecklingsarbetet.

2.4 Omstillning till ett langsiktigt hallbart naringsliv och en cirkular
ekonomi

2.4.1 Nulage

En av ldnets — och hela vérldens — storsta utmaningar ar klimatutmaningen som kréver en stor
omstéllning i samhillet. Den innebér att behdver minska vara utsldapp, bli mer energieffektiva och det
behovs satsning pa cirkuldra affarsmodeller, teknikutveckling och hallbara innovationer. Denna
omstdllning stdller nya krav pé ldnets kompetensforsorjning.

Investeringar i FoU har okat nigot sedan 2015. Fordelat pa sektorer i Orebro lén s ér foretag storst
med 65 procent, foljt av universitetet med 20 procent, samt regioner med 11 procent.

Firre foretagsetableringar under pandemin. Senaste métningen fran 2020 visar att antal
foretagsetableringar fran svenska och utlindska foretag i Orebro lin sjonk jaimfort med 2019 vilket
troligtvis var en foljd av pandemin, motsvarande fordndring sags dven i hela riket. Mellan 2016-2019
Okade antalet foretagsetableringar varje ar.

Fler nystartade foretag och firre konkurser. Forutom i borjan av pandemin, ser vi inte nagon
Okning av antalet konkurser och antal nystartade foretag har varit hogre 2020 och 2021 4n aren
dessforinnan. Men pandemin har dnda drabbat vissa néringar hart, sarskilt delar av besoksniringen och
kulturnéringen.

Antal géstnitter foll kraftigt 2020 till £6ljd av restriktionerna kring pandemin. 2021 dkade antalet
men var fortfarande betydligt lagre jamfort med fore pandemin.
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Produktionsvirde for areella niaringar har ékat 2021 jamfort med tidigare ar. Det dr framforallt
spannmal som har 6kat frén 2018 till 2019. Mellan 2019 och 2020 6kade i forsta hand
produktionsvérdet for kott och andra animaliska produkter, mycket beroende pé hogre priser. Mellan
2020 och 2021 minskade volymen spannmal men vérdet var oférdndrat.

Jordbruksmarken fortsitter minska. Under 2021 fortsitter den nedatgiende trenden. Aven i dvriga
landet minskar jordbruksmarken. Mélkonflikt finns med andra mél. Till exempel behdver manga
kommuner bygga bostiader for att f4 en bostadsmarknad i balans, vilket kan fa negativa effekter for
jordbruksmarken.

Produktiviteten har 6kat i linet. BRP per sysselsatt gick upp ndgot i Orebro lin mellan 2019 och
2020, medan den minskade i jamforbara lan.

Energieffektiviseringen har stadigt forbéttrats de senaste aren. Senaste matningen fran 2019 visar
en liten forsdmring jamfort med 2018 men over tid dr trenden dndé sédan att det dr mojligt att né malet
till ar 2030.

Utslapp av vixthusgaser minskar, men for langsamt. Senaste métningen ar fran 2019 och visar en
minskning jdmfort med 2018. Trots det dr fordndringstakten troligtvis for langsam for att malvérdet
ska kunna nés till 2030. Utslépp fran transporter har minskat med 24 procent sedan 2010 men utgor
fortfarande den storsta delen av utsldppen.

2.4.2 Resultat vi uppnatt i det regionala utvecklingsarbetet

Vi har gjort forflyttningar genom vért regionala utvecklingsarbete for ett mer hallbart néringsliv. Trots
det gar klimatomstéllningen for 1angsamt och vi behover fortsétta arbeta for en omstillning av
néringslivet for att skapa konkurrenskraft.

Etableringen av Wa3rm - Sveriges gronaste industriprojekt — skapar dver 200 nya gréna jobb och
Sveriges storsta vaxthusbaserade tomatodling. De cirkulédra 16sningarna kan locka till sig fler
etableringar och 6ka utvecklingsmojligheterna for lanet. Det som framst bidragit till etableringen &r
langsiktigt strategiskt arbete med tydliga innovationsstrategiska prioriteringar i Business Region
Orebro med en god samverkan mellan kommuner, BRO, foretag och myndigheter for att marknadsfora
Orebroregionenen som ett attraktivt investeringsalternativ.

Energieffektivisering hos foretag sker i allt stérre grad. Investeringstakten av solceller i smé och
medelstora foretag har 6kat. Skogens betydelse i energi- och klimatfrgor har belysts.
Koldioxidutsldppen har minskat i ldnet, men langt ifran tillrdckligt for att nd mélen

Vi har visat pa nya framtidslosningar for 6kad takt i klimatomstéllningen. Vi har genomfort insatser
for att oka det héllbara resandet i ldnet och deltagit i framtagande av gemensamma krav for
upphandling, bland annat for hallbara transporter och energikartliggning. Vi har arbetat med
visualisering av tekniska och beteendeméssiga 16sningar for energieffektivisering. Paverkansarbete
genom bland annat fastighetsnétverket och politiska inspel har lett till lagindring for energidelning
mellan fastigheter.

Inom kollektivtrafiken har tgérder genomforts for en snabbare busstrafik i Orebro stad, utdkat
reseutbud for tagtrafiken i Mélardalen och fortsatt arbete med hallbara branslen.

Det har varit 6kat fokus pa utbyggnad av digital infrastruktur och dialog och prioritering enligt den
nya stodformen. Det som framst bidragit till forflyttningen ar arbetet i Lans-IT-gruppen for
prioriterade byggnader, samt en 6kad dialog mellan det offentliga och privata om digital infrastruktur.

Ett industriellt utvecklingscentrum har initierats i linet, tack vare ett stirkt industriellt
utvecklingsarbete. Det mojliggor en tydligare rollférdelning mellan innovationssystemets aktorer och
bidrar till en effektivare leverans mot foretagen. Det som framst bidragit till forflyttningen ar analyser
som visat pa ett glapp i frimjandeinsatser fran spets till bredd. Samtidigt skapades en gemensam och
okad forstielse och kunskap kring industrins betydelse for den regionala ekonomin samt industrins
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forutsattningar for hallbar utveckling.

Fortsatt mobilisering runt Al bidrar till 6kad omstéllningstakt och till datadriven samhéllsutveckling.
Det som fréamst bidragit till forflyttningen &r langsiktigt strategiskt arbete i det regionala
innovationssystemet med tydliga innovationsstrategiska prioriteringar.

Langsiktigt strategiskt arbete med att frdmja det unga entreprendrskapet har lett till att
entreprendrskapet hos barn och unga é&r starkt. Vi har stirkt finansieringen av Ung foretagsamhet (UF),
som premierar hallbarhet och som haft rekordmanga elever. ENSA-projektet mojliggjorde spridning
av konceptet Ung Drive fran en till sju kommuner.

2.4.3 Utmaningar

Omstéllningen till ett 1angsiktigt hallbart naringsliv och en mer cirkuldr ekonomi maste ga fortare. Det
finns mer att gora inom industrin, inom transportomradet och inom upphandling. En utmaning som
vuxit sig allt starkare dr lanets kraftforsorjning i och med den 6kande elektrifieringen. Vi behover
fokusera mer pa vilka kompetenser som kommer att vara viktig i framtiden och anpassa insatser efter
det.

Aven den sociala dimensionen behdver viigas in — t.ex. hur ser barn och unga sin framtid i Orebros
hallbara néringsliv och hur kan personer som lever i utanforskap vara med och bidra? Hur stimulerar
vi nya former av foretagande? Hur anvéander vi vart fraimjandesystem till att stotta teknikutveckling,
digitalisering och innovationer for att skapa en héllbar omstéllning?
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3 Viktiga perspektiv
I RUS anges fem perspektiv som vi alltid ska ha med oss i arbetet.

Jamstilldhet - Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhaéllet och sitt eget liv.
Jamstilldhet dr en forutsattning for en héllbar utveckling och det finns ett samband mellan
jamstélldhet och ekonomisk tillvéxt.

Barn och unga - Alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande
over samhéllsutvecklingen. Goda uppvéxtvillkor skapar en positiv tro pa framtiden och ger en grund
for att kinna tillit till samhéllet.

Internationellt samarbete - I en global varld finns det samhallsutmaningar som lokala eller regionala
aktorer inte kan 16sa pa egen hand. Ett internationellt perspektiv pé vart regionala utvecklingsarbete
stirker handlingsférmégan, vilket &kar Orebro ldns attraktivitet och konkurrenskraft.

Inkludering - Alla minniskor behdver kénna tillit, trygghet och kontroll 6ver den egna situationen for
att kunna vara med och bidra till samhiéllet. Nér fler &r med och bidrar i samhéllet, 6kar hela ldnets
konkurrenskraft och ménniskor far hogre livskvalitet.

Att tinka nytt - Vi lever i en virld som fordndras snabbt. Samhéllsforandringarna innebér bade
utmaningar och mojligheter for en hallbar regional utveckling. Vi behdver vara modiga, kreativa och
fordndringsorienterade och utveckla arbetssétt som vigleder oss vid komplexa utmaningar.
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4 Vad hander i genomforandet av RUS?
4.1 Omvarld

Forindringar och trender i omvirlden paverkar forutsittningarna for oss i Orebro lin. Megatrender ér
stora kraftiga fordandringar som paverkar oss alla, vare sig vi vill eller inte. De ar langvariga,
omfattande och har djupgéende paverkan pa alla delar av samhéllet — néringsliv, politik, kultur,
ekonomi och inte minst pa enskilda medborgare. Fem megatrender: globalisering, digitalisering,
urbanisering, demografiska fordndringar samt hallbarhetsfokus, driver i sin tur andra trender.
Megatrenderna verkar inte var for sig, utan paverkar varandra i komplexa samband och for med sig ett
omvandlingstryck. Genom att folja trenderna kan vi mota det kénda och &ven vara biéttre forberedda
for att mota okdnda utmaningar och vianda dem till mojligheter.

De trender som beskrivs nedan &r viktiga for vart lans utveckling, drivs av megatrenderna och
paverkas av dem pa olika satt.

Storre omviirldstryck pa regionerna ér tydligt med fordandrade véardekedjor och ett oroligt
sdkerhetspolitiskt 1dge. Ukrainakriget leder till 6kad inflation och dkade priser pa drivmedel, el,
livsmedel mm och rantehdjningar.

Niringslivet och arbetsmarknaden ér i omvandling med en snabb teknisk och digital utveckling.
Industrin genomgér en strukturomvandling. Anvéndning av Al (artificiell intelligens) brett i samhillet
har stor potential. Cirkuléra affirsmodeller och héllbara innovationer blir alltmer viktigt for
néringslivet. Detta skapar i sin tur ett behov av ny kompetens. Det verkar ha blivit ett strukturellt skifte
pé arbetsmarknaden, dér det star alltmer klart att vi inte atergér till det traditionella arbetssittet med att
alltid vara pa plats pa kontoret. Att inte vara sa bunden till en fysisk arbetsplats leder troligen att fler
ménniskor ror sig i en storre geografi. Det kan péverka stadsbilden med féarre fysiska kontor, den
framtida kollektivtrafiken och utbyggnad av laddinfrastruktur och bredband.

Laget for klimatet ar akut och klimatutmaningen kriver omstillning och att samhéllet
klimatanpassas. Utsldppen av viixthusgaser behdver fortsittningsvis minska radikalt. Okad
elektrifiering inom transportsektorn och industrin &r viktigt for att né nettonollutslépp. Samtidigt kan
brist pé elkapacitet leda till hinder for foretagsetableringar.

Demografiska utmaningar innebar att farre behover forsorja fler. Pandemins huvudsakliga paverkan
pa demografin dr framfor allt relaterad till minskad invandring. Att fler invandrar &n utvandrar har
under 1ang tid varit den enskilt starkast drivande faktorn i befolkningsdkningen i vért 14n.

Stiderna vixer och landsbygderna har slutat minska, men det finns olika forutséattningar for
landsbygderna i lédnet och hér kan distansarbete skapa nya mojligheter. Det gor att tillgang till digital
infrastruktur dr avgorande och vi har en ojamn tillgang till bredband i ldnet. Pandemins flyttmdnster
har forstérkt trender med att storstidderna fortsétter att tappa i attraktivitet medan pendlingskommuner
néra storstider vixer. I Orebro lin kan vi se tendenser av det, eftersom Orebro kommun haft mycket
laga befolkningsokningar 2020 och 2021 med ett negativt flyttnetto for forsta gingen pa manga ar,
medan andra kommuner i l4net har ett relativt hdgt positivt flyttnetto, tex Lekeberg, Hallsberg,
Askersund, Karlskoga och Kumla.

Vi ser 6kade klyftor i samhiillet med fortsatt ojdmstélldhet och olika socioekonomiska
forutsittningar i samhéllet som spétts pa i och med pandemin. Vi har ldga skolresultat i nationell
jdmforelse. Pandemin har lett till 6kad vardskuld. Arbetslosheten har minskat och ligger néra nivaerna
som innan pandemin, men fortfarande hog niva av l&ngtidsarbetsldsa.

Forutom trenderna paverkar oférutsedda hiindelser den regionala utvecklingen, som till exempel
coronapandemin och Ukrainakriget. Det som blir tydligt 4r att kapacitet till omstillning blir allt
viktigare — att inte ha bundit upp sig i alltfor langa planer. Att littare kunna anpassa sig efter vad som
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hander i vérlden och lédnet, att ha kunskap om scenarioplanering, veta var vi ska rikta blicken for att se
en forédndring samt ha formaga att std emot och klara av en foréndring, dterhdmta sig och
vidareutvecklas.

Vad som hiander och beslutas om pa EU- och nationell niva paverkar vart regionala
utvecklingsuppdrag.

4.1.1 Pa gang pa EU-niva

Det har under de senaste aren skett ett perspektivskifte dar hallbarhet blivit 1 fokus i allt, tex smart
specialisering, snarare &n ekonomisk tillvéxt. Det &r fullt fokus pé gron och digital omstéllning. Den
europeiska grona given ér EU:s nya tillvéxtstrategi, ett ramverk som samlar méalséttningar, strategier,
och lagstiftning som tillsammans ska ldgga grunderna till den forsta koldioxidneutrala kontinenten.

Med den grona given ar malet att EU ska stélla om till en modern, resurseffektiv och
konkurrenskraftig ekonomi dér det inte finns nigra nettoutsldpp av véxthusgaser ar 2050, den
ekonomiska tillvaxten har frikopplats fran resursférbrukningen, samt inga ménniskor eller platser
lamnas utanfor.

Coronapandemin har paverkat EU:s agenda, da ett storre grepp tagits om sjukvardsfragor.

Det ér ett 6kat fokus pé pelaren for sociala rittigheter och den har forts upp hogt pa agendan, till
exempel har beslut tagits om minimil6ner.

Ukrainakriget har lett till en ny geopolitisk karta och uppdrag for EU dér fragor om sékerhet och
forsvar har blivit mer aktuella for EU.

EU:s aterhamtningsplan och langtidsbudget for 2021-2027 bidrar till aterhdmtningen efter
coronapandemin och investeringar i gron omstallning och digitalisering.

Innevarande strukturfondsperiod, som innefattar regionalfond och socialfond, ska leda till:

e Ett smartare EU med stdd till innovation, digitalisering, ekonomisk omvandling samt stdd till
smaforetag

e Ett gronare, koldioxidfritt EU dér Parisavtalet genomfors samt investerar i energiomstéllning,
fornybara energikéllor och klimatarbete.

e Ett mer sammankopplat EU med utveckling av strategiska digitala nt.

e Ett mer socialt EU dar principerna i den europeiska pelaren for sociala rattigheter f6ljs

e Ett demokratiskt EU som star ndrmare medborgarna

4.1.2 Pa gang pa nationell niva
Kopplat till Ukrainakriget, sker arbete pa tre fronter:

e Stotta Ukraina — genom att Sverige skdnker militir utrustning och ekonomiskt stod till
Ukrainas vépnade styrkor. Samt 6kat bistdnd och donation av sjukvardsmateriel.

e Sanktioner mot Ryssland.

o Stirka Sverige genom ett starkt totalférsvar. Upprustning pagéar och Sverige har ansokt om
medlemskap 1 NATO.

I linje med EU:s Grona giv, ska det nya malet och nya nationella strategin for regional utveckling leda
till héllbar regional utveckling och likvirdiga forutsittningar i hela landet. Det har beslutats om en
handlingsplan for det statliga genomforandet av strategin.

Riksdagen har fattat ett beslut som gor att regionerna fatt ett tydligare uppdrag att arbeta med
kompetensforsorjning inom ramen for det regionala tillvéxtarbetet. Regionerna ska faststélla mal och
prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet, samt géra bedomningar av lénets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. Regionerna ska genom samrad
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tillvarata branschernas kunskap om kompetensbehoven i regionen. Sarskild fokus mot samverkan
kring utbudet av gymnasial utbildning.

Nationell plan for transportinfrastruktur har presenterats under forsommaren. Det handlar om totalt
881 miljarder kronor fram till 2033 f6r bade underhall och utveckling av den statliga infrastrukturen,
samt medel till ldnsplaner for regional transportinfrastruktur. For lénet innebér den att tidigare
beslutade atgirder fullfdljs.

Regeringen har tagit fram en nationell strategi for elektrifiering for att elsystemet ska kunna utvecklas
i takt med de behov som f6ljer av den kraftfulla elektrifiering som behdver goras inom néringslivet
och offentliga organisationer i omstéllningen frén fossila bréanslen till el for att nd klimatmalen.
Laddinfrastrukturen ska inte utgora ett hinder. Regeringen har ocksa inréttat en
elektrifieringskommission for att paskynda arbetet med elektrifiering av de tunga véagtransporterna och
transportsektorn som helhet. Kopplat till den kommissionen har vér region har samlats kring ett
elektrifieringslofte, som Region Orebro ldn och Linsstyrelsen tillsammans med néringsliv samlats
kring.

Nir det géller ssmmanhallningspolitiken har Sverige skickat in forslag for programskrivningar for
regionalfonden och socialfonden. Kommissionen har kommit med synpunkter och nu pagar
forhandling mellan EU- nationell- och regional niva for att komma fram till bra skrivningar.

4.2 Ett utmaningsdrivet genomforande av RUS

RUS-genomforandet har gett en rad insikter.

Sambhillsutmaningarna som vi stér infor ar stora och komplexa. Vi kan inte ldngre dela upp
utmaningar i bitar och forsoka hitta 16sningar var och en for sig. Komplexiteten gor att vi maste skapa
nya, integrerande arbetssitt dar vi utforskar nya innovativa losningar pa vara samhallsutmaningar.

Vi lever i en virld som forédndras snabbt. Darfor behdver vi bygga resiliens och utvecklingskapacitet.
Med resiliens menas mojlighet att hantera fordndringar och fortsétta att utvecklas. Det handlar alltsa
om bade motstandskraft och anpassningsférmaga samt om formagan att vinda chocker och stérningar,
som en finanskris, klimatforandringar eller en pandemi, till méjligheter till fornyelse och innovativt
tankande.

Var struktur sétter ibland hinder for denna utveckling — arbete, organisering och styrning enligt
forvaltningsstrukturen med separata omraden, homogena nitverk och grupper, motverkar samverkan
mellan perspektiv och mellan organisationer for att 16sa samhéllets tvirsektoriella utmaningar.

Darfor behover vi undersdka och hitta nya samverkansformer dér vi samlas kring gemensamma
utmaningsdrivna forflyttningar, dar utmaningen ar i centrum. Komplexa samhéllsutmaningar kraver
alltsd nya arbetssatt. Att standigt forbattra befintliga 16sningar och system riacker inte. Vi behover
utforska och léra oss att gora béttre saker och se saker pa nya sitt. For att nd likvérdiga forutséttningar
i hela lédnet behdver vi anpassa insatser till de olika forutséttningarna runt om i lanet.

For att fa till omstéllning for en héllbar utveckling behovs ett systematiskt utforskande - det racker inte
langre att utforska hur vi gor befintliga saker béttre - vi behover ldra oss for att gora béttre saker och se
saker pa nya sitt.

4.3 Expeditioner som en del av genomforandet

Som ett resultat av RUS-uppféljningen ar 2020, tillsattes tva expeditioner for att utforska tva av de
samhéllsutmaningar som identifierades. Det gors inom ramen for Vagar till héllbar utveckling som &r
ett projekt utifran ett regeringsuppdrag om att ekonomisk, social och miljoméssig hallbarhet ska
integreras i regionernas ordinarie verksamheter. De tva expeditionerna dr Ett gott liv for unga som
varken arbetar eller studerar samt Barn och ungas mote med sin framtid.
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Expeditionsmetodiken dr en metod for att 16sa komplexa samhéllsutmaningar, dér det inte finns givna
l6sningar som kan 16sas av en expert. Komplexiteten gor att vi behover forsta den samhéllsutmaning
och de behov vi forsoker 16sa. Vi behover ha olika kompetenser, perspektiv och aktoérer som
tillsammans 6ver organisationsgranser utforskar nya innovativa 16sningar pa vara samhéllsutmaningar.

Den ordinarie forvaltningslogiken kan liknas med ett kryssningsfartyg. Hér rader forutségbarhet och
struktur. Det finns mél, styrning och kontroll. Vi miter och foljer upp. Vi loser problem och
implementerar 16sningar. Det &r svart att dndra kurs och styra kryssningen at ett annat hall, man
riskerar mycket med det. Men ténk att kryssningen skickar ut en expedition for att utforska okdnda
farvatten.

I expeditionen ska man tidnka bortom det som &r idag, tdnka bortom radande strukturer, rutiner. Man
ska experimentera, reflektera och ldra. Man ska sitta fragan i centrum och bjuda in andra aktdrer till
expeditionen for att utforska frégan tillsammans och tillsammans hitta en 16sning. Det &r viktigt att
skapa en plats dér man tillats att prova och samverka pa nya sitt, dir det rdder nyfikenhet, Gppenhet
och tillit.

Det ér en backcastingmetod, dér man borjar med den dnskvérda framtiden och 16sningarna kommer pé
slutet. Det dr det som expeditionerna identifierar som viktiga insatsomraden som man sedan testar
16sningar pa och de kanske bedrivs i form av ett projekt eller integreras i verksamhetsplanen.

Expeditionen dockar tillbaka till kryssningen och delar med sig av vad de hittat. Det kan vara sddant
som gor att kryssningen dndrar kurs, eller sa &r det inte det.

Ledarskapet &r viktigt, ledarskapet behdver vara tillitsbaserat och stodjande.

4.4 Regional finansiering for hallbar utveckling

Som regionalt utvecklingsansvarig beslutar Region Orebro lin om anviindning av statliga regionala
tillviaxtmedel, anslag 1:1. Anslaget kan anvéandas till olika stodtyper i form av projektverksambhet,
foretagsstod och stod till kommersiell service. Tillsammans med RUS ér anslag 1:1 en grund for
hallbar regional utveckling i lanet.

Finansierade regionala utvecklingsinsatser ska bidra till RUS 6vergripande héllbarhetsmal och verka
som mojliggorare i arbetet for hallbar regional utveckling.

Anslaget ér en finansieringskélla bland ménga andra for att bidra till maluppfyllelse i RUS. Exempel
pa andra finansieringskallor ar regionalfond, socialfond, interregionala program samt olika
sektorsprogram inom EU. Darutdver finns ocksa nationell finansiering att sdka fran olika myndigheter
sasom Energimyndigheten, Skolverket, Vinnova och Tillvixtverket.

Grunden for forslaget till inriktning av de regionala utvecklingsmedlen dr uppfoljningen av RUS och
innefattar omrdden som vi behover kraftsamla kring i lénet. Enligt inriktningsbeslutet fran
tillvixtndmnden 2021, prioriterar Region Orebro lén projekt som:

Framjar en utveckling av néringslivet som é&r 14ngsiktig och héllbar

Bidrar till att skapa en langsiktig och hallbar omstillning av Orebro lin

Bidrar till att Orebro ldn bli ett mer attraktivt lin att bo, leva, besdka och verka i
Bidrar till att rusta barn och unga

Bidrar till ett minskat utanforskap

Diagrammet visar beviljad finansiering av pagadende projekt inom RUS prioriterade omraden.
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Bild 2: Beviljad finansiering av pdagdende projekt inom RUS prioriterade omrdaden per 220607

Nedan foljer en redovisning dver de projekt finansierade med regionala utvecklingsmedel som pégér,
uppdelade per prioriterat omrade.

4.4.1 Naringsliv och entreprenérskap

Aktivitet/projekt

Ramprojekt Leader Mellansj6landet

East Central Sweden (ECS) The Innovative Smart Region

Transmission

Kunskapsuppbyggnad inom hallbar logistik vid Orebro universitet

Okad samverkan mellan Orebro universitet och Orebroregionen

Vagar till hallbar utveckling
Smart tillvaxt 2021-2023

Hallbar framgang och tillvaxt for beséksnéaringen i Orebro I&n och Vastmanlands Ian

Bergslagen Mining Node

Industrihubb Orebro 1an

Utveckla foretagens affars- och produktutveckling i destinationer

OMSINT

Utvidgning av det Nationella natverket for gruvkommuner

Hallbar omstallning i OMS 2021-2023

Bergslagen pa G
RATSAM

Affars- och tillvaxtkraft i OMS fér 6kad, langsiktig och hallbar Livsmedelsférsérining

4.4.2 Innovationskraft och specialisering

Aktivitet/projekt

KTP Energi Nationellt
FastLanedindustry - FL4i
Visual LIFT
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Aktivitet/projekt

Al och Autonoma System - Utvecklade av ett Regionalt Ekosystem

Utveckling och breddning av férinkubation fas tva

AM Lift

Angelinvesterarbolag (AIB)

Utveckling av Project Support Office med inriktning Atrtificiell intelligens, Al

4.4.3 Kunskapslyft och utbildning

Aktivitet/projekt

Tillsammans for alla barns basta

Skolresultaten i regionen har forbattrats — att leda och styra i en komplex organisation

Tidiga och férebyggande insatser inom skola, socialtjanst samt halso- och sjukvard — TABB
"Skottlandsmodellen”

4.4.4 Kompetensforsorjning och matchning

Aktivitet/projekt

Validering i regional kompetensférsorjning

Yrkestrainee — for ett hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv i Orebro l&n

4.4.5 Halsoframjande arbete och hilso- och sjukvard

Aktivitet/projekt

Regional testbadd

4.4.6 Konsumtion och férsoérjning

Aktivitet/projekt

Resurseffektiva och framtidssékra byggnader i OMS

Fossilfritt 2030 - Rena resan

Fossilfritt 2030 - Fordon och drvimedel

Elkapacitet och effektanvandande i Ostra Mellansverige

4.4.7 Transporter och infrastruktur

Aktivitet/projekt

Elvagspilot

Medfinansiering av Botniska korridoren och dess anslutande strak — fungerande transporter i
norra Sverige for fortsatt hallbar tillvaxt

BRT (Bus Rapid Transit, Snabbussar) 3 — Lansering och kommande etapper

Fossilfritt 2030 — Transporter i Uppsala lan

Vaxthus for klimatledande upphandling
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4.5 Behov av nya forflyttningar

RUS-uppfoljningen har identifierat behov av forflyttningar i ldnet inom kraftsamlingarna de narmaste
aren, som beror flera eller alla omraden 1 RUS.

Omstéllningen till ett 1&ngsiktigt hallbart niringsliv och en mer cirkuldr ekonomi maste ga fortare. Det
finns mer att gora inom industrin, inom transportomradet och inom upphandling.

En utmaning som vuxit sig allt starkare ar &r att sdkra lanets kraftférsorjning i och med den 6kande
elektrifieringen. Sdkrad energiforsorjning har nu ocksa blivit betydelsefullt ur ett
beredskapsperspektiv. Vi behover ocksa ta reda pa vilka kompetenser som kommer att vara viktiga i
framtiden och anpassa insatser efter det.

Det har blivit tydligt att globala kriser, som pandemin, Ukrainakriget och pafrestningar pa samhillet
som ett fordndrat klimat medfor att vi behdver bygga upp mer robusta forsorjningssystem, for bland
minska vart fossilberoende samt sékra energiférsorjning och livsmedelsforsérjning. Behovet av
sdkrade materialfloden vid kriser har blivit allt viktigare.

Skillnaderna mellan olika grupper och kommuner 6kar, darfor behover vi se forflyttningar for mer
likvirdiga forutsittningar hog livskvalitet for alla som bor i Orebro ldn. Det innebiir att vi behdver
forhélla oss till skillnader i forutséattningar for olika grupper och territoriellt for att kunna na dkad
jémlikhet och jamstélldhet.

Vi behover jobba dnnu mer tillsammans 6ver samhillsomraden for att barn och unga ska fa en god
hilsa och kunna bidra till vért hallbara néringsliv och samhélle framover.

Vi behover oka delaktigheten och utgé fran barnets perspektiv nir vi genomfor insatser i det regionala
utvecklingsarbetet.

Orebro lin behdver vara attraktivt for att locka och behalla kompetens och foretag. Alla de hir
forflyttningarna &r viktiga att bygga attraktivitet.
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5 Bilagor
Bilaga 1: Uppfoljning av RUS-indikatorer

Inledning

En del i att beskriva utvecklingen av Orebro l4n ir att f6lja upp de indikatorer som finns kopplade till
RUS effektmal. I indikatoruppfoljningen framgar utvecklingen av RUS:ens indikatorer. Fargerna
beskriver hur indikatorn har utvecklats. Om féargen &r rod, gar utvecklingen &t fel hall, om fargen ar
gul, gér utvecklingen at rétt hall men for langsamt och om fargen ar gron, gér utvecklingen at ratt hall
med mojlighet att nd mélen till 2030.

Sa langt det dr mojligt redovisas statistiken pa kon, alder, socioekonomi, ursprung och geografi.
Stark konkurrenskraft

Forbattrad kompetensférsorjning

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
Eftergymnasial Oro‘ebro Ié"n (%) - Riket (%) —0— Kvinnor, riket (%‘)- ) )

utbildning =@=Kvinnor, Orebro ldn (%) Man, riket (%) Mmaén, Orebro ldn (%)
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Mal 2030

Andel i befolkningen, 25-64 ar, med minst tvaarig eftergymnasial utbildning ska ¢ka. Skillnader mellan kvinnor och
man ska minska.

Kommentar

Vid senaste méatningen 2021 hade andelen dkat for bade kvinnor och mén i Orebro 1an, men skillnaden mellan
kvinnor och man har samtidigt ocksa 6kat. Aven andelarna i hela riket har 6kat men Orebro 1an har generellt |agre
andel med eftergymnasial utbildning jamfért riket och skillnaderna mellan kvinnor och méan ar stérre i Orebro lan
j@mfort med riket. Utrikes fodda kvinnor har generellt sett Iagre utbildningsniva an kvinnor fédda i Sverige. Bland
utrikes fédda man har en stdrre andel eftergymnasial utbildning jamfoért med man fédda i Sverige men samtidigt
har en stoérre andel utrikes fédda man férgymnasial utbildning jamfért med man fédda i Sverige.
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Kommun Kvinnor Man Totalt
Orebro 54,2% 39,9% 46,9%
Lekeberg 46,2% 25,7% 35,6%
Nora 44,2% 24.9% 34,5%
Kumla 41,6% 26,4% 33,9%
Karlskoga 38,9% 27,4% 33,0%
Lindesberg 37, 7% 20,2% 28,7%
Hallsberg 35,3% 21,2% 27,9%
Askersund 33,0% 18,7% 25,6%
Laxa 32,4% 17,3% 24,5%
Degerfors 31,4% 16,6% 23,7%
Hallefors 29,5% 17,2% 23,0%
Ljusnarsberg 29,1% 14,9% 21,8%
Orebro lan 46,4% 31,6% 38,9%
Kvinnor, Orebro lan ( %) Malvarde (%) =—@=— Orebro l&n (%)

—@— Man, Orebro 1an (%)
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Overgang till hégre studier

Mal 2030

Andel elever avgangna fran gymnasieskolan som pabdrjat eftergymnasial utbildning inom tre ar ska vara minst 50
procent ar 2030. Skillnader mellan kvinnor och mén ska minska.

Kommentar

Senaste matningen avser elever som avslutade gymnasiet 2018 och visar pa en relativt stor 6kning till 48,2
procent som pabdrjat eftergymnasial utbildning inom tre ar (dvs. senast 2021) jamfért med 44,8 procent av de
som avslutade gymnasiet 2017. Bryts statistiken ned pa programtyp aterfinns hela 6kningen bland elever som
avslutade gymnasiet fran ett hogskolefdrberedande program. Overgang till eftergymnasial utbildning kan
paverkas av konjunkturen och laget pa arbetsmarknaden sa det kan finnas en Corona-effekt bakom den ovanligt
stora 6kningen 2017 till 2018. Det ar stora skillnader mellan kvinnor (56,0 procent) och man (40,5 procent). Det
finns ocksa stora skillnader mellan kommunerna i lanet.

Kommun (boende) | Kvinnor 2018 Mén 2018 Totalt 2018
Orebro 62,6% 48,9% 55,6%
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Karlskoga 61,3% 32,8% 47,7%
Nora 58,6% 38,1% 46,5%
Kumla 49,5% 38,5% 44,0%
Hallsberg 49,3% 36,4% 43,4%
Askersund 50,0% 24.3% 37,3%
Degerfors 38,0% 34,9% 36,6%
Laxa 47,4% 20,8% 32,6%
Lindesberg 38,2% 24,4% 31,7%
Hallefors 36,4% 26,7% 30,8%
Lekeberg 40,0% 16,0% 26,7%
Ljusnarsberg 0,0% 23,1% 21,1%
Orebro lan 56,0% 40,5% 48,2%

Okad kunskapsintensitet

Indikatorer: Stark
konkurrenskraft

Orebro 1an (%) Riket (%) =—@= Jonkopings lan (%)
—@— Varmlands lan (%) Vastmanlands 1an (%)
Kronobergs 1an (%)

'.' Investeringar i
FoU (forskning
och utveckling)

wa
1 M\.
2013 2015 2017 2019

Mal 2030
Andelen FoU-investeringar av bruttoregionalprodukten, BRP, ska 6ka mer procentuellt &n i jamforbara 1an
(JOonkoping, Kronoberg, Varmland och Vastmanland).

Kommentar

Senast tillgangliga statistik ar fran 2019. Orebro lan har en nagot 6kad (+0,4 %-enheter) andel jamfort med 2015,
medan de flesta andra regioner har upp- eller nedgangar pa mellan -0,3%-enheter till +0,3%-enheter. Fordelat pa
sektorer i Orebro 18n s& &r foretag stérst med 65 % (+1%-enheter jamfért med 2015), fljt av universitetet, 20 % (-
6%-enheter), regioner/landsting, 11 % (+6%-enheter).
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Orebro lan (mnkr) Malvarde (mnkr)
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Sald hogspecialiserad vard

Mal 2030
Hdégspecialiserad vard som formedlas till invanare i andra landsting/regioner/lander i miljoner kronor ska 6¢ka med
minst 100 procent jamfért med 2016.

Kommentar

Under 2020 har sald hégspecialiserad vard till andra regioner 6kat nagot jamfért med 2019 men summan ar
fortfarande lagre jamfért med 2018.

Okad innovationskraft

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
Kvinnor, Grebro 1an (%) Malvéarde (%) =—@= Kvinnor, Riket (%)

Kunskapsintensiva —&— Man, Orebro l4n (%) Mén, Riket (%)
foretag
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Mal 2030
Andel medarbetare med minst trearig hogskoleutbildning i privat foretagssektor ska dka till minst 20 procent.
Kommentar

Kunskapsnivan i naringslivet har en svag uppatgaende trend, framforallt bland kvinnor. Andelen i riket 6kar mer
an i lanet bade bland kvinnor och man. Kvinnor star for en hdégre kunskapsniva d4n mén. Ar 2019 och framat &r
inte helt jdmforbart med 2018 och tidigare eftersom SCB har bytt kélla och metod for att klassificera
férvarvsarbetande.
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Kvinnor Man Totalt
Orebro 24,2% 14,7% 18,1%
Karlskoga 18,6% 13,7% 15,4%
Lekeberg 23,8% 6,9% 12,5%
Nora 17,6% 9,1% 12,3%
Hallsberg 18,4% 8,0% 11,5%
Kumla 16,5% 7,9% 10,5%
Lindesberg 13,8% 6,2% 8,6%
Ljusnarsberg 12,6% 6,2% 8,3%
Askersund 10,9% 6,9% 8,1%
Laxa 11,9% 5,9% 7,4%
Hallefors 11,1% 5,5% 7,3%
Degerfors 11,7% 3,9% 6,0%
Orebro l&n 20,9% 12,0% 15,1%
Orebro 1an (%) Malvérde
80
60
40
20
° 2017 2020 2030
| Universitetssjukvard
Mal 2030 .
Andel enheter i Region Orebro lan som uppfyller kriteriet for universitetssjukvardsenhet ska oka till minst 75
procent.
Kommentar

Andel universitetssjukvardsenheter var oférandrat fran ar 2017 till ar 2020.
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Okad entreprendriell aktivitet

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
. Nystartade Oiebro lan (s“t) R|ket“(st)“ ‘—O—“\/astmanlands lan (st) )
f6retag —@— Virmlands lan (st) Jonkapings lan (st) Kronobergs lan (st)
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Mal 2030

Antal nystartade foretag per 1000 invanare ska vara hoégre an snittet for riket.
Kommentar

Senast tillgangliga statistik ar fran 2020 och visar en 6kning jamfort med 2019 bade i Orebro I&n och i riket.
Okningen ar nagot storre i riket, vilket innebar att Orebro lan inte narmar sig riket.

Kommun Totalt
Lekeberg 14,8
Nora 13,3
Askersund 10,7
Orebro 10,1
Laxa 9,9
Lindesberg 9,8
Ljusnarsberg 9,5
Kumla 9.1
Hallsberg 8,1
Hallefors 7.4
Karlskoga 7,2
Degerfors 51
Orebro 13n 9,7
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Orebro 1an (%) Riket (%)
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Overlevnadsgrad hos foretag
Mal 2030
Antal konkurser per 100 nystartade foretag och ar ska minska.
Kommentar

Antalet konkurser per 100 nystartade féretag minskade i Orebro I&n fran 2019 till 2020 pa grund av fler nystartade
foretag och farre konkurser. Dock var antalet konkurser per 100 nystartade féretag fortfarande hégre 2020 jamfort
med 2016 och 2017.

Okad nationell attraktionskraft

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
Orebro lan (%) Riket (%)
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Mal 2030
Andel svenska och utlandska foretag som etablerats i Ianet ska oka.
Kommentar

Senaste métningen fran 2020 visar att antal féretagsetableringar i Orebro 1an sjénk jamfort med 2019 vilket
troligtvis var en foljd av pandemin, motsvarande forandring sags aven i hela riket. Procentuellt var minskningen
storst for utlandsagda foretag dar antal etableringar i Orebro 14n minskade med 40 procent. Ar 2019 och framat &r
inte helt jdmforbart med 2018 och tidigare eftersom SCB har bytt kélla och metod for att klassificera
férvarvsarbetande.
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Kommun Andel 2020
Hallefors 20,7%
Lekeberg 18,6%
Orebro 18,2%
Ljusnarsberg 17,6%
Kumla 17,0%
Hallsberg 16,9%
Degerfors 16,7%
Lindesberg 16,6%
Nora 16,2%
Askersund 15,3%
Karlskoga 15,0%
Laxa 14,2%
Orebro 13n 17,4%
Gastnatter
Orebro l4n (st) Malvarde
2 000 000
1500 000
1000 000
500 000
0
S ST S T T P
Mal 2030 .
Antal gastnatter i Orebro lan ska 6ka med 33 procent jamfort med 2016.
Kommentar

Antal gastnatter foll kraftigt 2020 till féljd av restriktionerna kring pandemin. 2021 6kade antalet men var
fortfarande betydligt lagre jamfort med fére pandemin. Uppdelat efter hemland var minskningen 2019 till 2021
storst fér Norden exkl. Sverige med 81 procent, tatt foljt av varlden exkl. Europa med 80 procent och for Europa
exkl. Norden var minskningen 41 procent. Svenska gastnatter minskade med 10 procent.
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Okad global konkurrenskraft

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
. Utlandsigda Orebro lan (%) Riket (%) =—@= Malvarde (%)
féretag
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Mal 2030
Andel utlandsagda foretag i I&net ska vara minst 6 procent.
Kommentar

Vid senaste matningen 2020, var andelen utlands&agda foretag praktiskt taget oféréndrat jamfért med 2019. Nivan
for Orebro lan féljer andelen i riket. Ar 2019 och framat &r inte helt jAmférbart med 2018 och tidigare eftersom
SCB har bytt kalla och metod for att klassificera férvarvsarbetande.

Kommun Andel 2020
Karlskoga 6,0%
Orebro 5,6%
Hallsberg 3,6%
Kumla 3.5%
Laxa 2,5%
Lindesberg 2,1%
Hallefors 2,0%
Nora 1,9%
Ljusnarsberg 1,9%
Askersund 1,7%
Degerfors 1,2%
Lekeberg 1,0%
Orebro 1an 4,2%
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Orebro lan (%) Riket (%)
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Mal 2030
Andel foretag dar minst 20 procent av omsattningen gar till export ska dka.
Kommentar

Vid senaste matningen 2020 ses en svag 6kning av andelen foretag dar minst 20 procent av omsattningen gar till
export, jamfort med 2019. Andelen &r lagre an i riket. Ar 2019 och framat &r inte helt jamforbart med 2018 och
tidigare eftersom SCB har bytt kélla och metod for att klassificera férvarvsarbetande.

Kommun Andel 2020
Ljusnarsberg 6,9%
Laxa 4,6%
Karlskoga 4,6%
Kumla 4.1%
Nora 3,8%
Orebro 3,8%
Hallefors 3.2%
Lindesberg 2,6%
Askersund 2,5%
Hallsberg 2,5%
Degerfors 1,9%
Lekeberg 1,9%
Orebro 13n 3,6%
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Okad tillvaxt i naringslivet

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
. Tillvixtforetag Orebro l&an (st) Riket (st)
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Mal 2030
Antal arbetsstallen med tillvaxt per 1000 arbetsstallen ska dka.
Kommentar

Senaste matningen fran 2020 visar att antalet tillvaxtforetag minskat jamfért med 2019. Motsvarande nedgang
sags aven i hela riket.

'.' Produktivitet

Orebro l4n (tkr) Riket (tkr) =—@== Jonkopings lan (tkr)
—@— Varmlands lan (tkr) vastmanlands lan (tkr)
Kronobergs l&n (tkr)
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Mal 2030
Bruttoregionalprodukt per sysselsatt ska 6ka mer procentuellt &n i jamférbara lan.

Kommentar

SCB har bytt bade kalla och metod for att ta fram forvarvsarbetande for ar 2019 och framat. Det innebar att
jamforelser av 2019 och tidigare ar maste géras med stor forsiktighet. Senaste arets varden ar alltid preliminara.

Senaste métningen avser 2020 och visar att Orebro l&n ékat mer procentuellt &n dvriga jamforelselan dar
produktiviteten istéllet har sjunkit 2020 jamfért med 2019.
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Okad produktion inom areella naringar

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
B Jordbruksmark Orebrolan (ha)
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Mal 2030 )
Total areal jordbruksmark i Orebro Ian ska bevaras.
Kommentar

Under 2021 fortsatter den nedatgaende trenden. Aven i évriga landet minskar jordbruksmarken. Méalkonflikt finns
med andra mal. Till exempel behéver manga kommuner bygga bostader for att fa en bostadsmarknad i balans,
vilket kan fa negativa effekter for jordbruksmarken.

Kommun 2016 2021 e
Nora 2456 2457 1
Karlskoga 3784 3776 -8
Ljusnarsberg 648 632 -16
Laxa 1729 1699 -30
Askersund 8906 8867 -39
Kumla 9837 9795 -42
Hallefors 770 725 -45
Degerfors 2932 2863 -69
Lekeberg 10928 10827 -101
Lindesberg 18309 18128 -181
Hallsberg 11251 11017 -234
Orebro 41145 40670 -475
Orebro lan 112696 111456 -1240
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. Areella naringar

Orebro lan (mnkr)
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Mal 2030
Produktionsvardet for livsmedel inom jordbruk och fiske ska dka.

Kommentar

Senaste vardet for ar 2021 visar att produktionsvardet for areella naringar har 6kat jamfort med tidigare ar. Det ar
framforallt spannmal som har 6kat fran 2018 till 2019. Mellan 2019 och 2020 6kade i férsta hand
produktionsvardet for kott och andra animaliska produkter, mycket beroende pa hégre priser. Mellan 2020 och
2021 minskade volymen spannmal men vardet var oférandrat.

Hog och jamlik livskvalitet

Goda uppvaxtvillkor

. Framtidstro Orebro lan, tiejer (%) =@= Orebro lan, killar (%) =—@= Orebro I&n (%)
100
N W
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20
2011 2014 2017 2020
Mal 2030

Andel barn i arskurs nio som har en ljus framtidstro ska 6ka jamfort med 2017. Skillnaden mellan flickor och
pojkar ska minska.

Kommentar
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| borjan av ar 2020 genomfordes undersdkningen Liv & hdlsa ung straxt innan pandemin hade borjat eskalera.
For att folja upp om ungdomars livssituation sag annorlunda ut ett ar senare med en varldsomfattande pandemi
genomférdes i bérjan av 2021 en uppféljande undersodkning i ett urval av lanets skolor. Bland tjejer hade andelen
som sag ganska eller mycket ljust pa framtiden for sin personliga del minskat fran 78 till 70 procent och bland
killar fran 84 till 77 procent.

Kommun Tjejer 2020 Killar 2020 Totalt 2020
Degerfors 82 93 86
Kumla 83 89 86
Laxa 88 81 84
Lindesberg 73 88 81
Ljusnarsberg 81 87 81
Orebro 77 85 81
Lekeberg 83 78 80
Nora 76 81 78
Hallsberg 78 69 73
Karlskoga 67 80 73
Hallefors 59 81 70
Askersund 61 77 68
Orebro 1an 76 84 80

. Barn i ekonomiskt utsatta familjer
Kvinnor, Orebro I&n (%) Man, Orebro lan (%)

Mal 2030

—@— Orebro l&n (%) —@— Kvinnor, Riket (%)
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Andel barn 0-17 ar som lever i ekonomiskt utsatta familjer ska minska jamfort 2015.

Kommentar

Andelen barn som lever i familjer dar inkomsten ar mindre an 60 procent av medianinkomsten 6kade fran omkring
22 procent aren 2014-2016 till 24,2 procent 2019. Senaste matningen for 2020 visar att andelen har slutat 6ka
och var fortsatt 24,2 procent. Andelen i hela riket har ocksa 6kat pa liknande satt men inte lika mycket som i
Orebro lan dar andelen fran borjan var hégre men dessutom ékat mer. Det &r stora skillnader mellan
kommunerna i lanet, som mest 43 procent i Hallefors och som lagst 15 procent i Lekeberg.
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Kommun Flickor 2020 Pojkar 2020 Totalt 2020
Lekeberg 16,6% 13,6% 15,0%
Kumla 17,6% 17,6% 17,6%
Askersund 20,4% 19,6% 20,0%
Nora 23,0% 23,5% 23,2%
Orebro 23,8% 23,2% 23,5%
Karlskoga 26,8% 25,2% 26,0%
Hallsberg 25,8% 26,2% 26,0%
Laxa 28,1% 27,8% 28,0%
Degerfors 28,3% 30,2% 29,3%
Lindesberg 30,2% 29,6% 29,9%
Ljusnarsberg 38,1% 30,9% 34,6%
Hallefors 43,5% 42,6% 43,1%
Orebro lan 24,6% 23,9% 24,2%

Goda forsorjningsmojligheter

. Kvinnor, Orebro |&n, Sverige (%) =@ Kvinnor, Riket, Sverige (%)
Sysselsittningsgr —@— Min, Orebro l4n, Sverige (%) =—@= Man, Riket, Sverige (%)
ad Man, Orebro lan, Utrikes (%) —@— Man, Riket, Utrikes (%)

—@— Kvinnor, Orebro |4n, Utrikes (%) =@ Kvinnor, Riket, Utrikes (%)
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Mal 2030
Andel forvarvsarbetande i befolkningen 20-64 ar ska 6ka. Skillnader mellan olika grupper ska minska.

Kommentar

OBS! SCB har bytt bade kalla och metod for att ta fram férvarvsarbetande for ar 2019 och framat. Det innebéar att
jamforelser med 2018 och tidigare maste géras med stor forsiktighet. Senaste tillgangliga statistiken ar fran 2020.
Mellan 2019 och 2020 sjénk sysselsattningsgraden i Orebro I&n fran 78,8 procent till 77,8 procent. Liknande
nedgang skedde aven pa riksniva.

Andel sysselsatta ar generellt Iagre bland kvinnor jamfért med man. Andelen ar ocksa generellt lagre hos utrikes
fodda jamfoért med fédda i Sverige (se tabellen). Skillnaden mellan utrikes fédda kvinnor och man ar stérre (7,6
procentenheter) jamfért med skillnaden mellan kvinnor och man fédda i Sverige (0,7 procentenheter). Det finns
ocksa generella skillnader utifran fodelsevarldsdel dar andel sysselsatta av fédda utanfér Europa tenderar att vara
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lagre jamfért med fédda i Europa. | Orebro I&n var andel sysselsatta av fodda utanfér Europa 51,6 procent av
kvinnorna och 61,4 procent av mannen. Hos personer med hdgre utbildningsniva ar sysselsattningsgraden
generellt hdgre. Bland férgymnasialt utbildade &r sysselsattningsgraden for kvinnor 46,5 procent (ar 2019) och for
man 60,9 procent (ar 2019). For eftergymnasialt utbildade ar sysselsattningsgraden 85,5 procent (ar 2019) for
kvinnor och 84,5 procent (ar 2019) for man.

Kvinnor, Kvinnor, Min. fodda Man,
Kommun fodda i utrikes iSvéri e utrikes Totalt
Sverige fodda 9 fodda
Lekeberg 86,1% 68,7% 87,4% 69,5% 85,1%
Askersund 83,2% 60,1% 85,9% 68,7% 82,4%
Kumla 83,5% 61,8% 85,9% 68,6% 81,3%
Nora 82,6% 64,7% 83,3% 60,9% 79,4%
Hallsberg 81,7% 57,1% 84,7% 71,3% 79,3%
Lindesberg 81,8% 53,7% 83,5% 65,5% 78,3%
Karlskoga 82,8% 53,3% 83,5% 63,3% 78,2%
Laxa 80,2% 56,8% 83,1% 67,3% 77,7%
Orebro 82,0% 58,6% 81,6% 65,8% 77,0%
Degerfors 77,5% 49,8% 80,6% 53,3% 74,2%
Hallefors 79,4% 45,4% 80,2% 51,6% 72,6%
Ljusnarsber | 73,1% 49,6% 74,5% 50,6% 69,1%
g
Orebro 1an 82,0% 57,6% 82,7% 65,2% 77,8%

'-' Andelen invanare som slutfért gymnasieutbildningen inom 4 ar ska 6ka

Orebro 4n (%) Riket (%) =—@— Kvinnor, Orebro l&n (%)
=@=Man, Orebro I&n (%) Kvinnor, Riket (%) Man, Riket (%)
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Mal 2030
Andel elever som slutfért gymnasieutbildning inom fyra ar ska 6ka jamfort med 2016. Skillnader mellan kvinnor
och man ska minska.

Kommentar

Senaste matningen, 2021, visar att andelen som slutfért gymnasieutbildningen inom fyra ar har ékat jamfért med
foregaende ar. Det &r framforallt kvinnors andel som okat jamfort med féregaende ar.
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Kommun Kvinnor Man Totalt
Lekeberg 83,9% 95,0% 90,1%
Askersund 84,6% 70,0% 76,8%
Lindesberg 76,0% 75,2% 75,6%
Orebro 77,3% 73,8% 75,4%
Degerfors 80,9% 67,9% 73,8%
Nora 74,6% 71,9% 73,2%
Karlskoga 81,2% 64,1% 71,9%
Hallsberg 74,6% 68,7% 71,4%
Kumla 70,6% 64,4% 67,3%
Hallefors 70,0% 57,4% 62,3%
Laxa 68,4% 46,2% 59,4%
Ljusnarsberg 58,3% 51,6% 54,5%
Orebro lan 76,6% 70,6% 73,4%

Okad grad av delaktighet och inflytande

Indikatorer: Hog

och jamlik
livskvalitet
. Orebro l4n, tiejer (%) Orebro |4n, killar (%) =—@== Orebro l4n (%)
Mellanmansklig
tillit - arskurs 9 60

50 .\‘
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Mal 2030

Andel barn i arskurs nio som litar pa andra manniskor ska 6ka jamfort med 2017. Skillnader mellan kvinnor och
man ska minska.

Kommentar

| bérjan av ar 2020 genomférdes undersdkningen Liv & halsa ung straxt innan pandemin hade bérjat eskalera.
For att folja upp om ungdomars livssituation sag annorlunda ut ett ar senare med en varldsomfattande pandemi
genomfordes i borjan av 2021 en uppfdljande undersdkning i ett urval av lanets skolor. Bland tjejer hade andelen
som kanner tillit till andra manniskor minskat fran 41 till 28 procent (bland killar fanns ingen statistiskt sékerstalld
skillnad).
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Kommun Tjejer 2020 Killar 2020 Totalt 2020
Lekeberg 57% 67% 61%
Kumla 49% 52% 50%
Nora 53% 42% 48%
Lindesberg 43% 51% 47%
Hallsberg 39% 51% 46%
Degerfors 48% 41% 45%
Orebro 43% 47% 45%
Karlskoga 36% 49% 42%
Hallefors 34% 43% 40%
Lax& 24% 48% 40%
Askersund 30% 52% 38%
Ljusnarsberg 19% 33% 28%
Orebro lan 42% 48% 45%

. Mellanmansklig tillit - ar 2 gymnasiet

Mal 2030

Kvinnor, Orebro 1an (%)

—@— Orebro 14n (%)
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Andel elever i ar 2 pa gymnasiet som litar pa andra manniskor ska 6ka jamfort med 2017. Skillnader mellan
kvinnor och man ska minska.

Kommentar

| borjan av ar 2020 genomfordes undersdkningen Liv & hdlsa ung straxt innan pandemin hade borjat eskalera.
For att folja upp om ungdomars livssituation sag annorlunda ut ett ar senare med en varldsomfattande pandemi
genomfordes i borjan av 2021 en uppfdljande undersdkning i ett urval av lanets skolor. Bland tjejer hade andelen
som kanner illit till andra manniskor minskat fran 41 till 34 procent (bland killar fanns ingen statistiskt sakerstalld

skillnad).
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™ Mellanminsklig tillit — vuxna
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Mal 2030

Andel vuxna som litar pa andra manniskor ska 0ka jamfért med 2017. Skillnader mellan kvinnor och man samt
grupper med olika utbildningsniva ska minska.

™ Valdeltagande - riksdagsval

Man, Grebro 1an (%) Man, Riket (%)
—@— Kvinnor, Orebro |&n (%) —@— Kvinnor, Riket (%)
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Mal 2030
Andel som rostar i riksdagsvalet ska 6ka jamfért med valet 2014. Skillnaden mellan kvinnor och méan och olika
aldersgrupper ska minska.

Kommentar
Ungefér lika stor andel mén som kvinnor har réstat i riksdagsvalet. Ingen skillnad mellan Orebro 1&n och riket.

Vid en jamforelse med 2014 ars val sa ar det ingen skillnad i valdeltagandet, men sett i en langre period sa finns
en 6kande trend.
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™ Valdeltagande — kommunalval
Kvinnor, Orebro 1an (%) —®— Kvinnor, Riket (%) —@— Man, Riket (%)
—@— Man, Orebro lan (%)
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Mal 2030
Andel som rostar i kommunalval ska 6ka jamfort med valet 2014. Skillnaden mellan kvinnor och man och olika

aldersgrupper ska minska.
Kommentar

Valdeltagande i kommunalvalet ar ungefar detsamma 2014 som 2018. Nagot hdgre andel kvinnor har rostat
j@mfoért med 2014, men & andra sidan ar det en nagot Iagre andel man som réstat.

Attraktiv boende- och narmiljo

Overskott (%) —@— Malvérde balans (%) =—@=— Underskott (%)
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Mal 2030

Samtliga kommuner ska ha en bostadsmarknad i balans.

Kommentar

2022 rapporterade tva kommuner en bostadsmarknad i balans i kommunen som helhet vilket &r en férbattring
jamfort med 2021. Férandringen beror pa att Hallefors rapporterade balans jamfort med dverskott aret innan.
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Kommun 2022
Degerfors Balans
Hallefors Balans
Laxa Overskott
Ljusnarsberg Overskott
Askersund Underskott
Hallsberg Underskott
Karlskoga Underskott
Kumla Underskott
Lekeberg Underskott
Lindesberg Underskott
Nora Underskott
Orebro Underskott

. Trygghet i ndrmiljon — unga

Mal 2030
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Andel barn i arskurs nio som alltid eller oftast kanner sig trygga i bostadsomradet pa kvallen ska 6ka. Skillnaden

mellan flickor och pojkar ska minska.

Kommentar

Andelen barn i arskurs 9 som kanner sig trygga i bostadsomradet pa kvallen har minskat 2020 jamfort med 2017.
Skillnaden mellan tjejer och killar, dar killar kanner sig tryggare an tjejer, kvarstar.
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Kommun Tjejer 2020 Killar 2020 Totalt 2020
Askersund 91% 100% 95%
Hallefors 90% 93% 92%
Lindesberg 84% 97% 91%
Degerfors 80% 95% 88%
Nora 78% 96% 87%
Hallsberg 80% 90% 86%
Orebro 80% 92% 86%
Karlskoga 78% 91% 85%
Lekeberg 7% 100% 84%
Laxa 1% 89% 82%
Kumla 76% 85% 80%
Ljusnarsberg 56% 93% 72%
Orebro lan 80% 92% 86%

™ Trygghet i ndrmiljén — vuxna

Kvinnor, Orebro 1&n (%) Man, Orebro 1an (%)
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Mal 2030
Andel vuxna som kanner sig trygga i bostadsomradet ska 0ka. Skillnaden mellan kvinnor och man samt grupper
med olika utbildningsniva ska minska.
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God och jamlik hélso- och sjukvard

. Fértroende Orebro Ia“n (%) =@ Malvarde (%) “—0— Riket (%)
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[ ]
80
. e '
40
20
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2030

Mal 2030

Andel i befolkningen som har stort eller mycket stort fortroende for halso- och sjukvarden ska oka till minst 90
procent.

Kommentar

Mellan 2019 och 2020 var det en relativt stor 6kning i andelen som har stort eller mycket stort fortroende for
halso- och sjukvarden i sin helhet, framférallt bland kvinnor. Mellan 2020 och 2021 var andelarna oférandrade
bade bland kvinnor och mén. Orebro 1an har haft en hégre andel jamfért med riket sedan méatningen borjade 2016
men riket har nédrmat sig Orebro 1&n de senaste aren.

. Tillganglighet till hdlso- och sjukvard
Orebrolan (%) =—@=— Malvirde (%) =—@= Riket (%)
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Mal 2030

Andel operationer/atgarder inom specialiserad vard som gors inom 90 dagar ska oka till 100 procent.
Kommentar

Andel operationer/atgarder som genomfdrts inom 90 dagar har 6kat till 75,8 procent under ar 2021 vilket ar hogre

an bade foregaende ar och startvardet for ar 2016. Fortsatter utvecklingen som under de senaste tre aren finns
mojlighet att na malet till 2030.
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B Tilganglighet - Primérvard
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Mal 2030
Andelen ska o6ka till 100 % 2030
Kommentar

Andel patienter i primarvarden som fatt bedémning inom 3 dagar har fortsatt sjunka 2021 jamfért med 2020 och
2019. Andelen bland man ar fortsatt hdgre jamfort med andelen bland kvinnor.

God och jamlik folkhélsa

Sjalvskattat Kvinnor, Orebro lan (%) —@— Man, Orebro lan (%)
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Mal 2030

Andel unga i arskurs tva pa gymnasiet som anser sig ha gott allmant halsotillstand ska 6ka jamfort med 2017.
Skillnaden mellan kvinnor och mén ska minska.

Kommentar

| bérjan av ar 2020 genomférdes undersokningen Liv & hdlsa ung straxt innan pandemin hade borjat eskalera.
For att folja upp om ungdomars livssituation sag annorlunda ut ett ar senare med en varldsomfattande pandemi
genomférdes i borjan av 2021 en uppféljande undersokning i ett urval av lanets skolor. Andelen som uppger sig
ha bra eller mycket bra allméant halsotillstdnd hade minskat nagot totalt sett i hela undersdkningen, fran 73 till 70
procent.
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Kommun Kvinnor 2020 Man 2020 Totalt 2020
Laxa 86% 80%
Askersund 76% 74% 75%
Hallsberg 72% 7% 74%
Orebro 66% 81% 74%
Kumla 64% 82% 73%
Lekeberg 54% 83% 70%
Degerfors 67% 74% 70%
Lindesberg 60% 81% 69%
Karlskoga 67% 70% 68%
Hallefors 61% 76% 67%
Ljusnarsberg 53% 57%
Nora 53% 62% 56%
Orebro lan 65% 79% 72%

™= Sjalvskattat hilsotillstand - vuxna

Kvinnor, Orebro |&n (%) Mén, Grebro 1dn (%)
—@— Forgymnasial utbildning (%) =—@= Gymnasial utbildning (%)
Eftergymnasial utbildning (%) Orebro 14n (%)
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Mal 2030
Andel vuxna som anser sig ha gott allmant halsotillstand ska 6ka jamfért med 2017. Skillnaden mellan kvinnor
och man samt med olika utbildningsniva ska minska.
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'. Levnadsvanor - fysisk aktivitet - unga

Mal 2030
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Andel unga i arskurs tva pa gymnasiet med god fysisk aktivitet ska forbattras jamfért med 2017. Skillnaden mellan
kvinnor och mén ska minska.

Kommentar

| bérjan av ar 2020 genomfoérdes undersdkningen Liv & halsa ung straxt innan pandemin hade bérjat eskalera.
For att folja upp om ungdomars livssituation sag annorlunda ut ett ar senare med en varldsomfattande pandemi
genomfordes i borjan av 2021 en uppfdljande undersdkning i ett drygt tjugotal av lanets skolor med elever i
arskurs nio och gymnasiets ar 2. Andelen elever som ror sig minst 60 minuter per dag och trénar minst 3 ganger i
veckan hade da sjunkit fran 29 till 22 procent hos kvinnor och fran 46 till 39 procent hos man.

Skolkommun Kvinnor 2020 Man 2020 Totalt 2020
Degerfors 91 97 95
Lindesberg 88 83 85
Karlskoga 85 76 81
Hallsberg 79 76 77
Orebro 74 81 77
Hallefors 67 67
Orebro 1an 77 80 78
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™ Levnadsvanor - fysisk aktivitet - vuxna
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Mal 2030
Andel vuxna med god fysisk aktivitet ska férbattras jamfért med 2017. Skillnaden mellan kvinnor och man samt
mellan grupper med olika utbildningsniva ska minska.

Levnadsvanor - dagligrokare - unga

Orebro |4n, tjejer (%) Orebro lan, killar (%)
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Mal 2030
Andel unga i arskurs tva pa gymnasiet som roker dagligen ska minska jamfért med 2017. Skillnaden mellan
kvinnor och man ska minska.

Kommentar

| bérjan av ar 2020 genomférdes undersdkningen Liv & hédlsa ung straxt innan pandemin hade borjat eskalera.
For att félja upp om ungdomars livssituation sag annorlunda ut ett ar senare med en varldsomfattande pandemi
genomfordes i borjan av 2021 en uppfdljande undersdkning i ett drygt tjugotal av lanets skolor med elever i
arskurs nio och gymnasiets ar 2. Andelen dagligrékare hade 6ékat marginellt bland kvinnor och minskat nagot
bland man.

Kommun Kvinnor 2020 Man 2020 Totalt 2020
Hallefors 4% 0% 2%
Kumla 5% 1% 3%
Degerfors 7% 0% 3%
Nora 3% 3% 3%
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Askersund 3% 5% 5%
Karlskoga 5% 5% 5%
Orebro 7% 2% 5%
Hallsberg 7% 6% 6%
Lindesberg 7% 6% 7%
Ljusnarsberg 7% 9%
Laxa 14% 1%
Lekeberg 15% 11% 13%
Orebro lan 7% 4% 5%

™ Levnadsvanor - dagligrékare - vuxna

Kvinnor, Orebro 1an (%) Man, Orebro 1&n (%)
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Mal 2030
Andel vuxna som roker dagligen ska minska jamfort med 2017. Skillnaden mellan kvinnor och man samt mellan
grupper med olika utbildningsniva ska minska.

. Levnadsvanor - riskkonsumtion av alkohol - unga

Orebro |4n, tiejer (%) Orebro lan, killar (%)
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Mal 2030
Andel unga i arskurs tva pa gymnasiet med riskkonsumtion av alkohol ska minska jamfort med 2017. Skillnaden
mellan kvinnor och man ska minska.
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Kommentar

Andelen ungdomar i arskurs 2 pa gymnasiet som har riskkonsumtion av alkohol har 6kat sedan matningen 2017
bade bland tjejer och killar.

Kvinnor 2020 Man 2020 Totalt 2020

Laxa 0% 7%

Orebro 16% 14% 15%
Degerfors 12% 23% 18%
Lindesberg 20% 17% 19%
Hallsberg 23% 16% 19%
Nora 30% 7% 20%
Kumla 20% 25% 22%
Hallefors 18% 30% 23%
Askersund 11% 34% 24%
Karlskoga 30% 23% 27%
Lekeberg 20% 35% 27%
Ljusnarsberg 37%
Orebro 1an 19% 17% 18%

™" Levnadsvanor - riskkonsumtion av alkohol - vuxna
Kvinnor, Orebro I4n (%) Man, Orebro 1&n (%)
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Mal 2030
Andel vuxna med riskkonsumtion av alkohol ska minska jamfoért med 2017. Skillnaden mellan kvinnor och man
samt mellan grupper med olika utbildningsniva ska minska.
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God resurseffektivitet

Minskad klimatpaverkan
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Mal 2030
Ton koldioxidekvivalenter per ar ska minska med 60 procent till ar 2030 jamfort med ar 2005.

Kommentar

Indikatorn foljs upp en géng per ar.

Enligt den senaste matningen som avser 2019 har vaxthusgaserna i lanet minskat med 2,1 procent. Det ar
alldeles for lite, minskningen maste vara minst 6 procent per ar sedan 2010 for att malvardena till 2030 och 2045
ska kunna nas.

Senaste matningen fran 2019 visar en minskning jamfort med 2018. Utslappen under 2019 uppmatte den lagsta
nivan nagonsin sedan matningen borjade 1990. Trots det ar forandringstakten troligtvis for langsam for att
malvardet ska kunna nas till 2030. Utslapp fran transporter har minskat med 24 procent sedan 2010 men utgér
fortfarande den stérsta delen av utslappen med 518 tusen ton 2019.

'.' Energianviandning i Orebro ldn ska bli effektivare. Total slutanvindning av energi per
bruttoregionalproduktenhet (kWh/miljoner kronor) ska vara minst 50 procent effektivare ar 2030 jamfort
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0,2

0,15

0,1

0,05

0 o Q\ D O Q N Y %l X ) o A 2 o )
N N N S N N N N N N N N N N &
eSS TS S S S S S

med 2005.

48 (60)

Uppfdljning av den regionala utvecklingsstrategin | 2022 Region Orebro l&n



Mal 2030

Total slutanvandning av energi per bruttoregionalproduktenhet (GWh/miljoner kronor) ska vara minst 50 procent
effektivare jamfért med ar 2005.

Kommentar

Indikatorn foljs upp en gang per ar.

Enligt den senaste matningen som avser 2019 har energianvandningen per BRP 6kat nagot jamfort med 2018.
Det ar viktigt att alla sektorer i lanet fortsatter med aktiviteter for att energieffektivisera, da elektrifieringen som ar
nddvandig for den grona omstallningen kommer att krava storre energianvandning.

Giftfri miljo

— Inga tillgangliga data
Luftféroreningshal
ter
Mal 2030
Utslapp till luft av kvaveoxider (Nox) ska minska till 2500 ton till 2030.
Orebro lan (st) =—@=— Malvarde ( st)
25
20
15
10

0
. . 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2030
Fororenade omraden

Mal 2030
Antal atgardade omraden ska oka till 15 omraden per ar.

Kommentar
Antalet atgardade omraden sjonk till noll under 2021 jamfért med omkring tio omraden tidigare ar. Dock 6kade
antalet pdgaende atgarder med tio omraden under 2021 och elva omraden under 2020.

Uttagsdatum for statistiken ar februari respektive ar vilket innebar att antalet ett visst ar avser skillnaden mellan
februari det aktuella aret och februari aret efter.
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Okad biologisk mangfald

] Anvindning av Orebro lan (%)
skogsmark

5

4

3

2

1

0

2018 2019 2020

Mal 2030

Andel hektar formellt skyddad produktiv skogsmark ska 6ka i linje
med nationella mal.

Kommentar

Senaste matningen fran 2020 visar att andelen hektar skyddad produktiv skogsmark har 6kat till 4,1 procent vilket
innebar att malet 3,8 procent till ar 2020 har natts.

'.' Skyddad natur

Orebro 14n (%)

2021

Mal 2030

Areal skyddad natur totalt, dividerat med areal totalt i det geografiska omradet ska 6ka. Med skyddad natur avses
landareal inom nationalpark, naturreservat, naturvardsomraden och biotopskyddsomrade.

Kommentar

Andelen skyddad natur var 5,3 procent bade 2020 och 2021 men antalet naturreservat 6kade fran 286 till 291
stycken och antalet biotopskyddsomraden 6kade fran 334 till 344 sa det skedde en 6kning av andelen skyddad
natur i lanet dven om det inte slar igenom raknat i procent avrundat till en decimal.
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God vattenforsorjning

. Orebro lan (%)
Grundvattenféreko
mster 100

80

60

40

20

0
2021

Mal 2030
Andel grundvattenférekomster med god kemisk och kvantitativ status ska ¢ka till 99,8 procent till ar 2030.
Kommentar

Andelen med god status har minskat till 97,9 procent ar 2021 jamfért med 99,1 procent ar 2016. Klassningen gors
successivt i cykler om flera ar och innan en cykel ar avslutad ar resultaten darfér preliminara. Cykel 1 avser 2004-
2009, cykel 2 2010-2016 och cykel 3 2017-2021. Kalla: Kolada.

Kommun Andel (%) 2021
Degerfors 100
Hallefors 100
Karlskoga 100
Laxa 100
Lekeberg 100
Ljusnarsberg 100
Nora 100
Orebro 98,4
Lindesberg 96,7
Hallsberg 95,8
Askersund 95,2
Kumla 92,3
Orebro 1an 97,9

™ Vattenkvalitet Inga tillgangliga data

Mal 2030
For dricksvatten i enskild vattenforsorjning ska andel med otjanlig status gallande kemistatus minska till 4 procent
ar 2030.
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Mer bioekonomi och cirkulira floden

Avfall som Inga tillgangliga data
materialatervinns

Mal 2030
Andel hushallsavfall som samlats in for materialatervinning, inkl. biologisk behandling ska 6ka till minst 60 procent
ar 2030.

Kommentar
Andelen 6kade nagot 2019 till 2020 men 6kningstakten ar for liten for att malet ska kunna nas till ar 2030.

Kommun Andel (%) 2020
Orebro 51
Ljusnarsberg 42
Nora 42
Lindesberg 40
Askersund 38
Hallefors 38
Karlskoga 38
Lekeberg 35
Laxa 33
Degerfors 31
Hallsberg 31
Kumla -
Orebro 1an 38

| Omstillning till ett fossilfritt samhalle Inga tillgangliga data

Mal 2030
Bioekonomins andel av BRP ska dka till minst 16 procent ar 2030.

Kommentar

Senaste tillgangliga statistik avser 2019 och visar att bioekonomins andel av BRP har minskat 6ver tid.
Bioekonomins foradlingsvarde i kronor raknat har daremot varit mer eller mindre oférandrat sedan 2015 och
antalet forvarvsarbetande har 6kat relativt mycket. Att bioekonomins andel minskat beror alltsa pa att andra delar
av BRP har ¢kat.

Okad andel férnybar energi

Férnybar Inga tillgéngliga data
energi
Mal 2030 .
Energianvandningen i Orebro 1an ska ar 2030 besta av minst 80 procent fornybar energi.
Kommentar
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Mellan 2015 och 2018 sjonk andelen férnybar energi av energianvandningen fran 60,5 till 57,3 procent. 2019
Okade andelen med drygt 2 procentenheter till 59,4 procent. Det kravs fortsatta 6kningar i den storleksordningen
for att malet om 80 procent ar 2030 ska nas.

Av bransleanvandningen var 57 procent férnybar, av elanvandningen 78 procent och av fjarrvarmen var 59
procent férnybar.

™= Elproduktion fran sol, vind och vatten Inga tillgangliga data

Mal 2030
Elproduktion fran sol, vind och vatten ska dka till 2 200 GWh ar 2030.

Kommentar

Senaste statistiken fran 2019 visar pa en mycket stor 6kning av elproduktionen jamfért med 2018. Under 2019
Okade den installerade effekten vindkraft fran 87 till 225 MW vilken troligen ar det framsta bidraget till 6kningen.

Det saknas statistik for elproduktion fran solcellsanlaggningar och i den redovisade statistiken har den darfor
uppskattats utifran installerad effekt (1 GWh per MW installerad effekt).
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5.1 Bilaga 2: Tabell - handlingsplanernas paverkan pa effektmalen

Effektmal Handlingsplan

Forbattrad kompetensférsorjning Handlingsplan god, jamlik och jamstalld halsa
i Orebro l&n 2019-2022

Kunskapslyft barn och unga 2016-2022

Turism och Friluftsliv

Civilsamhalle och social ekonomi 2018-2021

Lansplan for regional transportinfrastruktur
2018-2029

Digitaliseringsstrategi fér Orebro 1an 2021-
2026

Regional handlingsplan for
kompetensforsorjning 2020-2024

Handlingsplanen for hallbara resor och
transporter i Orebro 1&n

Okad kunskapsintensitet Handlingsplan fér livsmedelskedjan i Orebro
1dn 2018-2023 — hallbar utveckling i hela
livsmedelssektorn.

Handlingsplan god, jamlik och jamstalld hélsa
i Orebro lan 2019-2022

Orebroregionens Innovationsstrategi for
Smart Specialisering

Handlingsplan for naringsliv och
entreprendrskap 2018-2022

Digitaliseringsstrategi for Orebro 14n 2021-
2026

Okad innovationskraft Handlingsplan fér livsmedelskedjan i Orebro
1dn 2018-2023 — hallbar utveckling i hela
livsmedelssektorn.

Regional handlingsplan bredband

Orebroregionens Innovationsstrategi for
Smart Specialisering

Civilsamhalle och social ekonomi 2018-2021

Handlingsplan for naringsliv och
entreprendrskap 2018-2022

Digitaliseringsstrategi for Orebro 14n 2021-
2026

Regional handlingsplan for
kompetensforsorjning 2020-2024

Innovationer och féradlad skogsravara i
varldsklass

Okad entreprendriell aktivitet Kunskapslyft barn och unga 2016-2022

Regional handlingsplan bredband

Orebroregionens Innovationsstrategi for
Smart Specialisering

Civilsamhalle och social ekonomi 2018-2021
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Effektmal

Handlingsplan

Handlingsplan for naringsliv och
entreprendrskap 2018-2022

Lansplan fér regional transportinfrastruktur
2018-2029

Orebro lans regionala kulturplan 2020-2023 -
Tillsammans skapar vi ett battre liv med
kultur som kraft

Digitaliseringsstrategi for Orebro 14n 2021-
2026

Regional handlingsplan foér
kompetensférsdrjning 2020-2024

Innovationer och foradlad skogsravara i
varldsklass

Okad nationell attraktionskraft

Handlingsplan for livsmedelskedjan i Orebro
Idn 2018-2023 — hallbar utveckling i hela
livsmedelssektorn.

Turism och Friluftsliv

Orebroregionens Innovationsstrategi for
Smart Specialisering

Handlingsplan for naringsliv och
entreprendrskap 2018-2022

Lansplan fér regional transportinfrastruktur
2018-2029

Orebro lans regionala kulturplan 2020-2023 -
Tillsammans skapar vi ett battre liv med
kultur som kraft

Digitaliseringsstrategi fér Orebro 1an 2021-
2026

Innovationer och féradlad skogsravara i
varldsklass

Okad global konkurrenskraft

Handlingsplan for livsmedelskedjan i Orebro
Ian 2018-2023 — hallbar utveckling i hela
livsmedelssektorn.

Regional handlingsplan bredband

Turism och Friluftsliv

Orebroregionens Innovationsstrategi for
Smart Specialisering

Handlingsplan for naringsliv och
entreprendrskap 2018-2022

Lansplan fér regional transportinfrastruktur
2018-2029

Digitaliseringsstrategi for Orebro 14n 2021-
2026

Handlingsplanen for hallbara resor och
transporter i Orebro Ian

Okad tillvéaxt i naringslivet

Handlingsplan fér livsmedelskedjan i Orebro
1&n 2018-2023 — hallbar utveckling i hela
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Effektmal

Handlingsplan

livsmedelssektorn.

Regional handlingsplan bredband

Turism och Friluftsliv

Orebroregionens Innovationsstrategi for
Smart Specialisering

Civilsamhalle och social ekonomi 2018-2021

Handlingsplan for naringsliv och
entreprendrskap 2018-2022

Lansplan for regional transportinfrastruktur
2018-2029

Orebro lans regionala kulturplan 2020-2023 -
Tillsammans skapar vi ett battre liv med
kultur som kraft

Digitaliseringsstrategi for Orebro 14n 2021-
2026

Regional handlingsplan for
kompetensférsdrjning 2020-2024

Innovationer och féradlad skogsravara i
varldsklass

Handlingsplanen for hallbara resor och
transporter i Orebro 1an

Okad produktion inom areella naringar

Handlingsplan for livsmedelskedjan i Orebro
1dn 2018-2023 — hallbar utveckling i hela
livsmedelssektorn.

Digitaliseringsstrategi fér Orebro 1an 2021-
2026

Innovationer och foradlad skogsravara i
varldsklass

Goda uppvaxtvillkor

Handlingsplan god, jamlik och jamstalld halsa
i Orebro l&n 2019-2022

Kunskapslyft barn och unga 2016-2022

Civilsamhalle och social ekonomi 2018-2021

Lansplan for regional transportinfrastruktur
2018-2029

Social valfard

Orebro lans regionala kulturplan 2020-2023 -
Tillsammans skapar vi ett battre liv med
kultur som kraft

Digitaliseringsstrategi for Orebro 14n 2021-
2026

Goda férsdrjningsmdjligheter

Handlingsplan god, jamlik och jamstalld halsa
i Orebro l&n 2019-2022

Kunskapslyft barn och unga 2016-2022

Civilsamhalle och social ekonomi 2018-2021

Lansplan for regional transportinfrastruktur
2018-2029
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Effektmal Handlingsplan

Social valfard

Digitaliseringsstrategi fér Orebro 1an 2021-
2026

Regional handlingsplan foér
kompetensforsorjning 2020-2024

Okad grad av delaktighet och inflytande Handlingsplan god, jamlik och jamstalld hélsa
i Orebro lan 2019-2022

Kunskapslyft barn och unga 2016-2022

Regional handlingsplan bredband

Civilsamhalle och social ekonomi 2018-2021

Lansplan for regional transportinfrastruktur
2018-2029

Sammanhallen vard och omsorg

Social valfard

Orebro lans regionala kulturplan 2020-2023 -
Tillsammans skapar vi ett battre liv med
kultur som kraft

Digitaliseringsstrategi for Orebro 14n 2021-
2026

Attraktiv boende- och narmiljé Energi- och klimatprogram

Handlingsplan god, jamlik och jamstalld halsa
i Orebro l&an 2019-2022

Turism och Friluftsliv

Lansplan for regional transportinfrastruktur
2018-2029

Orebro lans regionala kulturplan 2020-2023 -
Tillsammans skapar vi ett battre liv med
kultur som kraft

Digitaliseringsstrategi for Orebro 14n 2021-
2026

Handlingsplanen f6r hallbara resor och
transporter i Orebro lan

God och jamlik halso- och sjukvard Kunskapslyft barn och unga 2016-2022

Regional handlingsplan bredband

Orebroregionens Innovationsstrategi for
Smart Specialisering

Sammanhallen vard och omsorg

Social valfard

Digitaliseringsstrategi fér Orebro 1an 2021-
2026

God och jamlik folkhalsa Handlingsplan for livsmedelskedjan i Orebro
Ian 2018-2023 — hallbar utveckling i hela
livsmedelssektorn.

Handlingsplan god, jamlik och jamstalld halsa
i Orebro l&n 2019-2022
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Effektmal Handlingsplan
Kunskapslyft barn och unga 2016-2022

Turism och Friluftsliv

Civilsamhalle och social ekonomi 2018-2021

Lansplan for regional transportinfrastruktur
2018-2029

Social valfard

Orebro lans regionala kulturplan 2020-2023 -
Tillsammans skapar vi ett battre liv med
kultur som kraft

Digitaliseringsstrategi fér Orebro 1an 2021-
2026

Regional handlingsplan for
kompetensforsorjning 2020-2024

Innovationer och féradlad skogsravara i
varldsklass

Handlingsplanen f6r hallbara resor och
transporter i Orebro Ian

Minskad klimatpaverkan Energi- och klimatprogram

Handlingsplan for livsmedelskedjan i Orebro
1dn 2018-2023 — hallbar utveckling i hela
livsmedelssektorn.

Regional handlingsplan bredband

Orebroregionens Innovationsstrategi for
Smart Specialisering

Handlingsplan for naringsliv och
entreprendrskap 2018-2022

Lansplan for regional transportinfrastruktur
2018-2029

Digitaliseringsstrategi for Orebro 14n 2021-
2026

Innovationer och foradlad skogsravara i
varldsklass

Handlingsplanen f6r hallbara resor och
transporter i Orebro 1&n

Giftfri miljo Lansplan for regional transportinfrastruktur
2018-2029

Handlingsplanen for hallbara resor och
transporter i Orebro 1&n

Okad biologisk mangfald Energi- och klimatprogram

Handlingsplan fér livsmedelskedjan i Orebro
Ian 2018-2023 — hallbar utveckling i hela
livsmedelssektorn.

Innovationer och foradlad skogsravara i
varldsklass

Handlingsplanen f6r hallbara resor och
transporter i Orebro 1&n
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Effektmal

Handlingsplan

Sakrad vattenférsorjning

Energi- och klimatprogram

59 (60)

Uppféljning av den regionala utvecklingsstrategin | 2022

Region Orebro l&n



V 4

s Region Orebro lan

(
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