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1 Inledning

En attraktiv och pulserande region for alla ar Orebro lans regionala utvecklingsstrategi,
RUS, 2022-2030. De som varit med och tagit fram RUS och som tillsammans ska
genomfora den &r Partnerskapet for regional utveckling som bestar av: lanets
kommuner, Handelskammaren Mélardalen, Lénsstyrelsen, Region Orebro l4n, RF-
SISU, Orebro lans bildningsférbund och Orebro Universitet.

RUS hanterar gemensamma langsiktiga utmaningar dar samverkan kravs. Syftet r att
skapa basta majliga framtid for oss som bor och verkar i vart Ian. Visionen &r att vara
Sveriges hjérta - en attraktiv och pulserande region for alla.

Den regionala utvecklingsstrategin ingar som en lank i en kedja av styr- och
policydokument i flera nivaer, fran de globala hallbarhetsmalen och Agenda 2030 till
policydokument och verksamhetsplaner pa lokal niva.

RUS utgar fran de tre 6vergripande malen: Stark konkurrenskraft, Hog och jamlik
livskvalitet och God resurseffektivitet som omfattar de tre hallbarhetsdimensionerna
(den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga). Genomférandet av RUS har
hittills skett inom de tio prioriterade omradena. Inom varje omrade beskrivs nulage och
utmaningar, onskvért lage 2030 samt strategiska inriktningar som lanet behdver arbeta
med de narmsta aren for att nd det onskvarda laget.

Orebroregionen - Sveriges hjarta

En attraktiv och pulserande region for alla

God
resurseffektivitet

* Goda uppraxtvillkor * Minskad klimatpaverkan

ggggegeese
g 5

Bild 1: RUS mal och prioriterade omraden.

Eftersom RUS 6vergripande mél omfattar de tre dimensionerna av hallbarhet och ska
bidra till en hallbar utveckling ar RUS Orebro lans bidrag till Agenda 2030.

Agenda 2030-malen &r beroende av varandra och odelbara. Det innebér att det inte gar
att jobba med ett mal i taget och att alla tre dimensioner av hallbar utveckling hela
tiden maste samverka. Detta galler aven for RUS.

Léget i lanet 2023 innehaller uppfoljning av RUS, ger exempel pa resultat fran det
regionala utvecklingsarbetet under forra aret och foreslar kraftsamlingar for att na
RUS-malen.

1.1 Hur har vi arbetat med arets uppfoljning?

Uppfdljningen av RUS &r en del av genomforandet och ska ligga till grund for hur vi
ska agera. Darfor ar den ett viktigt verktyg i det regionala utvecklingsarbetet. Syftet ar
att ge oss véagledning om vad vi behdver kraftsamla extra kring.

RUS omfattar manga omraden och stracker sig till 2030. Malet med uppfdljningen ar
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att identifiera var de storsta gapen mellan vart énskvarda lage och vart nulage finns, for
att veta vad vi ska fokusera lite extra pa de narmaste aren. Vilket paverkas av hur lanet
utvecklas i relation till malen och omvarldsfaktorers paverkan pa utvecklingen.

Arets uppféljning beskriver hur vi mar och hur det gér for det geografiska omrédet
Orebro l4an. Uppféljningen &r bade kvalitativ och kvantitativ med indikationer i RUS. |
seminarier har utvecklingsarbetet i lanet analyserats av medarbetare och chefer pa
Region Orebro 1an samt inbjudna tjanstepersoner inom Partnerskapet for regional
utveckling.

Tidigare RUS-uppféljning har identifierat tre omraden dar lanet har utmaningar. Dessa
omraden finns fortfarande kvar. | detta dokument far du en bild av laget i lanet, en
beskrivning av resultat av det regionala utvecklingsarbetet, en orientering av trender
och handelser i omvarlden samt hur politiska strategier pa EU- och nationell niva
paverkar det regionala utvecklingsuppdraget. Detta kan sedan vagleda oss om vilka
kraftsamlingar som behdvs de narmaste aren.

1.2 Sammanfattning av viktiga insikter fran
uppfdljningen

RUS-uppfoljningen har identifierat tre omraden i RUS dér det finns stora gap mellan
nuldge och 6nskvért lage dar vi behdver gora flera stora forflyttningar, det vill sdga dar
vi behdver kraftsamla tillsammans i lanet.

Omréden dir Orebro 14n har stora utmaningar:

e Inkludering
e Barn och unga
e Gron omstéllning

For att méta utmaningar inom dessa omraden foreslar RUS-uppfoljningen féljande
kraftsamlingar:

¢ Inkludering — satsningar for att riva hinder for utsatta grupper for att minska
utanforskapet pa arbetsmarknaden.

e Barn och unga — satsningar som stéarker lokalt agerande och gemensamt
larande mellan olika samhallsaktorer for att barn och unga ska fa bra
forutsattningar att leva ett gott liv.

e  Gron omstéllning — satsningar som utvecklar innovationer for en grén
omstéllning samt insatser som 0kar implementeringen av k&nda lGsningar for
en snabbare gron omstallning.
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2 Uppfdljning av RUS 2023

RUS-uppfoljningen har identifierat tre omraden dar Orebro 14an har utmaningar. Det &r
omraden dar det finns stora gap mellan nulage och 6nskvart lage, dar utvecklingen gar
for langsamt for att na malen eller gar at fel hall i relation till malen.

Inom dessa omraden behdver lanet gora stora positiva forflyttningar for att na det
Onskvarda lage som RUS beskriver.

Nedan beskrivs nulage, forflyttningar och resultat samt forslag pa kraftsamlingar inom
de tre omradena.

2.1 Inkludering

2.1.1 Nuléage

Alla manniskor ska kanna tillit, trygghet och tillhérighet. De ska kunna paverka sin
livsmiljo, forma sina liv och bidra till samhallet.

I Orebro lan finns dock stora socioekonomiska skillnader mellan olika grupper och
omraden som leder till ojamlika livsvillkor. Utrikesfodda har lagre sysselsattningsgrad
och det finns ett stort antal unga vuxna i lanet som varken arbetar eller studerar.

Lénets invanare har hogre utbildningsniva, inkomstniva och sysselsattningsgrad an
tidigare och den allméanna hélsan &r god. Samtidigt ser vi en trend i samhéllet som
innebér att skillnaderna mellan olika grupper samt inom och mellan kommuner okar.
Personer med samre livsvillkor — det vill sdga de som har lagre utbildningsniva, samre
ekonomi och saknar arbete — mar samre och har samre forutsattningar an personer med
battre livsvillkor. Det finns en 6kad upplevd otrygghet i samhéllet. Coronapandemin
och efterfoljande kriser har lett till att de som redan lever under utsatta forhallanden har
fatt det svarare. Skillnader i livsvillkor och levnadsforhallanden riskerar att ytterligare
oka ojamlikheterna i halsa dven pa lang sikt. Pandemin har aven lett till 6kad vardskuld
som slar sarskilt hart mot sarbara grupper.

2.1.2 Forflyttningar i lanet samt resultat av det regionala
utvecklingsarbetet

Den samlade bilden &ar att det finns en stark trend mot 6kade skillnader mellan olika
grupper och olika geografiska omraden, trots att vi har gjort flera insatser inom vart
regionala utvecklingsarbete. Samtliga forflyttningar som star under omradet Barn och
unga galler aven for omradet Inkludering.

Pandemin och efterféljande kriser har mest negativ paverkan pa samhallets sarbara
grupper. Utsatta grupper prioriteras i hogre grad av kommuner, regionen och staten.
Det finns insikt finns om att vi behdver arbeta med framjande och forebyggande
insatser istéllet for reaktiva. Starten av Mottagning psykisk ohalsa for barn och unga
har inneburit tydligare ingang for samverkan i regionen och forvéantas leda till en 6kad
tillganglighet for den enskilde. Det kan i forlangningen leda till mindre utanforskap
och ¢ka individens mojlighet till anstallning. Inom ramen for Néra vard pagar manga
olika samverkansarbeten och dar vantar vi effekter pa langre sikt. Det finns en 6kad
insikt om behovet av samverkan mellan offentlig sektor, kultur, privat naringsliv,
universitet samt civilsamhélle kring lésningar om social sammanhallning och
demokrati. Det finns dven 6kad forstaelse och engagemang om att samhallsutmaningar
inom dessa omraden ar komplexa.
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Regionala program- och yrkesrad ar centrala samverkansstrukturer for gymnasiala
utbildningar mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare, dar bland annat
collegestrukturen ingar. Flera olika natverk, projekt och insatser stottar det
gemensamma malet att fa till funktionella samverkansstrukturer.

Kombinationsutbildningar inom SFI, dar sprak- och yrkeskunskaper integreras, blir allt
fler. Kunskapen om lanets arbetsmarknad har okat. Utbildningsanordnare har tillgang
till statistik och prognoser som stdd for att battre kunna planera och dimensionera
utbildningar. Fokus ligger pa bristyrken, dar arbetsgivare har svart att rekrytera. Malet
ar att fler arbetsgivare ska kunna rekrytera réatt kompetens och att individer far arbete
utifran sina yrkesval.

Pandemin har lett till 6kad acceptans for distansarbete och utvecklat de digitala
arbetssatten. Det har gett battre forutsattningar for kompetensforsorjning. En kraftig
okning av stédmedel har lett till béttre utbyggnad av digital infrastruktur pa
landsbygden. Det kan pa sikt leda till: 6kade mojligheter att ta del av digital
samhallsservice, 6ka naringslivets konkurrenskraft och ge battre mojligheter att delta i
digitala utbildningar, sociala aktiviteter och fritidsaktiviteter. Daremot kan okat
distansarbete, 6kad digitalisering och skola pa distans leda till ojamlik halsa.

For de regionala kulturverksamheterna och civilsamhéllet har det skett en viss
aterhamtning efter pandemin, men foreningslivet har det svarare an fore pandemin att
rekrytera ungdomsledare. Okade energikostnader, inflation och férandrade villkor for
statshidrag ar ocksa utmaningar.

2.1.3 Forslag pa kraftsamling

RUS-uppfoljningen foreslar att sarskilda satsningar gors for att riva hinder for att
minska utanforskapet pa arbetsmarknaden.

2.2 Barn och unga

2.2.1 Nuléage

Alla barn och unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande éver
samhallsutvecklingen. Alla ska klara sin skolgang.

Orebro l4an har dock hogre andel barn i ekonomiskt utsatta familjer jamfort med riket
och de socioekonomiska skillnaderna 6kar. Det finns &ven utmaningar kopplat till barn
och ungas psykiska héalsa och framtidstro samt med maluppfyllelsen i skolan.

Orebro l4n har lange haft en 1ag méaluppfyllelse i grund- och gymnasieskolan i
nationella jamforelser och farre ungdomar an i riket nar behorighet till
gymnasieskolan. Vid sidan av undervisning i skolan har fritid, uppvéxtvillkor,
segregation och forédldrarnas socioekonomiska situation stor betydelse fér utveckling
av kunskaper och kompetenser. Psykisk hélsa &r en viktig faktor for mojligheten att
klara av skolan. Flickor uppger i lagre grad an pojkar att de mar bra. Fler barn &n
tidigare lever i ekonomiskt utsatta hushall.

2.2.2 Forflyttningar i lanet samt resultat av det regionala
utvecklingsarbetet
Det finns trender i samhallet som férsamrar barn och ungas mojligheter att mota sin

framtid — pandemin som lett till forsdmrad folkhalsa i redan utsatta grupper, 6kade
skillnader i halsa och livsvillkor, den upplevda dkade otryggheten i samhallet samt
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klimatomstallningen som gar for langsamt. Vi har gjort insatser inom vart regionala
utvecklingsarbete, men trots detta gar utvecklingen at fel hall. Samtliga forflyttningar
som star under omradet Inkludering galler aven for detta omrade.

Det finns en 6kad prioritering och vilja till samverkan kring psykisk hélsa, barn och
ungas forutsattningar och maluppfyllelse i skolan. Det finns ett engagemang och en
Overtygelse om att flera av samhéllets aktorer behdver samverka kring barn och ungas
forutsattningar. Det ar en forutsattning for hela l&nets utveckling och
kompetensforsorjning.

Tillsammans for alla barns bédsta — TABB — har utvecklat nya arbetssatt kopplat till
samverkan mellan skola, socialtjanst och halso- och sjukvard. Arbetssattet har barnen i
centrum och fokus pa att arbeta forebyggande, framjande och med tidiga insatser
anpassat till det individuella barnets behov. Pa sa satt far alla barn en storre mojlighet
att komma in i och fa en béttre framtid i samhallet oavsett bakgrund.

Fler an nagonsin driver UF-foretag (ung foretagsamhet) pa gymnasiet och deltar i
entreprendrskapsstarkande insatser pa grundskolan. Det 6kar nyforetagandet pa sikt
och jamnar ut skillnaderna mellan Killars och tjejers foretagsamhet. UF-elever som
driver foretag har battre forutséttningar att klara andra &mnen i skolan tack vare en
okad tilltro till den egna férmagan att forma sin framtid. UF-foretagen ar i regel
hallbara ur alla tre dimensioner.

2.2.3 Forslag pa kraftsamling

RUS-uppfdljningen foreslar att sarskilda satsningar gors for att starka lokalt agerande
och gemensamt larande mellan olika samhallsaktcrer for att barn och unga ska fa bra
forutsattningar att leva ett gott liv.

2.3 Gron omstallning

2.3.1 Nulage

Orebro lan ska ha en konkurrenskraftig, cirkular samt klimat- och miljéméssigt
hallbar ekonomi.

Utslappen av vaxthusgaser minskar for langsamt. Elektrifieringen behéver 6ka
samtidigt som lanets hallbara kraftforsorjning behover sékras. Foretagens
konkurrenskraft avgors alltmer av deras formaga att bidra till lésningar pa
samhallsutmaningarna.

Klimatutmaningen och effekterna av klimatforandringar har accelererat de senaste
aren. Juli 2023 var den varmaste manaden nagonsin globalt och brander har héarjat i
olika delar av varlden med katastrofala foljder. Sverige fick istéllet stora regnmangder
som lett till ménga 6versvamningar dven i Orebro lin. FN:s klimatpanel visar i sin
senaste rapport att nationella ataganden inte racker for att halla uppvarmningen under
1,5 °C enligt Parisavtalet. For Orebro lan betyder detta en &nnu higre
temperaturokning och redan i dag har temperaturen i Sverige 6kat med 1,9 °C. FN-
rapporten slar ocksa fast att var livsstil och energiforbrukning ar ohallbar samt att
utslappen behéver minska under detta artionde.

Klimatforandringarna &r ett globalt problem, men atgarderna behover inte bara
genomfdras globalt utan dven nationellt, regionalt och lokalt. For att minska utslappen
kravs en stor omstéllning i samhéllet. Det kan gdras genom bland annat energi-
effektivisering, hallbart resande, omstéllning till cirkulara affarsmodeller,
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teknikutveckling och hallbara innovationer. Denna omstallning staller ockséa nya krav
pa lanets kompetensforsarjning.

Under pandemin sag vi en 6kad efterfragan pa bostader pa landsbygden, detta har dock
mattats av till f61jd av inflation och 6kade rintor. En sadan trend kan forbattra den
lokala kompetensférsorjningen och det lokala néaringslivets konkurrenskraft, leda till
battre underlag for forskolor och skolor pa landsbygden samt starka forutsattningarna
for service och foreningsliv. Men det finns ocksa 6kad risk for exploatering av
jordbruksmark samt 6kat behov av biltransporter.

De senaste arens omvarldshandelser, inflation och 6kad acceptens till distansarbete har
lett till minskad rorlighet pa bostadsmarknaden. En minskad rorlighet pa
bostadsmarknaden kan leda till svarigheter att rekrytera rétt kompetens, svarigheter att
hitta sin forsta bostad samt trangboddhet for familjer i behov av storre bostad.
Majligheten till distansarbete och tillgang till bredband ar viktigt for att starka
landsbygdens forutsattningar.

2.3.2 Forflyttningar vi har gjort i det regionala utvecklingsarbetet

Vi har gjort insatser inom vart regionala utvecklingsarbete for ett mer hallbart
naringsliv och en cirkular samhallsekonomi. Trots det gar klimatomstallningen
for langsamt och vi behover fortsatta arbeta for en omstallning av naringslivet

for att skapa konkurrenskraft.

Upphandling uppmarksammas allt mer som ett verktyg for att na ett fossilfritt
samhalle, framforallt inom transporter. Kunskapen om energisystemet och
kraftforsorjning har okat hos foretag och offentlig sektor bade pa grund av handelser i
omvarlden med 6kade elpriser, men ocksa genom gemensamma satsningar i dstra
Mellansverige. HOga energipriser och insatser fran stodsystemet kring energi har lett
till 6kad energieffektivisering och omstéllning till fornybar energi.

Projektet Smart Move ska attrahera och behalla kompetens i lanet. Arbetet drivs av
Business Region Orebro och Orebrokompaniet i nara samarbete med
Handelskammaren i Malardalen samt Orebro universitetet. Det finns en okad
medvetenhet om vikten av att attrahera talanger och behalla kompetens till och i lanet.

Etableringen av Wa3rm - Sveriges gronaste industriprojekt — skapar éver 200 nya
grona jobb och Sveriges storsta vaxthusbaserade tomatodling. De cirkuldra lésningarna
kan attrahera fler etableringar och dka utvecklingsmajligheterna for lanet pa sikt skapa
forutsattningar for ett kunskapscentrum kring industriell symbios. Det som framst
bidragit till etableringen ar langsiktigt strategiskt arbete med tydliga prioriteringar i
Business Region Orebro (BRO) med en god samverkan mellan kommuner, BRO,
foretag och myndigheter for att marknadsféra Orebroregionen som ett attraktivt
investeringsalternativ.

Flera forflyttningar har gjorts for att bygga ett system for hallbart naringsliv och
innovation. Arbetet for att skapa ett hallbart och effektivt innovationssystem bygger pa
en gemensamt framtagen malbild tillsammans med kommuner, Region Orebro I4n,
Orebro universitet och andra aktérer. Som ett resultat av det har Region Orebro lan
Innovation AB bildats for att 6ka mojligheten for langsiktigt effektivare
resursanvéndning och tydligare styrning mot identifierade innovationsbehov. De
langsiktiga effekterna forvantas bli fler kunskapsintensiva foretag, fler nya, innovativa
foretag samt utveckling av fler innovativa idéer i befintliga foretag och offentlig
sektor. Det har &ven bildats ett industriellt utvecklingscenter, IUC, tack vare ett starkt
industriellt utvecklingsarbete. Det mojliggdr en tydligare rollférdelning mellan
innovationssystemets aktorer och bidrar till en effektivare leverans mot foretagen. Det
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finns en gemensam och okad forstaelse och kunskap kring industrins betydelse for den
regionala ekonomin samt industrins forutsattningar for hallbar utveckling. Alla insatser
i IUC kommer vara hallbarhetssakrade pa olika satt. Innovationsutveckling kopplat till
Al pagar i lanet och en sarskild insats kopplat till Al och hélsa har paborjats.

Cykel som transportslag prioriteras mer, bade fran nationella aktorer och regionalt i
lansplanen for transportinfrastruktur samt den nya regionala cykelplanen. Pa sikt
vantas det bidra till forbattrad folkhdlsa och minskade utslépp. Allt fler naringslivs-
aktorer stéller sig bakom projektet Oslo-Sthim och dess betydelse for konkurrenskraft
och kompetensforsdrjning i hela straket. Fler reser aterigen med kollektivtrafiken och
aterhamtningen efter pandemin gar snabbare &n forvantat.

Overgripande insatser riktade till besoksnaringsforetagen har okat tillgangligheten till,
utbudet av och samverkan kring natur-, kultur- och maltidsupplevelser.
Digitaliseringen hos besoksnaringsforetag har okat. Nartrafiken 6kar bade
tillgangligheten och majligheten till hallbara transporter till besoksmal, vilket bidrar
till 6kad inkludering och hallbart naringsliv. Ett sektorsévergripande samarbete mellan
offentlig sektor, kultur, privat naringsliv, universitet samt civilsamhalle anvands allt
oftare kring l6sningar nar det géller upplevelser och evenemang.

2.3.3 Forslag pa kraftsamlingar

RUS-uppfoljningen foreslar att sarskilda satsningar gors for att utveckla innovationer
for en gron omstélining samt 6ka implementeringen av k&nda I6sningar for en
snabbare gron omstallning.

2.4 Utmaningar

De kriser som drabbat varlden de senaste aren och den forvantade lagkonjunkturen
paverkar allt utvecklingsarbete, bade pa samhallsniva och individniva. Detta verkar
som motkrafter till arbetet med att na malen i RUS. I naringslivet mattas tillvaxtviljan,
investeringstakten sjunker, tilltron till framtiden sviktar. Den grona omstéllningen kan
sakta in. FOretag vagar inte investera i fornybart eller gora storre atgarder for
energieffektivisering. Fordonsflottorna stéller inte om i tillrackligt snabb takt till
fornybara drivmedel och el och effektbrist kan minska takten i utbyggnad av
laddinfrastruktur. Pa individniva riskerar en lagkonjunktur att leda till storre skillnader
mellan olika grupper, nagot som motverkar det 6nskvarda laget kopplat till god, jamlik
och jamstalld folkhalsa.

Lagkonjunkturer paverkar den offentliga sektorns ekonomi och niva pa vélfarden,
vilket ytterligare forstarks av kompetensbrist i samhéllets alla sektorer. Det finns en
osakerhet kring om ny nationell politik ger férandrade forutsattningar for den regionala
utvecklingspolitiken. Innovation och nya I6sningar &r viktigare an nagonsin for att
mota samhallets utmaningar.

Vara etablerade system och strukturer satter ibland hinder for att kunna hantera
samhallets komplexa utmaningar och forsvarar samverkan mellan perspektiv och
organisationer. Det récker inte l&ngre att varje del gor sitt basta, for helheten blir fel
om systemperspektivet saknas. Vi har under de senaste aren testat arbetssatt som utgar
fran ett systemperspektiv, dar vi satter behovet i centrum, samskapar, testar, lar och
foljer upp. Mer om det finns beskrivet i avsnitt 6. Det dr en utmaning och det krévs
mod att stalla om till nya arbetssétt samtidigt som gamla strukturer finns kvar.
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3 Viktiga perspektiv i RUS
I RUS anges fem perspektiv som vi alltid ska ha med oss i arbetet.

Jamstalldhet - Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget
liv. Jamstalldhet &r en forutsattning for en hallbar utveckling och det finns ett samband
mellan jamstélldhet och ekonomisk tillvaxt.

Barn och unga - Alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv
och inflytande 6ver samhéllsutvecklingen. Goda uppvéxtvillkor skapar en positiv tro
pa framtiden och ger en grund for att kanna tillit till samhallet.

Inkludering - Alla manniskor behdver kénna tillit, trygghet och kontroll éver den egha
situationen for att kunna vara med och bidra till samhaéllet. Nar fler & med och bidrar i
samhéllet, 6kar hela lanets konkurrenskraft och manniskor far hogre livskvalitet.

Internationellt samarbete - | en global varld finns det samhéllsutmaningar som lokala
eller regionala aktorer inte kan I6sa pa egen hand. Ett internationellt perspektiv pa vart
regionala utvecklingsarbete starker handlingsformagan, vilket okar Orebro lans
attraktivitet och konkurrenskraft.

Att téanka nytt - Vi lever i en vérld som forandras snabbt. Samhallsférandringarna
innebar bade utmaningar och mojligheter for en hallbar regional utveckling. Vi
behdver vara modiga, kreativa och forandringsorienterade och utveckla arbetssatt som
vagleder oss vid komplexa utmaningar.
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4 Omvarld — trender och handelser

Forandringar och trender i omvérlden péverkar forutsattningarna for Orebro lan. Stérre
omvarldstryck pa regionerna ar tydligt med forandrade vardekedjor och ett oroligt
sékerhetspolitiskt lage.

Demografiska utmaningar innebér att farre behover forsorja fler vilket skapar
utmaningar for framtidens kompetensforsorjning. Digitaliseringen forandrar sattet vi
arbetar och skapar behov av ny kompetens, vilket paverkar regionens naringsliv,
ekonomi och arbetsmarknad. Urbaniseringen ar en global trend som kan paverka
utvecklingen pa mindre orter och landsbygder. Miljo- och hallbarhetsfragor ar
dessutom viktiga for att méta globala utmaningar som klimatférandringar och
resursbrist.

Forutom de globala trenderna paverkar oférutsedda handelser den regionala
utvecklingen. De kriser som drabbat varlden de senaste aren och den forvantade
lagkonjunkturen paverkar utvecklingsarbetet, bade pa samhallsniva och individniva. |
naringslivet mattas tillvaxtviljan, investeringstakten sjunker, tilltron till framtiden
sviktar. Klimatutmaningen kréaver omstéllning och att samhéllet klimatanpassas
samtidigt som den gréna omstallningen kan saktas in da foretag inte vagar investera i
fornybart eller gora storre atgarder for energieffektivisering. Pa individniva riskerar en
lagkonjunktur leda till storre klyftor i samhéllet vilket innebar fortsatt brist pa saval
jamlikhet som jamstalldhet. Den paverkar den offentliga sektorns ekonomi och niva pa
vélfarden, vilket ytterligare forstarks av kompetensbrist i samhallets alla sektorer.

Ur ett beredskapsperspektiv har det blivit allt viktigare att kunna hantera kriser och
extraordinara handelser for att sékra invanarnas halsa, trygghet och sakerhet. Det som
blir tydligt &r att kapacitet till omstéllning blir allt viktigare — att kunna arbeta agilt, ha
kunskap om scenarioplanering, veta vart blicken ska riktas for att se en forandring samt
att vara resilienta.

4.1 EU-niva

2019 presenterades EU:s nya tillvaxtstrategi — den europeiska grona given?® vilken ska
bidra till att géra EU koldioxidneutral innan 2050. Den gréna given har inneburit ett
perspektivskifte pa EU-niva, tidigare var ekonomisk tillvaxt i fokus, men nu ar det
hallbar utveckling.

Det framsta verktyget for att uppna malséttningen med gréna given ar en skarpning av
EU:s klimatlagstiftning. En stor del av detta ar det sa kallade 55-paketet, ett forslag till
lagstiftning for att na delmalet om 55 procents minskade véxthusgasutslapp till 2030.
Den skarpta klimatlagstiftningen far direkt paverkan pa kommunal och regional niva
och paverkar darmed férutsattningarna for genomférandet av RUS.

Rysslands invasion av Ukraina har paverkat genomférandet av den grona given.
Huruvida EU:s klimatambitioner starks eller forsvagas av kriget i Ukraina aterstar att
se.

Under 2023 &r foljande fragor pa EU-niva kopplat till grona given och 55-paketet
relevanta att folja utifran ett kommunalt och regionalt perspektiv:

Reform av EU:s energimarknad - Energikrisen, som intensifierats genom Rysslands

! Se bland annat andra stycket i meddelandet Den europeiska gréna given https:/eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1c22-11ea-8c1f-
0laa75ed71a1.0007.02/DOC_1&format=PDF
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invasion av Ukraina, har pavisat utmaningar i EU:s inre energimarknad. | mars 2023
presenterade EU-kommissionen ett forslag till reform av energimarknaden. Forslaget
forhandlas under 2023 av Europaparlamentet och EU:s medlemslander.

Slutforhandlingar av 55-paketet - Under 2022 naddes dverenskommelser inom en
majoritet av lagstiftningsakterna inom 55-paketet. Under 2023 skedde slutférhand-
lingarna kring de aterstaende lagstiftningarna. Sverige hade en nyckelroll i
forhandlingarna under sitt ordférandeskap for EU:s ministerrad.

EU:s svar pa USA:s subventioner till gron teknik - | februari 2023 presenterade EU-
kommissionen industriplanen for den grona given. Industriplanen kan ses som ett svar
pa det amerikanska klimatpaketet Inflation Reduction Act (IRA) som bland annat
omfattar subventioner till produktion av gron teknik, ndgot manga EU-lander ser som
ett tydligt hot mot den europeiska industrin. Den grona industriplanen omfattar
lagforslag om kritiska ravaror och netto noll-industri, som ska 6ka antalet grona foretag
inom EU.

4.2 Nationell niva

Nationellt sett har vi en ny regering och nya departement som har tagit 6ver styrningen
av landet. Dessutom var Sverige ordférande i EU:s ministerrad varen 2023 vilket gav
mojlighet att paverka och driva fragor av betydelse for rikets utveckling.

Kopplat till det svenska ordférandeskapet i EU, lyftes dessa prioriteringar:

e sakerhet — en central fraga dar enighet och samarbete &r avgorande for att
hantera utmaningar och hot

e resiliens — formagan att anpassa sig och vara konkurrenskraftig ar en viktig
aspekt for att méta framtidens behov

e valstand — en prioritering som innefattar bade en grén omstallning och en
energiomstallning, vilket &r avgorande for att sakra hallbar tillvaxt och vélfard

e demokratiska varden och rattsstatsprincipen — var grundval ar betydelsen av
demokratiska vérden och rattsstatsprincipen for samhéllets utveckling och
stabilitet

Region Orebro l4n har, i sin roll som regionalt utvecklingsansvarig, fatt ett uppdrag
av regeringen att faststélla mal och prioriteringar for det regionala kompetens-
forsorjningsarbetet och tillhandahalla bedomningar av ldnets kompetensbehov inom
offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. Insatser for en vél fungerande
kompetensforsorjning behovs pa sdvil nationell som regional och lokal niva utifran
respektive aktors ansvar och uppgifter.
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5 Regional finansiering for hallbar utveckling

For genomforandet av RUS har Region Orebro ln tillgang till statliga medel for
regionalt utvecklingsarbete, de sa kallade 1:1-medlen, som innefattar projektmedel och
foretagsstod. For att battre kunna styra sa att medlen i hogre grad bidrar till RUS:ens
mal om en hallbar regional utveckling, har en ny riktlinje tagits fram: Riktlinje
regionala utvecklingsmedel 1:1 — Finansiering for en hallbar utveckling.

I riktlinjen framgar att utvardering och analys, tillsammans med aktuell
omvérldsbevakning, ska ligga till grund for hur kommande ars 1:1-medel bor
anvandas. RUS-uppféljningen ska visa pa ett antal omraden som lanet behover
kraftsamla kring for att kunna uppna RUS:ens mal om en hallbar utveckling. Det ska
aven goras en arlig kartlaggning och analys av Regional utvecklings hela
projektportfolj i syfte att identifiera vilka gap som finns avseende finansiering. 1:1-
anslaget ar en finansieringskalla bland manga andra for att bidra till maluppfyllelse i
RUS. Uppfdljningen och portfdljanalysen utgér tillsammans grunden for en inriktning.

Slutsatserna fran analyserna kommer att visa inom vilka omraden som behoven ar
storst eller mest bradskande. For att na storre effekt och dkad hallbarhet av investerade
medel kan det dven vara nddvandigt att rikta finansieringen i form av utlysningar som
grundar sig pa fordjupade analyser.

Projekt ska beviljas utifran ett antal principer som é&r i linje med Partnerskapet for
regional utvecklings véagledande principer for hela RUS-genomfdrandet.

Den nya riktlinjen ger i hogre utstrackning &n tidigare forutsattningar for att bevilja
medel till sddant som beddms leda till hallbar utveckling. Att inriktningen utgar fran
RUS-uppféljningen och analys av projektportfoljen som helhet ar ett viktigt steg for att
medlen investeras hallbart.

Det som dr utmanande ar att strukturen for finansiering av regional utveckling ar
komplex med styrning pa olika nivaer — Tillvaxtverket pa nationell niva, OMS pa
storregional niva och Region Orebro lan pé regional niva.

Diagrammet visar beviljad finansiering av pagaende projekt under 2022 - 2023 inom
RUS prioriterade omraden.

Nettobeviljat belopp per prioriterat omrade 19 47

Antal stodmottagare  Antal projekt

88546 110kr 41%

Nettobeviljat belopp % utbetalt

Nettobeviljat belopp efter ar for
projektstart

.
I-I

Smn ke 20mn kr Semn 015 2
Nettobeviljat belopp Projektstart

Prioriterat omrade

Nettobeviljat belopp

Bild 2: Beviljad 1:1-finansiering av pagaende projekt under 2022 och fram till maj 2023 inom RUS prioriterade
omraden. Nagra omraden saknar projekt.
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Nedan foljer en redovisning 6ver pagaende projekt? under 2022-2023 som &r
finansierade med regionala utvecklingsmedel, de s kallade 1:1-medlen, uppdelade
omradesvis.

Naringsliv och entreprenérskap

Aktivitet/projekt

East Central Sweden (ECS) The Innovative Smart Region

Kunskapsuppbyggnad inom héllbar logistik vid Orebro universitet

Smart tillvéxt 2021-2023

Bergslagen Mining Node

Utvidgning av det Nationella natverket fér gruvkommuner

Industrihubb Orebro lan
OMSINT
Hallbar omstallning i OMS 2021-2023

Hallbar framgéng och tillvaxt for beséksnaringen i Orebro lan och Vastmanlands 1an

Affars- och tillvaxtkraft i OMS for 6kad, langsiktig och hallbar Livsmedelsférsorjning

Starkare industri i Orebro lan
RATSAM

Innovationskraft och specialisering

Aktivitet/projekt

KTP Energi Nationellt

FastLanedindustry - FL4i
Visual LIFT

Angelinvesterarbolag (AIB)

Utveckling av Project Support Office med inriktning Artificiell intelligens, Al

Utveckling och breddning av forinkubation fas tva

ALALL* (Al ALL Star)

Kunskapslyft och utbildning

Aktivitet/projekt

Tidiga och forebyggande insatser inom skola, socialtjanst samt halso- och sjukvard — TABB

Skolresultaten i regionen har forbattrats — att leda och styra i en komplex organisation

2 Notera att det inte finns nagra projekt for dvriga prioriterade omraden i RUS som finansierats med 1:1
medlen. Ddremot finns det flera projekt som &r finansierade med andra finansieringskéllor till exempel
Socialfondens, ESF+.
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Kompetensférsorjning och matchning

Aktivitet/projekt

Validering i regional kompetensférsorjning

Yrkestrainee — for ett hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv i Orebro lan

Regionala strukturer for validering i Ostra Mellansverige

Yrkeshdgskolesamverkan i Orebro lan 2023-2025

Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvard

Aktivitet/projekt

Regional testbadd

Klimat, miljo och energi

Aktivitet/projekt

Resurseffektiva och framtidssékra byggnader i OMS

Fossilfritt 2030 - Rena resan

Fossilfritt 2030 - Fordon och drivmedel

Elkapacitet och effektanvandande i Ostra Mellansverige

Transporter och infrastruktur

Aktivitet/projekt

Elvagspilot

BRT (Bus Rapid Transit, Snabbussar) 3 — Lansering och kommande etapper

Fossilfritt 2030 — Transporter i Uppsala l&an

Botniska korridoren och dess anslutande strak
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6 Vad hander i genomforandet av RUS?

Regionalt utvecklingsarbete star mitt i en brytningstid. Omvérlden forandras allt
snabbare och samhéllets utmaningar blir alltmer komplexa. Regionerna har fatt ett nytt
regionalt ansvar som innebér en hogre ambitionsniva &n tidigare — att jobba for en
hallbar utveckling. De arbetssatt vi under manga ar trimmat att forbattra i befintliga
strukturer leder inte till de resultat vi vill ha, utan vi ser svarigheter att klara vara
valfardsuppdrag.

| uppdateringen av RUS som antogs av regionfullméktige i april 2022, vassades darfor
skrivningar om genomférandet. Vi lyfter fram att de globala och regionala
samhallsutmaningarna som vi star infor ar stora och komplexa. Komplexiteten gor att
vi maste skapa nya, integrerande arbetssatt dar olika kompetenser, perspektiv och
aktorer tillsammans 6ver organisationsgranser utforskar nya innovativa l6sningar pa
vara samhallsutmaningar. Vi kan inte langre dela upp utmaningar i bitar och forsoka
hitta 16sningar var och en for sig. Vi trycker pa uppféljning som grund for ett
utmaningsdrivet genomforande och som ett sétt att starka hallbarhetsarbetet. Och att
uppfdljning ska vara grund fér agerande och att insatser ska leda till likvérdiga
forutsattningar i hela lanet.

Region Orebro 1an har under namnet Vagar till hallbar utveckling testat nya arbetssatt
och forhallningssétt for att kunna mota dagens och morgondagens komplexa
utmaningar. Bland annat har regionen:

e tagit fram vagledande principer for hallbart regionalt utvecklingsarbete
o (Okat kompetens och kapacitet att arbeta mer utmaningsdrivet

o testat nytt utforskande arbetssétt — expeditionsmetodiken

e arbetat med tillitsbaserat ledar- och medarbetarskap

e utvecklat hur de regionala utvecklingsmedlen anvands for en hallbar
utveckling.

Nedan foljer beskrivningar av punkterna ovan.

6.1 Vagledande principer for hallbart regionalt
utvecklingsarbete

De vagledande principerna for hallbart regionalt utvecklingsarbete, som ska ligga till
grund for allt vi gor, utgar fran en helhetssyn — en systemsyn. Arbetet har lett till att vi
kommer att testa en kraftsamling kring barn och ungas framtid i lanet utifran de
vagledande principerna.

Partnerskapet for regional utveckling har stéllt sig bakom principerna:

Vi har helhetssyn: Vi har systemsyn dar vi ser pa fragan eller utmaningen ur ett
helhetsperspektiv. Vi undersoker vilka faktorer som paverkar och hur dessa faktorer
relaterar till varandra. Vi ser &ven till olika forutséattningar i lanet.

De fyra grundpelarna i vart arbetssatt:

e Vi satter behovet i centrum: Vi har mod att prioritera att arbeta med de
faktorer och omraden som gor stor skillnad. Vi utgar fran malgruppens behov
och arbetar involverande och utmaningsdrivet.
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e Visamskapar: Vi samskapar 6ver organisations- och omradesgranser. Vi
jobbar tillsammans med de intressenter som véljer att vara med for att berika
arbetet med olika kompetenser och perspektiv.

e Vi testar: For att na vara gemensamma malbilder pa Iang sikt, testar vi i liten
skala pa kort sikt. Vi lar av erfarenheter och hanterar forandringar under tiden
vi agerar. Vi vagar misslyckas.

o Vi lar och foljer upp: Vi foljer upp och reflekterar 6ver vad som hander for
att se om vi gor forflyttningar i rétt riktning och med tillracklig hastighet. Vi
1ar och justerar for att skapa annu béttre resultat.

6.2 Okad kapacitet att arbeta med utmaningsdrivet

FOr att en organisation ska kunna arbeta mer utmaningsdrivet behéver manga
medarbetare ha kapacitet att gora det. | lanet har vi hojt kapaciteten genom flera olika
insatser. Komplexitet och expeditionsmetodik har varit tema pa Partnerskapet for
regional utvecklings motesplats Lokadagarna och respektive organisation har sedan
jobbat vidare med sina medarbetare. Region Orebro lan har testat expeditions-
metodiken i projektet VVagar till hallbar utveckling samt uthildat facilatorer i Logical
Framework Approach (LFA) och tjanstedesign.

Dessa tre metoder har samma forhallningssatt: de utgar fran malgruppens behov och
samskapar tillsammans med malgruppen. De &r utforskande, utan inbyggd l6sning fran
start. De gor att man stannar kvar i problemet och utmaningen lange och far samsyn
kring den innan man gar vidare till mojligheter, testande och handling.

Kapaciteten att arbeta med utforskande arbetssatt har dven starkts inom forvaltningen
Regional utveckling.

6.3 Utforskande arbetssatt - expeditioner

Regionen har haft tva team som har varsin utmaning att underséka med hjélp av
expeditionsmetodiken (John Holmberg och Johan Holmen, Space for Change).

Det &r ett utforskande arbetssatt for komplexa samhallsutmaningar dar vi inte gar pa
snabba losningar, utan involverar olika malgrupper i processen. Det dr en back-
castingmetod, dar vi tanker bort dagens radande system och borjar med den 6nskvarda
framtiden med vagledande principer for en hallbar framtid. Expeditionerna ger
pagaende verksamhet nya insikter, kunskap om vad och hur vi behéver forandras.

6.4 Tillitsbaserat ledar- och medarbetarskap

Forvaltningen Regional utveckling har sedan ar 2020 arbetat med att starka
tillitshaserad organisationskultur, bade utifran medarbetarskap och ledarskap, for att
kunna jobba mer innovativt och utmaningsdrivet.

Resultatet handlar bland annat om att:

+  Arbeta med fa gemensamma malbilder. Det innebar att minska antalet
styrsignaler och detaljstyrning. Det innebar ocksa att tona ner eller sluta gora
sadant som inte gar i linje med malen.

17 (57) L&get i lanet - Uppféljining av den regionala utvecklingsstrategin | 2023 Region Orebro lan



+  Samverka mer och motas mellan omradesgranser. Det innebér att arbetssatten
behdver leda till att minska stuprér och hojdskillnader och stimulera
samverkan mellan olika kompetenser och omraden. Vi ska vardera allas
kompetens och fé en storre forstaelse for vart gemensamma arbete. Det innebar
aven att tona ner eller sluta gora sadant som forstarker stuproren.

Arbetet med tillitsbaserat ledar- och medarbetarskap &r en forutséattning for att kunna
arbeta mer utforskande med komplexa utmaningar i enlighet med de véagledande
principerna.

6.5 Regionala utvecklingsmedel for hallbar utveckling

For genomforandet av RUS har Region Orebro lan tillgang till statliga medel for
regionalt utvecklingsarbete, de sa kallade 1:1-medlen, som innefattar projektmedel och
foretagsstod. For att battre kunna styra sa att medlen i hogre grad bidrar till RUS:ens
mal om en hallbar regional utveckling, har en ny riktlinje tagits fram for regionala
utvecklingsmedel. L&s mer i avsnitt 5.
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7 Slutsats

RUS-uppfoljningen har identifierat tre omraden i RUS dér det finns stora gap mellan
nulége och dnskvart lage dér vi behdver gora flera stora forflyttningar, det vill sdga dar
vi behover kraftsamla tillsammans i lanet.

Omréden dir Orebro l4n har stora utmaningar:

e Inkludering
e Barn och unga
e Gron omstéllning

7.1 Inkludering

I Orebro l4n finns det betydande socioekonomiska klyftor mellan olika grupper och
omraden, vilket resulterar i ojamlika levnadsvillkor. Utrikesfédda personer upplever en
lagre sysselsattningsgrad, och det finns ett stort antal unga vuxna i lanet som varken
arbetar eller studerar. Malet &r att alla manniskor i Orebro l4n ska uppleva tillit,
trygghet och tillhdrighet. Alla bor ha mojlighet att paverka sin livsmiljo, forma sina liv
och kunna bidra till samhéllet pa olika satt. Inkludering &r en viktig faktor och det
kravs en kraftsamling for att riva hinder och minska utanforskapet pa arbetsmarknaden
for utsatta grupper. Det ar nédvandigt att skapa forutsattningar som framjar inkludering
sa att alla invanare i lanet kan delta och bidra i samhallet.

7.2 Barn och unga

Det finns en hogre andel barn som lever i ekonomiskt utsatta familjer i Orebro Ian
jamfort med riksgenomsnittet, vilket bidrar till 6kande socioekonomiska klyftor. Det
finns ocksa utmaningar relaterade till barns och ungas psykiska hélsa, deras framtidstro
och méluppfyllelse i skolan. Mélet ar att alla barn och unga i Orebro lan ska ha
gynnsamma levnadsvillkor, ha méjlighet att paverka sina liv och ha inflytande 6ver
samhallsutvecklingen. Det &r viktigt att sakerstalla att alla barn lyckas genomfora sin
skolgang och nar sin fulla potential. For att uppna detta behdvs en stark samlad insats
genom att starka det lokala agerandet och frdmja samarbete och larande mellan olika
samhéllsaktorer. Genom att arbeta tillsammans kan vi sakerstalla att barn och unga far
de bésta forutsattningarna att leva ett gott och meningsfullt liv.

7.3 Grén omstallning

Trots insatser minskar utslappen av véaxthusgaser i Orebro lan i en otillracklig takt. Det
ar nddvandigt att utveckla innovationer och implementera kanda l6sningar for att
paskynda den grona omstéllningen. Foretags konkurrenskraft ar alltmer beroende av
formagan att bidra till I6sningar for samhallsutmaningar, inklusive hallbarhet. Malet ar
att Orebro lan ska ha en konkurrenskraftig ekonomi som &r praglad av cirkulara
principer och som ar klimat- och miljomassigt hallbar. Det innebar att lanets naringsliv
och ekonomi bor vara anpassade for att minimera negativa miljopaverkan och framja
Iangsiktig hallbarhet. Vi behover hitta hallbara och miljovanliga alternativ inom olika
sektorer for att minska var klimatpaverkan och framja en hallbar utveckling samt skapa
en battre framtid for kommande generationer.
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8 Bilagor
Bilaga 1: Uppfoljning av RUS-indikatorer

Inledning

En del av att beskriva utvecklingen av Orebro lan &r att félja upp de indikatorer som
finns kopplade till RUS effektmal. Indikatoruppfoljningen visar utvecklingen av
RUS:ens indikatorer. Fargerna beskriver hur indikatorn har utvecklats. Grundprincipen
ar att om fargen ar rod, gar utvecklingen at fel hall. Om fargen ar gul, gar utvecklingen
at ratt hall men for langsamt. Om fargen &r gron, gar utvecklingen at ratt hall med
mojlighet att na malen till 2030. Om indikatorn ar markerad med ett streck betyder det
att bedomning saknas pa grund av avsaknad av jamforbar data. | praktiken ar dock
manga av indikatorerna sa flerdimensionella och komplexa att fargerna istallet har satts
efter en samlad bedémning. Det kan till exempel vara s att utvecklingen totalt sett gar
mot malet men skillnaderna mellan kvinnor och mén 6kar.

Sa langt det &r majligt redovisas statistiken pa kon, alder, socioekonomi, ursprung och
geografi.

Stark konkurrenskraft

Forbattrad kompetensforsérjning

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
Eftergymnasial Orfebrolauﬂ(ffg) Riket (%) === Kvinnor, riket (%) )
utbildning —@— Kvinnor, Orebro lan (%) Man, riket (%) Man, Orebro l&n (%)
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Mal 2030

Andel i befolkningen, 25-64 &r, med minst tvaarig eftergymnasial utbildning ska oka.
Skillnader mellan kvinnor och mén ska minska.

Kommentar

Vid senaste matningen 2022 hade andelen ¢kat for bade kvinnor och man i Orebro lan, men
skillnaden mellan kvinnor och mén har samtidigt ocksa tkat. Aven andelarna i hela riket har
okat men Orebro I&n har generellt lagre andel med eftergymnasial utbildning jamfort riket och
skillnaderna mellan kvinnor och man &r stérre i Orebro lan jamfort med riket. Utrikes fodda
kvinnor har generellt sett lagre utbildningsniva an kvinnor fédda i Sverige. Bland utrikes fodda
man har en stdrre andel eftergymnasial utbildning jamfért med mén fédda i Sverige. Samtidigt
har en storre andel utrikes fodda man férgymnasial utbildning jamfort med méan fodda i
Sverige.
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Kommun Kvinnor Man Totalt
Orebro 55,0% 40,5% 47,7%
Lekeberg 48,2% 26,6% 37,0%
Nora 46,0% 25,5% 35,8%
Kumla 42, 7% 27,2% 34,9%
Karlskoga 40,2% 28,3% 34,0%
Lindesberg 38, 7% 20,7% 29,4%
Hallsberg 36,8% 21,5% 28,7%
Askersund 34, 7% 19,0% 26,6%
Laxa 33,5% 17,8% 25,3%
Degerfors 32,3% 16,9% 24,3%
Héllefors 30,6% 18,5% 24,2%
Ljusnarsberg 30,1% 15,7% 22, 7%
Orebro lan 47,5% 32,3% 39,7%
@ Overgang til Kvinnor, Grebro lan ( %) Malvarde (%) == Orebro ldn ( %)

hégre studier —@— Min, Orebro lan ( %)
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Mal 2030
Andel elever avgangna fran gymnasieskolan som pabdrjat eftergymnasial utbildning inom tre
ar ska vara minst 50 procent ar 2030. Skillnader mellan kvinnor och man ska minska.

Kommentar

Senaste matningen avser elever som avslutade gymnasiet 2019 (och alltsa paborjat en
eftergymnasial utbildning senast 2022) och visar pa en praktiskt taget oférandrad andel
jamfoért med de elever som avslutade gymnasiet 2018. Jamfért med 2017 var dock andelen
betydligt htgre bade 2018 och 2019. Overgang till eftergymnasial utbildning kan paverkas av
konjunkturen och laget pa arbetsmarknaden sa det kan finnas en Corona-effekt bakom den
ovanligt stora okningen fran 2017 till 2018. Det ar stora skillnader mellan kvinnor (55,8
procent) och méan (41,4 procent). Det finns ocksa stora skillnader mellan kommunerna i lanet.
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Kommun Kvinnor 2019 Méan 2019 Totalt 2019
Orebro 61,8% 47,5% 54,4%
Karlskoga 55,1% 45,0% 50,0%
Kumla 52,6% 39,4% 46,1%
Hallsberg 54,2% 36,5% 44,4%
Degerfors 43,3% 40,0% 41,8%
Hallefors 56,3% 34,3% 41.2%
Lindesberg 49,4% 30,0% 39,2%
Nora 32,6% 38,6% 35,6%
Lekeberg 41,4% 27,6% 34,5%
Laxa 54,5% 0,0% 31, 7%
Askersund 39,5% 23,6% 30,1%
Ljusnarsberg 33,3% 26,9% 28,6%
Orebro lan 55,8% 41,4% 48,3%

kad kunskapsintensitet

Indikatorer: Stark
konkurrenskraft

Orebro lan (%) Riket (%) === JOnkopings ldn (%)
—@— Vidrmlands lan (%) Véstmanlands l&n (%)
Kronobergs 1an (%)

Investeringar i
FoU (forskning
och utveckling)

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Mal 2030
Andelen FoU-investeringar av bruttoregionalprodukten, BRP, ska 6ka mer procentuellt &n i
jamfdrbara lan (J6énkoping, Kronoberg, Varmland och Vastmanland).

Kommentar

Senast tillgangliga statistik ar frdn 2021. Orebro l&n hade en nagot ékad (+0,18
procentenheter) andel jamfort med 2015, vilket &r mer &n den procentuella 6kningen i
Kronobergs lan men mindre &n Jonkdpings och Varmlands lan. Fordelat per sektor i Orebro
lan 2021 s& var foretagssektorn storst med 0,89 procent av BRP, féljt av universitet med 0,42
procent och Region Orebro 1an med 0,17 procent. Jamfort med 2015 &r det framforallt Region
Orebro Ian som o6kat, frdn 0,04 procent 2015 till 0,17 procent av BRP 2021.
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Sald Orebro ldn (mnkr) Malvirde (mnkr)
hoégspecialiserad
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Mal 2030

Hogspecialiserad vard som férmedlas till invanare i andra landsting/regioner/lander i miljoner
kronor ska 6ka med minst 100 procent jamfort med 2016.

Kommentar

Under 2021 har sald hégspecialiserad vard till andra regioner 6kat med 13 procent (i fasta
priser) jamfort med 2020. Men jamfort med 2016 ar 6kningstakten for lAangsam for att malet il
2030 ska kunna nas.

Okad innovationskraft

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
. Kvinnor, Orebro 1dn (%) Malvirde (%) =—@== Kvinnor, Riket (%)
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Mal 2030

Andel medarbetare med minst tredrig hdgskoleutbildning i privat foretagssektor ska 6ka till
minst 20 procent.

Kommentar

Kunskapsnivan i naringslivet har en svag uppatgaende trend, framférallt bland kvinnor.
Andelen i riket 6kar mer &n i lanet bade bland kvinnor och méan. Kvinnor star for en hogre
kunskapsniva &n man. Fortsatter utvecklingen som de senaste aren finns majlighet att na
malet &r 2030. Ar 2019 och framat &r inte helt jamférbart med 2018 och tidigare eftersom SCB
har bytt kalla och metod for att klassificera forvarvsarbetande.
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Kommun Kvinnor Man Totalt
Orebro 24,8% 15,0% 18,5%
Karlskoga 19,3% 14,5% 16,1%
Nora 20,1% 9,0% 13,1%
Lekeberg 22,3% 6,7% 12,1%
Hallsberg 18,2% 8,2% 11,6%
Kumla 17,0% 7,8% 10,6%
Ljusnarsberg 13,5% 7,0% 9,2%
Lindesberg 13,9% 6,6% 8,9%
Laxa 13,2% 6,6% 8,3%
Askersund 12,2% 6,2% 8,0%
Héllefors 11,9% 5,3% 7,3%
Degerfors 13,5% 4,4% 6,9%
Orebro lan 21,6% 12,3% 15,5%
— Grebro I&n (%) Malvarde

Universitetssjukva
rd

Mal 2030
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Andel enheter i Region Orebro lan som uppfyller kriteriet for universitetssjukvardsenhet ska
Oka till minst 75 procent.

Kommentar

Andel universitetssjukvardsenheter var oférandrat fran &r 2017 till &r 2020.
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Okad entreprendériell aktivitet

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
Nystartade QOrebro ldn (st) Riket (st) =—@== Vistmanlands ldn (st)
ft‘)retag —&— Varmlands lan (st) Jonkdpings 1an (st) Kronobergs lan (st)
—@— Kvinnor, Orebro lan (st) =—@=— Man, Orebro lan (st)
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Mal 2030

Antal nystartade foretag per 1000 invanare ska vara hogre an snittet for riket.

Kommentar

Senast tillgangliga statistik ar frdn 2022 och visar en nedgang efter den relativt kraftiga
okningen 2021, bade i Orebro lan och i riket. Nedgangen ar storre i riket som helhet, vilket
innebar att Orebro 1an narmar sig riket. Fér man ar frekvensen drygt dubbelt s& hog jamfort

med kvinnor.
. QOrebro 14n (%) Riket (%)
Overlevnadsgrad
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Mal 2030

Antal konkurser per 100 nystartade foretag och ar ska minska.

Kommentar

Antalet konkurser per 100 nystartade foretag 6kade i Orebro lan ar 2022 jamfort med 2021.
Det berodde i forsta hand pa fler konkurser men ungefar lika manga nystartade foretag som
aret innan. Jamfort med startaret 2016 var det ocksa fler konkurser 2022 men ungefar lika
méanga nystartade foretag de bada aren.
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Okad nationell attraktionskraft

Indikatorer: Stark
konkurrenskraft
Foretags- Orebro 14n (%) Riket (%)

etableringar
30

Mal 2030
Andel svenska och utlandska foretag som etablerats i lanet ska oka.

Kommentar

Senaste matningen fran 2021 visar att andel foretagsetableringar i Orebro lan dkat nagot
jamfért med 2020, men andelen var fortfarande lagre jamfort med 2019. Antal etablerade
utlandska foretag sjonk fran 108 stycken 2019 till 64 stycken 2020 men ¢kade till 100 stycken
&r 2021. Ar 2019 och framét &r inte helt jamférbart med 2018 och tidigare eftersom SCB har
bytt kélla och metod for att klassificera forvarvsarbetande.

Kommun Andel 2021
Orebro 19,0%
Kumla 18,4%
Nora 18,3%
Lekeberg 18,2%
Ljusnarsberg 18,1%
Lindesberg 17,6%
Hallsberg 17,3%
Askersund 17,0%
Degerfors 16,7%
Karlskoga 16,2%
Hallefors 14,9%
Laxa 14,1%
Orebro 1an 18,1%

26 (57) L&get i lanet - Uppféljining av den regionala utvecklingsstrategin | 2023 Region Orebro lan



Orebro lan (st) Malvarde

Gastnatter
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Mal 2030

Antal gastnatter i Orebro 1an ska 6ka med 33 procent jamfért med 2016.

Kommentar

Antal gastnatter foll kraftigt ar 2020 till foljd av restriktionerna kring pandemin. Under 2022
aterhamtade sig resandet och det totala antalet gastnéatter under 2022 var nastan i nivad med
ar 2019. Uppdelat efter hemland dkade svenska gastnatter med nastan 4 procent fran 2019
till 2022. Motsvarande fér Norden exklusive Sverige var en minskning med 1 procent, Europa
exklusive Norden en minskning med 14 procent och Varlden exklusive Europa en minskning
med 65 procent. Svenska gastnatter stod allts& for en storre andel (84 procent) av
gastnatterna 2022 jamfoért med 2019 (80 procent).

Okad global konkurrenskraft

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
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Mal 2030

Andel utlandsagda foretag i l&net ska vara minst 6 procent.

Kommentar

Vid senaste matningen 2021 hade andelen utlandségda féretag minskat marginellt jamfort
med bade 2020 och 2019. Nivén fér Orebro lan foljer andelen i riket. Ar 2019 och framét &r
inte helt jamforbart med 2018 och tidigare eftersom SCB har bytt kélla och metod for att
klassificera forvarvsarbetande.
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Kommun Andel 2021
Karlskoga 6.1%
Orebro 5.4%
Kumla 3.8%
Hallsberg 3.6%
Héllefors 3.2%
Laxa 2 3%
Lindesberg 2.2%
Nora 2.0%
Askersund 1.5%
Degerfors 1.2%
Ljusnarsberg 1.2%
Lekeberg 0.7%
Orebro lan 4.2%
Inter- Orebro l&n (%) Riket (%)
nationaliserings-
grad 6
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Mal 2030
Andel foretag dar minst 20 procent av omsattningen gar till export ska oka.

Kommentar

Vid senaste méatningen 2021 var andelen foretag i Orebro lan, dar minst 20 procent av
omsattningen gar till export, oférandrad jamfort med 2020. Andelen i Orebro 1an var lagre
jamfort med hela riket dar andelen 6kat. Ar 2019 och framét &r inte helt jamférbart med 2018
och tidigare eftersom SCB har bytt kélla och metod for att klassificera forvarvsarbetande.
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Kommun Andel 2021
Ljusnarsberg 7,7%
Karlskoga 4,8%
Hallefors 4,4%
Laxa 4,2%
Kumla 4,2%
Nora 3,9%
Orebro 3,6%
Degerfors 2,9%
Lindesberg 2, 7%
Hallsberg 2, 7%
Askersund 2,6%
Lekeberg 1,9%
Orebro lan 3,6%

Okad tillvaxt i naringslivet

Indikatorer: Stark
konkurrenskraft

Tillvéxtfbretag Orebro ldn (st) Riket (st)
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Mal 2030
Antal arbetsstéllen med tillvaxt per 1000 arbetsstéllen ska oka.

Kommentar

Senaste matningen fran 2021 visar att antalet tillvaxtforetag per 1000 har okat jamfort med
2020. Antalet &r dock fortfarande lagre jamfort med startvardet fran 2016. Over tid har
utvecklingen i Orebro lan foljt utvecklingen i riket och konjunkturlaget men antalet per 1000
har nastan alltid varit lagre i Orebro lan jamfort med hela riket.
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Kommun Antal per 1000, ar 2021
Orebro 19,7
Karlskoga 15,7
Hallsberg 8,9
Kumla 8,5
Lindesberg 8,1
Askersund

Degerfors

Hallefors

Laxa

Lekeberg

Ljusnarsberg

Nora

Orebro lan 14,0

Orebro ldn (tkr) Riket (tkr) =——@= Jonkopings lan (tkr)
—@— Virmlands ldn (tkr) Vastmanlands lan (tkr)
Kronobergs lan (tkr)
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Mal 2030
Bruttoregionalprodukt per sysselsatt ska 6ka mer procentuellt &n i jamfoérbara lan.

Kommentar

SCB har bytt bade kalla och metod for att ta fram forvarvsarbetande for ar 2019 och framat.
Det innebar att jamforelser av 2019 och tidigare ar maste goras med forsiktighet. Senaste
arets varden for BRP ar alltid preliminara.

Senaste matningen avser 2021 och visar att Orebro lan, jamfort med jamforelselanen, bara
okat mer procentuellt jamfort med Vastmanlands lan. Jamfort med startvérdet for ar 2016 har
Orebro Ian 6kat ndstan som genomsnittet av jamforelselénen.
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Okad produktion inom areella naringar

Indikatorer: Stark

konkurrenskraft
B jordbruksmark Orebro lan (ha)
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Mal 2030
Total areal jordbruksmark i Orebro |an ska bevaras.
Kommentar
Under 2022 fortsatter den nedatgdende trenden. Aven i vriga landet minskar
jordbruksmarken.
Forandring 2016
Kommun 2016 [ha] 2022 [ha] till 2022 [ha]
Karlskoga 3784 3770 -14
Nora 2 456 2435 -21
Ljusnarsberg 648 621 -27
Degerfors 2932 2898 -34
Laxa 1729 1684 -45
Askersund 8 906 8 857 -49
Hallefors 770 716 -54
Kumla 9837 9763 -74
Lekeberg 10 928 10 831 -97
Lindesberg 18 309 18 083 -226
Hallsberg 11 251 11 000 -251
Orebro 41 145 40 630 -515
Orebro lan 112 696 111 287 -1409
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Mal 2030

Produktionsvardet for livsmedel inom jordbruk och fiske ska dka.

Kommentar

Senaste vardet for &r 2022 visar att produktionsvardet for areella naringar har 6kat kraftigt
jamfort med tidigare ar. Det som bidrar mest till 6kningen &r att vardet pa spannmal
producerat i Orebro Ian dkat med 72 procent fran 2021 till 2022 (fr&n 406 miljoner kronor till
699 miljoner kronor i 2016 ars penningvérde). Mangden spannmél som producerats dkade
visserligen négot, fran 230 till 271 tusen ton, men framférallt beror den kraftiga 6kningen péa
Okade spannmalspriser.

Hb6g och jamlik livskvalitet

Goda uppvéaxtvillkor

Orebro lan, tjejer (%) =@ Orebro lan, killar (%) ==@== Orebro lan (%)
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Mal 2030
Andel barn i arskurs nio som har en ljus framtidstro ska oka jamfort med 2017. Skillnaden
mellan flickor och pojkar ska minska.
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Kommentar

Resultat saknas 2023 eftersom fragan "Hur ser du pa framtiden?” exkluderats ur
resultatrapporterna till foljd av ett fel i webbenkaten Liv & halsa ung 2023.

. Barn i Kvinnor, Orebro lan (%) Man, Orebro lan (%)
ekonomiskt utsatta —@— Orebro lan (%) =—@= Kvinnor, Riket (%) Man, Riket (%)
familjer
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Mal 2030

Andel barn 0-17 &r som lever i ekonomiskt utsatta familjer ska minska jamfort 2015.

Kommentar

Andelen barn som lever i familjer dar inkomsten &r mindre &n 60 procent av medianinkomsten
Okade succesivt fran omkring 22 procent aren 2014-2016 till 24,8 procent 2021. Andelen i
hela riket har ocksa tkat p& liknande s&tt men inte lika mycket som i Orebro lan dar andelen
fr&n borjan var htgre men dessutom tkat mer. Det &r stora skillnader mellan kommunerna i
lanet, som mest 44 procent i Hallefors och som lagst 15 procent i Lekeberg.

Kommun Flickor 2021 Pojkar 2021 Totalt 2021
Lekeberg 15,5% 14,5% 15,0%
Kumla 17,4% 17,2% 17,3%
Askersund 19,8% 18,3% 19,0%
Orebro 24,0% 23,4% 23,7%
Nora 23,8% 24,0% 23,9%
Karlskoga 27,1% 25,4% 26,2%
Hallsberg 25,8% 28,2% 27,0%
Lindesberg 29,9% 29,2% 29,5%
Laxa 31,2% 30,7% 30,9%
Degerfors 30,7% 31,7% 31,2%
Ljusnarsberg 38,3% 31,3% 34,9%
Hallefors 44.8% 43,4% 44.2%
Orebro lan 24,8% 24,1% 24,4%
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Goda forsérjningsmojligheter

Kvinnor, Orebro l&n, Sverige (%)
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Mal 2030
Andel forvarvsarbetande i befolkningen 20-64 ar ska 6ka. Skillnader mellan olika grupper ska
minska.
Kommentar

OBS! SCB har bytt bade killa och metod for att ta fram forvarvsarbetande for ar 2019 och

framéat. Det innebér att jamforelser med 2018 och tidigare maste goras med stor forsiktighet.
Senaste tillgangliga statistiken &r fran 2021. Mellan 2019 och 2020 sjénk
sysselséattningsgraden i Orebro lan fran 78,8 procent till 77,8 procent for att sedan oka till 79,2

procent ar 2022. Trenden var liknande &ven pa riksniva.
Andel sysselsatta ar generellt Iagre bland kvinnor jamfort med man. Andelen &r ocksa

generellt lagre hos utrikes fodda jamfort med fodda i Sverige (se tabellen). Skillnaden mellan
utrikes fodda kvinnor och man ar stérre (9,6 procentenheter) jamfért med skillnaden mellan
kvinnor och man fodda i Sverige (1,0 procentenheter). Det finns ocksa generella skillnader
utifrén fodelsevarldsdel dar andel sysselsatta av fodda utanfér Europa tenderar att vara lagre
jamfort med fodda i Europa. | Orebro lan var andel sysselsatta av fddda utanfor Europa 54,4

procent av kvinnorna och 66,5 procent av mannen.

Hos personer med hogre utbildningsniva ar sysselsattningsgraden generellt hogre. Bland
férgymnasialt utbildade ar sysselséattningsgraden for kvinnor 46,4 procent och fér man 61,4
procent. For eftergymnasialt utbildade &r sysselsattningsgraden 85,4 procent fér kvinnor och

85,0 procent for man.
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Kvinnor, Kvinnor, Man. fodda Man,
Kommun fodda i utrikes : Svéri e utrikes Totalt
Sverige fodda 9 fodda
Lekeberg 86,4% 71,6% 88,6% 76,6% 86,3%
Askersund 84,3% 64,0% 87,7% 74,9% 84,2%
Kumla 84,6% 63,9% 86,3% 75,5% 82,6%
Nora 83,2% 65,8% 85,0% 69,0% 81,3%
Hallsberg 82,4% 61,0% 85,2% 74,4% 80,5%
Lindesberg 82,6% 56,9% 84,8% 69,2% 79,7%
Karlskoga 83,2% 56,2% 84,8% 69,1% 79,7%
Orebro 82,9% 60,5% 82,8% 69,0% 78,3%
Laxa 80,9% 55,7% 83,7% 63,7% 77,6%
Degerfors 79,6% 50,8% 81,4% 59,4% 75,9%
Hallefors 78, 7% 42,9% 81,5% 56,3% 73,1%
Ljusnarsber | 76,7% 52,3% 76,4% 61,3% 72,6%
g
Orebro lan 82,9% 59,7% 83,9% 69,2% 79,2%
. Andelen Orebro ldn (%) Riket (%) ==@== Kvinnor, Orebro ldn (%)
invanare som —@— Mén, Orebro ldn (%) Kvinnor, Riket (%) Man, Riket (%)
slutfort
gymnasieutbildnin 80 g - - o~
gen inom 4 &r ska ——— ———
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Mal 2030

Andel elever som slutfort gymnasieutbildning inom fyra ar ska 6ka jamfort med 2016.
Skillnader mellan kvinnor och méan ska minska.

Kommentar

Senaste méatningen, 2022, visar att andelen som slutfért gymnasieutbildningen med examen
inom fyra &r har 6kat, bade i jamforelse med foregaende ar och i jamférelse med startaret
2016. Det &r framférallt kvinnors andel som 6kat och skillnaderna mellan kvinnor och méan &r
fortsatt stora.
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Kommun Kvinnor Man Totalt
Lekeberg 81,4% 87,5% 84,6%
Nora 87,0% 69,0% 77,7%
Askersund 75,0% 79,2% 77,1%
Orebro 78,2% 74,5% 76,3%
Kumla 82,5% 70,1% 75,7%
Hallefors 82,9% 69,0% 75,3%
Degerfors 73,3% 71,1% 72,4%
Lindesberg 80,7% 62,8% 71,4%
Karlskoga 74,4% 66,0% 70,0%
Hallsberg 70,8% 63,9% 67,2%
Laxa 58,3% 61,5% 60,3%
Ljusnarsberg 56,5% 33,3% 45,5%
Orebro lan 77.5% 71,0% 74,1%

Okad grad av delaktighet och inflytande

. Orebro ldn, tjejer (%)  =@= Orebro l4n, killar (%) ==@= Orebro l4n (%)
Mellanméansklig
tillit - rskurs 9 60

50

40

30

20
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Mal 2030

Andel barn i arskurs nio som litar p& andra ménniskor ska 6ka jamfort med 2017. Skillnader
mellan kvinnor och mén ska minska.

Kommentar

Andelen barn i arskurs nio som litar p& andra manniskor har fortsatt sjunka vid senaste
matningen 2023, jamfort med bade matningen 2017 och 2020 och bland bade tjejer och killar.
Skillnaden mellan killar och tjejer har dkat jamfort med 2020 genom att andelen sjunkit mer
bland tjejer.
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Kommun Tjejer 2023 Killar 2023 Totalt 2023
Lekeberg 43% 82% 57%
Degerfors 42% 43% 41%
Ljusnarsberg 38%
Askersund 18% 51% 35%
Hallefors 35%
Orebro 27% 38% 32%
Kumla 27% 35% 31%
Lindesberg 22% 40% 31%
Hallsberg 27% 34% 30%
Karlskoga 15% 42% 28%
Nora 29% 24% 26%
Laxa 14% 30% 22%
Orebro lan 26% 40% 32%
. Kvinnor, Orebro lan (%) Mén, Orebro 1an (%)
Mellanménsklig —8— Orebro ldn (%)
tillit - &r 2
gymnasiet 60
50
40
30
20
10
0
2017 2020 2023
Mal 2030

Andel elever i &r 2 pd gymnasiet som litar pa andra manniskor ska ¢ka jamfort med 2017.
Skillnader mellan kvinnor och méan ska minska.

Kommentar

Vid senaste undersdkningen 2023 hade andelen ungdomar i &rskurs 2 pa gymnasiet som litar
pa andra manniskor fortsatt minska jamfort med bade 2020 och 2017, bade bland tjejer och
bland Killar.

37 (57) L&get i lanet - Uppféljining av den regionala utvecklingsstrategin | 2023 Region Orebro lan



Kommun Killar 2023 Tjejer 2023 Totalt 2023
Lekeberg 59%
Kumla 41% 42% 41%
Hallsberg 44% 32% 38%
Laxa 38%
Orebro 40% 32% 36%
Héllefors 31%
Lindesberg 27% 30% 29%
Nora 25% 31% 29%
Karlskoga 36% 19% 28%
Askersund 26% 28% 27%
Degerfors 26% 20% 22%
Orebro lan 31% 37% 34%

Mellanméansklig
tillit - vuxna

Mal 2030

Andel vuxna som litar p& andra manniskor ska cka jamfort med 2017. Skillnader mellan

Kvinnor (%)

—@— Gymnasial (%)
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Man (%) =—@== Forgymnasial (%)

Eftergymnasial (%)

.\o
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2022

kvinnor och man ska minska. Skillnaden mellan kvinnor och mén samt grupper med olika

utbildningsniva s

Kommentar

ka minska.

Vid senaste undersokningen 2022 hade andelen som litar pa andra totalt sett minskat nagot

jamfort med 2017. Skillnaderna mellan grupper med olika utbildningsniva har 6kat, framforallt
genom att andelen sjunkit bland personer med hogst forgymnasial utbildning. Utfallet fér bade
kvinnor och mén &r lika darfor syns inte linjen for kvinnor.
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. Valdeltagande Kvinnor, Orebro lan (%) Mén, Orebro ldn (%)
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Mal 2030
Andel som rostar i riksdagsvalet ska oka jamfért med valet 2014. Skillnaden mellan kvinnor
och méan och olika aldersgrupper ska minska.

Kommentar

Valdeltagandet i riksdagsvalet 2022 har sjunkit jamfort med bade 2018 och 2014.
Utvecklingen har varit snarlik &ven i hela riket. Skillnaden mellan kvinnor och méan &r fortsatt
liten. Skillnader mellan olika &ldersgrupper har daremot 6kat genom att deltagande minskat
mer bland yngre (18-29 och 30-49 &r) jamfort med aldre (50-64 och 65+ ar). Bade 2018 och
2022 var deltagandet lagst bland yngre 18-29 ar.

. Valdeltagande Kvinnor, Orebro l&n (%) Man, Orebro l4n (%)

- kommunalval
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Mal 2030
Andel som réstar i kommunalval ska 6ka jamfort med valet 2014. Skillnaden mellan kvinnor
och man och olika aldersgrupper ska minska.

Kommentar

Valdeltagandet i kommunalvalet 2022 har sjunkit jamfort med bade 2018 och 2014.
Utvecklingen har varit liknande i hela riket. Skillnaden mellan kvinnor och méan var 2022
liknande som 2018 med nagot hdgre (omkring 3 procentenheter) deltagande bland kvinnor
jamfort med man. Skillnader mellan olika aldersgrupper har daremot 6kat genom att
deltagande minskat mer bland yngre (18-29 och 30-49 ar) jamfort med aldre (50-64 och 65+
ar). Bade 2018 och 2022 var deltagandet lagst bland yngre 18-29 ar.
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. Valdeltagande Kvinnor, Orebro lan (%) Min, Orebro 13n (%)
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Mal 2030
Andel som rostar i regionvalet ska 6ka jamfort med valet 2014. Skillnaden mellan kvinnor och
man och olika aldersgrupper ska minska.

Kommentar

Valdeltagandet i regionvalet 2022 har sjunkit jamfort med bade 2018 och 2014. Utvecklingen
har varit liknande i hela riket. Skillnaden mellan kvinnor och méan var 2022 liknande som 2018
med négot hdgre (omkring 3 procentenheter) deltagande bland kvinnor jamfért med man.
Skillnader mellan olika &ldersgrupper har daremot tkat genom att deltagande minskat mer
bland yngre (18-29 och 30-49 ar) jamfért med &ldre (50-64 och 65+ &r). Bade 2018 och 2022
var deltagandet lagst bland yngre 18-29 ar.

Valdeltagande Kvinnor, Orebro lan (%) Man, Orebro lan (%)

- Europaparlament
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Mal 2030

Andel som rostar i Europaparlamentsvalet ska 6ka jamfort med valet 2014. Skillnaden mellan
kvinnor och mén och olika aldersgrupper ska minska.

Kommentar

Valdeltagandet i Europaparlamentsvalet 2019 har dkat till 54 procent jamfért med 50 procent
ar 2014 men i jamférelse med Gvriga tre val &r alltsa valdeltagande generellt betydligt lagre i
Europaparlamentsvalet. Utvecklingen har varit liknande i hela riket. Skillnaden mellan kvinnor
och mén var fortsatt liten 2019 med 55 respektive 53 procents valdeltagande bland kvinnor
respektive mén i Orebro lan. Skillnaden mellan olika &ldersgrupper har dock ékat genom att
deltagande minskat i gruppen med lagst deltagande (18-29 &r) och tkat i Gvriga
aldersgrupper.
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Attraktiv boende- och narmilj6

Overskott (%) =——@=— Malvidrde balans (%) =—@= Underskott (%)
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Mal 2030
Samtliga kommuner ska ha en bostadsmarknad i balans.

Kommentar

2022 rapporterade tvd kommuner en bostadsmarknad i balans i kommunen som helhet vilket
ar en forbattring jamfort med 2021. Férandringen beror pa att Hallefors rapporterade balans
jamfort med overskott aret innan.

Kommun 2022
Degerfors Balans
Hallefors Balans
Laxa Overskott
Ljusnarsberg Overskott
Askersund Underskott
Hallsberg Underskott
Karlskoga Underskott
Kumla Underskott
Lekeberg Underskott
Lindesberg Underskott
Nora Underskott
Orebro Underskott
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. Trygghet i Orebro ldn, tjiejer (%) Orebro ldn, killar (%) ==@= Orebro l4dn (%)

narmiljén - unga
100

80 .\.\.\‘_\0

60
40

20

2011 2014 2017 2020 2023

Mal 2030
Andel barn i &rskurs nio som alltid eller oftast kanner sig trygga i bostadsomradet pa kvallen
ska 6ka. Skillnaden mellan flickor och pojkar ska minska.

Kommentar

Svarsalternativen i enkaten andrades nagot 2023 s resultaten ar inte helt jamférbara med
tidigare ar men troligtvis har andelen barn i arskurs 9 som kanner sig trygga i bostadsomradet
pa kvallen minskat 2023 jamfort med 2020 och tidigare ar. Skillnaden mellan tjejer och killar,
dar killar kénner sig tryggare an tjejer, har troligtvis okat.

Kommun Tjejer 2023 Killar 2023 Totalt 2023
Askersund 73% 94% 84%
Degerfors 7% 97% 84%
Hallsberg 76% 97% 86%
Héllefors T7%
Karlskoga 73% 92% 82%
Kumla 7% 92% 84%
Laxa 57% 95% 2%
Lekeberg 75% 100% 83%
Lindesberg 78% 96% 86%
Ljusnarsberg 71%
Nora 80% 92% 85%
Orebro 72% 91% 81%
Orebro lan 73% 93% 82%
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Kvinnor (%) ==@= Médn (%) =—@== Forgymnasial (%)
—&— Gymnasial (%) Eftergymnasial (%)
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Mal 2030
Andel vuxna som kanner sig trygga i bostadsomradet ska tka. Skillnaden mellan kvinnor och
méan samt grupper med olika utbildningsniva ska minska.

Kommentar

Andelarna &r i stort oférandrade mellan 2017 och 2022. Troligen har andelen bland kvinnor
Okat nagot aven om det finns osékerhet utifrdn att undersékningen &r en urvalsundersékning.

God och jamlik halso- och sjukvard

Orebro 1dn (%) =@ Malvirde (%) =—@= Riket (%)
—&— Kvinnor, Orebro 14n (%) Man, Grebro lan (%)
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O
80
ey
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2030
Mal 2030

Andel i befolkningen som har stort eller mycket stort fértroende fér halso- och sjukvarden ska
oOka till minst 90 procent.

Kommentar

Under pandemidren 2020 och 2021 6kade fortroendet generellt for halso- och sjukvarden i de
flesta regioner inklusive Orebro lan. 2022 sjonk andelarna generellt sett tillbaka. | Orebro l&n
sjonk andelen med stort eller mycket stort fortroende for halso- och sjukvarden bland kvinnor
till 66,3 procent 2022 jamfort med 72,8 procent aret innan, hos man var andelen praktiskt
taget oférandrad med 72,8 procent 2022. Jamfort med startvardet gar utvecklingen inte mot
malvardet.
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Mal 2030
Andel operationer/atgarder inom specialiserad vard som goérs inom 90 dagar ska 6ka till 100
procent.

Kommentar

Andel operationer/atgarder som genomforts inom 90 dagar minskade till 72,3 procent under ar
2022 vilket ar lagre an bade féregdende ar (75,8 procent) och startvardet (73,1 procent) ar

2016.
. Tillgénglighet Kv_\_nnoT, Orei)ro (%) _P_(vmncn)n Riket (%) =——@== Man, Orebro (%)
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Mal 2030
Andelen ska 6ka till 100 procent ar 2030

Kommentar

Andel patienter i primarvarden som fatt bedémning inom 3 dagar har fortsatt sjunka 2022
jamfort med tidigare ar. Andelen bland man ar fortsatt hogre jamfort med andelen bland
kvinnor.
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God och jamlik folkhéalsa

) .. — L —
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Mal 2030

Andel unga i arskurs tv& pa gymnasiet som anser sig ha gott allmant halsotillstand ska cka
jamfort med 2017. Skillnaden mellan kvinnor och mén ska minska.

Kommentar

Andelen som uppger sig ha bra eller mycket bra allméant halsotillstand har sjunkit 2023 jamfort
med bade 2017 och 2020 genom att andelen har sjunkit bland kvinnor.

Kommun Kvinnor 2023 Man 2023 Totalt 2023
Lekeberg 75
Lindesberg 65 77 71
Askersund 63 78 69
Ljusnarsberg 67
Orebro 59 79 67
Hallefors 64
Degerfors 55 74 62
Hallsberg 54 71 62
Karlskoga 40 80 61
Laxa 59
Kumla 49 74 58
Nora 42 68 52
Orebro lan 55 77 65
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. Sjalvskattat Kvinnor, Orebro ldn (%) Man, Orebro ldn (%)
halsotillstand —@— Forgymnasial utbildning (%) =—@= Gymnasial utbildning (%)

-vuxna Eftergymnasial utbildning (%) Orebro lan (%)
100
80
— ~ & G
————
60 —9 4.\._______-—-.
40
20
2004 2008 2012 2017 2022
Mal 2030

Andel vuxna som anser sig ha gott allmant halsotillstdnd ska tka jamfort med 2017.
Skillnaden mellan kvinnor och man samt med olika utbildningsniva ska minska.

Kommentar

Andel vuxna som anser sig ha gott allmant halsotillstdnd har sjunkit ndgot 2022 jamfért med
2017, bland bade kvinnor och man, dven om det finns viss osakerhet i resultaten da de
bygger pa en urvalsundersokning.

Levnhadsvanor Kvinnor, Orebro lan (%) Mén, Orebro 1an (%)
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Mal 2030

Andel unga i arskurs tva pa gymnasiet som ror sig mer an 60 minuter per dag i snitt ska 6ka.
Skillnaden mellan kvinnor och mén ska minska.

Kommentar

Andel unga i arskurs tva pa gymnasiet som ror sig minst 60 minuter per dag i genomsnitt har
totalt sett okat frAn 44 procent ar 2020 till 46 procent ar 2023. Andelen bland kvinnor har dock
inte Okat vilket gor att skillnaderna mellan kvinnor och mén okat.
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Kommun Tjejer 2023 Killar 2023 Totalt 2023
Karlskoga 37% 66% 53%
Lindesberg 39% 61% 49%
Degerfors 38% 58% 46%
Orebro 35% 59% 45%
Hallsberg 41% 49% 44%
Kumla 36% 53% 43%
Askersund 35% 52% 42%
Lekeberg 41%
Laxa 39%
Nora 22% 55% 34%
Héllefors 32%
Orebro lan 34% 59% 46%

. Levnadsvanor
- fysisk aktivitet
- vuxna
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Andel vuxna med god fysisk aktivitet ska forbattras jamfort med 2017. Skillnaden mellan
kvinnor och man samt mellan grupper med olika utbildningsniva ska minska.

Kommentar

Vid senaste matningen 2022 hade andelen minskat mer eller mindre inom de flesta grupper

jamfort med 2017.
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. Levnadsvanor Kvinnor, Orebro lan (%) Man, Orebro lan (%)
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Mal 2030

Andel unga i arskurs tv& pa gymnasiet som roker dagligen ska minska jamfért med 2017.
Skillnaden mellan kvinnor och man ska minska.

Kommentar

Andelen i arskurs 2 pa gymnasiet som roker dagligen har 2023 minskat bland bade kvinnor
och méan och skillnaden mellan kénen har ocksa minskat. Mellan 2020 och 2023 har dock
andelen kvinnor i &rskurs 2 pd gymnasiet som snusar dagligen 6kat fran 3 till 13 procent.

Kommun Tjejer 2023 Killar 2023 Totalt 2023
Lekeberg 16%
Degerfors 13% 6% 9%
Hallefors 8%
Karlskoga 11% 1% 6%
Laxa 4%
Lindesberg 6% 2% 4%
Hallsberg 2% 6% 4%
Kumla 3% 4% 3%
Orebro 3% 2% 3%
Nora 3% 0% 2%
Askersund 2% 0% 1%
Orebro lan 4% 3% 4%
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Mal 2030

Andel vuxna som roker dagligen ska minska jamfort med 2017. Skillnaden mellan kvinnor och
man samt mellan grupper med olika utbildningsniva ska minska.
Kommentar

Andelen dagligrokare har minskat nagot jamfort med 2017 aven om férandringarna inte ar
statistiskt sékerstallda.
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Mal 2030
Andel unga i arskurs tva pa gymnasiet med riskkonsumtion av alkohol ska minska jamfort
med 2017. Skillnaden mellan kvinnor och man ska minska.

Kommentar

Enkatfragorna for att avgora riskkonsumtion av alkohol stélldes inte i 2023 ars version av
undersokningen Liv och hélsa ung.
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Mal 2030

Andel vuxna med riskkonsumtion av alkohol ska minska jamfort med 2017. Skillnaden mellan
kvinnor och man samt mellan grupper med olika utbildningsniva ska minska.

Kommentar

Vid senaste matningen 2022 hade andelen 6kat i alla grupper jamfort med 2017, &ven om inte
alla 6kningar ar statistiskt sakerstallda.

God resurseffektivitet

Minskad klimatpaverkan

Utslépp av Orebro ldn ( miljoner ton) Malvérde ( miljoner ton)
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Mal 2030

Ton koldioxidekvivalenter per &r ska minska med 60 procent till &r 2030 jamfort med ar 2005.

Kommentar

Senaste matningen avser 2021 och visar en 6kning jamfért med 2020. Sett éver en langre
tidsperiod ar dock trenden nedatgdende dven om forandringstakten &r for langsam for att
maélvardet ska kunna nas till 2030. Okningen 2020 till 2021 beror till stérsta delen pa att
utslappen fran el- och fjarrvarmeproduktion 6kade med 51 tusen ton fran 2020 till 2021.
Utslapp fran transporter (exkl. arbetsmaskiner), som utgér den stérsta delen av utslappen i
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Orebro lan, var praktiskt taget oférandrade mellan 2020 och 2021.

Notera att indikatorn mater utslapp som sker i territoriet Orebro lan. Det innebér att utslapp
fran till exempel konsumtion och resor utanfor lanet inte finns med dven om det &r invanarna i
Orebro Ian som konsumerat och rest. Statistik éver konsumtionsbaserade utslapp finns
endast pa riksniva.

. Orebro 1an ( GWh/mnkr) Malvérde ( GWh/mnkr)
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Mal 2030
Total slutanvandning av energi per bruttoregionalproduktenhet (GWh/miljoner kronor) ska
vara minst 50 procent effektivare jamfort med &r 2005.

Kommentar

Senaste tillgangliga statistik ar frn &r 2020 och visar en trend som &r nagot uppatgéende.
Dock rapporterar natbolagen i Sverige att bade hushall och féretag har blivit effektivare med
sin elanvandning under 2022 pa grund av energisituationen.

Giftfri miljo
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Mal 2030

Utslapp till luft av kvaveoxider (Nox) ska minska till 2500 ton till 2030.
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Kommentar

Senaste statistiken avser 2020 och visar pa fortsatt minskning. Fortsétter utvecklingen pa
samma sétt som tidigare finns méjlighet att n& malet till 2030. Den enskilt stérsta delen (39
procent ar 2020) av utslappen kommer fran transporter (exkl. arbetsmaskiner) men det ar
ocksa den sektor som statt for den storsta minskningen éver tid i ton raknat. Nast storsta
sektorn &r industrin (energi och processer) med 23 procent av utslappen. Till skillnad fran
transporter har utslappen fran industrin varit pa ungefar samma niva de senaste aren.

Férorenade Orebro lan ( st) Malvarde ( st)
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Mal 2030

Antal dtgardade omraden ska oka till 15 omraden per ar.

Kommentar

Antalet atgardade omraden okade till 12 stycken under 2022 jamfort med 0 &ret innan. Antalet
pagaende atgarder okade frdn 10 omraden under 2021 till 15 omraden under 2022.

Uttagsdatum for statistiken ar februari respektive ar vilket innebér att antalet ett visst ar avser
skillnaden mellan februari det aktuella &ret och februari aret efter.

Okad biologisk mangfald

™ Anvandning av Orebro lan (%)

skogsmark

2018 2019 2020 2021 2022
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Mal 2030

Andel hektar formellt skyddad produktiv skogsmark ska ¢ka i linje
med nationella mal.

Kommentar

Andelen formellt skyddad produktiv skogsmark var oféréandrad 4,4 procent vid senaste
maétningen 2022. Raknat i hektar var det dock en 6kning fr&n 26 000 hektar ar 2021 till 26 600

hektar ar 2022.
@ Skyddad natur Orebrofan (%)
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Mal 2030

Areal skyddad natur totalt, dividerat med areal totalt i det geografiska omrédet ska tka. Med
skyddad natur avses landareal inom nationalpark, naturreservat, naturvardsomraden och
biotopskyddsomrade.

Kommentar

Andelen areal skyddad natur totalt 6kade nagot fran 5,4 procent ar 2021 till 5,5 procent ar
2022. Okningen kan i forsta hand héarledas till naturreservat som 6kade frén 291 till 297
stycken motsvarande en 6kning med 762 hektar.

Kommun Andel av total areal 2022
Lindesberg 10,2%
Ljusnarsberg 10,2%
Hallefors 6,6%
Laxa 5,4%
Karlskoga 4,6%
Lekeberg 4,6%
Askersund 3,9%
Orebro 3,9%
Degerfors 3,6%
Nora 2,8%
Hallsberg 1,7%
Kumla 1,0%
Orebro lan 5,5%
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God vattenforsoérjning

. Orebro ldn (%) Malvarde ( %)
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Mal 2030
Andel grundvattenférekomster med god kemisk och kvantitativ status ska oka till 99,8 procent
till &r 2030.

Kommentar

Andelen med god status har minskat till 97,9 procent ar 2021 jamfoért med 99,1 procent ar
2016. Klassningen gors successivt i cykler om flera &r och innan en cykel ar avslutad ar
resultaten darfor preliminara. Cykel 1 avser 2004-2009, cykel 2 2010-2016 och cykel 3 2017-
2021. Kélla: Kolada.

Kommun Andel (%) 2021
Degerfors 100
Hallefors 100
Karlskoga 100
Laxa 100
Lekeberg 100
Ljusnarsberg 100
Nora 100
Orebro 98,4
Lindesberg 96,7
Hallsberg 95,8
Askersund 95,2
Kumla 92,3
Orebro lan 97,9
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Mal 2030
For dricksvatten i enskild vattenforsorjning ska andel med otjanlig status géallande kemistatus
minska till 4 procent &r 2030.

Kommentar

Det ar svart att utlisa nagra trender i dataunderlaget eftersom matningarna gors under ett
antal ar. Under perioden 2011-2015 var andelen 4,6 procent och under perioden 2015-2019
var andelen 5,7 procent med otjanlig kemisk status.

Mer bioekonomi och cirkulara floden

. Avfall som Orebro ldn (%) =—@— Malvirde ( %)
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Mal 2030
Andel hushallsavfall som samlats in for materialatervinning, inkl. biologisk behandling ska 6ka
till minst 60 procent ar 2030.

Kommentar

Andelen minskade nagot 2020 till 2021. Andelen varierar mycket mellan kommunerna i lanet
och ingen av kommunerna har natt malet om 60 procent.
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Kommun Andel (%) 2021
Orebro 50
Lindesberg 41
Ljusnarsberg 41
Nora 41
Héllefors 39
Karlskoga 37
Askersund 35
Laxa 34
Hallsberg 33
Lekeberg 32
Kumla 29
Degerfors 25
Orebro lan 36
[ | Omstallning till Brebro lan (%) Malvarde ( %)
ett fossilfritt
samhalle
15
10
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Mal 2030
Bioekonomins andel av BRP ska 6ka till minst 16 procent ar 2030.

Kommentar

Senaste tillgangliga statistik avser 2019 och visar att bioekonomins andel av BRP har minskat
Over tid. Bioekonomins foradlingsvarde i kronor réknat har daremot varit mer eller mindre
ofdréandrat sedan 2015 och antalet forvarvsarbetande har 6kat relativt mycket. Att
bioekonomins andel minskat beror alltsd pa att andra delar av BRP har 6kat.
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Okad andel férnybar energi
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Mal 2030

Energianvandningen i Orebro lan ska &r 2030 best& av minst 80 procent férnybar energi.

Kommentar

Mellan 2015 och 2018 sjonk andelen férnybar energi av energianvandningen fran 60,5 till
57,3 procent. 2020 hade andelen 6kat med nastan 5 procentenheter till 62,0 procent. Det
kravs fortsatta 6kningar i den storleksordningen for att mélet om 80 procent &r 2030 ska nés
av bransleanvandningen var 59 procent férnybar, av elanvandningen 81 procent och av
fiarrvarmen var 66 procent fornybar.

. Elproduktion Orebro ldn ( GWh) Malvérde ( GWh)
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Mal 2030

Elproduktion fran sol, vind och vatten ska 6ka till 2 200 GWh &r 2030.

Kommentar

Senaste statistiken fr&n 2020 visar pa fortsatt stor ékning av elproduktionen fran sol, vind och
vatten jamfort med 2018. Det &r i forsta hand utbyggnad av vindkraft som bidraget till
okningen. Den installerade effekten vindkraft har ckat fran 87 MW ar 2018 till 243 MW ar
2020.

Det saknas statistik for elproduktion fran solcellsanlaggningar och i den redovisade statistiken
har den darfor uppskattats utifran installerad effekt.
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