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/i har :
ot lesningar

900 ungdomar lamnar gymnasiet utan slutbetyg. Varje ar, bara i Orebro lan.
Efter tre ar med projektet #jagmed har vi byggt upp samverkan, goda samtal och
systematiskt arbete med rutiner och metoder. Det har gett fantastiska resultat:

Karlskoga och Degerfors: 70 % av deltagarna ar nu i studier eller arbete.
Sydnarkes utbildningsférbund: Franvaron sjénk frén 50 % till 22 %.
Ljusnarsberg: Nu samverkar vi — skola, socialtidnst och andra myndigheter —
och har inte en enda hemmasittare.

Lindesberg: Nya effektiva nédrvarorutiner.

Kumla: Den ogiltiga franvaron har halverats.

Kavesta och Fellingsbro: Den generella frénvaron har minskat drastiskt.

Det har ar vara metoder och mallar

Har har vi samlat metoder, mallar och illustrationer. Vart mal ar att varje ungdom ska
bli sedd, hoérd och bekridftad. Anvander du detta material fér att na det malet ar vi
tacksamma. Ger du oss kredd blir vi stolta!

Hoppas att var metodhandbok ska vara till nytta och inspiration i ditt utvecklings-
arbete.

Laila Berglund, projektledare #jagmed i Orebro l&n

Anna Johnsson, Carina Nyhlin, Emma Lundgren Nilsson, Katarina Doverud,
Martina Augustsson, Mattias Ekstrém, Sofia Bergman, projektledare

pa sin skola ellegkommun
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Rutiner fér 6kad nirvaro (Andrad 2018-08-31)
Lathund

Undervisande larare registrerar alltid narvaro under pagaende lektion.
Skolans insatser dokumenteras och dateras i alla led.
Kontakt med EHT kan tas pa alla nivaer.

Om det finns anledning att misstanka att en elev far illa ska alltid en anmalan
goras till socialtjansten.

Frimjande och férebyggande arbete. Ansvarig: Gemensamt ansvar i
arbetslaget

Skapa relationer till eleverna, bade pa individ- och gruppniva. Att uppgifter
och sammanhang upplevs meningsfulla for elever ar en stark motivator for
narvaro. Uppfoljning av franvarostatistik pa individ- och gruppniva gors
regelbundet.

Franvarotillfillen som kan ge upphov till oro. Ansvarig: Mentor

Frdnvaro kan se olika ut, det kan vara specifika dagar, specifika kurser eller annan
franvaro som kan ge upphov till oro.

Oavsett giltig eller ogiltig franvaro uppmarksammar och samtalar mentor
med elev om franvaron samt gar igenom franvaron i procent. Information
ges om foljden av fortsatt franvaro. Mentor dokumenterar pa lampligt satt.

Upprepad franvaro (15 procent). Ansvarig: Mentor

Mentor kontaktar elev och, fér omyndig elev, vardnadshavare for mote.
Orsaker till franvaro diskuteras. Forslag pa fragor finns som stéd. Mentor
dokumenterar samtalet pa blanketten ”Métesblankett vid upprepad frénvaro”.
Mentor informerar undervisande larare om dverenskommelser som gjorts.
Mentor gor bedomning om anmalan till EHT bor goras. Motesblanketten
bifogas da till blanketten “Anmdilan elevhiilsodirende till rektor”. A-blankett kan
ges. Uppfbljning av motet gors av mentor. Rektor kan besluta om lakarintyg
vid upprepad oroande sjukfranvaro.

Fortsatt franvaro. Ansvarig: Rektor

Rektor fattar beslut om att EHT gor en skolsocial- och/eller pedagogisk
kartlaggning. En plan gors utifran kartlaggningen. Rektor fattar beslut om ev.
atgardsprogram. B-blankett kan ges.

Ytterligare insatser. Ansvarig: Rektor

Atgarder och insatser fortsitter pa skolan. Efter medgivande samverkar
skolan med andra verksamheter. Rektor ansvarar fér anmalan till
hemkommun vid fortsatt franvaro.
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Kartlaggningsformular

Har sammanfattas information fran elev och vardnadshavare. Det ar viktigt att ta del av tidigare material
fran grundskolan/avlamnande skola for att fa en helhetsbild.

Antecknat av

Namn: Titel: Datum:

Elevens namn: Personnummer:

Adress: Telefon:

E-post:

Vardnadshavare:

Vardnadshavare:

Adress: Telefon:

E-post:

Vardnadshavare:

Adress: Telefon:

E-post:

Overlamnande skola

Skolans namn: Mentor: Telefon: E-post:

Aktuell situation
Beskriv de aktuella problemen. Vad fungerar bra?

Bakgrund
Bakgrundsfaktorer som ar relevanta. Har nagot anmarkningsvart hant i elevens liv?
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Familjeférhdllanden
Vem eller vilka bor eleven med? Syskon? Finns andra viktiga personer i natverket?

Skolhistorik
Kort om elevens tidigare skolgang. Vilken skola har eleven gatt i och hur har skolgangen fungerat tidigare?
Skolbyten? Nar och hur borjade franvaron?

Den pedagogiska situationen i skolan
Hur fungerar det inlarningsmassigt i skolan? Vilka @mnen ar eleven intresserad av? Vilka @mnen har eleven
betyg i? Vilka insatser har man genomfort i skolan? Vad blev resultatet?

Den sociala situationen i skolan
Hur fungerar det socialt i skolan? Har eleven vdnner i skolan? Férekommer mobbing?

Skolfranvaro
Hur hog franvaro har eleven? Ar frdnvaron anmald? Vad gor eleven nér hen inte &r i skolan? Ar
anledningen till skolfranvaron kand?

Fritid
Intressen? Tidigare intressen? Fysisk aktivitet? Kamrater? Aktiviteter utanféor hemmet?

Vardagliga funktioner
Dygnsrytm? S6mn? Hygien? Kost?
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Motivation
Vad gillar eleven? Vad ar forstarkande? Elevens installning till skolarbete?

Utredningar
Ar eleven utredd, nar och var? Diagnoser?

Hdlsa
Kroppsliga sjukdomar? Allmanhalsa? Psykisk halsa?

Tidigare insatser
Vilka andra verksamheter/myndigheter &r eller har varit involverade? Tidigare insatser och resultat av
dessa?

Hinder
Hur ser hindren ut? Finns det ndgot som forsvarar? Fardighetsbrister?

Tillgéngar och resurser
Vilka &r elevens styrkor? Finns det nagot eleven tycker extra mycket om att gora eller ar extra duktig pa?

Planering/Onskemdl
Har tas onskemal upp om undervisningens upplagg, amnen, omfattning och ev dvriga 6nskemal som ar
betydelsefulla for att eleven ska lyckas komma tillbaka regelbundet till skolan.
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Atgirder vid franvaro

Skolfranvaro ar ett synligt och allvarligt symtom hos ungdomar. Det kan vara symtom pa
inlarningssvarigheter, problem med den fysiska eller psykiska halsan, vantrivsel eller
mobbing. Det kan vara en indikation pa att skolan inte har kunnat ge eleven det stdd och
den hjdlp som behovts. Det kan ocksa vara symtom pa att skolan inte ar tillrdckligt intressant
och att eleven upplever att den inte lar sig nagot och att det darfor inte ar vart att narvara.
Skolfranvaro pa individniva ar en process dar tidiga tecken ar bristande motivation och
engagemang och senare 6kad skolfranvaro. Skolfranvaro kan bli en l6sningsmodell fér
eleven; att vara hemma blir nagot positivt och belénande. Langvarig franvaro ar ofta ett
mycket komplext problem som kraver samarbete och kunskap for att kunna atgardas
effektivt.

Skolfr&nvaro har ett samband med utslagning och psykiska ohilsa ocksa senare i livet. Aven
om gymnasieskolan ar frivillig har vi en skyldighet att hjdlpa eleverna att fullfélja sin
utbildning. Att klara skolan innebar en stor vinst for den enskilda individen men ocksa
betydande ekonomiska besparingar for samhallet.

Varje gang en elev har hég franvaro handlar det om en unik situation. Det finns darmed
ingen |6sning som kan tillampas i varje fall, men det finns vissa faktorer som har visat sig ge
mycket goda resultat i arbetet med att framja narvaro.

Definitioner:

Orovackande franvaro och orovackande sjukfranvaro - franvaro i sddan omfattning att den
riskerar att ha negativ inverkan pa elevens utveckling mot utbildningens mal. Det handlar
ocksa om oro for elevens vdlbefinnande.

0.

Framjande och forbyggande arbete

Syftet med det framjande och férebyggande arbetet kring skolfranvaro ar dels att skapa
miljoer dar eleverna kan trivas, ma bra och ges mdjlighet att lyckas med sina studier, dels att
bygga in kontrollfunktioner i form av franvarorutiner, narvaroregistrering och regelbunden
uppfoljning av franvarostatistik pa enhets- och klassniva. Det ar viktigt att pa ett stodjande
satt uppmarksamma de elever som ar franvarande fran skolan. Alla maste ta ansvar for att
eleverna ska trivas i skolan genom ett medvetet arbete mot att starka goda relationer. Det
krdvs en medvetenhet om hur viktigt bemoétandet ar for att eleverna ska ma bra.
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Aterkoppling pa prestation, en kinsla av sammanhang; meningsfullhet, begriplighet och
hanterbarhet, elevinflytande, rutiner och en valfungerande organisation i stort ar andra
viktiga omraden som framjar narvaro. Skolan ska av eleven upplevas som intressant och
larorik.

Bade giltig och ogiltig franvaro maste uppmarksammas da langvarig och komplicerad
franvaro enligt forskning ofta bérjar med omfattande giltig franvaro. Vi behover sétta ljuset
pa och uppmarksamma elever som har hég narvaro for att signalera att narvaro ar viktigt.

1.

Franvarotillfallen som kan ge upphov till oro

Om inga atgarder satts in finns risken att elevens franvaro 6kar. Franvaro i sig leder ofta till
mer franvaro. Franvaro bidrar till samre maluppfyllelse samt till att eleven mister sin sociala
tillhorighet. Skolan ar den enskilt viktigaste skyddsfaktorn nar det galler risken att drabbas av
psykisk ohdlsa och olika former av sociala problem som kriminalitet och missbruk.

Atgarder: Ta reda pa om det har skett férandringar i elevens tillvaro som paverkar elevens
maende eller/och motivation. Undersék om det ar nagot som har hant som leder till att
eleven undviker eller véljer bort skolan. Jobba med att fa relation med eleven och forsok
forsta elevens situation. Ta tillvara kraften av att vara en grupp/klass dar alla behovs och ta
hjalp av klasskamraterna som stod i att fa eleven till skolan. Finns det konkreta forklaringar
till franvaron sa som tag/busstider, schema, haltimmar mm? Har eleven en historia av
franvaro fran grundskolan? Hur bryter vi i sa fall detta monster?

2.

Upprepad franvaro

Elever med upprepad och systematisk franvaro riskerar att fa oregelbundna vanor och
vardagsrutiner. Eleven kan uppleva brist pa energi, magont, huvudvark och angest.

Atgirder: Upprétta ett samarbete med elev och vardnadshavare (omyndig elev). Utga fran
informationen fran samtalet om orsakerna till franvaron som gors i detta steg nar stéd
planeras. Det ar viktigt att eleven kdnner sig sedd och lyssnad pa och att en skriftlig plan
upprattas tillsammans med eleven och vardnadshavaren. Eleven maste sjalv kidnna att
planen kdnns genomforbar. Insatserna foljs upp och utvarderas. Det ar viktigt att skapa en
trygg skolmiljo med goda relationer. En kontaktperson kan utses pa skolan for att arbeta
med riktade insatser for den enskilda eleven.

n



Aligskolan m Hjegred

Om arbetet, trots insatser, inte leder till framgang kan en A-blankett ges som en varning om
att studiebidraget kan dras in vid skolk.

Det kan bli aktuellt att lyfta darendet till elevhélsan i detta steg.
Dokumentation:
Métesblankett vid upprepad franvaro.

Arendeblankett till elevhélsan vid behov. Métesblanketten hiftas vid drendeblanketten fér
att ge en sd bra bild som mdjligt av situationen.

3.

Fortsatt franvaro

Regelbunden och/eller langvarig franvaro kan leda till att eleven kanner att den tappat
kontrollen 6ver sin skolgang och sitt liv. Eleven riskerar att drabbas av oro, angest och
depression.

Atgirder: Arendet har lyfts till eht och beslut om att uppratta ett atgardsprogram tas av
rektor. Ev atgardsprogram upprattas tillsammans med elev och vardnadshavare. Individuella
anpassningar genomfors efter en ev fordjupad kartlaggning av eht. Eht erbjuder riktat stod
till eleven samt psykoedukation vid behov.

Eht tar stallning till vilka andra verksamheter som kan vara aktuella for att stotta och hjalpa
eleven och familjen. Foéraldrarna kan behdva stod i hur de ska hantera situationen for att
kunna stotta sitt barn. Det kan exempelvis handla om att stotta sitt barn att utveckla
formagan att hantera oro och dngest i syfte att ta sig till skolan.

Arbeta pa relation och ha dialog med eleven om situationen. Viktigt att alla ar inforstadda
med hur atergangen till skolan ska ga till vid ev langre franvaroperioder. Det ar viktigt att ha
regelbunden kontakt med hemmet samt utvardera elevens situation. Utse en samordnare i
elevarendet.

Dokumentation:

B-blankett for rapportering till CSN kan ges pa denna niva efter samtal med elev och ev
vardnadshavare.

Dokument/blanketter som kan anvandas i detta steg ar dtgdrdsprogram, pedagogisk
kartldggning, skolsocial kartléiggning och planeringsdokument.

2
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4.

Regelbunden och langvarig franvaro

Elever som inte ar i skolan regelbundet forlorar den sociala kontakten med jamnariga och
riskerar att tappa tron pa sig sjalva och sin férmaga. Risken for att eleven isolerar sig och
hamnar i utanférskap ar stor. | de fall dar problematiken har blivit komplex och langvarig
behovs ofta behandlingsinsatser saval till eleven som till familjen. Det kan kravas verksamhet
dar skolundervisningen kan kombineras med behandlingsinsatser for att eleven ska na
malen.

En samordnad individuell plan (SIP) behdver oftast uppréattas. Planera for elevens atergang
till skolan. Det ar viktigt att anpassa aktiviteter och moten efter elevens dagsform.
Atergangen till skolan kan vara kravlés men meningsfull och hanterbar. Anvind om mojligt
klasskamraternas stod i arbetet med att fa tillbaka eleven till skolan. Arbeta med sma steg
tillbaka mot skolan.

| detta steg kan det vara aktuellt med extra stod utover ordinarie eht.
Dokumentation:
Blankett som anvands i detta steg ar SIP-dokument, ndtverksprotokoll

Skolan har skyldighet att anmala elever som har hog franvaro till hemkommunen. Rektor
ansvarar for detta och rutin finns. Rektor beslutar om utskrivning. Se handlingsplanen for
overgangen till kommunens aktivitetsansvar.

3
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Samtal pa
introduktionsprogrammets
individuella alternativ

av Niklas Malmberg, Bo Carlsén, Carina Nyhlin vt-2017.
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Samtal pa introduktionsprogrammets individuella alternativ

Skolan har en gammal tradition av varderande kommunikation. Elevens arbete har bedémts som ratt
eller fel utifran olika kriterier och aterkommande betyg. Franvaron av process- tankande har lett till
att eleverna reducerats till sitt beteende inom skoldmnena men ocksa socialt. Man har skapat en
kultur dar eleven dr antingen rétt eller fel. En utveckling fran varderande till bekréftande
kommunikation ar viktig. Den bekraftande kommunikationen bor tydligt kunna ses i pedagogens
beteende i de sociala kontakterna med eleverna och i undervisningen i vardagen. Att bygga pa det
framgangsrika i varje elev ar mer fruktbart an att papeka eventuella brister. Viktiga begrepp i detta
sammanhang ar involvering, dialog/samtal, fokus pa relationen, empati, omsorg, bekrdftelse och
reflektion. !

Ett av de centrala pedagogiska begreppen ar motivation. Det handlar i vardagen ofta om att
pedagogen forsoker ”sdlja” sin “sanning” till eleven vars “sanning” man inte ar sa intresserad av eller
tar pa allvar. Motivation pdverkas av att fa kdnna kontroll, bli behandlad med respekt, fa ta egna
beslut och kdnna sig glad och omtyckt. Elever som har haft manga misslyckanden bakom sig och
kdnner sig osakra behover ofta mycket support for att vaga prova igen eller komma igang. Ordet
motivation harstammar fran latinets movere — to move, som betyder rora sig. Vad &r det da som far
manniskor att ga framat och hur stéttar vi dem genom vara samtal? Motivation ar ingen egenskap
utan visar sig mer som en konsekvens av olika erfarenheter man gjort och hur man blivit behandlad.?

Vi behover ha storre uppmarksamhet pa kvaliteten i relationen for att skapa friska och konstruktiva
relationer och samtal. Relationskompetens blir ett nycklord for oss.

Professionell relationskompetens dr formagan att “se” den enskilda eleven pa dennes egna premisser
och anpassa sitt eget beteende darefter, samt formagan att vara autentisk i kontakten. Autenticitet
ar formagan att vara yrkespersonligt narvarande i relationen. Ju mer autentisk (6ppen om sina
tankar, varden, hallning och kédnslor) parterna kan vara desto béttre blir kontakten. En del av den
professionella relationskompetensen ar det personliga spraket som ar relevant for att skapa kontakt,
berémma och for att bearbeta konflikter. Det personliga spraket gor den talande narvarande och
tydlig i kontakten. Det personliga spraket formedlar personliga kédnslor, tankar, och varden. Det ar
darfor viktigt att den inre kdnslan éverensstammer med hur man sedan uttrycker sig.

Den personliga aspekten ar nodvandig i den professionella kontakten med elever, medan det privata
daremot ar overflodigt och t o m kan bli destruktivt. Det privata har en tendens att bara skapa en
illusion av kontakt och narhet.

! Jesper Juul, Helle Jensen, Relationskompetens (2003).
2 Kerstin Mahlberg, Maud Sjoblom, Lip-Focus lésningsinriktad pedagogik (2009).

L,
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Spraket ar ett viktigt verktyg nar det galler att utveckla olika samtalsformer. Genom att fokusera pa

Region Orebro ldn

jagmed

sprakets betydelse och anvandning skapar vi en grogrund for elevernas satt att tanka och valja
eftersom ungas tankar formas av det sprak som omger dem.

Nar samtal i den pedagogiska verksamheten lyckas ar de jambordiga eller likvardiga. Att relationen ar
likvardig betyder att bada parters synpunkter, kanslor, upplevelser och sjalvforstaelse varderas lika.
Att inte nagot diskvalificeras for att den andra parten anser det vara barnsligt, feminint, vuxet,
orealistiskt, maskulint eller liknande. En likvardig relation uppstar ur dmsesidighet.

Pedagogen maste visa vagen for att skapa en positiv grundton i samtalet, vilket i sin tur visar vagen
for eleven.

Bekraftelse ar viktigt och bygger pa att pedagogen har formagan och viljan att forhalla sig nyfiken,
undrande, inkdnnande, reflekterande och etablera en likvardig relation. Pedagogen anvander hela sig
—sitt intellekt och sina kdnslor. Bekraftelse och erkdnnande ar en forutsattning for msesidig
utveckling av sjalvkansla och personligt ansvarstagande. Ofta star skolans viarderande kommunikation
i vagen for utvecklingen av dessa omraden.

Vara samtal som vi utfor dem, kan likstéllas med dialog dar parterna utbyter sanningar i syfte att
skapa en ny gemensam sanning. | skolans varld har det varit vanligt att vuxna pratar till barn och
ungdomar och fragar ut, upplyser, kritiserar, berommer och intervjuar. Vi vill fora samtal med
ungdomarna och hjalpa dem att uttrycka sig sjdlva och darmed skapa en tillitsfull kontakt. En viktig
faktor i dessa samtal ar pedagogens formaga att kunna bortse fran sin avsikt och prioritera kvaliteten
i relationen i stunden — processen far alltsa ga fore innehallet. Pedagogens dagordning utgor en del
av sanningen och kan dndra karaktar efter hand som samtalet utvecklas.?

Vi har tagit fram metoder och teorier som vi anvander i samtal med eleverna. Ett samtal med ratt
innehall, tydlighet och god samtalsmetodik kan bli bade motiverande och resultatinriktat.

Vi har arbetat fram olika typer av strukturerade samtal dar vi anvander oss av samtalsmallar och
bilder for att fora konstruktiva samtal. Det ar viktigt att samtalet ar inbjudande och 6msesidigt och
att eleven kan kanna tillit i samtalet. Genom att arbeta tillsammans med eleven i dialog kommer
man forbi hinder som ligger i viagen for forandring. For att forsta och leda samtal framat och fa nya
insikter géller det att fraga.

Samtalets olika delar:

Aktivt lyssnande — mota personen dar den befinner sig och ge respons pa vad den sager. Vi ska inte
ge rad, foresla eller komma med l6sningar, tolka eller analysera, uppmuntra eller trosta, fraga, byta
amne eller skamta. Att lyssna kraver att man sldapper egna tankar och egna 6nskvarda riktningar i
samtalet och ar narvarande i stunden. For att visa sitt deltagande anvander man sig av reflektioner

3 Jesper Juul, Helle Jensen, (a. a).
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som ligger ndra personens egna ord. Lyssnandet blir mer an orden som sags, allt det som inte sags i

form av betoningar, tonlage, kroppssprak och tystnader.

Reflektera over:

Vill jag lyssna eller tror jag att min syn redan dr komplett? Ar jag 6ppen?

Har jag forutfattade meningar och tror att jag redan vet vad den andra har att saga?
Vill jag forsta eller stéller jag fragor for att bekrafta mitt eget perspektiv?

Fragor — foljdfragor, amnesbytande fragor, om-fragor, skillnadsfragor, skal-fragor, framgangsfragor.
Effektiva fragor ska vara latta att forsta, 6ppna, enkla och korta. Hur? Var? Vilken? Vad? Kan du
beradtta mera om? Med kreativa fragor satter vi det inre spraket i rorelse.

Spegling — spegling ar ett satt att fa klarhet i samtal genom att tydliggora det som ségs i en dialog.
Den hjalper deltagarna att lyssna bade pa sig sjalva och pa varandra och den sdanker tempot i
samtalet. Nar du speglar talar du om vad du har uppfattat av vad den andre uttrycker. Du sager att....

Anvand ord och uttryck som talaren anvander. Spegling bor inkludera kdnslorna bakom orden, inte
enbart det ndgon sager.

Tystnad - tillat tystnad.

Summering — sammanfattar en del av samtalet, belyser och understryker betydelsen av det som
sagts. Ger mojlighet att styra da du valjer ut vad du vill summera.

Jamstdlldhetsperspektivet i samtalen
Alla dokument och blanketter som vi anvander &r méarkta med var jamstalldhetssymbol som ska
paminna oss om jamstalldhetsperspektivet i vara samtal.

Att tanka pa i samtal med elever:

e Vad anvinder jag for varderingsord? Vad star dessa fér? Ar orden kdnsneutrala, dvs kan man
anvanda dessa till bada flickor och pojkar?

e Hur ar mitt forhallningssatt till eleverna? Skiljer det sig om jag har samtal med pojkar eller
flickor?

e Vilka skojar jag med och hur skojar man?

e Vilka normer formedlar jag?

e Hur uppmuntrar jag och for vad?
Att tanka pa i samtal med vardnadshavare:

e Narringer jag hem? Vem ringer jag? Varfor valde jag den personen? Hur presenterar jag
anledningen?

(O]
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e Vid oro for forhallanden i hemmet, gor jag skillnad utifran vem i familjen som har
svarigheterna?

e Foraldrar som resurser, hur ser mina forvantningar ut?

e Vilka bilder bar jag med mig av hur familjer ser ut och hur paverkar det mitt bemoétande av
dem?

e Hur hanterar jag att foraldrar har olika funktionsformaga och olika sociala och ekonomiska
forhallanden?

Om personen hade haft ett annat kdn, hade du tankt eller gjort annorlunda?

Metod — teoretisk forankring
Vi utgar fran metoder som kognitiv beteendeterapi (KBT), I6sningsfokuserat férhallningssatt,
motiverande intervju (Ml) i samtalen med eleverna och deras vardnadshavare.

Kognitiv beteendeterapi (KBT)

Samtalstekniker inom KBT som vi anvander oss av ar sokratiska fragor och annat samtalsstod i form
av bilder.

Motiverande intervju (Ml)

MI anvands for att hjdlpa eleven att borja ett férandringsarbete. Vi anvander olika
samtalsunderlag/bilder for att fortydliga och fa fatt i elevens vilja, mojlighet och prioritet till
forandring.

Losningsfokuserat forhallningssatt

Losningsfokuserat forhallningssatt ar ett synsatt dar man har tilltro till att varje manniska har férmaga
att dga sin egen l6sning pa sina problem. Man arbetar utifran det eleven gor bra och det som
fungerar, vad de har lart sig av det forflutna och tittar pa deras styrkor. | arbetssattet finns en tilltro
till elevens formaga till utveckling samt att aga sin egen |6sning pa problem som uppkommer.

e Fyra grundstenar i forhallningssattet:

e Om nagot inte ar trasigt — laga det inte. Limna det som inte behover atgédrdas och ga vidare
istallet.

e Nar du gor nagot som fungerar — gor mer av det.

e Om nagot inte fungerar — gér nagot annat. Préva nya losningar istallet for att fortsatta med
det som inte fungerat.

e Om resultatet inte kommer, om det gar fér langsamt — sakta ned farten. Eleven kanske inte
forstar. Vi maste reflektera dver vart vi ar pa vag och om vi ar pa ratt vag.

,
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Grundantaganden:

Rogion Orebro lan

J'a?med

e Det arinte nddvandigt att koncentrera sig pa det forflutna eller pa detaljer for att kunna
arbeta sig fram till [6sningar

e Det finns alltid undantag — tillfdllen d3 problemen inte finns. Leta efter dessa.

e Manniskor har resurser att klara sina svarigheter.

e En liten forandring kan leda till utveckling

e Samarbetsprincipen — en fraga anvands inte om den kan tankas stéra samarbetet. Sprakets
nyanser och anvandning ar av stor betydelse. Malet i fokus.

Praktiska moment:

e Problemfritt prat for att fordjupa relationen.

e Undantag - nar fungerar ndgot som bast?

e Mal som ar tydliga och realistiska.

e Hypotetiska lIosningar — hur skulle ett liv utan problem se ut? Mirakelfragan!

e Skalfragor — hjalper till att fa mer detaljerad information. Skalfragor anvands for att skapa
processtankande, skifta fokus fran problem till I6sning, tydliggéra framsteg, stéarka
sjalvfortroendet, definiera sma genomforbara steg, belysa resurser och framgangar.

e Uppgifter och beréom — reflektion och positiva omdémen som man sett i samtalet.

e Viktigt att tillsammans med eleven skapa en bild som visar hur man kan veta nar det forsta
steget ar taget mot delmal och slutmal.

Introduktionssamtalet

Introduktionssamtalet genomfors av utsedd mentor nar nya elever kommer till
introduktionsprogrammet. Det kan ske under varterminen fore skolstart eller under tidig hosttermin.
Samtalets syfte ar dels att fa en bild av eleven och dennes situation utifran elevens eget perspektiv
och berattelse. Mentor har information fran éverlamnande skola att utga ifran. Syftet ar dessutom
att presentera verksamheten och att elev och mentor ska starta en kontakt som bygger pa
omsesidighet och dialog. Vi skapar trygghet, visar omsorg och nyfikenhet pa eleven. Vardnadshavare
bjuds in till denna traff dar man ocksa gemensamt skriver en preliminéar studieplanering.

Dokumentationen laggs i elevmappen.

Inskrivning av eleverna gors vid skolstart och mentor ansvarar for att detta sker. Underlag for
inskrivning finns i elevmappen.

Utvecklingssamtalet
Utvecklingssamtalet ar en utvardering av hur vi har det med varandra i amnena, socialt och
personligt. Hur vi vill ha det i framtiden och vilka dnskemal och krav stéller vi pa varandra. Samtalen

,
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framjar bade elevens och pedagogens ansvarstagande. Samtalet &r en Ovning i att ta sitt forhallande
till skolan personligt och pa allvar.

Pedagogen inleder med sina synpunkter och observationer. Det ger eleven trygghet i starten. Det ar
viktigt att tala med eleverna om att de ska forbereda sig infor samtalet. Det ar dessutom viktigt att
fokusera mer pa framtiden an historien. Utvecklingssamtalet ger en signal till eleven att denne &r
betydelsefull. Samtalen ger en mdjlighet att fa en inblick i elevens verklighet sa som hen upplever den
och inte bara en bedémning utifran den sociala ytan. Ett visst utrymme maste ges for det personliga
och ibland ocksa det privata.

Vardandshavare bjuds in till samtalet som genomférs en gang per termin.

Utvecklingssamtalet fors utifran en mall som laggs i elevmappen.

Mentorssamtalet

Mentorsamtalet ar ett regelbundet aterkommande samtal av coachande karaktar. Det ar ett samtal
mellan mentor och elev i vardagen. Det kan vara en kort avstamning eller en mer malinriktad dialog
dar man arbetar med motivation och férandring. Syftet med det coachande samtalet ar att eleven
sjalv blir aktiv. Pedagogens uppgift ar att hjalpa eleven att hjalpa sig sjalv. Eleverna behover olika
strategier att ta hand om dilemman som kommer i deras vag. Mentor intar ett "ickevetande
forhallningssatt” och tillfor inte kunskap i form av rad och instruktioner utan utgar fran att eleven
sjalv har den kunskap som behdvs.

Coaching:

e Aralltid framtidsinriktad

e Ar frivillig och 6nskad av eleven

e Utgar fran elevens egna idéer om en dnskad framtid
e Bygger pa det som redan fungerar

e Har som uppgift att formulera mal och delmal

Dokumentationen laggs i elevmappen.

Forslag pa innehall:

1. Avstamning. Hur fungerar det i &mnena och hur mar eleven i storsta allmanhet. Har kan man
anvanda skalfragor eller “termometern”.

2. Onskemal om férandring. Identifiera utvecklingsomraden. Vilka ar hindren och vilka

mojligheter finns att uppna malen? Vi behover hjilpa eleven att komma fram till vad den vill
och vad den ska gora for att faktiskt fa det den vill. Anvand gédrna éverenskommelserna som

,

gjorts i utvecklingssamtalet som underlag.
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Region Orebro ldn

jagmed

Genom att se motivation som en process, en pagaende aktivitet kan man aktivt ge bransle till

processen for att fa den att starta eller fortsatta.

Formulera ett mal, nagot att na fram till, att fa se ett resultat. Malsattning och
motivation ar starkt sammankopplade.

Inre faktorer som dnskan om att vara delaktig, |ara sig nagot, gbra nagot tillsammans
med andra, sjalva aktiviteten har betydelse for resultatet. Kdnslor som gladje, stolthet
och belatenhet paverkar var inre motivation.

Yttre faktorer som positiv feedback, status, pengar, hdga betyg paverkar motivationen.
Positiv feedback ar en av de mest vardefulla komponenterna i motivationsprocessen.
Positiva forvantningar — lararens goda bemotande och tron pa att eleven kan lyckas.
Kanslan av att vara delaktig och ha inflytande. Motivation ar en konsekvens av olika
erfarenheter man gjort och hur man blivit behandlad. Motivationen paverkas av
kdnslan av delaktighet. Alla elever &r motiverade till nagonting och vi maste bjuda in
till en 16sningsinriktad dialog for att ta reda pa vad. Upplevelsen att bli lyssnad p3,
sedd och ha inflytande 6ver sin situation har stor betydelse fér motivation.

Feedback till eleverna —”“ge néring tillbaka”. Att sdga nagot positivt om en persons beteende eller

utférande som ger energi tillbaka till den personen. Positiv feedback bor vara drlig, konstruktiv och

framja ldrandet. Den bor inte vara for generell.

Paverka motivationsprocessen:

P wnN e

Syftet med fordandringen

Vinsterna och fordelarna med att nd malet?
Realismen i att klara av det

Planering for genomférandet

Samtalsstdd och fragor finns for att hjalpa eleverna att identifiera vart de vill och hur de ska na dit.
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Bilaga 1
Introduktionssamtal

Rogion Orebro lan

Namn:

Personnummer:

Avlamnande skola:

Slutbetyg grundskola/program:

Slutbetyg arskurs 9:

[I8L [JEN [JHKK [JipH [ImA [Jmu ]8I [JrY [IKE [JGe [JHi [JRe [JsH []st [sv []Tk

Vad vet du om IMIA? Presentation av verksamheten vid behov.

Vad tyckte du bast om pa din forra skola? Varfor gillade du det?

Vad ar det som gjort att du saknar nagra betyg fran grundskolan?

Hur har din nérvaro sett ut under hogstadiet/pa programmet?
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Region Orebro lén

Vilka @mnen vill du ldsa har? (Planering tillsammans med syv vid behov).

Vad ar viktigast for dig, nar det géller att fa skolan att fungera? Gynnsamma inlarningssituationer? Valj fran
den "vita kortleken”.

Hur kdnner du kring raster, matsituationen och schemabrytande aktiviteter? Trygg, orolig, kul eller jobbigt?

Beskriv dig sjalv med hjalp av den ”bla kortleken”.

Hur gér man for att bli osams med dig?

Hur blir man sams med dig igen?
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Rogion Orebro lan

Vad far dig att ma bra?

Vad tror du att du gér om 1 ar?

Vad hoppas du att du gér om 5 ar?

Ar det n3got annat du tycker att vi borde kinna till?
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Bilaga 2
Utvecklingssamtalet

Utvecklingssamtalet ar en utvardering av hur vi har det med varandra i amnena, socialt och
personligt. Hur vi vill ha det i framtiden och vilka dnskemal och krav stéller vi pa varandra. Samtalen

Rogion Orebro lan

Jagll‘ed

framjar bade elevens och pedagogens ansvarstagande. Samtalet &r en Ovning i att ta sitt forhallande
till skolan personligt och pa allvar.

Lararen inleder med sina synpunkter och observationer. Det ger eleven trygghet i starten. Det ar
viktigt att tala med eleverna om att de ska férbereda sig infor samtalet. Det ar dessutom viktigt att
fokusera mer pa framtiden an historien. Utvecklingssamtalet ger en signal till eleven att denne &r
betydelsefull. Samtalen ger en majlighet att fa en inblick i elevens verklighet s som hen upplever den
och inte bara en bedémning utifran den sociala ytan. Ett visst utrymme maste ges for det personliga
och ibland ocksa det privata.

Vardnadshavare bjuds in till samtalet som genomfors en gang per termin.

Ndgra tips infér utvecklingssamtalet

For att samtalet ska upplevas som sa positivt som majligt &r det nagra saker man kan tanka pa:

e Boka tid for traffen i god tid sa att ni kan valja en tidpunkt som passar bada parter.

e Kalla eleven och bjud in vardnadshavare. Férhoppningsvis kan du skapa en god relation som
blir viktig om ni senare far anledning att ses ”"pa forekommen anledning”.

e Klargor fran borjan tidsramen for samtalet och satt av tid sa att ni inte behéver kdnna er
jaktade, t ex. 45 min.

e Vilj en lokal dar ni kan sitta ostorda. Plocka fram det material du tanker anvanda i forvag sa
att situationen kanns val forberedd. Kolla i forvag upp franvaro och annan relevant

information.

e Entermos med kaffe eller annan dryck och nagot tilltugg kan ge en bra start och signalerar att
du vardesatter personen och tycker att er traff ar viktig.

e Lyssna in vad eleven/vardnadshavaren sdger och stall kompletterande fragor om du &r osdker
om vad som menas.

e Sammanfatta vid slutet av samtalet det ni kommit dverens om och kolla upp att ni menar
samma sak.

,
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Prioritet
10
A. B.
Vill men tror sig inte kunna Vill och kan
0 Tillit till sin formaga

1. Hur prioriterad/viktig ar skolan for dig i dagsldget pa en skala 1-10?
2. Hur stor férmaga har du att klara av skolan i dagsldget pa en skala 1-10?

Genom att anvdnda ovanstaende diagram forsoker vi identifiera hur viktig och prioriterad skolan ar
for eleven och hur stor tilltro eleven har till sin egen férmaga generellt. Vifar en 6kad forstaelse for
elevens situation i skolan. Vi kan utifran resultatet behdva satta in atgarder for att eleven ska
utvecklas och na uppsatta mal.

Grupp A: Vi hjélper eleven att satta upp mal och delmal. Vi ger forslag pa arbetsmaterial och
arbetsuppgifter dar det 6vergripande syftet &r att eleven ska starka tilltron till sin egen férmaga. Har
maste vi vacka ett hopp om att eleven kan lyckas i sina foresatser. Det ar viktigt att det ar material pa
en niva som eleven klarar av och att man utgar fran det som fungerar. Eleven ges mycket vuxenstod
och uppmuntran i klassrummet.

Grupp B: Vi ger forslag pa en studieplanering och en hallbar handlingsplan for att eleven ska na de
mal den foresatt sig. Ar tempot och kraven anpassade till eleven eller kan vi 6ka? Ar det tillrackligt
med utmaningar? Det ar viktigt att prata om och planera infor framtiden.

Grupp C: Vi forsoker ge en bild av hur vi kan arbeta i skolan. Vi anvander oss av ett coachande
forhallningssatt. Hur ska eleven kunna kdnna motivation och meningsfullhet? Ar skolan hanterbar och
begriplig? Vi bygger vidare pa elevens intressen och starka sidor. Vi ger forslag pa alternativa
skolformer och diskuterar mojligheten till praktik. Vi féreslar eventuellt kontakt med syv,
ungdomskonsulent eller elevhalsan.
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Grupp D: Vi forsoker ta reda pa vad som utgor hinder for eleven. Vi forsoker ocksa forsta om eleven
ar motiverad till féréandring och i sa fall hur prioriterad den forandringen dr med hjalp av skalfragor. Vi
forsoker skapa ett samtal om férandring. Vi anvander oss av Ml och l6sningsfokuserad samtalsmetod.
Det ar viktigt att ta sig tid att ta reda pa vad vi kan férdndra for att eleven ska vilja ga i skolan. Vi ger

ev forslag pa andra skolformer och majligheten till praktik. Vi foreslar kontakt med syv och/eller
ungdomskonsulent.
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Bilaga 3

Utvecklingssamtalet

Hej!

Rogion Orebro lan

For att utvecklingssamtalet ska bli sa bra som mojligt behover vi veta hur du upplever din skolgang. Vi

vill darfor att du funderar 6ver de pastdenden som finns pa bifogade enkéat. Pastdendena ar indelade i

fyra omraden; skolarbete, arbetsmiljé, stéd/relationer/delaktighet samt mdende.

Las igenom pastaendena som finns i varje rubrik och satt ett kryss dver det som bast beskriver hur du

upplever din skolsituation. Du ska satta ett kryss pa varje rad dvs. kryssa endast i en farg per rubrik.

Exempel:

Skolarbetet (hanterbarhet och begriplighet)

GRON

GUL

ORANGE

Arbetsborda

Lagom arbetsbelastning

Jag hinner med bade
skola och fritid

Jag kdnner mig inte
stressad

Detborjar bli mycket

Jag behover fler uppgifter

Jag behover mer tid i skolan

Jag har for mycket
arbete

Jag hinner inte med

Jag kdnner mig stressad

Amnesinnehall

th att det gar bra

Det ar precis sa att jag
hinner med och forstar,
men det gar

Jag kdnner mig
understimulerad

Jag skulle behdva mer
utmanande arbetsuppgifter

Det ar for svart

Jag har mycket
arbetsuppgifter

Jag kanner att jag inte
racker till

Glom inte att ta med dig enkaten till utvecklingssamtalet.

Valkommen!
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Skolarbetet (hanterbarhet och begriplighet)

J'ajmed

Reglon Orebro lan

GRON GUL ORANGE
Arbetsborda Lagom arbetsbelastning Det borjar bli mycket Jag behover fler
arbetsuppgifter

Jag hinner med bade
skola och fritid

Jag kdnner mig inte
stressad

Jag hinner bara med skolan

Precis sa att jag klarar det
nu

Jag behover mer tid i skolan

Jag har for mycket
arbete

Jag hinner inte med

Jag kdnner mig stressad

Amnesinnehall

Det ar lagom stora
utmaningar

Jag kdnner att jag klarar
av att lara mig nya saker
och att det gar bra

Det &r precis sa att jag
hinner med och forstar,
men det gar

Jag kdnner mig
understimulerad

Jag skulle behéva mer
utmanande arbetsuppgifter

Det ar for svart

Jag har mycket
arbetsuppgifter

Jag kdnner att jag inte
racker till

Arbetsmiljo

GRON

GUL

ORANGE

Relationer med

Jag trivs i gruppen

Jag kommer 6verens med

Det fungerar under

Jag trivs inte

kamrater i de flesta av mina kamrater lektionerna men jag kanner
gruppen Jag har en god och mig lite ensam Jag ar otrygg
fungerande relation till Jag stér mig pa vissa men
mina kamrater jag kan hantera det Jag ar inte osams med Jag ar i konflikt med
nagon, men jag har heller mina kamrater i
ingen kompis gruppen
Samarbete Jag kan utan svarighet Jag kan arbeta med de Jag vill inte samarbeta med | Jag kan inte samarbeta
med kamrateri | samarbeta med vem som | flesta nagon i gruppen med mina kamrater i
gruppen helst i gruppen gruppen
Skola / Fritid Jag har bra balans mellan | Skolan &r krdvande men jag | Mitt privatliv tynger mig Mitt privatliv gor att jag

skola och fritid

klarar av det

Fritiden ar pafrestande men
jag klarar av det

Det hander saker utanfor
skolan som forsvarar min
studiesituation

nastan inte klarar av
skolan

Skolsituationen forstor
aven min fritid
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Stod, relationer och delaktighet

GRON GUL ORANGE | ROD
Studieplan och | Jag har varit delaktig i Helt ok, men jag skulle vilja | Jag vet inte vad jag laser Jag ar missnojd med
schema studieplanen och dndra lite i schemat eller eller hur mitt schema ser ut | min studieplan eller
schemat studieplanen schema
Jag ar n6jd med mitt Jag tycker det &r bra men Jag vill andra min
studieupplagg kénner att jag inte varit studieplan
delaktig
Jag far bra aterkoppling Jag far aterkoppling pa de Jag behover ha tydligare Jag faringen
pa de uppgifter och flesta av mina och tatare aterkoppling pa aterkoppling pa
arbeten jag gor arbetsuppgifter uppgifter och arbeten som uppgifter och arbeten
jag gor
St6éd och Jag far bra handleding Jag far visst stod Jag far mest negativ
handledning och stod Jag behover mer stéd och aterkoppling pa mina
aterkoppling uppgifter
Jag far inte handledning
eller stod
Relation till Jag har bra eller mycket Relationen till mina larare Jag har problem med nagon | Jag har en dalig relation
personal pa bra relation till personal ar varken bra eller dalig av personalen till personal pd IMIA
IMIA pa IMIA Jag behover en battre
relation till personalen

Maende
GRON GUL ORANGE | ROD
Syfte och Jag trivs bra med skolan Allt i skolan kanns inte Mitt arbete i skolan kdnns Mitt skolarbete ar inte
meningsfullhet | och det jag jobbar med meningsfullt meningsfullt men jag skulle | meningsfullt
vilja gbra nagot annat
Jag tycker arbetet kdnns En del uppgifter utfor jag Jag utfor det jag maste
meningsfullt och har ett bara for att de maste goras
syfte
Tillvaron kanns bra bade i Min halsa skulle kunna For det mesta kdnns det Min hélsa ar inte bra
skolan och pa fritiden vara battre okej men jag maste ta hand | och hindrar mig fran
om mig i stérre olika aktiviteter
Jag mar bra och kanner Min halsa begransar mig i utstrackning
Upplevd hdlsa, | migigod balans vissa situationer och skapar Jag kdnner stress i
fysiskt och stress i skolan eller pa skolan och/eller pa
kdnslomassigt fritiden fritiden
Jag borde géra nagot for Jag har inte formaga att
att ma battre aktivt forbattra min
halsa
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Sammanfattning/Overenskommelse

Elev: Personnummer:

Klass: Datum:

Arbetet GRON GUL ORANGE

Franvaro

Arbetsborda

Innehall

Beslut:

Ansvarig: Uppfoljning datum:

Arbetsmiljo GRON GUL ORANGE

Relationer

Samarbete

Skola/Fritid

Beslut:

Ansvarig: Uppfoljning datum:

32
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Stod, relationer etc. GRON GUL ORANGE _

Malsattning

Aterkoppling

Relation mentor

Beslut:

Ansvarig: Uppfoljning datum:

M3iende GRON GUL ORANGE _
Syfte

Halsa

Beslut:

Ansvarig: Uppfoljning datum:

Overenskommelse gjord mellan:

Elev: Vardnadshavare:
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B
Mentorssamtalet

Elevens namn: Personnummer:

Klass: Datum:

Nuldge:(@amnen, maende, motivation etc.)

Onskemal om foérandring: (utgé gdrna fran det som framkommit i utvecklingssamtalet)

Utvecklingsomraden:

Overenskommelse mellan:

Elev:

Mentor:
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Metodhandbok
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Inledning

Denna KBT-baserade metodhandledning beskriver en arbetsmodell som projektet #jagmed pa
Alléskolan utarbetat for att fa elever med langvarig och komplicerad franvaro tillbaka till skolan.
Modellen riktar sig framst till den elevgrupp som vill klara av att komma till skolan, men inte gor det
pa egen hand. Det dr ocksa en arbetsmodell dar visst stod till vardnadshavare ingar. Projektet har
samlat in kunskap genom litteratur, konferenser, rapporter, saknatverk inom #jagmed och egna
erfarenheter av att ha arbetat lange inom elevhalsan.

En gemensam namnare bland foraldrar vi mott i projektet #jagmed ar att de ofta forsokt allt de kan
for att fa sina barn till skolan, men inte lyckats. Manga upplever sig ha mott oforstaelse fran
grundskolan och olika krav pa att fa sina barn till skolan. De kdnner sig ofta inte lyssnade pd ochtom
daligt bemotta. De uppger resurs- och kunskapsbrist i skolan som en viktig orsak till barnens
situation. Manga har blivit anmalda till socialtjansten da det ar skolplikt pa grundskolan, men inte
heller darifran upplevt sig fa det stéd och den hjélp de skulle behévt. Under senare delen av
projektet har vi dock markt att fler vardnadshavare kdnner sig mer néjda med de insatser
grundskolorna har erbjudit och flera sager att skolan har gjort ”vad de har kunnat” for deras barn.

Vi kan konstatera att det ar viktigt att fordldrarna ges adekvat stéd och verktyg att stétta och hjalpa
sina barn till atergang till skolan. Har behdver skolan ocksa samverka med andra verksamheter.
Forsta steget i detta arbete ar dock att fa en god relation och allians med foréldrarna sa att vi kan
arbeta vidare tillsammans mot samma mal.

Drygt en procent av eleverna pa hogstadiet har langre perioder av ogiltig franvaro, dven om andelen
har 6kat nagot de senaste aren. Innan de har blivit helt hemma har de ofta haft en 6kad sarbarhet
med flera riskfaktorer som till slut gjort att de inte klarat av att ga till skolan. Franvaron har utvecklats
under en lang tidsperiod och ofta har svarigheter funnits och visat sig redan under mellanstadiet.
Langvarig och komplicerad franvaro startar ofta med giltig franvaro (anmald franvaro) dar eleven
t.ex. har ont i magen eller huvudet.

"Hemmasittare” dr egentligen en grupp som ar mycket latt att identifiera — det &r de som langa
perioder inte sitter pa stolen i klassrummet. Skolan séger sig ofta ha gjort ”allt” men fér det mesta
har man inte kartlagt elevens problematik for att kunna satta in “ratt” insatser. De insatser som
erbjudits ar ofta likartade, generella och ser inte till elevens hela situation.

Det ar dock viktigt att skilja mellan omfattande franvaro, som handlar om emotionellt obehag hos
eleven, dar aven oron och stressen kan leda till kroppsliga symtom men dar ungdomen har en 6nskan
om att ga i skolan, och elever som skolkar. En elev som skolkar visar ointresse for skolan, ar ofta i
opposition mot vuxna och umgas ofta med andra elever som ocksa skolkar. Det finns dessutom
ungdomar som ar en kombination av dessa tva kategorier. For att ta reda pa vilka insatser som ar
adekvata vid omfattande franvaro ar det av storsta vikt att kartldgga elevens situation inom
omradena individ, skola, fritid och familj.

Samverkan med andra verksamheter dr oerhort viktigt och kréaver samordning och nagon som haller i
uppfoljningarna sa att det blir ett strukturerat arbetssdtt med planering, atgarder och utvardering av
arbetet.
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Elever med langvarig och komplicerad franvaro — arbetsmodell

Rutin fér 6vergangen fran grundskolan till IA

1.

Sarskilda overlamnanden startar efter v 44 da grundskolorna har en bild av elevernas
situation i ak 9. Kurator/specialpedagog (#jagmed) besoker medlemskommunernas
grundskolor for att fa en forsta prognos vad géller antalet elever med langvarig och
komplicerad franvaro som kan bli aktuella for Alléskolan. Stor vikt laggs vid tidig
samverkan med grundskolorna for att arbetet med eleverna inte ska avstannai
vantan pa 6vergangen till gymnasiet. Grundskolan behover satta in insatser och
samverka med andra verksamheter under hela hogstadietiden.

Tidiga traffar med vardnadshavare och elev bokas in under varterminen om det ar
mojligt. Traffarna kan genomforas pa grundskolorna eller pa IM.

Mojlighet till inskolning/miljobesok erbjuds om eleven kan tdnka sig att komma till
skolans lokaler. Méjlighet ges att komma pa besdk och vara i verksamheten vid flera
tillfallen under varterminen for att lara kanna lokaler och personal, med syfte att
eleverna ska kanna sig tryggare infor hostens skolstart.

Efter beslut om start pa IMIA gors en anmalan av grundskolorna pa blankett som
finns pa hemsidan.

Skriftlig 6verlamnandeinformation fran grundskolan lamnas till specialpedagog eller
skickas till skoladministrator. Blanketter for 6verlamnandeinformation finns pa
hemsidan.

Kartlaggningssamtal med vardandshavare och elev pabdrjas under varen. Fardigt
kartlaggningsformular med fragor finns pa pingpong. Information fran andra
verksamheter hamtas in vid behov. Elevens deltagande varierar i denna fas.
Planering for studierna pa IA gors dar elev och vardnadshavare ar delaktiga.
Planeringen utgar fran de behov som framkommit i kartlaggningen.

Kartlaggningen presenteras for vardnadshavare och elev och delges dem som é&r
berdrda efter samtycke av elev och foraldrar. Delar av kartlaggningen delges
elevhalsan, rektor och pedagogerna pa IA. Samverkan med andra verksamheter
inleds om samtycke ges av elev och vardnadshavare. Samtyckesblankett skrivs pa
med angivna samverkansparter.

Traff med elev och vardnadshavare genomfors innan skolstart i augusti for att
stdmma av att den planering som gjordes innan sommaren fortfarande ar aktuell.
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Synsatt

For att kunna arbeta med och hjalpa elever med langvarig och komplicerad franvaro behover
vi ha kunskap om hur man hanterar rena skolorsaker till franvaron men ocksa ha kunskap om
behandling av svarigheter av social och allman psykiatrisk karaktar. Vi gor en kartlaggning av
eleven pa alla livsomraden; skola, individ, familj och fritid for att kunna bedéma lampliga
insatser och vilka andra verksamheter som vi behdver samverka med. Maende och
skolnarvaro kan inte separeras utan boér behandlas samtidigt. Maendet blir dessutom
troligen battre om eleven klarar av att komma till skolan.

God allians med elev och vardnadshavare
Ett forsta steg i arbetet ar att vi skapar en god relation med elev och vardnadshavare.
Kartlaggningssamtalen ar en bra boérjan att lara kanna varandra.

Allians bygger vi genom att:

e Visa intresse och nyfikenhet samt lyssna in elevens situation.

e Formedla hopp om forandring.

e Tillféra kunskap om hur man kan na malen.

e Ge hopp genom att prata om att det finns manga andra elever som har liknande
problematik som det gatt bra for. Detta normaliserar situationen.

e Bekrdfta eleverna och féraldrarna i deras kanslor.

Vi maste ha férdldrarna med oss och atminstone “ana” ett medgivande fran eleven for att
arbetet ska starta. Foraldrarnas engagemang ar mycket viktigt oavsett alder.
Motivationsarbete kan behdvas for att fa med eleven i arbetet. Tid och talamod samt ett
flexibelt satt att mota eleven ar grundlaggande for att lyckas.

Vi kommer 6verens om vilka méten vi ska ha gemensamt med vardnadshavarna och hur ofta
vi behover traffas till en borjan.

Det ar viktigt att eleven far en god relation med lararen ocksa. Ju mer tid man kan tillbringa
tillsamman desto storre chans till en bra relation. Samtal med larare samt miljobesdk erbjuds
infor att eleven ska borja. Aven om eleven inte klarar av att vara med i en
undervisningsgrupp ar det viktigt att en mentor utses sa snart som majligt sa att en relation
kan paborijas.

Vi arbetar med att fortydliga hur foraldrarna kan bidra till skolndarvarobeteenden och stétta
eleven tillbaka till skolan.
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Kartlaggning
Kartlaggningen gors pa fardiga blanketter med givna fragor. Hur omfattande kartlaggningen
ar beror pa elevens situation. Elevens medverkan avgors ocksa fran fall till fall.

Vid behov gor vi intervjuer med larare och eht-personal som ett komplement till
kartlaggningen. Det ar viktigt att formedla till foéraldrar och elever att syftet med
kartlaggningen ar att vi ska fa en bred kunskap om orsakerna till franvaron och vad som
eventuellt fungerat. Den hjalper oss att gora en sa bra forsta planering som mojligt.

Arbetsgang:

e Har fokus pa att forsta vilka funktioner hemmasittandet fyller fér eleven och vilket
skolsammanhang eleven behdver for att fungera.

e Skapar tydliga och rimliga malsattningar for insatser.

e Kartlaggningen stams av med elev och vardnadshavare. Har vi uppfattat ratt?

e Kartlaggningen avslutas med forslag pa insatser eller atminstone en forsta planering.

e Kommunicerar det vi kommit fram till i kartlaggningen med dem som behover fa ta
del av det. Samtycke kravs av vardnadshavare och elev.

e Kartlaggningen skapar forstaelse runt problematiken och en god relation med
vardnadshavarna.

Vi samlar in och tar tillvara information om eleven ju mer eleven ar i skolan. Vi fortsatter att
undersoka vad eleven tycker ar svart samt vad som fungerar bra for att se hur eleven ska
kunna trivas battre. Detta kompletterar och fortydligar kartlaggningen 6ver tid.

Malformulering — malen behdver vara konkreta, matbara, positivt formulerade,
tidsbestamda och rimliga. Vad jobbar vi mot? Vad innebar 6kad skolndrvaro? Hur ser vi att
framsteg gors? Malen formuleras i samarbete med elev och vardnadshavare och en
planering for korta tidsperioder gors pa blanketten planeringsdokument.

Beslut om eventuellt dtgardsprogram tas av rektor. Atgardsprogram skrivs tillsammans med
elev och vardnadshavare.

Vagen till forandring

Tva personer arbetar med eleven for att det inte ska bli sa sabart som nar ansvaret ligga pa
en enskild person. Det kan vara kurator och/eller specialpedagog och/eller mentor som tar
ett gemensamt ansvar for atergang till skolan. Vi delar upp och foértydligar vem som har
ansvar for vad i arbetet.

Hog intensitet i de insatser som genomfors ar nyckeln till ett lyckat arbete med 6kad
skolnarvaro. Stod flera ganger i veckan, kort men ofta. Insatserna behover vara under en
langre tid och syftet tydligt for alla inblandade.
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Vi gor en plan for hur eleven ska komma tillbaka till skolan. Insatserna ar tydligt kopplade till
skolfardigheter, t ex sova pa natten, ha en regelbunden dygnsrytm, duscha och kla pa sig,
aktivera sig/r6ra pa sig, vara med familjen, aka buss, ga in i skollokalen mm.

Vi tittar pa vilket stod och vilken kunskap foraldrarna behover for att hjalpa till i arbetet mot
okad skolndrvaro. Det ar viktigt att ha talamod och att ha alla kommunikationsvagar till elev
och foraldrar 6ppna. Vi anvander sms och mail i forsta hand.

Narma sig skolan i sma steg

Genom att identifiera skolndrvarobeteenden bestams stegen tillbaka till skolan tillsammans
med eleven och vardnadshavare. Vi anvander oss av bl.a. skattningsskalor i samtalen med
eleven for att se vad som ar rimliga steg att ta.

Vi involverar vardnadshavare i forandringsarbetet, dar alla har tydliga uppdrag att stotta
eleven. Vuxna som finns i skolan och som eleven har en relation till kan vara behjalpliga i
arbetet med att fa tillbaka eleven.

Vi planerar forsta skoldagarna eller atergang vid ett langre uppehall fran skolan noggrant
tillsammans med mentor och elev/vardnadshavare. Planen innehaller:

e Hur eleven ska ta sig till skolan. Vem ar behjalplig?

e Vem som moter upp vid behov eller har kontakt via sms pa morgonen.

e Hur eleven vill bli bemott forsta skoldagen.

e Vad man sager till vriga gruppen i aktuella fall.

e Hur kontakten med hemmet och eleven ser ut om eleven inte lyckas komma till
skolan. Sjukanmalan? Hur hanterar vi bakslag i anslutning till lov och sjukdom som
gor att eleven ar borta langre tid fran skolan.

e Vierbjuder ”inskolning” under varterminen for dem som behdver tid pa sig att lara
kdanna personalen och lokalerna.

Dokumentationen gors i planeringsdokumentet.

Eleven kan behdva trdana pa fardigheter som behdvs for att komma till skolan. Detta kan
goras tillsammans med personal i skolan, med vardnadshavare eller andra
stodpersoner/verksamheter beroende pa aktivitet.

Ett forsta steg in i verksamheten kan vara via Slussen dar vi har var fritidspedagog som har
olika aktiviteter och dar man kan dta frukost och @ven lunch vid behov. Eleven kan ha
undervisning enskilt med en larare eller i en mindre grupp och man erbjuder ocksa
livskunskap med vissa aktiviteter utanfor skolan. Elever som kommer vid ldsarets borjan gar
med stdd av projektet in i undervisningen pa IA och far en mentor.

Vi planerar undervisningen tillsammans med elev, vardnadshavare, mentor och vid behov
syv och erbjuder korta skoldagar med regelbundna tider och tydligt innehall. Beroende pa
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elevens 6nskemal och férvantningar pa undervisningen planeras ett innehall som
dokumenteras av mentor i en studieplan.

Mentors roll ar tydligt stodjande, dar man arbetar med rimliga krav som eleven sakert klarar
av. Mentor arbetar pa att fa en god relation med eleven och goéra eleven delaktig i arbetet.
Anpassade scheman utan langa raster, stod i matsituationen, méta upp eleven vid entrén
samt ha tat sms-kontakt for att trygga eleven pa vagen mot skolan ingar alltid. Projektet ar
delaktigt i detta arbete vid skolstart och vid behov.

Det ar viktigt att pedagogerna ocksa tittar pa elevens behov av stéd och anpassningar inom
undervisningens ram. Aven tillgdnglighetsaspekten &r har viktig, den fysiska miljéns
utformning, men ocksa att sakerstalla att eleven far tillgang till undervisning pa det satt som
fungerar bast.

D3 eleven ar helt hemma eller har svart att ta sig till skolan pa egen hand erbjuds
undervisning via skype, relationsskapande aktiviteter utanfor hemmet, undervisning i
hemmet under begransade perioder, hamtning i hemmet, undervisning i annan lokal an
hemmet eller skolan. Alla dessa steg planeras noggrant och bygger pa en skattning av
elevens kansla av oro och angest infor olika situationer. Vi samarbetar med vardnadshavare
for att fordela arbetsuppgifter och gor korta planeringar som utvarderas. Ovanstaende
insatser ar under kortare perioder. Planeringsdokumentet anvands. Socialtjansten i
hemkommunen behover har ha en aktiv roll i arbetet med att fa eleven ut fran hemmet.

Vi hjalper elever och foraldrar att i forlangningen hjalpa sig sjalva utifran psykoedukation och
samtal om skolnarvarobeteenden som behdver starkas.

Aktivitet och rorelse

Rorelse paverkar hjarnan pa olika satt. Det frigors signalsubstanser som motverkar
depression och smarta samt forbattrar minne, inlarning, problemlésning och
koncentrationsférmaga. Endorfiner som hjalper oss att kdnna oss nojda, glada och belatna
frigors ocksa. Utifran ovanstaende kunskap stravar vi efter att lagga till aktivitet i vardagen
for elever som har langvarig och komplicerad franvaro. Vi uppmuntrar till all slags rorelse
och beskriver for bade elever och foraldrar vad som hander i kroppen nar man ror sig. Vi
anvander oss av aktivitetsscheman tillsammans med eleverna for att kartlagga hur en vecka
ser ut i deras liv och hur mycket de ror pa sig. Vi lagger in aktivitet och rorelse i deras
planering for atergang till skolan. Samtal kan genomféras samtidigt som vi gar en promenad.
Nar eleverna val ar pa I1A genomfors olika aktiviteter for att eleverna ska rora pa sig.

Samverkan med andra verksamheter
BUP, ldnsmottagningen — skolan tar initiativet till samverkan och samarbete efter
overenskommelse med enhetschefen. Lainsmottagningen kallar till SIP-mo6ten vid behov.

BUP, férstdrkt éppenvdrd — nas via beddomning fran lansmottagningen som ar forsta
instansen. Skolan tar initiativet till samverkan och samarbete. Forstarkt oppenvard kallar till

6

H



SIP-moten vid behov. Psykolog, lakare, kurator och sjukskoterska kan géra hembestk samt
erbjuda behandling i hemmet om eleven inte kan ta sig till BUP.

Samverkan med socialtjanstens 6éppenvard:

Vi tar initiativ till att fordldrarna far stod (samtycke kravs) av
familjecentralerna/familjeteamet i hemkommunen genom att vara behjalpliga i kontakten.
Vi kan delta pa traffar eller bjuda in 6ppenvarden till ett mote pa skolan.

Vi bjuder in till natverksmoéten och SIP-moéten vid behov och vid samtycke. Dokumentationen
gors i SIP/ndtverks-protokoll.

Vi arbetar pa att bygga personliga relationer med aktorer i andra verksamheter.
Samverkanstraffar:

e Viformedlar att elevens skolfranvaro ar ett gemensamt problem som man bast kan
[6sa tillsammans.

e Viartydliga med att vi respekterar andras insatser och fortydligar skolans roll, ansvar
och majligheter.

e Vitydliggdr vem som har den samordnande rollen i drendet. Vi skapar samsyn runt
malen.

e Vidokumenterar traffarna pa blankett for natverksmoten.

Ibland kravs att vi gor en anmalan till socialtjansten.

Metod - teoretisk forankring

Vi utgar fran inlarningsteorier inom kognitiv beteendeterapi (KBT), I6sningsfokuserat
forhallningssatt, motiverande intervju (Ml), salutogent forhallningssatt samt begreppet
KASAM i arbetet med eleverna och deras vardnadshavare.

Kognitiv beteendeterapi (KBT)

Kognitiv beteendeterapi bygger pa inlarning. Ett beteende fyller alltid en funktion hos den
som gor det och sammanhanget, situationen eller miljon, ar betydelsefull féor om beteendet
forekommer eller inte. Sammanhanget talar om for individen vilket beteende som kan vara
lampligt att anvanda. Konsekvensen av beteendet visar sedan om beteendet var funktionellt.

Det ar funktionen av beteende, och miljon som beteendet férekommer i, som forklarar
varfor ett beteende uppkommer och halls vid liv. Beteenden ar aldrig sarskilt medvetna.
Inlarningsprocessen sker automatiskt och beteenden ar inte alltid 6nskvarda. Om man gor
nagot eller Iater bli att géra nagot som leder till ett minskat obehag 6kar sannolikheten att
man beter sig pa samma satt igen, t ex stannar hemma fran skolan om den ger
obehagskanslor. Om skolan ar ett stalle dar man misslyckas ar “hemmasittandet” rimligt for
den eleven.
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Om man andrar hur man gér paverkar det ocksa hur man kdnner och ténker och vad som
hander i kroppen. Man kan t ex inte vanta pa att borja ma battre for att kunna ta tagi sina
problem. Genom att borja gora saker mar man istéllet battre.

Vid kartlaggningen startar vi med att identifiera funktionen av att vara hemma for just den
eleven och i vilket sammanhang problembeteenden forekommer. Dokumentationen ger oss
underlag for att starta ett forandringsarbete tillsammans med elev och foéraldrar.

Vi tanker i termer av:

e Skolfranvarobeteenden - beteenden som minskar sannolikheten att man ska komma
ivag till skolan

e Skolndrvarobeteenden - beteenden som dkar sannolikheten att man ska komma ivag
till skolan.

Vi forsoker fa reda pa sa konkreta exempel som mojligt men ocksa pa tankar och kanslor. Vi
listar dessa beteenden och fangar tankar och kanslor via “triggercirkel”.

Genom att beskriva beteenden sa konkret som majligt 6kar chansen att man pratar om
samma sak. Genom att beskriva en individs problem som beteenden blir det ocksa mer
konkret. Madlet ar sedan att 6ka antalet skolnarvarobeteenden och minska antalet

skolfranvarobeteenden.

Nar vi har problembeteenden i fokus tar vi reda pa vad man far ut av olika beteenden. Vi
pratar i termer av underskottsbeteenden och 6verskottsbeteenden. Vad gér man fér mycket
av och vad gor man for lite av helt enkelt. Vad behover eleven mer eller mindre av i form av
beteenden? Hur ska eleven gora for att dka och minska sina beteenden?

Uppmarkssamhetsprincipen — Det man uppmarksammar far man mer av. ”Barn gor ratt om
det kan”. Eleven kan behova trana pa fardigheter for att klara av att ga till skolan. Vi tar reda
pa vad som maste laras ut. Vi formedlar till foraldrarna att “rikta ficklampan mot det som
fungerar” for att tydligt beskriva arbetssattet.

Funktionell analys anvands for att hitta vilken funktion ett beteende har i en speciell
situation. Till skillnad fran en problembeskrivning, t ex eleven gar inte till skolan p g a dalig
motivation, sa leder en analys av beteenden till hjalp till bestdende forandringar av
beteenden. Situation, beteende och konsekvens pa lang och kort sikt ritas upp.

Kunskap om hur man hanterar obehagskanslor kan behévas. Genom att utmana radslor och
gradvis, ev med stdd, ndrma sig det som ar obehagligt klingar obehaget av. Det blir en
ominlarning och det som var omaijligt att gora tidigare gar att genomfora om dn med ett
visst obehag kvar. Vi anvdander oss av “termometer” och skalfragor for att identifiera hur
jobbig en situation eller tanke &r. Angest och oro behandlas med exponering — gradvis
utsatta sig for det som ar obehagligt.
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Vi hjalper eleven att utmana sig sjalv genom att:

Undersoka vilka fardigheter eleven har att hantera obehag.
Ge lagom svara Ovningar sa att eleven inte misslyckas. Misslyckanden 6kar
radslan.

3. Uppmuntra eleven att 6va regelbundet for att fa effekt. Laxor ges om det ar
moijligt.

4. Formedla att ju fler situationer och sammanhang eleven utmanar sin radsla i,
desto mer minskar radslan. Radslan kanske aldrig forsvinner, men blir hanterbar.

5. Skatta oro och angest med termometer. Om angesten eller oron &r for stark
borjar vi med nagot som ger mindre oro. Vi tvingar aldrig en elev att utmana sig
sjalv, vi formedlar endast varfor det skulle vara bra.

Foraldrastod

Foraldrarnas beteenden paverkar barnens beteenden. Vi tydliggor langsiktiga och kortsiktiga
konsekvenser av beteenden som forekommer. Det ar viktigt att kunna synliggora for
foraldrar och elever vad som skett oreflekterat och i okunskap.

Forslag till atgarder

Psykoedukation till elev och foraldrar for att ge dem kunskap om den aktuella
problematiken. Vi beskriver hur de olika beteendena uppkommer och vilka vidmakthallande
faktorer som finns. Elev och foraldrar far information om hur tankar, kdnslor och beteenden
paverkar varandra i den aktuella situationen, t.ex. ge en forklaring till vad angest ar och hur
den uppkommer och fungerar i kroppen. llska kan i vissa situationer vara angest och
oroskanslor som eleven inte vet var den ska gora av.

Fardighetstraning — t.ex. trana pa att sta ut med angest, aka buss, ata i matsalen, ga och
lagga sig, somna och stiga upp pa morgonen.

Beloning kan fungera som intervention i vissa lagen. Ta reda pa vad eleven tycker om.
Exponering vid angest och oro.

Interventioner till féraldrar - normalisera vardagen sa mycket som majligt. Foraldrarna
stottar eleven till forandring, t. ex. till att komma upp pa morgonen, kla pa sig, ga och lagga
sig i tid mm.

Formedla att aktivitet och rérelse minskar angest, oro, stress och forbattrar sémnen.
Mindfulness och avslappning minskar stress och oro.

Uppmana foraldrar att avsatta tid till positiv samvaro och formedla synsattet - “fem ganger
sa mycket positiv uppmarksamhet som tillrattavisningar och klagomal/tjat.”

Beskriva for elev och foéraldrar varfor vi arbetar med detta. Det ar viktigt att férmedla att
man inte kan vinta pa att géra férandringar férran det kdnns bra. Andrade beteenden drar
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istallet med sig tankar och kdnslor. Utmanar man radslor sa minskar angesten. Ju fler ganger
man utmanar sig desto mer minskar oro och angest.

Kompletterande metoder
ACT (acceptance commitment therapy) — en KBT-metod som kan ges i gruppformat eller
anvandas till enskilda elever. | ACT i gruppformat arbetar vi med fragor kring:

Vad ar stress och vad hander i kroppen vid stress, oro och angest?

Hur kan vi forhalla oss till den stress och oro som ar ofrankomlig i vart dagliga liv?
Vad bor vi acceptera och vad kan vi forandra?

Vad tycker jag ar viktigt och vad ska mitt liv handla om? Vem vill jag vara?

Motiverande intervju (Ml)

MI anvands for att hjdlpa eleven att borja ett férandringsarbete. Vi anvander olika
samtalsunderlag/bilder for att fortydliga och fa fatt i elevens vilja, mojlighet och prioritet till
forandring.

Salutogent forhallningssatt
Vi utgar fran de resurser och férmagor eleven har. Vi har fokus pa elevens fardigheter och
det som fungerar och bygger vidare pa det. Vi anpassar stod utifran individuella behov.

KASAM - kansla av sammanhang. Ett satt att tanka, vara och beméta andra manniskor. Ett
satt att se pa livet som sammanhangande — begripligt, hanterbart och meningsfullt. Att
uppgifter och sammanhang upplevs meningsfulla ar en stark motivationskomponent. Vi har
med oss dessa tankar i alla moten med elever och vardnadshavare.

Losningsfokuserat forhallningssatt

Losningsfokuserat forhallningssatt ar ett synsatt dar man har tilltro till att varje manniska har
formaga att dga sin egen |6sning pa sina problem. Man arbetar utifran det eleven goér bra
och det som fungerar, vad de har lart sig av det forflutna och tittar pa deras styrkor. |
arbetssattet finns en tilltro till elevens formaga till utveckling samt att dga sin egen I6sning
pa problem som uppkommer.

Fyra grundstenar i forhallningssattet:

e Om nagot inte ar trasigt — laga det inte. Limna det som inte behdver atgardas och ga
vidare istallet.

e Nar du gor nagot som fungerar — gor mer av det.

e Om nagot inte fungerar — gor nagot annat. Préva nya l6sningar istallet for att
fortsatta med samma som inte visat sig fungera.
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e Om resultatet inte kommer, om det gar for langsamt — sakta ned farten. Eleven
kanske inte forstar. Vi maste reflektera over vart vi ar pa vag och om vi ar pa ratt vag.
Vi kan aldrig gé snabbare fram én eleven vill och klarar av.

Nagra grundantaganden:

e Det finns alltid undantag — tillfdllen da problemen inte finns. Leta efter dessa.
e Manniskor har resurser att klara sina svarigheter.

Praktiska moment:

e Problemfritt prat for att fordjupa relationen.
e Hypotetiska l6sningar — hur skulle ett liv utan problem se ut? Mirakelfragan!
e Skalfragor — hjalper till att fa mer detaljerad information.

e Berom —reflektion och positiva omdémen om vad man sett i samtalet.

11
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Haller du pa attbyta Har du bestiimt dig for ate
skola? g0ra nigot annat?

Vi kontaktar dig utifran vart arbete med ungdomar mellan 16-19 ar som inte ar inskrivna
pa nagot gymnasium i Karlskoga-Degerfors.

Kommunen har ett ansvar enligt skollagen att regelbundet halla sig informerad om och
kartlagga vad de ungdomar gor, som av olika anledningar inte gar i gymnasiet.

Vad vill du gora och vad intresserar dig?

Vi kan erbjuda samtal kring dina tankar om framtiden géllande arbete eller studier. Vi
kanner till vilka olika mojligheter som finns och kan slussa dig vidare.

Det kanske ar sa att Du arbetar, studerar, ar foraldraledig, eller gor nagot annat. Oavsett
din situation skulle vi uppskatta om Du svarar pa detta brev.

Vi kommer i annat fall fortsatta att soka dig via telefon, sms, mail eller hembesok.

Hor av dig och berdtta vad du gor!

Tack pa forhand!

Med vanlig hdlsning,

Martina Augustsson Peter Persson Garpedal
Projektledare Elevcoach

0586-620 29, 076-496 29 36 0586- 620 42, 076-496 29 37
martina.augustsson@karlskoga.se peter.perssongarpedal @karlskoga.se

19



FRAGEFORMULAR

Du kan skicka dina svar pa tre satt:

1. Anvand bifogat kuvert och posta det sedan i brevlddan. Portot ar betalt.
2. Ga in pa www.karlskoga.se och klicka pa lanken
3. Skicka svaren via E-post till: martina.augustsson @karlskoga.se

Fyll i det alternativ som passar in pa din situation just nu.

Jag arbetar som

Jag studerar pa programmet ar

Vilken skola var

Jag ar foraldraledig T.o.m.

Annat

Jag har examensbevis/slutbetyg fran gymnasiet. Ja Nej
Vill du bli kontaktad av studie- och yrkesvigledare? Ja Nej

Hur vill du bli kontaktad?

Namn och personnummer

Adress:

Mail och mobiltelefon:

De uppgifter du lamnar noterar vi i vért elevregister i enlighet med Personuppgiftslagen (PUL). Om du vill veta vad
som hér i 6vrigt dr noterat om dig kan du skriva till: ..........c...c........

Vi ser fram emot att hora fran dig!
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Nationellt uppdrag
Uppdraget regleras 1 29 kap. 9§ 1 2011 é&rs skollag:

”En hemkommun ska lopande under aret halla sig informerad om hur de ungdomar 1
kommunen dr sysselsatta som har fullgjort sin skolplikt men inte har fyllt 20 &r och inte
genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella program 1 gymnasieskola eller
gymnasiesdrskola eller motsvarande utbildning”.

”Hemkommunen har inom ramen for ansvaret uppgiften att erbjuda de ungdomar som berors
limpliga individuella dtgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den
enskilde att paborja eller dteruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina insatser
pa lampligt satt”.

”Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar som omfattas av ansvaret enligt forsta
stycket”.

Syfte och Ml

Syftet med verksamheten &r att erbjuda unga mellan 16-20 ar, som varken arbetar eller
studerar, en sysselséttning som leder ungdomen framat och i en forlingning motverkar
utanforskap och arbetsldshet.

Malséttningen for arbetet finns beskrivet 1 Gymnasiendmndens Mildokument for 2017-2019,
och dr ett av fyra nimndmal. Malet ar att alla ungdomar mellan 16-20 ar ska befinna sig 1
utbildning, arbete eller sysselsittning. Méalet méts genom att namnden var tredje ménad foljer
upp antalet ungdomar i det Kommunala aktivitetsansvaret fordelat pa antalet ungdomar pa
Introduktionsprogram, antalet ungdomar 1 sysselsattning/aktivitet och antalet okénda.

Organisation och uppdrag lokalt
Ansvaret for att utfora uppdraget med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) i Karlskoga
och Degerfors kommuner ligger pd gymnasiendmnden.

Ansvaret dr genom fullmiktiges reglemente delegerat till gymnasienimnden. Pa
gymnasieforvaltningen dr det KAA-samordnaren som ansvarar for att arbetet med att
kontakta, registrera, dokumentera, erbjuda samt f6lja upp insatserna foljer den handlingsplan
som finns for verksamheten. [ organisationen finns ocksd en ungdomscoach som arbetar 1 ett
coachande team tillsammans med andra samhallsaktorer.

KAA-samordnaren har dven som uppdrag att kontinuerligt under d&ret utvirdera
verksamheten och foresla forbattringsomraden for ndmnden.

KAA ir en del av den lokala myndighetssamverkan, Mottagnings- och Coachingteamet,
organiserat genom samordningsforbundet Finsam. I teamen finns Karlskoga-Degerfors
gymnasieforvaltning, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, socialtjdnsten 1 Karlskoga
och Degerfors kommun samt Region Orebro Lin- Psykiatrin representerade. Inriktningen
for samverkan ar ”En dorr in”, med individen 1 centrum och ratt stod snabbt.
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Myndighetssamverkan 1 Mottagningsteamet bidrar till att KAA 1 ett tidigt skede kommer 1
kontakt ungdomarna som varken arbetar eller studerar. Samverkan startar i samband med att
den unge tillsammans med sina fordldrar ger sitt samtycke till att aktuella myndigheter
samordnar sina insatser. Vilka insatser som erbjuds ungdomen ska gemensamt beslutas i
samband med den kartliggning som gors 1 Mottagningsteamet. Den ungdom som direkt ar
beredd att borja i1 skolan igen erbjuds introduktionsprogrammet. Den ungdom som av olika
skdl uppger att man inte dr redo for skola” erbjuds ett individanpassat stod i
Coachingteamet. Det kan innebdra att ungdomen inledningsvis behover ett stod pa
”forstegsniva” for att aterfa vardagsformagor som att komma upp pa morgonen, passa tider
och orka delta i aktiviteter nagra timmar varje dag. Coachens roll ér att genom coachande
samtal stotta till stegforflyttning, genom att moéta ungdomen déir den dr. Arbetssittet priglas
av tydliga mal, ritt krav och uppfoljning i syfte att 6ka motivationen. Coachen stottar dven i
myndighetskontakter samt kan initiera samordning vid behov. Det kan innebdra bokning av
lakarbesok, kontakt med myndigheter, kalla till trepartssamtal etc. men dven att f6lja med
och stotta under sddana besok. Mélet dr att den unge ska aterfi motivation, dka sin
sysselsittningsformaga och slutligen klara av att aterga till studier. Coachingteamets
personal dr anstéllda av Finsams samverkanspartners.

Utbildning/arbete

* Studier pa Gymnasieskola,
Praktik och viigledning Folkhdgskola eller Komvux
o Arhete

Praktikplats pa den reguljira
Arbetstrining arbetsmarknaden
Studie- och yrkesvigledning

o Arbetstriningsplatser i trygg miljo. texpa ~ * gmgf’ pa sfudleré f‘“"“ av
Forsteg AME eller sociala firetag Ftl:‘k:f{??i";c?n .L ol
Prova pi arbetsuppgifier inom malning, ofkhogskolekurs och/etler

vaktmdsteri, flvit, bageri, restaurang, sy, studiespdret pa Coachingteamet

Coachande samtal ) o
matutkdrning, kontor, tridgard, snickeri.....

Hiilsofrimjande aktiviteter
Studiebesdk hos utbildningsanordnare
Arbetsplatsfiirlagda aktiviteter
studiebesdik, arbetslivsorientering,
prakiik gm supported emplovment ...
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Ansvarar for att administrera databasen Procapita KAA. Tar kontakt med ungdom i
samband med att elevdatabasen uppdateras. Vid den forsta kontakten stims sysselsittning
av och dokumenteras i Procapita KAA. Vid syssloldshet erbjuds samtal pa
Mottagningsteamet eller ndgon annan plats som ungdomen finner ldmplig. Det forsta
samtalet gors i1 regel av KAA-samordnaren och ungdomscoachen eller tillsammans med
kollega i Mottagningsteamet. Har slutar det, for alla ungdomar gemensamma arbetssittet.
Fran och med nu gors helt individuella planeringar tillsammans med varje ungdom som sé

Onskar.

Ungdomscoach:

Arbetar uppsokande med hembesdk kring de ungdomar som inte gar att na via telefon,
SMS, mail eller brev. Coachar och motiverar ungdomar inskriven i Coachingteamet att
paborja eller ateruppta studier. Uppdaterar den individuella planeringen kontinuerligt vid

behov.

Arbetsbeskrivning inom KAA

Rutiner for overgingen grundskola- gymnasieskola

Vad Hur Nir Ansvarig Uppfoljning
nar
Eleveri ak 9 Soker till gymnasiet | November- | SYV Vték 9 och
via sokverktyget Februari Grundskolan och | Ht start
Dexter SYV Gymnasiet
Elever med beslut | Ska registreras in 1 Juni- KAA- September
om forlangd importerat data 1 Augusti samordnare
skolging Procapita KAA kontaktar
skolassistenter
pé grundskolan 1
Karlskoga och
Degerfors
Ungdomar som Samtycke i syfte att | Juni- Verksamhetschef | September
inte studerar och registrera Augusti elevhélsan pa
bor pA HVB- hem | sysselsittning och for grundskolan
eller i familjehem | att undvika att flera
funktioner i
kommunen kontaktar
barn och familj
Lista pa slutgiltig | Mail till Sent i KAA- September
gymnasieantagning | gymnasieantagningen | augusti samordnare
blivande &k 1 i Orebro i syfte att {4
antagningsresultatet
till ak 1
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Rutiner for att registrera ratt ungdomar i KAA:
Vad Hur Nir Ansvarig Uppfoljning
nar
Elever som laser Placering av Augusti- | KAA- Sista
utanfor kommunens | eleveri ”IKE | Oktober samordnare/ekonomi | oktober
egen gymnasieskola | klass™ 1 assistent pé
Procapita. gymnasieforvalt-
Sker allt ningen
eftersom Skolassistenter
fakturorna Mockelngymnasiet
inkommer till
forvaltningen
Byte fran Skolassistenter | I samband | SYV meddelar Kontinuerligt
Mockelngymnasiet | pa med skolassistenter om
till annan Mockelngymn | beslut om | ny skolplacering
huvudman/gymnasi | asiet byte
eskola registrerar elev
1 ’IKE klass™ 1
Procapita
Byte mellan KAA- I samband | KAA-samordnare Kontinuerligt
gymnasieskolor, samordnare med att
annan huvudman uppdaterar ny | forvaltnin
skolplacering i | gen far
”IKE klassen” | kdnnedom
1 Procapita om
skolbyte
Ungdomar mellan Registreras in 1 | Sista KAA-samordnare Varannan
16-20 ar som saknar | Procapita oktober (Sker via vecka fran
skolplacering KAA som "Ny automatisk, november
Ungdom” eller tidsinstalld
»Aterkomman bearbetning 1
de” Procapita KAA)
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Rutiner for samverkan mellan Mockelngymnasiet och KAA
Vad Hur Nir Ansvarig Uppfoljning nir
Overldmnande till Rektor kallar till I'samband | Rektor Kontinuerligt
KAA overlamningsmote | med att
med ungdom, beslut om
fordlder och KAA- | att avbryta
samordnare. skolgénge
Blankett finns pa n tas
Intrandtet "Kikaren”
Overldimnande frin | KAA-samordnare I samband | KAA-samordnare | Kontinurligt
KAA bokar med att
overlimningsmdte | ungdom
med Rektor for onskar
studieplanering paborja/
ateruppta
utbildning
igen
Samverkan kring Gemensamt méte pa | Dec SYV pa April
Unga med Mockeln-gymnasiet introduktions-
funktions- med programmet
nedséttning Arbetsformedlingen
, Forsikringskassan
och KAA
Ungdom med KAA samordnare April SYV pa Maj
gymnasieintyg eller | traffar ungdomarna introduktions-
avslutar pa ett programmet
introduktionsprogra | informationsmote KAA-samordnare
m innan 20 ar eller bokar till
enskilt samtal
Ungdom med Informationsmote Maj SYV pé nationellt | Aug
studiebevis om vigar vidare program

(nationellt program)

mot studier och
arbete tillsammans
med
Arbetsformedlingen

KAA-samordnare
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Rutiner for kontakt med Ungdom i KAA:
Vad Hur Nar Ansvarig Uppfoljning
nar
Telefonsamtal/SMS | Kontakt med Senast 2 KAA- Kontinuerligt
ungdom som veckor efter samordnare/
registrerats som "Ny | registrering ungdomscoach
Ungdom” i
Procapita KAA
Forsta brevkontakt | Brevutskick med Nér KAA- Efter en
frdgeformulir och telefonkontakt | samordnare/ manad
svarskuvert samt inte gett ungdomscoach
information om resultat
kontaktmojlighet via
kommunens
hemsida
Hembesok Den unge nas inte En méanad KAA- Kontinuerligt
pa telefon, sms och | efter att forsta | samordnare/
har ej svarat pd brev | brevet ungdomscoach
skickats ut
Anmidlan till Sa fort det Vid upptackt | KAA- Kontinuerligt
Skatteverket om konstaterats att samordnare/
felaktig ungdomen inte bor ungdomscoach
folkbokforingsadress | pa folkbokford
adress meddelas
Skatteverket via
mail
Anmidlan till Vid oro for att Vid upptackt | KAA- 1 méanad
socialtjansten ungdom under 18 ar samordnare/ efter
far illa. Efter ungdomscoach | anmélan
konsultation med
Mottagningsgruppen
pa Barn och Unga 1
respektive
kommuner
Tackar nej till De ungdomar som Ny kontakt KAA- Kontinuerligt
erbjudande om inte onskar delta efter tre samordnare/
insats kontaktas manader ungdomscoach
kontinuerligt under
aret
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Rutiner for att kartligga de ungdomar som ingir i kommunens aktivitetsansvar:

Vad Hur Nar Ansvarig Uppfoljning nir
Forsta mote Motet genomfors pa Inom tvd | KAA- Efter 1 vecka
(Upphdvande av | Mottagningsteamet: veckor samordnare/
sekretess) Ungdomen fyller 1 ett Mottagnings-
samtycke till att teamet
sekretessen hdvs mot den
myndighet som dr berdrd.
For ungdom under 18 ar
géller mélsmans
skriftliga samtycke
Rekommendation |Beroende pa vilka behov [Inomen |KAA-
om insats av stdd individen har vecka samordnare/
kontaktas aktuell efter att [ Mottagnings-
verksamhet, t.ex. forsta teamet
gymnasiet, socialtjdnsten, | mdtet har
Arbetsformedlingen eller |4gt rum.
Coachingteamet for
vidare planering
Inledande samtal [ Samtal med ungdom Tvé Ungdomscoach | Kontinuerligt
infor deltagande 1 | enligt ”Livshjulet”, veckor under cochning-
Coachingteamet | inskrivningsblankett efter tiden
anvinds forsta
samtalet
Framtagande av [ Ungdomen och Paborjas | Ungdomscoach
plan ungdomscoach gor vid andra
tillsammans en motet
framdtsyftande planering
Uppfdljning av I samband med Enligt Ungdomscoach | Varannan vecka
plan coachsamtal, ca 1ggr/v | Gverens- [ansvarar for
eller varannan vecka kommelse | uppfoljningar i
Coachingteamet/
KAA-
samordnare
foljer upp
planeringar hos
externa aktorer
Avslut Ungdomscoach och Nér Ungdomscoach/ | Var tredje manad
ungdom har ett maleni |KAA-
avslutande och planen dr |samordnare
utvirderande samtal. uppnadda |ansvarar for
Ungdom fyller i avslut och
utskrivningsblankett. overlamnande
Trepartssamtal med till mottagande
mottagande myndighet myndighet
bokas vid behov
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Rutiner for dokumentation och rapportering till SCB
Aktivitet/ Vad Kommentar/Hur Nar Ansvarig Uppfoljning
nir
KAA {0r ett register Dokumentation 1 Varje KAA- Varje vecka
och dokumenterar de | Procapita KAA och vecka samordnare
insatser som gors for | elevakten.
ungdomarna som
omfattas av KAA
Rapportering av alla Exportera fil ur Procapita | 2 KAA- Kontinuerligt
ungdomar 1 KAA till KAA till SCB, finns ggr/ar: | samordnare
Skolverket. Sker via under fliken Export” 1 31/1
Statistiska arket "Ungdom” och
centralbyran (SCB). 31/8
varje ar
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Gymnasieforvaltningen %

Férnamn Efternamn Personnummer

Folkbokféringsadress(postadress och ort)

E-post Telefon

Deltagare pa métet: (171026)

Utbildning och arbetslivserfarenhet:

Social situation:

Fysiskt och psykiskt maende:

Myndighetskontakter / forsorjning:

Intressen/méal/framtidsplaner:

KAA regleras enligt:

29 kap. 9 §

Forordning (2006:39) om register och dokumentation vid fullgérandet av kommunernas aktivitetsansvar for
ungdomar
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%) Gymnasieforvaltningen G5

Planering:

Overenskommelse:

KAA regleras enligt:

29 kap. 9 §

Forordning (2006:39) om register och dokumentation vid fullgérandet av kommunernas aktivitetsansvar for
ungdomar
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Kumla

Samverkan med John Norlandergymnasiet och elevhalsan.

e Nar en ungdom aktualiseras inom KAA (genom avbrott eller genom arbetet med att folja upp alla
folkbokfoérda) kontaktas ungdomen och en kartlaggning gors.

e Om ungdomen kan tankas borja studera tas kontakt med John Norlandergymnasiet
studievagledare.

e Enplan for studierna, inklusive stod fran #jagmed gors upp.

e Nara samarbete kring aktuella elever med studievagledare sker kontinuerligt.

e Studievagledaren ansvarar for att berérda pa skolan involveras, t.ex. elevhdlsoteamets
kompetenser och berérda amneslarare.

e Utveckling av individuella studier for varje elev.

e Undervisning bedrivs antingen enskilt eller i grupp beroende pa individens behov.

o Fortskridande samtal med rektor kring individerna som beror projektet #jagmed i Kumla kommun

e Utveckling av mentorskap tillagnat eleverna/ungdomar genom #jagmed-projektet.
Kontinuerlig kontakt med hemmet for de ungdomar som ej ar myndiga annu har utvecklats.

e Om en elev pa John Norlandergymnasiet har franvaroproblem arbetar skolan i enlighet
med rutinen for att framja skolnarvaro

e Nar arbetet inte resultat tas elevens situation upp i elevhélsoteamet

e | teamet gors en beddomning av om insatser fran #jagmed ar aktuella

e Studievagledare tar kontakt med #jagmed och insatser planeras enligt ovan.
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Kumla
Ungdomscenter - arbetssatt

Héar nedan ar en bild pa hur vi i projektet arbetat under hésten 2017 — och framat i samarbete
med John Norlandergymnasiet dven om den fysiska verksamheten pa Vialund inte varit aktuell.
Vi lagger stor vikt i att vara elever/ungdomar ska kdnna delaktighet i sin planerings — och
atgardsplan.

Ungdomscenter
Vi stdttar dig!

Under-

visning
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Kumla kommun

KARTLAGGNING

Datum:

Namn: Personnummer:

Adress:

Mobilnummer:

Epost:

Kontaktuppgifter vardnadshavare:

NULAGE:

BESKRIV HUR SER EN TYPISK VANLIG DAG | DITT LIV JUST NU:
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Kumla

BEHOV:

ANNAN KONTAKT( SOC BUP AF):

FRAMTID:

SKOLA:

HALSA:

FRITID:
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Ostergdtland
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Kumla

VANNER/FAMILJ:

JAGET (sjalvkansla, sjalvfortroendet, sjalvkannedom):

MOTIVATION:
OVRIGT:
PO SGRVCARIS & regon oot (@ et WP imans
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Kumla

Nulage

Beskriv din
nuvarande
situation, tex
tidigare utbildning,
arbete,
erfarenheter,
sociala kontakter,
fritidsaktiviteter,
mdende, kontakt
med andra
myndigheter?

Vill/onskat lige
Vad vill du arbeta
med, vad skulle du
vilja/behova
kunna?

Hur

Vad behover du for
stod?

Vem gor vad och
ndr?

Uppfoljning?

Kontaktuppgifter:
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Kumla

Fjegned

Kort utvdrdering.

Vad har varit bra/ till hjalp for dig?

(for att na dina mal i skolan, 6ka narvaron, att kdnna dig motiverad att ga till skolan, att kdnna
dig trygg, att kdnna dig lyssnad pa/forstadd mm).

Vad hade du 6nskat dig mer av/ vad fattades for stod?

(for att na dina mal i skolan, 6ka narvaron, att kanna dig motiverad att ga till skolan, att kdanna
dig trygg, att kanna dig lyssnad pa/férstadd mm).

x ok

* *
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Kivesta folkhigskel

Uppstartssamtal
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Kavesta folkhégskola

Uppstartssamtal

Syfte:
Direkt borja bygga relation och ldra kdnna kursdeltagare samt visa skolans vilja att
mota kd behov.

Starta processen med att hitta vad malet med studierna ar.

Kunna kartlagga behov, styrkor och utvecklingsmojligheter som kd vet att hen har i
studiesituationen for att kunna férebygga franvaro och andra svarigheter i studierna.

Ytterligare forklara var skolforms pedagogik; narvaro, kultur, dialog (se bild sist i
dokumentet)

Kunna fordela kd lite jamnare pa mentorerna.

Metod:

Medarbetare i stodteamet genomfor samtal med alla nya kd under de tva forsta
veckorna pa terminen. Samtalen, inkl dokumentation, (fér att delge kollegor, kunna
folja upp och aterkoppla)

Berdknas ta ca 1h per kd. Dokumentationen sker i “studielogg” och ev dven "vid
sidan av”.

Smartpen kan anvands for att dokumentera samtalen.

Intervjufragor
Varfor har du valt att studera just pa Kavesta folkhogskola?

Vilket/Vilka mal har du med studierna?
Vad ska du anvanda den har utbildningen till?

Om ej nagot tydligt mal: tank vidare pa det har sa aterkommer vi till det vid nasta
tillfalle.

Vad har du for erfarenhet av studier sedan tidigare? (Fraga vidare om det antyds
stodbehov, vad har svart? Ex. amne struktur, tider, samarbete, nérvaro....)

Vilka &r dina styrkor och intressen? Ar det ndgot som du tycker ar extra kul? Om hen
inte hittar nagon styrka far hen det i léxa till ndsta gang. Var pedagogik grundas bl a
pa att bygga pa kds styrkor, sa vi ska hitta dina styrkor tillsammans under tiden du ar
har. Ytterligare forklara var skolforms pedagogik; narvaro, kultur, dialog (rutan?)

www.kavesta.fhsk.se

71



Vad tror du att vi som skola skulle kunna gora for att du ska trivas har?

Vi jobbar mycket med individuella anpassningar och vi haller pa att utveckla det och
darfor ar det viktigt for oss att veta vad du/ni vill ha. Idag finns t ex studieverkstad,
tid att samtala, tekniska verktyg (ipad, dator, Legimus, Inldsningstjanst), vdckning,
anpassning av schema.

Ytterligare forklara var skolforms pedagogik; narvaro, kulturprofil, dialog (rutan?)
Folkhogskola ar helhet. Var kulturprofil innebar bland annat att du kommer att fa
uppleva ett stort utbud av kultur. Ett av vara uppdrag ar att gora kulturen latt
tillganglig for alla. Prata om och visa “rutan”.

Om du kommer pa nagot efterat kan du alltid prata med vem som helst pa skolan,
larare, kurator, linjeledare, mig... Du kommer att fa en mentor under v 3 eller 4.

Far vi beratta for 6vriga ldrare/mentor?

Hur tar du dig till skolan?

Deltagande

Godkand
studieinsats

Dialog mec
larare

www.kavesta.fhsk.se
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Motesstruktur for samtal mellan hem
och skola

Bjud in bada vardnadshavarna

Presentera métets syfte och dagordningi forvag

Delta endast med de skolrepresentanter som ar nodvandiga
Justera dagordningen vid motets start

Uppmuntra att eleven deltar vid métet

Fokusera pa skolans atgarder

Beslut och uppfoljning
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Bjud in bada vardnadshavarna till samtal med skolan. Inbjudan bor ga ut i god tid och helst féregas av
en avstamning om tiden passar for foraldrarna.

Presentera motets syfte och dagordning i forvag sa att foraldrar, och daven andra om ska delta, kan
forbereda sig och har chansen att lagga till punkter. Den som inte har mojlighet att delta bor ges
tillfalle att lamna sina synpunkter i forvag.

Delta endast med de skolrepresentanter som ar nodvandiga for motet. Lat inte hela elevhalsoteamet
delta slentrianmassigt, utan tank igenom noga vilka som ska delta. Inled métet med att varje
deltagare presenterar sig med namn, funktion och ev. syftet med att den deltar i just detta mote.
Foraldrar kan inte alltid komma ihag vem som &r vad och vad olika funktioner i skolan har for
arbetsomraden.

Justera dagordningen vid motets start (ge mojlighet att lagga till fragor). Kom déverens om tidsramar.
Det ar ocksa ett satt att visa respekt for de som deltar i motet.

Uppmuntra att eleven deltar vid motet. Om elev ar motvillig, sa gar det att komma 6verens om att
eleven endast ar med och lyssnar. Vid en sadan éverenskommelse ar det forstas viktigt att alla
respekterar den och inte stéller fragor till eleven som den férvantas svara pa under motet.

Fokusera samtalet pa atgarder som kan tillhandahallas fran skolan. Det ar latt att hamna i fallan att
eleven, eller foraldrarna eller socialtjansten ska gér mer, t ex om en elev inte kommer till skolan. Men
vand pa fragan och undersok vad skolan kan gora for att det ska bli |attare for barnet att narvara.

Om det inte gar att fatta ett beslut under métet utan nagon/nagra kan behova fundera ar det viktigt
att det blir klart nar beslutet ska fattas, av vem, samt hur det ska féljas upp.
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Bilaga 4 Checklista horisontella principer

e Har viinvolverat bada foraldrarna?

e Har vi framjat jamstéalldhet och icke-diskriminering genom vart satt att bemota det
ungdomen och dessa foraldrar berattat? Lyssna, bekrafta och respektera.

e Har vi hjalpt ungdomen att vidga sina vyer genom att fraga vidare om t ex drémmar och
intressen som utmanar kdnsnormer?

e Har vi uppmuntrat otraditionella studieval genom vart satt att bemota det ungdomen
berattat?

e Har viidentifierat svarigheter som ar kopplade till kon? T ex vuxna som inte ser elever,
mobbing

e Har viidentifierat svarigheter som ar kopplade till tillgénglighet? T ex skolmiljé som inte
ar anpassad, avsaknad av resursstod, outbildade “larare”, otydlig struktur.

e Har vi identifierat svarigheter som ar kopplade till 6vriga diskrimineringsgrunder? T ex
otrygg miljo, franvarorutiner som inte foljs, integrationsproblem.

e Finns de horisontella principerna synliggjorda i alla dokument som upprattas?

e Har vi foljt vara aktualiseringsrutiner sa att alla far samma mojlighet till insats fran vart

team?
* ¥ %
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LINDESBERGS
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Bilaga 5 Grundskolans nya narvarorutiner (Layouten dndrad for att minska utrymmet)

RUTINER FOR OKAD SKOLNARVARO

Syftet med rutinerna ar att forebygga, upptacka och tidigt reagera pa skolfranvaro. Rutinerna
innehaller atgarder, ansvar och forslag pa samverkan.

En férutsdttning for att elever i ett tidigt skede ska fa rétt stod
dr att alla ldrare alltid registrerar all franvaro!

Definitioner
e Giltig franvaro innebar sjukdom eller ledighet som har beviljats av mentor vid kortare ledighet och
av rektor vid langre ledighet.

e Ogiltig franvaro innebér franvaro fran undervisningen utan giltiga skal.
e Ett franvarotillfalle ar ett lektionstillfalle eller tre sena ankomster under en vecka.

* Hog franvaro ar mer &n tio procent registrerad franvaro under den senaste manaden — oavsett om
den ar giltig eller ogiltig.

Problematisk skolfranvaro

Vissa elever har ett problematiskt forhallande till skolan, vilket kan resultera i ett franvarobeteende
som kan se ut pa féljande satt:

¢ Skolk — regelbunden franvaro fran en eller flera lektioner utan giltig orsak.

* Hemmasittande — dra sig undan och isolera sig, ofta i hemmet en manad eller mer.
¢ Korridorsvandring — franvarande pa en eller flera lektioner, men @nda kvar i skolan.
« Aterkommande sen ankomst — kommer ofta forsent till lektioner och samlingar.

o Aterkommande giltig franvaro — upprepad franvaro pa grund av sjukdom eller privata
angelagenheter.

Tidiga tecken pa franvarobeteende

Oavsett franvarons orsaker ar det betydligt enklare att ge stod i ett tidigt
skede an nar ett beteendemonster ar etablerat. Nedan féljer tidiga tecken att
vara observant pa:

e Franvaro som okat 6ver tid

e Monster i franvaron, till exempel vissa dagar, tidpunkter eller skolamnen
e Svarigheter att komma tillbaka till skolan efter sjukdom, lov eller helger
o Aterkommande sjukanmalningar

o Aterkommande sen ankomst

¢ Magont eller huvudvark

¢ Drar sig undan fran vardagliga aktiviteter eller isolerar sig

e Nedstamdhet
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 Okad social oro som marks i sammanhang som exempelvis i matsalen, pa raster, under
idrottslektioner och i omkladningsrum

e Oregelbundna somnvanor och sémnsvarigheter

e Overdrivet skarmanviandande (dator, surfplatta, tv, mobil)

e Svarigheter med Overgangar eller forandringar i skolan

e Bristande motivation

e Svarigheter med att halla uppmarksamheten

e Svarigheter med att forsta en instruktion

e Svarigheter med att starta upp, genomféra och avsluta skoluppgifter
e Uttrycker sig negativt om skolan

e Uppvisar svarigheter i kamratrelationer

e Hamnar ofta i konflikter med vuxna eller andra barn

Uppfoéljning och tydlighet

Alla elever behover tydlighet, struktur och férutsagbarhet. Veckovisa uppfoéljningar mellan mentor
och elev 6kar delaktigheten och ger eleven mdjlighet att forberedas infor 6vergangar och andra
forandringar. For manga elever ar det extra viktigt att fa svar pa féljande fragor:

e Var ska jag vara?

e Med vem eller vilka?

e VVad ska jag gora?

¢ Vad ska jag ha med mig?
e Hur lange?

¢ Vad hander sen?

STEG 1

e Forsta tillfallet ogiltig franvaro

o Aterkommande giltig franvaro under de senaste fyra veckorna

Anvisningar

Genom sms-avisering i Dexter far vardnadshavare alltid information nar en elev utan giltigt skal ar
franvarande fran en lektion. Informationen ska ske skyndsamt vilket i praktiken innebar att
rapportering av franvaro ska ske redan under forsta lektionen.

For att visa omtanke om eleven och séka information om anledningen till franvaron kontaktar
mentor alltid elevens vardnadshavare pa telefon. Detta sker snarast mojligt efter franvaron, dock
senast skoldagen efter franvarotillfallet. Mentor undersoker i samtalet om det finns orsaker i skolan
som bidragit till den ogiltiga franvaron. Rektor ansvarar for att kontakt med vardnadshavare tas om
mentor inte finns tillganglig pa skolan.

Snarast mojligt efter den ogiltiga franvaron foljer mentor dven upp och undersoker i samtal med
eleven om det finns orsaker i skolan som bidragit till den ogiltiga franvaron.

Vid behov genomfor mentor atgarder.
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Vid aterkommande giltig franvaro kontaktar mentor vardnadshavare for att ta reda pa orsaken.

Omfattande sjukfranvaro dr en riskfaktor och ska alltid
uppmdrksammas!

Dokumentation
De vidtagna atgarderna i steg 1 dokumenteras i “Checklista vid elevfranvaro” och sparas av mentor.
Dokumentationen “Forsta kontakt vid franvaro” fylls i och sparas av mentor.

STEG 2

* Tredje tillfallet ogiltig franvaro inom fyra veckor

e Fortsatt hog giltig franvaro under de senaste atta veckorna

Anvisningar

Mentor bokar ett méte med vardnadshavare och elev. | forsta hand ska alltid ett fysiskt mote
genomfdras, men om detta inte d4r genomforbart halls istdllet ett telefonmote.

Pa motet diskuteras orsakerna till elevens franvaro, hur dennes kunskapsutveckling paverkas av
franvaron samt lampliga atgarder for att fa tillbaka eleven till skolan och undervisningen. Vidare ska
skolan informera om innebdrden av skolplikten samt skolans respektive vardnadshavarnas
skyldighet och ansvar.

Som ett stdd till mentor i under métet finns materialet “Enkel kartlaggning” med tillhérande
blankett. Blanketten ska fyllas i under motet.

Dokumentation

De vidtagna atgarderna i steg 2 dokumenteras av mentor i “Checklista vid elevfranvaro”. Om
arendet ej gar vidare till nasta steg fors dokumentet till elevakt/PMO.

Dokumentationen ”Férsta kontakt vid franvaro”, ifylld av mentor under steg 1, fors till elevakt/PMO
av mentor.

Den ifyllda dokumentationen “Enkel kartlaggning” dokumenteras av mentor och fors till
elevakt/PMO med kopia till vardnadshavare.

STEG 3

e Femte tillfallet ogiltig franvaro inom sex veckor

* Fortsatt hog giltig franvaro

Anvisningar

Steg 3 ligger inom ramen for elevhalsoteamets arbete.

Mentor informerar elevhdlsoteamet om drendet. Rektor eller bitradande rektor kallar skyndsamt,
eller delegerar till nagon i elevhalsoteamet att kalla, till ett nytt méte med elev och vardnadshavare.
Rektor kan ocksa besluta att omgaende ga till steg 4 och kalla till elevhalsokonferens.

Under, eller infér, motet genomférs “Fordjupad kartlaggning” for att kartlagga de bakomliggande
orsakerna till elevens franvaro.
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Kartlaggningen ligger till grund for en handlingsplan for att fa tillbaka eleven till skolan och
undervisningen. Handlingsplanen ska regelbundet f6ljas upp, hur ofta ar beroende pa
forutsattningarna i det enskilda fallet.

Dokumentation

De vidtagna atgarderna i steg 3 dokumenteras i “Checklista vid elevfranvaro”. Om drendet ej gar
vidare till nasta steg férs dokumentet till elevakt/PMO.

Den ifyllda dokumentationen “Fordjupad kartlaggning” fors till elevakt/PMO med kopia till
vardnadshavare.

STEG 4

* Fortsatt hog giltig eller ogiltig franvaro under de kommande fyra veckorna

Anvisningar

Vid fortsatt franvaro kallar rektor till elevhalsokonferens dar elevhalsoteamet samt elev,
vardnadshavare och mentor ska delta.

Pa motet utvarderas de tidigare insatserna samt beslutas om forstarkta insatser. Sadana insatser
kan ske pa skolan genom t.ex. anpassad studiegang eller i samverkan med andra aktorer, t.ex.
socialférvaltningen eller barn- och ungdomspsykiatrin eller genom en samordnad individuell plan
for eleven.

Dokumentation

De vidtagna atgarderna i steg 4 dokumenteras i “Checklista vid elevfranvaro”. Om adrendet ej gar
vidare till nasta steg fors dokumentet till elevakt/PMO.

Alla uppfoljningar av handlingsplanen samt minnesanteckningar fran motet i steg 4 dokumenteras
och fors till elevakt/PMO.

STEG 5

e Franvaron kvarstar och rektor gér anmalan om skolpliktsbevakning.

Anvisningar

Om ingen forbattring av ndrvaron skett inom atta veckor efter motet under punkt 2 gor skolan en
orosanmalan till socialférvaltningen och en skolpliktsanmalan till huvudmannen.

De atgarder som beslutats om i handlingsplan och eventuellt atgardsprogram fortsatter.

| skolpliktsanmalan beskriver rektor elevens franvarosituation och de atgarder som skolan vidtagit
for att fa tillbaka eleven till skolan och undervisningen.

Skolpliktsanmalan fran rektor beddoms i forsta skedet av chefen for elevhalsan och
verksamhetschefen for grundskolan. Elevens vardnadshavare kan vid behov kallas till ett mote om
elevens franvarosituation.

Om elevens franvaro bedoms bero pa att vardnadshavare inte har gjort vad de ar skyldiga att gora
for att elevens ska uppfylla skolplikten, kan vardnadshavarna foreldaggas att fullgora sina
skyldigheter. Till forelaggandet kan det knytas ett vitesbelopp.

Barn- och utbildningsférvaltningen forbereder ett drende om skolpliktsanmalan till barn- och
utbildningsnamnden i enlighet med gallande rutiner.

Dokumentation

De vidtagna atgarderna i steg 5 dokumenteras i ”Checklista vid elevfranvaro” och fors till
elevakt/PMO.
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Verksamhetsbeskrivning Narvaroteamet varen 2017

Malgrupp och forhallningssatt
Narvaroteamet arbetar med elever som har en oroande/problematisk skolfranvaro som inte kunnat
avhjalpas med skolans ordinarie insatser. Vi kan aktualiseras av rektor pa grund- eller gymnasieskola.

Narvaroteamet erbjuder en fordjupad kartlaggning utifran ett helhetsperspektiv. Det betyder att vi
tittar pa elevens hela situation och ar 6ppna for att I6sningar kan finnas i skolan, i hemmet eller med
hjalp av andra stodfunktioner i samhallet. Vi ar ett multikompetent team med kompetens inom
pedagogik, psykologi och socialt arbete. Vara olika professioner ger oss maojlighet att upptacka och
erbjuda fler mojliga l6sningar.

Vi har ett dialogiskt forhallningssatt, vilket innebér att vi soker efter l6sningar genom dialog med
elev, foraldrar och andra berdrda. Vi lagger stor vikt vid att alla ska vara informerade om vad som
hander, ha mdjlighet att framfdra sina synpunkter och kdnna att vi arbetar tillsammans for att 16sa
situationen.

Vi jobbar med I6sningsfokus och ett salutogent forhallningssatt. Det betyder att vi soker |6sningar pa
situationen, framst genom att bygga pa sadant som redan fungerar. Det tar oftast tid att |6sa en svar
situation. Vi arbetar talmodigt med olika méjligheter som kommer fram under arbetet, vi provar och
utvarderar och provar igen.

Kartlaggning

Vi paborjar kartlaggningen av situationen genom att traffa elev och foraldrar. Tillsammans med
elev/familj och skola forsoker vi hitta I6sningar for att 6ka skolnarvaron. Vi soker i forsta hand efter
|6sningar inom skolan.

Insats
Narvaroteamet kan vara en del av I6sningen genom att erbjuda olika insatser av pedagogisk,
psykologisk eller social karaktar.

Konsultation/utbildning
Grund- och gymnasieskolan kan konsultera narvaroteamet i fragor rérande allvarlig skolfranvaro. Vi
kan dven erbjuda utbildning/utvecklingsstod i dessa fragor.

Alder
Under varterminen 2017 kan narvaroteamet ta emot elever i alla dldrar fran kommunens grundskolor
och gymnasieskola/KAA (dock enbart elever folkbokforda i Lindesbergs kommun).

#jagmed

Under 2016-2018 bedrivs narvaroteamet delvis som ett projekt inom #jagmed med stod fran
Europeiska socialfonden. Det innebar att elever fran 15 ar som har kontakt med narvaroteamet blir
deltagare i projektet #jagmed.
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Bilaga 3 Narvaroteamet

Vi efterstravar att vi inom skola, socialtjanst och andra vardgivare med gemensamma krafter
erbjuder elev och foraldrar ett adekvat stod, att elev och féraldrar tar emot det stéd som
erbjuds och att elev och féraldrar starks av vara insatser. Narvaroteamet inleder sitt arbete
med att etablera kontakt med elev och foréldrar. Vi paborjar en kartlaggning runt elevens
skolsituation och de stodinsatser som erbjudits och dnskas. Vi lagger stor vikt vid ett lyhort och
respektfullt bemodtande. Ett Okat informationsflode mellan familj och skola, samt i
forekommande fall socialtjanst och andra vardgivare, kan maojliggéra samordning av insatser sa
att tidigare erbjudna insatser racker for att forbattra situationen. Vi kan erbjuda praktisk hjalp
att samordna insatser. Kartlaggningen i samverkan mellan elev, foraldrar, skola och andra
beroérda kan visa behov av ytterligare insatser. Narvaroteamet kan erbjuda elev- och
foraldrastarkande insatser och olika skolinsatser, for att komplettera ordinarie verksamheter. |
vissa fall bestar svarigheten i att fa elev och foraldrar i att ta emot de stédinsatser som erbjuds.
Narvaroteamet arbetar aktivt for att 6ka familjers fortroende for skola, socialtjdnst och andra
vardgivare.

Vart arbete utgar fran teorier i socialt arbete, psykologi och pedagogik.

Narvaroteamet erbjuder en fordjupad kartlaggning utifran ett helhetsperspektiv. Det betyder
att vi tittar pa elevens hela situation och ar Oppna for att l6sningar kan finnas i skolan, i
hemmet eller med hjalp av andra stodfunktioner i samhallet.

Vi har ett dialogiskt forhallningsséatt, vilket innebar att vi soker efter I6sningar genom dialog
med elev, fordldrar och andra berdrda. Vi lagger stor vikt vid att alla ska vara informerade om
vad som hander, ha mdjlighet att framfora sina synpunkter och kanna att vi arbetar tillsammans
for att 16sa situationen.

Vi jobbar l6sningsfokuserat och med ett salutogent forhallningssatt. Det betyder att vi sdker
|6sningar pa situationen, framst genom att bygga pa sadant som redan fungerar. Det tar oftast
tid att 16sa en svar situation. Vi arbetar talmodigt med olika mojligheter som kommer fram
under arbetet, vi provar och utvarderar och provar igen.

Vi har god kdannedom om grundskola, gymnasieskola, kommunens aktivitetsansvar och social-
tjanst.

Nar kan narvaroteamet erbjudas?

De allra flesta elever trivs i skolan och klarar sin maluppfyllelse med hjélp av larare och annan
skolpersonal som de moter i vardagen. Ett antal behover sarskilt stéd och kommer i kontakt
med skolans elevhalsa och annan resurspersonal inom skolan.

Narvaroteamet kan aktualiseras om skolans ordinarie insatser inte ger onskad effekt. Nagra
elever har stodbehov som gar utanfér skolans ramar, t ex fran socialtjanst eller andra
vardgivare. Narvaroteamet kan aktualiseras om elev och féraldrar inte vill ta emot hjalp fran
socialtjanst eller andra vardgivare, eller i de fall da insatser fran socialtjanst eller andra
vardgivare inte forbattrar situationen i skolan.
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Hur kan man forklara att det inte alltid fungerar?

Det kan vara sa att tidigare erbjudna insatser hade kunnat vara tillrackliga, men att de inte varit
ordentligt samordnade. Det kan vara sa att tidigare erbjudna insatser inte varit tillrdckliga och
att ytterligare insatser behover laggas till. Det kan vara sa att elev och foraldrar inte har velat ta
emot de insatser som erbjudits.

Narvaroteamet kan erbjuda:

Etablering av kontakt med elev och férédlder. Vi erbjuder traff med elev och foéraldrar pa en tid
och plats som passar familjen. Vi kan géra hembesék om familjen 6nskar. Om eleven inte
onskar traffa oss kommer vi 6verens med foralder om hur vi pa basta satt ska narma oss eleven.
Det kan t ex vara brev, mail eller samtal med fordlder i hemmet. Om det finns en stor
misstanksamhet/misstro hos eleven arbetar vi forst med att skapa fortroende hos foraldern.
Denna kan sedan ”ga i god” for oss infor sitt barn. Vi arbetar aktivt for att involvera barnets
bada foraldrar.

Kontinuerlig kontakt éver tid. Vi hor av oss ofta och visar att vi bryr oss om elev och foréldrar,
att vi vill att de ska vara informerade och att deras synpunkter har betydelse fér planeringen.

Traffar med Iyhort och respektfullt bemétande. Vid kartlaggning och andra samtal lagger vi stor
vikt vid att lyssna pa elev och foraldrars synpunkter och énskemal. Vi ger elev och foraldrar ett
stort utrymme att prata om det de 6nskar och undvika det de dnskar.

Kartldggning av skolsituation, tidigare erbjudna insatser och behov av ytterligare insatser. Vi
inleder kartlaggningen med elevens och foraldrars bild av situationen och de stédinsatser som
erbjudits. Vi lyssnar efter vad som fungerat bra, vad man saknat och 6nskemal om forandringar
eller ytterligare stodinsatser. Den fortsatta kartlaggningen gors tillsammans med elev, foraldrar
och skola.

Okat _informationsflédet mellan familj, skola, socialtjinst, andra vardgivare. Vi far ett battre
bedomningsunderlag om alla synpunkter kommer fram. Vi hjalper elev och fordldrar att lyfta
fram synpunkter, fragor och O6nskemal. Vi kan hjalpa skola och socialtjanst att formedla
information och fragor till elev och foraldrar.

Praktisk samordning, t ex telefonsamtal, planera tider, forberedelsearbete. Det kan vara mycket
tidskravande for skolan att ordna traffar med vissa foraldrar. Det kan vara sa att foraldrar inte
svarar i telefon eller aterkopplar om de har méjlighet att komma pa féreslagna tider. Vi kan
hjalpa skolan att ordna tider for traffar sa att sannolikheten for att det ska bli av 6kar. Det kan
finnas en osdkerhet infor traffar pa skolan, vilket kan undvikas genom att vara tydlig med vad
som ska tas upp pa traffen och att elev och foralder (och i vissa fall skolan) har fatt hjalp att
forbereda sig.

Praktiskt mojliggérande, t ex skjuts, lokal, hembesok. Det kan vara sa att foraldrar har praktiska
svarigheter med att ta sig till ett mote. De kan vara utan bil, kérkort, bensin mm och vi kan vara
behjalpliga med t ex skjuts, eller att ordna ett méte i hemmet eller pa annan plats som passar
familj och skola.
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Information till elev. Elev kan behova information om vad som héander i skolan, om
ansokningsforfarande och behorighetskrav, gymnasieskolan, kommunens aktivitetsansvar,
sommarjobb, socialtjanst, andra vardgivare eller annat.

Elevstarkande samtal. Vi kan erbjuda insatser som stdrker elevens KASAM (kdnsla av
sammanhang), samt sjalvkansla och sjalvfortroende.

Enskilda studier. Vi kan erbjuda enskilda studier pa ordinarie skola, i var lokal, eller i hemmet.
Dessa studietillfallen syftar till att 6ka elevens férmaga att studera, ge mojlighet att ldsa mot
betyg (i samverkan med ordinarie skola). Vi kan vara behjélpliga vid t ex nationella prov

Medverkan i skolan. Vi kan folja med elever till skolan och delta under skoldagen under en
period for att 6ka tryggheten eller for att se elevens skolmiljo som en del av kartlaggning.

Skjuts till skolan. Vi kan skjutsa elever till och fran skolan.

Stod vid psykologisk problematik, t ex angest, skolfobi.

Information till fordldrar. Fordlder kan behdva information om vad som hander i skolan, om
ansokningsférfarande och behorighetskrav, gymnasieskolan, kommunens aktivitetsansvar,
sommarjobb, socialtjanst, andra vardgivare eller annat.

Fordldrastiarkande samtal. Vi arbetar med att starka fordldrarnas egen férmaga att hjdlpa sina
barn.

Insatser for att oka fortroendet for skolan. Vi formedlar var tilltro till att skolan har goda
intentioner och alltid stravar efter att ge elever en god utbildning. Vi hjdlper skolan att visa elev
och foraldrar det arbete som gors och skolans forsok att fa eleven att narvara/delta. Vi
forbereder skolan infér méten om vi vet att elev och foraldrar har fragor eller synpunkter som
kommer tas upp.

Insatser for att 6ka fértroendet for socialtjdnsten. Vi formedlar var tilltro till att socialtjansten
har goda intentioner och alltid stravar efter att ge barn och féréldrar stod om det finns behov.

Insatser for att oka fortroendet for andra vardgivare. Vi formedlar var tilltro till att andra
vardgivare, t ex BUP har goda intentioner och alltid stravar efter att ge barn och foraldrar stod
om det finns behov.

Hjalp att fa kontakt med stédinstanser. Vi hjadlper barn och foraldrar att fa kontakt med de
personer de behover. Det kan vara inom grundskolan, gymnasieskolan, kommunens
aktivitetsansvar, arbetsformedlingen, socialtjansten, LSS-handlaggare, forsdkringskassa, BUP,
habilitering eller andra.
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Bilaga 6 Handlingsplan kommunens aktivitetsansvar (Layouten dndrad for att minska utrymmet)

LINDESBERGS
KOMMUN

Handlingsplan med rutiner for Kommunalt

Aktivitetsansvar

Uppdraget regleras i Skollag (2010:800) 29 kap § 9

Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar

En hemkommun ska I6pande under aret halla sig informerad om hur de ungdomar i kommunen
ar sysselsatta som

1. inte har fyllt 20 ar,

2. har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt da de inte har

skolplikt,

3. inte genomfor utbildning i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller motsvarande

utbildning,

4. inte har en gymnasieexamen,
5. inte har ett gymnasiesarskolebevis, och
6. inte har fullfoljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan med

godkant resultat.

Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses i forsta stycket lampliga individuella
atgarder. Atgarderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att pabérja eller
ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina atgarder pa lampligt satt.
Kommunen ska fora ett register dver de ungdomar som avses i forsta stycket.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter om den
dokumentation och den behandling av personuppgifter som ar nédvandig for att kommunen
ska kunna fullgora sina skyldigheter enligt forsta-tredje styckena. Lag (2018:749).

Syfte och mal

Syftet med verksamheten éar att erbjuda ungdomar 16—-19 ar, som hor till malgruppen for

aktivitetsansvaret, en sysselsattning som leder framat och i en foérlangning motverkar

utanforskap och arbetsloshet.

Malet ar att alla ungdomar 16—19 ar ska befinna sig i utbildning, arbete eller annan

sysselsattning. Detta f6ljs upp var tredje manad (sep, dec, mars, juni) genom antalet ungdomar

inom kommunens aktivitetsansvar fordelat pa antalet ungdomar i sysselsattning, utan

sysselsattning och antalet okanda.
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Lindesberg

Organisation

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) placeras organisatoriskt inom gymnasieskolans
elevhélsa och ingar i gymnasieskolans ansvarsomrade. KAA-handlaggare ansvarar for att
arbetet foljer handlingsplanen eller informerar namnden om hinder for arbetet.

Rutin for 6vergangen grundskola — gymnasieskola

Under varterminen lamnar specialpedagoger och studie- och yrkesvagledare (SYV) fran
kommunens grundskolor information till Lindeskolan om de elever som sokt till Lindeskolan och
bedoms ha stora behov av stdd for att for att klara sina gymnasiestudier. | samband med denna
overlamning ska grundskolorna uppmarksamma KAA pa samtliga elever som kan behdva stod,
aven om de inte har sokt till Lindeskolan. Det ar viktigt att grundskolan uppger om det finns
elever i arskullen som ska ga kvar inom grundskolan och om det finns elever som inte sokt
nagon gymnasieutbildning.

Om grundskolan befarar att det blir en svar 6évergang till gymnasieskolan erbjuds elev och
vardnadshavare kontakt med Lindeskolan/KAA under varterminen i 3k 9.

Rutiner for att registrera ratt ungdomar i KAA

Vid lasarsstart ska KAA-verksamheten;

kontrollera med grundskolan, sarskolan och Fellingsbro folkhégskola, vilka elever som studerar
dar,

kontrollera om nagon som ar antagen till Lindeskolan inte pabdorjat sin utbildning, och

skicka e-post till andra gymnasieskolor med uppmaning om att de ska meddela vilka elever fran
Lindesbergs kommun som borjat pa deras skola.

Under ldsaret ska KAA-verksamheten;

genom samarbete med rektorer och deltagande i elevhéalsotraffar pa Lindeskolan ha direkt
insyn i narvaro/franvaro, in- och utskrivningar, samt maluppfyllelse (examen/studiebevis),
genom e-post, telefonsamtal och i man av tid besék, uppmana andra gymnasieskolor att
kontakta KAA i Lindesberg om en elev har oroande franvaro, avbryter sina studier, eller
forvantas ga ut med studiebevis, och

genom kontakt med fakturasansvarig for interkommunala ersattningar utbyta information om
in- och utskrivningar fran andra gymnasieskolor.

Efter lasarsslut ska KAA-verksamheten;
kontrollera examen/studiebevis i den nationella betygsdatabasen (BEDA).

Lopande under aret ska KAA-verksamheten;

kontrollera KAA-registret minst en gang per vecka med undantag av juli manad. KAA-registret
uppmarksammar om nagon i malgruppen flyttar in i kommunen eller avbryter sina
gymnasiestudier. Vid inflytt ska kontroll géras i BEDA om ungdomen har examen. Om den har
examen ska detta registreras och ungdomen ska raderas fran aktivitetsansvaret.
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Lindesberg

Rutiner for kontakt med ungdom inom KAA

Alla ungdomar med status Atgdrdas inom KAA-registret och deras vardnadshavare ska
kontaktas for att faststdlla om ungdomen hor till malgruppen for KAA eller har registrerats
felaktigt. Om ungdomen inte hor till malgruppen ska den raderas fran registret. Om ungdomen
hor till malgruppen ska ungdom och vardnadshavare bjudas in till kartlaggning. KAA-
verksamheten soker kontakt genom brev, telefon eller sms.

Om en elev riskerar att avbryta sina studier fran Lindeskolan ska skolan bjuda in KAA till ett
gemensamt samtal med elev och vardnadshavare for att etablera kontakt och gora en fortsatt
planering.

Kontakt tas med elev och vardnadshavare om en elev riskerar/har for avsikt att avbryta/har
avbrutit sina studier pa annan skola.

Kontakt tas med elever som kommer avsluta sina gymnasiestudier med studiebevis, garna
under varterminen sista aret de laser, annars efter att terminen avslutats. Allman information
lamnas till fordldrar om eleven endast gatt introduktionsprogram.

Ungdomar som har sysselsadttning och inte dnskar atgarder fran KAA kontaktas en gang i
halvaret for uppfoljning. Ungdomar som inte har sysselsattning och inte 6nskar atgarder fran
KAA far nytt erbjudande om stdd var tredje manad.

Rutiner for kartlaggning och erbjudande av lampliga individuella atgarder

En ungdom utan sysselsattning ska bjudas in tillsammans med vardnadshavare for att kartlagga
ungdomens behov av atgarder. Kartlaggningen gors tillsammans med studie- och
yrkesvagledare pa Lindeskolan eller Komvux. Ungdom och vardnadshavare ges majlighet att
[amna samtycke till att KAA tar in uppgifter fran andra, t ex tidigare grund- och gymnasieskola
och andra samverkansparter (Arbetsmarknadsenheten, Komvux, SFI, IFO barn och unga, IFO
ekonomiskt bistand, enheten for funktionsstod).

Gymnasieskolan ska tillhandahalla anpassningar eller sarskilt stod om det behovs for att klara
gymnasiestudierna. Lindeskolan har samtliga Introduktionsprogram for de som inte ar behoriga
till nationellt program och kan dven erbjudas behoriga elever efter beslut fran rektor. | vissa fall
kan Komvux eller folkhdgskola vara alternativ for vidare studier och i andra fall kan atgarder
fran arbetsmarknadsenheten eller socialférvaltningen vara mest lampliga.

Rutiner for dokumentation, register och rapportering till SCB
Dokumentation sker fortlopande i KAA-register (dataregister). Kartlaggningsmaterial sparas
digitalt och gallras nar ungdomen fyllt 20 ar.

KAA-handlaggare ansvarar for att rapportering till Statistiska centralbyran (SCB) sker varje
halvar.
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Lindesberg

Rutiner fér uppféljning fran barn- och utbildningsnamnd

Namnden ska en gang per termin fa uppgifter fran KAA rorande;

antal elever folkbokforda i Lindesberg som studerar pa Lindeskolan,

antal elever folkbokférda i Lindesberg som studerar pa gymnasieskolor utanféor kommunen,
antal ungdomar inom KAA fordelat pa antalet ungdomar i sysselsattning, utan sysselsattning
och antalet okanda,

vilka atgarder som erbjudits till ungdomar inom KAA, samt

vilken effekt atgarden haft (sysselsattning efter atgard).

KAA ska inga i Lindeskolans systematiska kvalitetsarbete, trots att det galler ungdomar som inte
studerar pa Lindeskolan. KAA ska definiera minst ett forbattringsomrade for verksamheten
varje ar.

Samverkan

Det ar viktigt att andra verksamheter inom kommunen (tillvaxtférvaltning och socialférvaltning)
informerar KAA om de kommer i kontakt med en ungdom 16-19 ar som &r utan sysselsattning,
for att atgarder fran KAA ska kunna erbjudas, eller for att KAA ska kunna registrera att
ungdomen for tillfallet inte ar i behov av atgarder fran KAA. Alla atgarder som erbjuds eller
paborjas av kommunen som syftar till att ungdomen ska komma i sysselsattning ska
rapporteras till KAA for att registreras.

KAA skickar ut anvisningar till verksamheterna (Arbetsmarknadsenheten, Komvux, SFl, IFO barn
och unga, IFO ekonomiskt bistand, enheten for funktionsstod) varje halvar.

Samverkan med arbetsférmedling regleras i Lokal éverenskommelse -Mellan
Arbetsférmedlingen och Lindesbergs kommun fér att minska ungdomsarbetslésheten, daterad
2015-12-16.
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Sa har arbetar Narvaroteamet

Bilaga 2

Socialt

Narvaroteamet finns i skolmiljon for att se, bekrafta och vagleda eleverna. Teamet arbetar
regelbundet och framjande med eleverna utifran 7TJUGO modellen. 7TJUGO modellens
fokus ligger pa personlig utveckling och forandringsprocesser. Teamet har ocksa ansvar for
kafeterian dar det finns forsaljning av bl.a. smorgasar pa frukost- och férmiddagsrasterna.

Narvaro

Narvaroteamet arbetar med att 6ka skolnarvaron utifran specifika uppdrag beslutade av
skolans elevhdlsoteam. Utifran dessa uppdrag gors insatser in i samverkan med andra viktiga
resurser runt eleven for att 6ka elevens skolndrvaro. Narvaroteamet granskar hur narvaron
ser ut for alla elever varje vecka via Dexter, detta for att tidigt kunna ga in med insatser vid
lag skolnarvaro.

Samverkan

Narvaroteamet samverkar med vardnadshavare, elevhalsoteam, trygghetsteam,
arbetslagsteam, socialtjanst och andra aktorer vid behov. Detta for att kunna hjdlpa eleverna
utifran ett helhetsperspektiv dar eleverna har tillgang till trygga vuxna, blir sedda och
bekraftade samt erbjuds de insatser som de ar i behov av for att starkas och utvecklas bade
socialt- och studiemassigt samt for att 6ka skolnarvaron.

Gunilla Andersson

Skolvardinna

072-856 09 29
Gunilla.andersson3@Iljusnarsberg.se
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LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Bilaga 1 Svenska

Information om franvaroregistrering och néirvaroarbetet for elever

Vid franvaro:
Ring 0580-709 006. En rost ber dig knappa in barnets personnummer pa telefonens knappsats.

En bekriéftelse kommer via sms. Observera att frinvaroanmélan maste goras varje dag barnet ar
frdnvarande. Information om franvaroanmélan finns ocksa tillgénglig pa kommunens hemsida
(www.ljusnarsberg.se)

1. Franvaro for enstaka lektioner tex. Vid tandldkarbesok, moten osv. gors ocksa enligt
ovanstidende beskrivning.

2. Barn med skyddad identitet eller ofullstdndigt personnummer anméler frinvaro till mailadress:
gunilla.andersson3@ljusnarsberg.se

3. Om Dexter inte fungerar gors en franvaroanmailan till mailadress:
gunilla.andersson3@]ljusnarsberg.se

Kyrkbacksskolan har under en tid arbetat med att 6ka elevernas skolnérvaro, ett ndrvaroteam har
bildats som arbetar férebyggande, fraimjande och atgdrdande. Syftet med detta arbete ar att skapa en
trygg skolmiljo for eleverna, utveckla en fungerande samverkan med vardnadshavare samt ge eleverna
mojlighet att uppna kunskapsmaélen.

Som véardnadshavare finns det ett ansvar att registrera franvaro for sitt barn dé de inte kan nérvara i
skolan. Med detta vill skolan fortydliga att vardnadshavare INTE ska skicka sms, mail eller ringa
personal pé skolan for att gora en frinvaroanmélan utan detta gors av vardnadshavare enligt
ovanstdende beskrivning.

Vid lingre ledighet for barnet fyller vardnadshavare i en ledighetsansdkan, dessa blanketter finns pa
kommunens hemsida (www.ljusnarsberg.se) under utbildning och barnomsorg. Ledighetsansokan
lamnas till mentor. Mentor har mojlighet att bevilja ledighet for 1 dag, langre ledighet beviljas av
rektor. Narvaroteamet far en kopia pa bade beviljad och ej beviljad ledighetsanstkan.

Anmild och oanmiild franvaro

Kyrkbacksskolan beviljar inga ledigheter for berdrda arskurser under perioden for nationella prov.
Béde oanmaéld och anméld franvaro betraktas vid givna brytpunkter som mojlig problematisk franvaro.
Nérvaroteam och Elevhélsoteam kopplas in tidigt vid all typ av franvaro.

Franvaro under icke godkénd ledighet féranleder alltid anmélan till socialtjénsten.

Fragor gillande niirvaro/frinvaro kontakta Ndrvaroteam:

Gunilla Andersson
gunilla.andersson3@ljusnarsberg.se
072-856 09 29
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Plan for 6kad skolnirvaro i Ljusnarsbergs kommun lisaret 2018-2019

2018-06-14
Bilaga 3

Vid alla ogiltiga | 3:e giltiga Efter samman- | Efter 4 veckors

franvarotillfille | franvaro- hingande sammanhéingand

n tillfallet * franvaro e franvaro eller

* lingre an 1 fortsatt
vecka eller strofranvaro *
fortsatt
strofranvaro *

Atgird Sms/mejl Mentor tar Niérvaroteamet | Elevhilsoteamet
skickas kontakt med informerar och | tillsammans med
automatiskt till ndrvaroteamet | samverkar med | ndrvaroteam
vardnadshavare. | som kontaktar | elevhilsoteam | kallar till

vardnadshavar | for beslut om anméalningsmote
Niérvaroteamet | ¢ och eventuella med mentor,
kontaktar kommunicerar | insatser rektor,
vardnadshavare | sin oro samt socialtjansten
via telefon pratar med samt
samma dag och | eleven. Vid eventuell vardnadshavare.
kommer Gverens insats meddelas
om fortsatt Nérvaroteamet | Mentor av Bildningschef
rapportering. meddelar nirvaroteamet | meddelas av
elevhélsoteam. rektor.

Dokumentatio | Mentor skriver | Mentor Nérvaroteam | Elevhilsoteamet

n elevdagbok skriver dokumenterar for protokoll som

elevdagbok distribueras till
Niérvaroteamet Elevhilsoteam | berdrda.
dokumenterar Nirvaroteam | et for protokoll

et

dokumenterar

* Med frinvarotillfille menas enstaka timmar/dagar tillika sammanhéngande frinvaroperioder
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Forebyggande arbete

Forebyggande Yttre Inre

arbete varningssignal varningssignal
Lyssna pa eleven: Var observant pa: | Lyssna pa eleven:
Uppmuntra Trotthet Brist pa

Stall krav Vantrivsel sammanhang

Ha forvéantningar Beteendeproblem | Huvudvirk,

Visa utvégar Mobbning magont, oro
Koppla undervisningen till Utanforskap Nedstamdhet
verkligheten Drogmissbruk Mobbning

Visa engagemang Sjalvskadebeteende | Psykisk ohélsa
Anpassa (elevlogg) Prestationsangest
Narvaroteamet arbetar enligt Somnbrist
7TJUGO metoden 1 dk. 4 och ak Nétkrankning

7.

TTJUGO arbete ar ett forebyggande arbete dér eleverna ges mgjlighet att ldra sig
att samverka, kommunicera, att stta upp tydliga mal samt att identifierar bade sina
egna och skolan resurser. 7TJUGO ldgger stor vikt 1 arbetet med forhéllningssatt
och bemotande vilket dr otroligt viktigt for att eleverna tillsammans med personal
kunna bygga upp en trygg skolmiljo dar man visar varandra respekt.

TTIUGO arbete gors 1 dk. 4 och ak. 7 vid 5 tillfallen under 5 veckor per termin och
klass. Syftet med detta arbete ar att eleverna ska fa redskap att utvecklas i det
sociala, forstd vikten av samarbete med 6vriga elever och personal samt fa redskap
till att utveckla sunda vérderingar som mojliggor att de 1 framtiden kan hantera
bade framgéngar och motgingar.

Nérvaroteamet arbetar enligt 7TJUGO metoden dven vid individuella elevsamtal.

Nérvaroteamet anser att det dr viktigt att arbeta forebyggande parallellt med akuta
situationer, syftet med detta dr att inte fastna 1 att bara arbeta med akuta situationer
utan bygga upp en stabil grund for att ge eleverna en trygg och stabil skolmiljé med
hog skolnérvaro.
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Personalens néirvaro/franvaro registrering for elever:

1. All personal registrerar narvaro/franvaron vid lektionens borjan. Syftet med
detta &r att om eleven ar frdnvarande si gar det automatiskt ett sms till
vardnadshavare. Om detta inte gors finns det risk for att varken skola eller
vardnadshavare vet var eleven dr. Skolans uppgift 1 detta ar att ge fordldrarna
mojlighet att ta sitt fordldraansvar, det vill sdga fi information om att eleven
inte dr ndrvarande och pa si sitt kunna kommunicera med sitt barn om detta.

2. Om eleven inte kommit till lektionen vid dess slut ska ldraren rapportera detta
direkt via mail till Narvaroteamet gunilla.andersson3(@ljusnarsberg.se som
tar kontakt med vardnadshavare och dterkopplar till mentor.

Det ir en forutsiittning att skola och virdnadshavare samverkar i arbetet med
att oka elevernas skolnarvaro.
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LJUSNARSBERGS
KOMMUN

i3

Arshjul for Kommunala Aktivitets Ansvaret KAA

"Enligt skollagen ska en hemkommun l6pande under dret hdlla sig informerad om
hur de ungdomar i kommunen dr sysselsatta som fullgjort sin skolplikt, men inte
Sllt 20 ar och inte genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella program i
gymnasieskola eller gymnasiesdrskola eller motsvarande utbildning. Féorarbetena
pekar pa att tilldgget "under dret” i 29 kap. 9 § skollagen, fortydligar kommunens
ansvar att samla information, kontakta ungdomar och erbjuda insatser, och detta
ska genomforas under hela daret. Enligt samma forarbeten omfattar kommunens
aktiviteter i forhallande till malgruppen, allt frdn kartliggning och uppsékande
verksamhet for att hitta de berérda ungdomarna, till olika insatser for att i forsta

hand motivera ungdomarna att pabérja eller ateruppta en utbildning”

(Skolverket — Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar s. 13)

Regelbundet varje manad:
e Ha kontakt med elever, vardnadshavare och eventuella

gymnasieskolor utifran pagaende insatser. Resurs

e Samverka med Activa. Resurs

e Stdmma av fakturor gillande antal elever pd gymnasieskolan
— Ekonomisk 6versikt.
Ungdomssamordnare

e Uppsokande verksamhet Resurs
Januari:

e Gymnasieansokningar SYV
e Skicka ut Grattis brev till drets 20 aringar

Ungdomssamordnare
Februari:

e Samla in nérvarostatistik fran gymnasieskolorna. Resurs
e Gymnasieansokningar. SYV

e Uppfoljningsmote for Resurs, SYV och ungdomssamordnare
Mars:

April:

9%

e Overlimningsméte med grundskolan gillande elever i Ak. 9.
SYV + Resurs

e Uppfoljningsmote for Resurs, SYV och ungdomssamordnare
Maj:
Juni:

e Uppfoljningsmoéte for Resurs, SYV och ungdomssamordnare
Juli:
Augusti:

e Ta fram antal elever som avslutar gymnasiet med studiebevis.
Ungdomssamordnare

e Uppfoljningsmoéte for Resurs, SYV och ungdomssamordnare
September:

e Ta kontakt med elever, vardnadshavare och gymnasieskola
utifréan eventuell 6verldmning fran grundskolan - uppf6ljning.
Resurs

e Skicka ut brev till ungdomar (16 — 19 ar) utan studier eller

sysselsattning Ungdomssamordnare
Oktober:

e Samla in ndrvarostatistik frdn gymnasieskolorna. Resurs

e Uppfoljningsmote for Resurs, SYV och ungdomssamordnare

November:

December:

Uppf6ljningsméte for Resurs, SYV och ungdomssamordnare



LJUSNARSBERGS _
KOMMUN December Januari

Gymnasieansokningar Februari

November Uppféljningsmote Grattisbrev 20 ar

Narvarostatistik
fran gymnasiet
Gymnasieansokningar

Uppféljningsmote

Narvarostatistik fran
gymnasiet

ARSHJUL

Kommunala aktivitetsansvaret

Uppfdljningsmote

Overlamningsméte

Kontakt med gymnasie-
med grundskolan

skola och elev gallande ~
ev. overlamning fran .
grundskola Uppféljningsméte April

September QAN A

Studiebevis for
gymnasieelever

Uppfoéljningsmote

Uppf6ljningsmote
. Maj
Augusti

Juli Juni
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F; 8 LJUSNARSBERGS
2Y KOMMUN

December Januari
Februari
November
Mars
Oktober
ARSHJUL
Samverkan
April
September
Maj
Augusti
Juli Juni
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LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Arshjul samverkan

Januari:

Bjuda in gillande info om feriepraktik for ak.9

Februari:

Mars:

April:

Bjuda in och genomfora érets forsta samverkansmate

Bjuda in NTF till trafiksikerhetsdag

Overldmning fran nirvaroteam och EHT till kommunala
aktivitetsansvaret

Samverkansméte

Trafiksidkerhetsdag for mellan- och hogstadiet
Bjuda in ungdomspolisen infor skolavslutning
Utverka ett utvardering material for samverkan

Info av ungdomspolisen till dk. 6-9 géllande skolavslutning
Samverkansmote + utvardering av samverkan
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Juli:

Augusti:

e Bjuda in ungdomspolisen infor Kopparbergs marknad
e Samverkansmoéte — boka infor ev. fordldramoten

September:

e Info till ak. 6-9 géllande Kopparbergs marknad
e Samordna och boka infor ev. fordldraméoten

Oktober:

e Samverkansmote
e Ev. samverkansdag

November:

December:

e Samverkansmote



L m
#jagmed &r ett projekt dir Orebro lan samverkar med en rad andra ldn, kommuner
och regioner. Fem lan i Ostra Mellansverige deltar i hela projektet som finansieras

av ESF (Europeiska Socialfonden i Sverige). Fér Orebros del handlar det om atta
kommuner, tva folkhégskolor och en region.

I Orebro lan finns delprojekten i Sydnirkes utbildningsférbund (Hallsberg,
Askersund, Laxa), Kumla, Lindesberg, Ljusnarsberg, Karlskoga/Degerfors och vid
folkhogskolorna i Kdvesta och Fellingsbro. Det har kravts ett starkt engagemang
fran alla involverade f6r att na de fina resultat som nu kan presenteras. Har har
gemenskap och tillhérighet varit en gemensam ledstjarna. Elever, vardnadshavare
och skolpersonal har tillsammans hittat vagar for en nara dialog som skapat goda
relationer och darmed vagen till battre framtid f6r manga unga.

4 KARLSKOGA 2" Region Orebro lan LINDESBERGS v
8 KOMMUN :‘\_,, ' Fgllingsbro folkhégskola KOMMUN A“eSkOIan

LJUSNARSBERGS )\" (‘ 2 Orebro |
~ Region Orebro lan
KOMMUN Kumla sydnérkes utbildningsforbund :‘: ' Kavesta folkhogskola
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En hallbar tanke om

framtiden

Det gemensamma fér samtliga genomférda delprojekt
ar tanken om langsiktighet. De insatser som gjorts ar inte
bara har och nu. De fyller ett hégre syfte och de viktiga
resultaten forvantas synas dan mer i framtiden. Det handlar
om synsatt, relationer och erfarenhet som kan leda till vi-
dare utveckling och synergieffekter. Darfor vill vi dela med
oss av vara. Onskan ar att alla elever med problematisk
skolfranvaro ska bli sedda, horda, bekraftade och kunna
fullfélja sin gymnasieutbildning med kanslan "jag hér till”.




EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

o o"f»'l‘m till

[ 34

'@J‘ Region Orebro l&n

Vi berattar garna mer om hur du kan anvanda vara
metoder och modeller pa din skola eller i din verksamhet.

Kontakta Laila Berglund, projektledare i Orebro lén pé
telefon: 019-602 10 00.

Denna metodhandbok finns pa:
www.regionorebrolan.se/jagmed

Region Orebro ldn

Besoksadress: Eklundavéagen 1, Orebro

Postadress: Box 1613, 701 16 Orebro

Tel: 019-602 10 00, Fax: 019-602 70 08

E-post: regionen@regionorebrolan.se @
www.regionorebrolan.se/jagmed «
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