Ratt stod till alla foraldrar
ger goda forutsattningar
for barns uppvaxt

Regional strateqgi for féraldraskapsstéd
2024-2030

Lanets kommuner, Lansstyrelsen i Orebro 1an, RF-SISU Orebro lan,
Region Orebro l&n, Orebro lans bildningsférbund



Denna regionala strategi for forildraskapsstéd har biring pa Orebro lins utvecklingsstrategi.
Foraldraskapsstod bidrar framst till de tva 6vergripande malen Stark konkurrenskraft samt
Hog och jamlik livskvalitet s att vi kan nd de markerade effektmalen.

Orebroregionen — Sveriges hjarta

En attraktiv och pulserande region for alla

Overgripande mal

Stark Hog och jamlik God

konkurrenskraft livskvalitet resurseffektivitet

e Forbattrad kompetensforsérjning e Goda uppvaxtvillkor Minskad klimatpaverkan

o Okad kunskapsintensitet ¢ Goda forsérjningsmaojligheter Giftfri miljo

Okad grad av delaktighet och
inflytande

e Okad innovationskraft Okad biologisk mangfald

o Okad entreprenériell aktivitet God vattenforsorjning

Attraktiv boende- och narmiljo i .
Mer bioekonomi och

¢ God och jamlik hélso- och sjukvard cirkulara fléden

o Okad nationell attraktionskraft

Okad global konkurrenskraft

¢ God och jamlik folkhalsa Okad andel férnybar energi

Okad tillvéxt i naringslivet

Okad produktion inom areella
naringar

Effektmal

Prioriterade omraden [

Naringsliv och entreprenctrskap

Innovationskraft och specialisering

Kunskapslyft och utbildning

Kompetensforsorjning och matchning

Social sammanhallning och demokrati

Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvard

Klimat, milj6 och energi

Bostadsforsorjning och attraktiva miljcer

Transporter och infrastruktur

Upplevelser och evenemang

Figur 1: Oversiktsbild av regionala utvecklingsstrategin, RUS - kopplingen mellan vision, évergripande maél, effekt-
mal och prioriterade omréden. Denna strategi adresserar framst omradet Halsofréamjande arbete och halso- och
sjukvard. Den bidrar dven till att vi nar flera av effektmalen.
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Strategin ar bestalld av chefsamverkans-
grupp fér Region Orebro 13n och
kommunchefsgruppen KC/RD.

Beslutad av 00, den datum

Vid fragor om innehallet kontakta
regionalutveckling@regionorebrolan.se

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro
Besoksadress: Eklundavagen 1
Tel:019-602 10 00
utveckling.regionorebrolan.se


https://utveckling.regionorebrolan.se
mailto:regionalutveckling@regionorebrolan.se
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Forord uppdateras efter beslut

Fler foraldrar behover {34 tillgang till rdd och
stod i sitt fordldraskap under barnets hela
uppvaxt 0—18 ar. Darfor har vi tagit fram
denna strategi som ger lanet en gemensam
riktning i arbetet med foraldraskapsstod.

Foraldraskapsstod ar viktigt for att bland
annat fraimja barns méluppfyllelse i sko-
lan, stirka barns psykiska hilsa, arbeta for
minskat utanforskap, forebygga anvandning
av alkohol, narkotika eller att barn dras in i
kriminalitet. Malgrupp for denna strategi ar
framst politiker och chefer inom kommun,
region och civilsamhallet samt professioner
med strategisk inriktning och utvecklings-
uppdrag inom familjepolitik och foraldra-
skapsstod.

Strategin ar framtagen pa initiativ av lanets
kommundirektorer/chefer, lansrad och
regiondirektoren (KC/RD). En arbetsgrupp
har arbetat med framtagandet pa uppdrag av
KC/RD.

Forslaget till strategin ar forankrad och
diskuterad i den regionala samverkansstruk-
turen for Utbildning och arbetsmarknad,
Folkhalsa och Social valfard samt vard och
omsorg, bade pa politisk- och chefsniva.

Den (findra till datum) beslutades strate-
gin av (findra till politiski organ som fattar

Ingmar Angman
Omradeschef Valfard och folkhalsa
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1. Introduktion

Alla barn har ratt till en god, jamlik och trygg
uppvaxt. Det 6vergripande syftet med forald-
raskapsstod ar att framja barnets hilsa och
utveckling. Ett jamlikt foraldraskapsstod nar
ut och inkluderar alla foraldrar. Det kommer
alla foraldrar till del och 6kar forutsattning-
arna for goda uppvaxtvillkor och en god
hilsa for barnen. En strategi kring foraldra-
skapsstod okar forutsattningarna for att fler
blivande foraldrar, foraldrar och andra vik-
tiga vuxna runt barnet far tillgang till stod.
Stodet ska vara jamlikt och jamstallt, kun-
skapsbaserat och ges till alla, oavsett i vilken
kommun eller bostadsomrade i Orebro lin
familjerna bor. Fortsattningsvis anvands
begreppet “foraldrar” rakt igenom strategin
och avser blivande foraldrar, vardnadshavare
och andra viktiga vuxna.

Kommundirektorer/chefer, lansrad och
regiondirektoren har gett den strategiska
arbetsgruppen for foraldraskapsstods-
utveckling i uppdrag att ta fram en regional
strategi for foraldraskapsstod i Orebro lin.

I den strategiska arbetsgruppen for forald-
raskapsstod finns representation av skol-,
individ- och familjeomsorgs-, hilso- och
sjukvardschefer, strategiska funktioner fran
lansstyrelsen samt modra- och barnhalsovar-
den. Ansvaret att skriva fram strategin har
legat hos lanets folkhalsoteam samt stodjan-
de funktioner inom Linsstyrelsen i Orebro lin
och Region Orebro lin, Vilfird och folkhilsa.

Strategin ar framtagen med utgangspunkt
fran En nationell strategi for ett starkt
foraldraskapsstod och strategins tre malom-
raden’ (1). Den bygger ocksa pa omvarlds-
bevakning, roster fran foraldrar, behovsin-
ventering hos berérda verksamheter sdsom
modra- och barnhéalsovard, folktandvard,
familjecentral, forskola/skola, socialtjanst,
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folkbildning samt foreningsliv. Strategin

ar inspirerad av Vastmanlands vigledan-

de dokument for foraldraskapsstod?. Den
regionala strategin utgar dven fran Agenda
20303, FN:s konvention om barnets rattighe-
ter+ samt den nationella folkhilsopolitikens.
Strategin hiinger samman med Orebro lins
regionala utvecklingsstrategi (RUS) 2022—
2030 dar vi satter barnets basta i centrum.
Malet ar att vi ar 2030 tillsammans har upp-
natt en jamlik hilsa bland barn och vuxna
genom att sdkra att alla barn far en bra start
i livet. En start med goda uppvaxtvillkor som

stimulerar deras tidiga utveckling, inlarning
och halsa®.

Denna strategi innehaller viktiga omraden
for att stodja lanets och det lokala foraldra-
skapsstodsarbetet i syfte att vidmakthélla
och utveckla det lokala arbetet och starka
samverkan kring foraldraskapsstod utifran
strategins tre mélomraden.
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2. Varfor en regional strategi?

Orebro lins strategi ska bidra till att frimja
halsa och utveckling hos barn och unga, 0-18
ar. Foraldraskapsstod ar viktigt for att bland
annat fraimja barns méluppfyllelse i skolan,
starka barns psykiska hilsa, arbeta for mins-
kat utanforskap, forebygga anviandning av
alkohol och narkotika samt att barn dras in i
kriminella néatverk eller radikaliseras.

Malgrupp for denna strategi ar framst poli-
tiker och chefer inom kommun, region och
civilsamhallet samt professioner med strate-
gisk inriktning och utvecklingsuppdrag inom
familjepolitik och foraldraskapsstod.

Denna strategi har en langsiktig och 6ver-
gripande hallning som pekar pa riktningen
for foraldraskapsstodsarbetet i lanet. Utifran
strategin blir nasta steg att ta fram olika pla-
ner och aktiviteter.

Det har ar foraldraskapsstod

Strategin ska ge lanet en gemensam riktning
i arbetet med foraldraskapsstod och skapa
forutsattning for en kraftsamling sa att fler
foraldrar far tillgang till rad och st6d i sitt
foraldraskap under barnets hela uppvaxt
0—18 ar. Ett starkt fordldraskapsstodsarbete
innebar ocksa att sikerstilla resurser och
starka samverkan, pa olika nivaer och bland
olika aktorer, for att skapa forutsiattningar
for ett langsiktigt arbete. Det handlar ocksa
om att utgé frén basta tillgdngliga kunskap
och att utvardera arbetet.

Foraldraskapsstod ar dven viktigt for att
barn ska fa sina rittigheter tillgodosedda
och exempelvis skyddas fran vald och annan
omsorgssvikt.

Foraldraskapsstod dr insatser, aktiviteter och
verksamheter riktade till foraldrar som starker
fordldraformagan och relationen mellan

foralder och barn.

Det kan handla om att ge fordaldrar kunskap om
barnets rattigheter, halsa och utveckling, att
starka foraldrars relation till varandra eller

deras sociala ndatverk!.

Ur En nationell strategi for ett starkt fordldraskapsstod.



3. Foraldraskapsstodets
betydelse for en bra start i livet

En av de viktigaste skyddsfaktorerna i barns
liv ar en god relation mellan barn och for-
alder’. Ett gott foraldraskap bidrar till bland
annat barnets trygghet, framgangar i skolan
och hélsa och vilbefinnande genom hela
livet. Foraldraskapsstod ar en viktig insats
som samhallet ska erbjuda for att framja
barns hilsa och utveckling'. Arbetet med
foraldraskapsstod ska utga fran ett barn-
rattsperspektiv.

De forsta tusen dagarna i ett barns liv ar
centrala for livslang halsa och vilbefinnan-
de®. Alla barn oavsett bakgrund har ratt till
goda uppvaxtvillkor och levnadsforhallan-
dens. Barn och ungas uppvaxtvillkor ar ett
prioriterat omrade for att na det nationella
folkhilsopolitiska mélet att skapa samhélle-
liga forutsattningar for en god och jamlik

3. Foraldraskapsstodets betydelse for en bra start i livet | 11

hélsa i hela befolkningen inom en genera-
tion.

Barns ojamlika uppvaxtvillkor och ojamlika
hilsa beror bland annat pé socioekonomis-
ka skillnader och har betydelse for barns
utveckling redan i fosterstadiet och som
fortsatter paverka hela livet®. Att 6ka jamlik-
heten ar darfor en viktig del for att alla barn
ska fa en bra start i livet. Fordldraskapssto-
det ar en nyckelfaktor i arbetet med jamlika
uppvaxtvillkor.

Bade det formella och informella stodet ar
viktigt for foraldrar, gdllande det formella
stodet som kompletterar det egna sociala
natverket lyfts ett positivt bemotande och
forhallningssitt fran personal vara av stor
betydelse°.
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4. Foraldraskapsstod
pa olika nivaer

Indikerat stod

Ges till foraldrar med stort

behov av stod.

Selektivt stod
Ges till riskgrupper for att vanda

negativ utvecking.

Figur 1 Preventionspyramiden, kdlla RISE

Foraldraskapsstod stiarker skyddsfaktorer
som kompenserar for manga olika riskfak-
torer och ar darfor effektivt for att paverka
olika typer av problematik. Foraldraskaps-
stod ska erbjudas pa fler arenor, na alla
grupper av fordldrar samt erbjudas pa de tre
preventionsnivaerna, universell, selektiv och
indikerad niv3, se figur 1.

Universella insatser ar fraimjande och f6-
rebyggande och erbjuds till alla foraldrar.
Selektiva insatser har fokus pa att vinda
en negativ utveckling nar det finns risk att
utveckla problem. Det stodet ges darfor till

Universiellt stod

Framjande och forebyggande
insatser erbjuds till alla foraldrar.

foraldrar som kan tillhora en riskgrupp eller
dar det finns svarigheter for barnet som kan
paverka barnets uppvaxtvillkor och relatio-
nen till foraldrarna. Insatser pa indikerad
niva ges ofta individuellt till fordldrar vars
barn visar tydliga tecken pa att det finns pro-
blem, s& som normbrytande beteende och/
eller psykisk ohilsa. Detta stod ges ocksa

till foraldrar som uppvisar ett stort behov
av stod'. Foraldraskapsstod kan erbjudas
individuellt eller i grupp pa familjecentral , i
forskola och skola, inom socialtjanst, hilso-
och sjukvard samt civilsamhallet.



Psykisk ohélsa

Alkohol, narkotika m.m.

A

Skolproblem

A / \ 4

Foraldra-
skaps-
stod

| 4

Brott

4

Utanforskap

Figur 2 Preventionsstjdrnan. Fdargerna representerar:gron
universellt, gul selektivt och rott indikerat stod. Kdlla:Rise

Preventionsstjarnan, se figur 2, visar hur
universellt foraldraskapsstod, med syfte att
starka skyddsfaktorer och motverka risk-
faktorer, kan forebygga utvecklingen av
olika typer av problematik som kan drabba
barnet®. Tidigt fraimjande och forebyggande
arbete s& som foraldraskapsstod kan darfor
ge goda effekter pA manga problemomraden
samtidigt.

Preventionsstjarnan ar ett sitt att illustrera
olika utfall, det vill saga hur narliggande
forebyggande fragor ar ssmmanliankade
genom gemensamma risk- och skydds-
faktorer.

Det I6nar sig

Att satsa pa foraldraskapsstod okar barnets
chanser till ett gott liv, det ar dessutom
ekonomiskt Ionsamt. Det ger samhallse-
konomiska vinster eftersom de langsiktiga
hilsovinsterna 6verskrider kostnaderna for
insatserna. Foraldraskapsstodsprogram som
erbjuds till alla har en 1ag genomforande-
kostnad, ar ofta latta for foraldrar att ta del
av och har visat sig ge okad halsorelaterad
livskvalitet. Tidiga insatser i barns liv ar de
mest effektiva da det bade ger positiva effek-
ter under individens hela liv och dven pa en
samhallsniva. Med tidiga insatser menas att
insatsen erbjuds tidigt i livet eller i ett tidigt
skede nar behov uppstar:s oh 14,
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5. Ett mal och tre malomraden

Alla fordaldrar ska erbjudas stod
under barnets hela uppuvdxt.

Den 6vergripande nationella mélsattningen
ar att alla foraldrar ska erbjudas stod under
barnets hela uppvixt. Syftet med forald-
raskapsstod ar att fraimja barns hélsa och
utveckling.

Den regionala strategin utgar fran den na-
tionella strategin och har huvudfokus pa det
universella arbetet, men lyfter &ven behovet
av selektivt och indikerat stod. For att moj-
liggora detta behover alla aktorer och verk-
samheter som méter foraldrar samverka och
komplettera varandra.

Strategin innehéller tre malomraden; ett
kunskapsbaserat arbetssdtt, ett tillgangligt

stod och en stodjande organisation. De ar
centrala for att uppna maélet att alla foraldrar
ska erbjudas foraldraskapsstod under
barnets hela uppvaxt 0-18 ar.

Strategin bygger pa omvirldsbevakning och
behovsinventering bland foraldrar och verk-
samheter i Orebro lin. Detta ir de insatser
som anses mest angeldgna i arbetet med
foraldraskapsstod. Insatserna bor ske genom
samverkan mellan kommuner, region, ldns-
styrelse och civilsamhalle.




Malsattningen ar att det ska

erbjudas ett malgruppsanpassat och
kunskapsbaserat foraldraskapsstod
pa alla tre preventionsnivaer, som
utgar frén barnkonventionen, till alla
foraldrar under barnets hela uppvaxt.

finnas tillganglig kunskap for foraldrar

om de rattigheter barnet har och vad
rattigheterna innebar i det praktiska
foraldraskapet.

erbjudas majlighet till kompetensho-
jande insatser for professioner inom
foraldraskapsstodsomradet.

Malsattningen ar att det ska

finnas ett behovsanpassat forald-
raskapsstod for alla foraldrar under
barnets hela uppvaxt.

utvecklas arbetssatt for att nd de
foraldrar som inte nas.

genomfdras en kartldggning av
befintliga foraldraskapsstodjande
arenor, vilka stdédjande insatser och
aktiviteter som genomférs samt vilka
malgrupper som nas inom respektive
kommun.

utvecklas befintliga och skapas nya
arenor och motesplatser for att na ut
till alla foraldrar, som forskola, skola,
féreningar.

Malsattningen ar att det ska

finnas en regional stédjande orga-
nisation for att vidmakthalla och
utveckla lanets arbete med foraldra-
skapsstod for barn 0-18 ar.

finnas lednings- eller samverkans-
grupper dar arbetet med forald-
raskapsstod hanteras i alla lanets
kommuner. Berérda parter sdsom
forskola, skola, socialtjanst, halso-
och sjukvérd samt civilsamhallet bor
inga i grupperna.

5. Ett mal och tre malomraden| 15

implementeras evidens- och kun-
skapsbaserade metoder dar det idag
inte finns. Detta ska ske i samverkan
mellan olika intressenter sdsom for-
skola, skola, socialtjanst, halso- och
sjukvard samt civilsamhallet.

anvandas validerade indikatorer for
att mata och utveckla det lokala for-
aldraskapsstodet.

finnas en regional 6verenskommelse
gallande samverkan mellan lanets
kommuner och Region Orebro 1an fér
att vidmakthalla kvaliteten, utveckla
och starta nya familjecentraler.

finnas tillgang till familjecentral i
familjens naromrade, minst en per
kommun. Alla lanets barnmorske-
mottagningar och barnavardscen-
traler ska vara samlokaliserade med
kommunens 6ppna forskola och de
delar av socialtjansten som bedriver
forebyggande verksamhet.

Malomrade 3 - En stédjande organisation

finnas en utsedd strategisk funktion
med uppdrag att driva det lokala
och/eller lansdelsvisa foraldra-
stodsarbetet.

vidmakthallas och utvecklas en god
samverkan kring féraldraskapsstod-
jande insatser mellan och inom
regionen, lansstyrelsen, kommunen
och civilsamhallet, exempelvis studie-
férbund och foreningsliv.
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6. Tillsammans for ett starkt
foraldraskapsstod

Det kravs ett aktivt och systematiskt arbete
pa olika nivaer hos och mellan de aktorer
som moter barn och forildrar for att kunna
erbjuda och bedriva ett jamlikt och jamstallt
foraldraskapsstod. Har ansvarar saval lanets
kommuner, Region Orebro lin, Linsstyrel-
sen i Orebro lin och civilsamhillet for sina
olika uppdrag och ansvarsomréden.

Det finns behov av att arbeta mer kunskaps-

baserat och att gora stodet &nnu mer latttill-

ganglig. En god samverkan och en stodjande
organisation inom och mellan verksamheter

pa regional och lokal niva ar en forutsattning
for att na uppsatta mal.

Pa vag mot malen

For att komma frén ord till handling ar nista
steg att ta fram en lokal handlingsplan.
Berorda parter i varje kommun ska ta fram
en lokal handlingsplan som bygger pa en
kartlaggning med syfte att implementera det
lokala arbetet med foraldraskapsstod utifran
strategins tre malomréaden. Den lokala hand-
lingsplanen bor aven omfatta regionens och
civilsamhallets verksamheter.

Komplexa samhallsutmaningar kraver kom-
plexa losningar. Det dr viktigt att sdkerstilla
resurser genom att tydliggora fordelning av
finansiering sdsom personella resurser, loka-
ler, kompetensutveckling, metodkostnader
med mera.

Nasta steg ar att se var
gapen finns mellan det
onskvarda foraldraskaps-
stodet och dagens situation.




6. Tillsammans for ett starkt fordldraskapsstéd | 17

Det ar ocksa viktigt att tydliggora ansvars-
fordelning mellan beroérda parter. Detta for
att skapa forutsattningar for ett langsiktigt
arbete. For att 0ka forutsattningarna for ett
behovsanpassat och verkningsfullt arbete
ska insatserna systematiskt foljas upp och
utvarderas. Detta leder till ett mer effektivt,
sammanhallet och tillgéngligt foraldraskaps-
stod. Det mojliggor for att alla ska kunna fa
stod i sitt foraldraskap, oavsett var i lanet fa-
miljerna bor. Ett systematiskt arbetssatt med
en tydlig struktur 6kar forutsiattningarna

for att alla barn ska fa vaxa upp under goda
levnadsvillkor som ger en god hélsa.

Sa foljer vi upp arbetet

Samverkansorganisationen har i uppdrag

att folja upp om malomradenas insatser har
genomforts, samt om strategin bidrar till att
ge lanet en gemensam riktning och skapar en
kraftsamling som starker ldnets arbete med
foraldraskapsstod. Uppfoljning av strategin
genomfors vartannat ar med hjalp av bade
kvantitativa och kvalitativa metoder. Upp-
foljningen ska aterkopplas till respektive
kommun.

Hur vet vi nar vi lyckas?
Lansgruppen foljer arbetet,
dr ett stod och sprider goda

exempel till andra.
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Fler foraldrar behover fa tillgang till réd och stdd i sitt foraldraskap
under barnets hela uppvéxt 0-18 ar. Darfor har vi tagit fram denna
strategi som ger lanet en gemensam riktning i arbetet med féraldra-
skapsstod.

Lénets kommuner, Lansstyrelsen i Orebro 1&n, RF-SISU Orebro I4n,
Region Orebro Ian och Orebro lans bildningsférbund har formulerat
strategin. Vi arbetar var for sig och tillsammans for att na malen.

Omrade valfard o olkhalsa

Telefonnummer: 019-602 10 00

Besoksadress: Eklundavéagen 1, Orebro [ 3 . .

:ostad_ress._Box1613, 70116 Orebro ,.a ' Reglon Orebro 13n
-post: regionalutveckling@regionorebrolan.se y}
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www.utveckling.regionorebrolan.se
mailto:regionalutveckling@regionorebrolan.se




Tillgänglighetsrapport





		Filnamn: 

		Föräldraskapsstöd efter rsr förslag till regionstyrelsen.pdf









		Rapporten har skapats av: 

		



		Organisation: 

		







[Ange personlig information och organisationsinformation i dialogrutan Inställningar > Identitet.]



Sammanfattning



Kontrollfunktionen hittade problem som kan förhindra dokumentet från att vara fullständigt tillgängligt.





		Kräver manuell kontroll: 0



		Manuellt godkänd: 2



		Manuellt underkänd: 0



		Överhoppat: 2



		Godkänt: 25



		Underkänt: 3







Detaljerad rapport





		Dokument





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Behörighetsflagga för tillgänglighet		Godkänt		Behörighetsflagga för tillgänglighet måste anges



		PDF-fil med bara bilder		Godkänt		Dokumentet är ingen PDF-fil med bara bilder



		Taggad PDF		Godkänt		Dokumentet är en taggad PDF



		Logisk läsordning		Manuellt godkänd		Dokumentstrukturen har en logisk läsordning



		Primärt språk		Godkänt		Textspråk är angivet



		Titel		Godkänt		Dokumenttiteln visas i namnlisten



		Bokmärken		Godkänt		Bokmärken finns i stora dokument



		Färgkontrast		Manuellt godkänd		Dokumentet har korrekt färgkontrast



		Sidinnehåll





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggat innehåll		Godkänt		Allt sidinnehåll är taggat



		Taggade anteckningar		Godkänt		Alla anteckningar är taggade



		Tabbordning		Godkänt		Tabbordningen stämmer överens med strukturordningen



		Teckenkodning		Godkänt		Tillförlitlig teckenkodning erbjuds



		Taggad multimedia		Godkänt		Alla multimedieobjekt är taggade



		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer



		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript



		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar



		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva



		Formulär





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade



		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar



		Alternativ text





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Alternativ text för figurer		Godkänt		Figurer måste ha alternativ text



		Inkapslad alternativ text		Överhoppat		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.



		Kopplat till innehåll		Underkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll



		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen



		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text



		Tabeller





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot



		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR



		Rubriker		Underkänt		Tabeller bör ha rubriker



		Regelbundenhet		Underkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn



		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning



		Listor





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L



		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI



		Rubriker





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Relevant kapsling		Godkänt		Relevant kapsling










Till början



