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Omvirldsanalysen (kapitel 2) beskriver trender
i samhillsutvecklingen och vad dessa betyder f6r
regional kulturutveckling,

Regional kulturutveckling (kapitel 3) beskriver
den politiska styrningen och den réda triden med
madl frin nationell till regional nivd. Sist beskrivs
arbetssittet f6r genomférande och upptoljning av
kulturplanen.

Den kulturella infrastrukturen i Orebro lin
(kapitel 4) ger en 6versikt av offentligt finansierad
kultur, kultur genom folkbildning och civilsamhille
samt professionella kulturskapares villkor i ldnet.
Avslutningsvis beskrivs utbildning inom kulturom-
radet samt samverkan pd internationell, nationell
och regional niva.

Kultur — med regional finansiering (kapitel 5)
listar de aktdrer som finansieras av Region Orebro
lin med en kortfattad uppdragsbeskrivning samt
det utvecklingsmal som giller f6r 2020-2023.

Lasanvisning
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Minniskan — kultur som maénsklig rattighet
(kapitel 6) férdjupar bilden av kulturplanens in-
riktning: solidariskt férdelad kultur utifrdn de sex
perspektiven Hela linet, Jimstilldhet, Socio-
ekonomi, Barn, Etnisk och spriklig bakgrund samt
Funktionsnedsittning, Kapitlet inleds med gemen-
samma utvecklingsmal. Nuldget beskrivs under
respektive perspektiv.

Sambhillet — kultur i samspel (kapitel 7) ger en
beskrivning av samhillsomraden dér kultur bidrar
till utveckling, Hir finns gemensamma utvecklings-
mal f6r samverkan mellan kultur och andra sam-
hillsomraden samt fér Region Orebro lin och
linets kommuner.

I Bilagorna sammanfattas

1. vad som hittills har uppnitts genom kultur-
samverkansmodellen,

2. hur kulturplanen har tagits fram,

3. de hinder 6r solidariskt férdelad kultur i linet
som har identifierats i dialoger med det regionala
kulturlivet inf6r skapandet av planen samt

4. de regionalt finansierade kulturaktSrernas syn pa
vilka utmaningar som finns i genomférandet av
uppdragen och att arbeta med solidariskt f1-
delad kultur.
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Workshop med Skapligan pa Fellingsbro folkhégskola
i Orebro 2017. Foto Angela Sandberg




1 Forord - kultur i
Sveriges hjarta

For fortsatt demokratisk samhillsutveckling dr ytt-
randefriheten och kulturens fria stillning centrala.
Det dr en minsklig rittighet att ta del av kultur och
att uttrycka sig konstnarligt. Kultur dr dirfor ett av
Region Orebro lins kirnuppdrag, Region Orebro
ldn har ansvar for att frimja god tillgang i ldnet till
professionell scenkonst (teater, dans och musik),
kulturarv (museiverksamhet, kulturmiljoarbete och
regionalt enskilt arkiv), bild och form, bibliotek,
litteratur, filmkulturell verksamhet och hemsléjd.
Principen om armlingds avstind mellan politik och
kulturutévare dr en férutsittning f6r den offentligt
finansierade kulturverksamheten.

Visionen i den regionala utvecklingsstrategin,
*Orebroregionen — Sveriges hjirta. En attraktiv och
pulserande region for alla”, innebir att alla invdnare ska
ha méjlighet att forma sina liv i ett hallbart sam-
hille. Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut
riktningen for att uppna social hallbarhet' med eko-
login som ram och ekonomin som medel. Kulturen
ar en kraft for social hallbarhet och en del i arbetet
med att skapa en hallbar region med Agenda 2030
som utgingspunkt.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

5 JAMSTALLDHET
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DERANDE SAMHALLEN
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Sambhillet ska ge forutsittningar for allas
delaktighet i kulturlivet. En grundsten i var demo-
krati 4r att ge alla, oavsett var de bor, oavsett kul-
turell och social bakgrund, tillgang till kultur och
skapande. Den regionala professionella kulturen ska
fortsitta striva efter spets i samspel med civilsam-
hille och amatérkultur. Det gemensamma malet ar
att vara inkluderande och till f6r alla, vilket skapar
en attraktiv livsmiljé och livskvalitet bade for linets
invanate och f6r besokare.

Linets kulturella infrastruktur® ska stirkas med ton-
vikt pd ett jamlikt, jamstillt och tillgangligt kulturliv
med barn och unga i fokus siger Region Orebro
lins utvecklingsstrategi. Detta kriver ekonomiska
férutsittningar. Staten, regionen och kommunerna
har hir ett gemensamt ansvar.

Torbj6érn Ahlin
Ordfirande
Kultur och fritids-
ndmnden

Katarina
Stromgren Sandh
Omradeschef

Kultur och ideell sektor

1) Ett socialt hallbart sambdille dr ett jamstillt och jamlikt sambille dir manniskor lever ett gott liv med god hélsa, ntan
orittfardiga skillnader. Ett samhalle med hig tolerans dar ménniskors lika vérde stir i centrum, vilket kriver att ménniskor
kdnner tillit och fortroende till varandra och dr delaktiga i samballsutvecklingen. (Folkhalsomyndigheten)

2) Se fotnot om kulturell infrastruktur, kapitel 4
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2 Omvarldsanalys

Kulturen ar en del av samhallsutvecklingen.
Analysen som féljer beskriver trender som har
betydelse for regional kulturutveckling.

Vilever i en tid dir snabb férindring dr normal-
tillstindet. Globalisering, individualisering och
digitalisering driver pa utvecklingen och skapar
forutsittningar for fundamentala samhillsférand-
ringar. Globaliseringen innebir storre rotlighet

av minniskor, varor, tjdnster, kapital, information
och kultur 6ver nationsgrinser. En effekt blir mer
internationellt samarbete och mingfald vilket kan
vitalisera linets kulturliv. Samtidigt blir samhallet
alltmer individualiserat vilket innebir ett 6kat fokus
pé individens behov, virderingar, identitet och
livsstil.

Ny teknik paverkar savil minniskors f6rhallnings-
sitt och attityder som produktionen av varor och
tjdnster. Digitaliseringen férindrar kulturkonsum-
tionen genom mdijlighet till stdrre interaktivitet,
exempelvis gir det att sjilv vilja nir och hur man
vill ta del av kultur. Det skapas nya kulturuttryck
genom innovationer som forstirkt verklichet och
artificiell intelligens. De stora internetfGretagens
algoritmer far allt storre inflytande Gver vira liv.

De piverkar allt fran vilka produkter och tjanster vi
viljer till vem vi réstar pa i politiska val. Midngden
information som sprids med hjilp av digitalisering
har aldrig varit sd stor som nu, samma sak giller for
mingden desinformation. Att hantera faktaresistens
och ”fake news” kriver nya kompetenser. Minga
minniskor befinner sig dock 1 ett digitalt utanfér-
skap vilket begrinsar deras méjlighet att delta i
samhillet och kulturlivet.

Klimat- och miljéutmaningar ir en konsckvens
av konsumtions- och produktionsménster. Hur
klimatet och miljén utvecklas paverkar utvecklingen
av kulturen savil som andra samhillsomraden.

Urbanisering ir en trend som innebir att de stora
stiderna vixer medan antalet invinare pd landsbyg-
den ir konstant eller minskar. Inom kulturomradet
bekriftas trenden av centraliseringen till Orebro.
Samtidigt finns ett lokalt kulturliv pa landsbygden
som birs upp av eldsjilar och civilsamhille.

Det finns ocksa ekonomiska utmaningar.
Inkomstklyftor paverkar méjligheten att ta del av
och delta i kulturlivet. Befolkningsutvecklingen i
linet innebir en okad andel aldre, vilket innebar
Okat behov av kultur f6r dldre. En minskad andel
i arbetsfor dlder paverkar ocksé skatteintdkterna
och kommunernas f6rmdga att klara vilfardsupp-
draget, dir kultur 4ar en del. Vidare paverkas lidnets
offentligt finansierade kultur av utvecklingen av
den statliga och regionala kulturfinansieringen dar
upprikningen de senaste aren har varit ligre an
l6neupprikningen. Eftersom kultur handlar om
personalintensiva verksamheter innebir det att
verksamheter successivt tvingas skira ned.

Aven om samhillets mal ir att skapa forutsittningar
f6r en god och jimlik hilsa 6kar skillnader i hilsa
mellan olika grupper i samhillet. Férutsittningarna
tér en god och jamlik hilsa dr kopplat till biologis-
ka, socioekonomiska och kulturella resutser. Livs-
villkor och levnadsvanor spelar stor roll. Psykisk
ohilsa dr ett av Sveriges storsta folkhdlsoproblem.
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3 Regional kulturutveckling

DEN POLITISKA STYRNINGEN OCH ARMLANGDS AVSTAND

Den regionala kulturen styrs av kulturpolitiska
mal pa nationell och regional niva. Kulturpla-
nen ar darmed ytterst ett politiskt styrdoku-
ment och det verktyg som de fortroendevalda
har for att prioritera och pa ett 6vergripande
plan styra regionalt finansierad kultur.

Utifrdn dessa férutsittningar giller att principen
om armlingds avstind rider mellan det konstnir-
liga skapandet, kulturlivet och Region Orebro lin.
Principen syftar till att ta vara pa den konstnirliga
friheten, som dr en forutsittning fér en vital
demokrati.

Nationella kulturpolitiska mal

De nationella malen siger att kulturen ska vara en
dynamisk, utmanande och obunden kraft med ytt-
randefriheten som grund. Alla ska ha mdéijlighet att
delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konst-
nirlig kvalitet ska prigla samhillets utveckling,

For att uppnd mélen ska kulturpolitiken:

* frimja allas mdijlighet till kulturupplevelser, bild-
ning och till att utveckla sina skapande férmégor

e frimja kvalitet och konstnirlig fornyelse

* frimja ett levande kulturarv som bevaras,
anvinds och utvecklas

* frimja internationellt och interkulturellt utbyte
och samverkan

* sirskilt uppmirksamma barns och ungas ritt till
kultur

Den regionala kulturplanen har de nationella malen
som utgangspunkt.

Regional utvecklingsstrategi

Den regionala utvecklingsstrategin ar det styrande
dokumentet f6r regional utveckling i linet och dir-
med dven fOr regionalt finansierad kulturverksam-
het. Kulturverksamheten ir ett av Region Orebro
lins kirnuppdrag;

Den regionala utvecklingsstrategin utgar frin
ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet. Utifrin
dessa hallbarhetsperspektiv finns tre dvergripande
mal:

¢ stark konkurrenskraft

* hég och jimlik livskvalitet

* god resurseffektivitet

Dessa mal utgér, tillsammans med Region Orebro
g g

lins vision — ”Tillsammans skapar vi ett bittre liv”’,

grunden fér den regionala kulturverksamheten.

Enligt utvecklingsstrategin skapar kulturen en
attraktiv livsmiljé savil som social sammanhall-
ning, Kultur ir ett sammanhallande kitt dir linets
invanare kan motas, berdras, skapa och utvecklas.
Kulturens férmadga att ge plats for reflektion om
det gemensamma och insikt 1 andra minniskors liv
och villkor 4r sdrskilt viktig i en tid med vixande
klyftor. Att forbattra forutsittningarna for kultu-
rell kreativitet, utveckling och tillgidnglighet och att
skapa en fungerande kulturell infrastruktur i hela
lanet 4r centralt.

Onskvirt lige ar 2030 ir att alla har mojlighet
att forma sina liv. Tillsammans med civilsamhail-
let och den sociala ekonomin 4r kultur centralt
tor inkludering och meningsskapande byggd pi



Publikarbete Flickan i frack 2018, Stadra Teater.
Foto Dragan Popovic

demokratiska virderingar. Det rader ett blomstran-
de kulturliv i hela linet tack vare en vil fungerande
kulturell infrastruktur. Det finns ett rikt och varierat
kulturliv som rymmer bade spets och bredd.

Det breda utbudet av kultur i hela lanet attraherar
barn och unga, dven fran socioekonomiskt

svaga gruppet.

I den regionala utvecklingsstrategin har kulturomra-
det tre strategiska inriktningar for att nd det 6nsk-
virda lidget 2030:

1. Stirk linets kulturella infrastruktur med tonvikt
pa ett jamlikt, jamstillt och tillgangligt kulturliv
med barn och unga i fokus.

2. Oka tillgingligheten och utbudet av kultur, upp-
levelser och evenemang;

3. Skapa forutsittningar for ett starkt civilsamhille
och en stark folkbildning som bidrar till demo-
krati och social sammanhallning,
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Att stirka linets kulturella infrastruktur 4r en
férutsittning for att linet ska kunna leva upp till

de nationella kulturpolitiska mélen och sitt dtagande
inom kultursamverkansmodellen att frimja en god
tillgdng till kultur.

Ett starkt civilsamhille och folkbildning 4r grund
for en fortsatt demokratisk utveckling med ett fritt
kulturliv och sammanhallning. Region Orebro lin
fordelar dirfor drligen medel till folkbildning och
téreningsliv, vilket kompletterar den kultur som
finansieras av Region Orebro lin genom kultur-
planen.



=
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Konstvisning fér féraldralediga, Orebro Konst-
hall 2019. Foto Cecilia Lénn Elgstrand

Kultursamverkansmodellen

Region Orebro lin ingir i kultursamverkans-
modellen. Genom modellen har staten 6verlatit till
regioner och landsting att f6rdela statliga verksam-
hetsbidrag i den egna regionen. Syftet dr att 6ka det
regionala och lokala inflytandet.

Det innebir enligt den statliga férordningen
(2010:2012) att Region Orebro lin ska ansvara
for att ”frimja en god tillgang for linets
invanare till sju kulturomraden:

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
2. museiverksamhet och museernas kultur-
milj6arbete,

3. biblioteksverksamhet och lds- och litteratur-
frimjande verksamhet,

. professionell bild- och formverksamhet,

. regional enskild arkivverksamhet,

. filmkulturell verksamhet, och

~N &N U1 A

. frimjande av hemsl6jd.”

Den regionala kulturplanen
Kulturplanen har flera olika funktioner och ir:

1. en ans6kan om statliga kulturmedel inom
kultursamverkansmodellen for av staten sdrskilt
utpekade omraden,

2. en beskrivning av Region Otrebro lins arbete
med kultur,

3. en beskrivning av en gemensam kulturutveckling
ilidnet i samverkan med linets kommuner, civil-
sambhille och kulturaktorer,

4. en handlingsplan till den regionala utvecklings-
strategin.

Kulturplanen 2020-2023 ir framtagen av Region
Orebro ldn i dialog med kulturinstitutioner, kom-
muner, professionella kulturskapare, civilsamhallet
samt andra samhillsomrdden utifrin den regionala
utvecklingsstrategin. Kulturplanen har beslutats
politiskt av Region Orebro lin och har godkints av
Statens kulturrad. Kulturplanen revideras och 6ljs
upp arligen.

Lis mer om hur kulturplanen skapades och resulta-
tet av tidigare kulturplaner i bilaga 1 och 2.

Vilken kultur handlar kulturplanen om?
Den regionalt finansierade kulturen som
beskrivs i kulturplanen handlar till stor del om
kultur som estetiskt uttryckssitt med fokus pa
kvalitet och professionalitet. Det antropologiska
kulturbegreppet och kultur som bildning ingar
framst i kulturplanen genom kulturarvssektorn,
den regionala biblioteksverksamheten och folk-
bildningen. Amatérkultur ingar i kulturplanen
genom folkbildning, féreningsliv och regional
bidragsgivning.
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REGIONAL KULTURUTVECKLING 2020-2023

Utvecklingen av den offentligt finansierade kultu-
ren i Orebro ldn drivs framit av tre olika kraftfilt:
Kulturen, Manniskan och Samhillet. Dessa 4skid-

kapitel.
/\

ligg6rs 1 figuren och beskrivs nirmare i kommande
Kulturen Manniskan

( Regional kulturutveckling
4

Samhallet

) | A

Malsattningar i kulturplanen

De regionala grunduppdragen

— fasta malsittningar

Den regionalpolitiska viljan dr att kulturaktrer som
far regionala verksamhetsmedel ska uppfylla sina
regionala uppdrag pd tillfredsstillande sitt. Kultur-
planen innehaller dirfdr skrivningar om vad dessa
innebir f6r respektive aktor (kapitel 5). De regio-
nala kulturuppdragen har historiskt sett vuxit fram
i samspel mellan kulturaktSrerna, nationell politik,
myndigheter, lagar, styrdokument samt regionala
satsningar och behov.

Den regionalpolitiska inriktningen
Inriktningen i kulturplanen 4r solidariskt férdelad
kultur (kapitel 6). Eftersom det handlar om offent-
lig finansiering ska manniskors olika bakgrund eller
forutsittningar inte paverka mojligheten att delta

i kulturlivet. Kulturen ska vara solidariskt forde-
lad i samhillet. Aven om linets kulturinstitutioner

och andra kulturaktorer arbetar for att nd breddade
malgrupper visar undersokningar’ att den kultur
som finansieras regionalt inte nér alla. P4 dialogerna
som foregick kulturplanen listades hinder som enligt
lanets kulturliv finns for solidariskt fordelad kultur i

vart lin (bilaga 3).

Ojimlikheten i offentligt finansierad kulturkonsum-
tion stirker redan existerande ojimlikheter dir ojim-
lik hilsa 4r en del. Den regionalt finansierade kultu-
ren kan, om den gors tillginglig f6r fler, vara med
och frimja en mer jimlik hilsa. Kulturplanens andra
inriktning dr ddrfér kultur och hilsa (kapitel 7).

Utvecklingsmalen 2020-2023
Utvecklingsmalen 1 kulturplan 2020-2023 finns att
ta del av under rubriken “Region Orebro lin vill
20202023 i:

* kapitel 5 Kultur — med regional finansiering

* kapitel 6 Minniskan — kultur som minsklig
rittighet

* kapitel 7 Samhillet — kultur i samspel

Samtliga mal syftar till ett hallbart samhille med
fokus pd solidariskt fordelad kultur samt kultur

och hilsa.

Konkretisering av malsattningar

Aven om kulturplanen ir en handlingsplan till den
mer visiondrt inriktade regionala utvecklingsstrategin
innehaller den inte forslag pa konkreta aktiviteter.
De regionalt finansierade kulturverksamheterna
(kapitel 5) beskriver hur de arbetar med kulturpla-
nens utvecklingsmal, uppdrag och de sex pers-
pektiven (kapitel 6) 1 dtliga verksamhetsplaner och
verksamhetsberittelser.

Arbetet med utvecklingsmalen dir kultur samspelar
med andra samhillsomrdden och linets kommuner
(kapitel 7) konkretiseras i gemensamma handlings-

3) Kulturanalys 2018 En ligesbedimning i relation till de kulturpolitiska malen Rapport 2018:1, Myndigheten for kulturanalys
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planer. I de fall dessa mil inte hat en tydlig dgare
finns handliggare inom Omréde kultur och ideell
sektor hos Region Orebro lin med ansvar att driva
eller bevaka omradet.

Larande och dialog som arbetssatt
Kultursamverkansmodellens grund dr ett tillits-
baserat arbetssitt dir staten litar pa regionerna och
regionerna litar pa professionen och de kultur-
aktorer som finansieras av Region Orebro lin.
Det ir Region Orebro lin som faststiller malen i
kulturplanen, men dessa har tagits fram i samtal
mellan aktérerna och regionen. Kulturuppdragen
har vixt fram i samspel mellan aktorer, stat och
region. Arliga dialoger och kontinuerligt lirande 4r
en etablerad metod i modellen.

Lirande mellan olika organisationer, professioner
och sambhillsfunktioner dr centralt f6r en fortsatt
utveckling av linets kulturliv. De olika regionala
samverkansgrupperna beskrivs mer detaljerat under
Samverkan och dialog (kapitel 4).

4) www.regionorebrolan.se/ undersofeningar

Konferensen Att na ny publik,
Region Orebro I&n 2019. Foto Mia Eriksson

Uppf6ljning, utvirdering och forskning

—en del i lirandet

Syftet med uppféljningen inom samverkansmodel-
len dr att ge kunskap om det som genomférs f6r
offentliga medel nationellt och regionalt. Den syftar
inte till att bestimma nivan pd medelsférdelning-
en. Kulturaktérer med regional finansiering svarar
darfor arligen pd kvantitativa och kvalitativa fragor
som har tagits fram pad nationell och regional niva.

Den regionalt finansierade kulturen dskadliggérs i
regionala uppfdljningsrapporter. Vid behov genom-
fors dven undersdkningar om andra kulturfrigor.*
Myndigheten f6r kulturanalys har regeringens upp-
drag att utvirdera, analysera och redovisa effekter
av forslag och genomfoérda atgirder inom kultur-
omridet. Andra kunskapskallor dr nationell och
internationell forskning.
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4 Den kulturella infra-
strukturen i Orebro lan

Det ar manga aktérer som bidrar till lanets
kulturliv. Det finns kultur som ar offentligt
finansierad genom stat, region och kommuner,
kultur som ar ekonomiskt sjalvbarande (ofta
kommersiell kultur) samt kultur som bérs upp
av ideella krafter. For ett levande kulturliv ar
det viktigt med samtliga delar och samverkan
dem emellan. Det behovs bade professionell
kultur och amatérkultur.

Nedan ges en 6versiktlig bild av ldnets kulturella
infrastruktur® avseende regionalt, kommunalt

och statligt finansierad kultur, samt kultur genom
civilsambhille och folkbildning. Ytterligare en del
beskriver det offentligas ansvar for ett levande
professionellt kulturliv i linet. Bilden av de aktorer
som har regional finansiering férdjupas 1 kapitel 6.

Det regionala kulturpolitiska ansvaret
Region Orebro lin har det regionala kulturpoli-
tiska ansvaret sedan 2012. Sedan 2019 4r kultur-
och fritidsndimnden ansvarig politisk instans.
Omride kultur och ideell sektor inom forvaltningen
Regional utveckling ansvarar for att driva utvecklings-
arbete inom kulturomradet utifrin linets kulturplan.
Regional kulturforvaltning och kulturpolitik uppgick 2019
1ill mellan 3 och 4 miljoner kronor.’

Lansstyrelsen

En avsiktsférklaring om samverkan mellan Lins-
styrelsen i Orebro lin och Region Orebro lin
uttalar vikten av ett gott samarbete mellan organisa-
tionerna for att frimja ldnets hallbara utveckling pa
bista sitt. Inom kulturomradet har linsstyrelsen ett
myndighetsutévande uppdrag f6r kulturmiljo.
Lénsstyrelsen fordelade 2019 cirka 10 miljoner kronor.

Regionala kulturinstitutioner
Orebro lin har fyra regionala kulturinstitutioner
inom kultursamverkansmodellen:

* Orebro lins museum, stiftelse med Region Ore-
bro lin som huvudman

* Linsmusiken i Orebro, aktiebolag i huvudsak dgt
av Orebro kommun

 Orebro linsteater, aktiebolag 1 huvudsak dgt av
Region Orebro lin

* ArkivCentrum, ideell f6rening

Samtliga édr beligna i centrala Orebro, men med
hela regionen som verksamhetsomrade.

Region Orebro lin firdelade 2019 cirka 75 miljoner kronor
1l liinets regionala kulturinstitutioner.

Regional framjandeverksamhet

Region Orebro lin dr huvudman fér utvecklings-
ledare’ inom omridena bibliotek, bild och form,
filmkulturell verksamhet, litteratur, scenisk dans
samt teater. Orebro lins museum 4r huvudman fér
sléjdkonsulenter. Orebro lins bildningsférbund 4r
huvudman for en amatorteaterkonsulent. Foren-
ingen Scenit dr huvudman f6r en verksamhetsut-
vecklare inom amatérmusik. Samtliga arbetar med
frimjandeverksamhet pé regional nivd och ingir,
tillsammans med en representant for linsmusiken,
i Nitverket for regional kulturutveckling som sam-
ordnas av Region Orebro lin.

Region Orebro lin fordelade 2019 cirka 10 miljoner
kronor.

Ovriga regionalt finansierade kultur-

producenter

Ovriga aktérer som finansieras helt eller delvis

inom kultursamverkansmodellen dr:

* Stadra Teater i Nora kommun

* Opera pa Skiret 1 Ljusnarsbergs kommun

* The non existent Center i Ljusnarsbergs
kommun

5) Kulturell infrastruktur ar en bendmning av strukturer som utgor basforutsattningar for konst- och kulturliv. Det beror savil kulturaktirer och produktion som
utbildning och konsumtion av kultnr. Kulturell infrastruktur ar av savil hard som mjuk karaktar. Hard infrastruktnr kan vara ateljéer, bibliotek, biografer, bokhandlare,

gallerier, konsertlokaler, konsthallar, museun, nijeslokaler, replok

5 studios, teatrar och produktionslokaler av olika slag. Mjuk infrastruktur handlar till exempel om

arrangirskap, digitalisering, finansiering, information/ marknadsfiring, kunskapsndtverk, organisering, publifkutveckling, samverkan och utbildning. Kulturell
infrastrukinr har savil en geografisk som en social och ekonomisk dimension. 6) Siffran ar beriknad pa uppgifter for 2019 dar politik och kulturchef ingdr med 70
procent av den totala kostnaden eftersom ideell sektor ocksa ingdr. 7) Tidigare bendmnda konsulenter.
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Det finns ocksé aktoérer som far regionala
verksamhetsmedel utan att inga i samver-
kansmodellen:

¢ Teater Martin Mutter i Orebro kommun

* Nora Jirnvigsmuseum i Nora kommun

* Skoindustrimuseet i Kumla kommun

* Sveriges Kurortsmuseum, Loka Brunn i Hille-
fors kommun

* Alfred Nobelmuseet i Karlskoga kommun

* Frovifors pappersbruksmuseum i Lindesbergs
kommun

Region Orebro lin firdelade 2019 cirka 7 miljoner kronor

till dessa aktirer.

Regionala satsningar, bidrag, pris

och stipendier

Region Orebro lin férdelar arligen foreningsmedel
till bland annat Konstfrdmjandet Bergslagen och
Riksteatern i Orebro lin. Region Orebro lin for-
delar ockséd kulturutvecklingsmedel och stipendier
dir arrang6rsbidraget Ung peng ir en del. Aven ett
kulturpris delas ut. Andra utvecklingssatsningar dr
pa professionell kultur i skolan genom Kulturkraft
och arbete for social sammanhallning/integration.
Region Orebro lin firdelade 2019 cirka 4 miljoner kronor.

Hanna Lekander mottar 2019 ars kulturpris
fran Torbjoérn Ahlin. Foto Mia Eriksson

Kommunalt finansierad kultur

Orebro lin bestar av tolv kommuner: Askersund,
Degerfors, Hallsberg, Hillefors, Karlskoga, Kumla,
Lax4, Lekeberg, Lindesberg, Ljusnarsberg, Nora
och Orebro. Orebro ir landets sjitte stérsta kom-
mun med omkring hilften av linets befolkning;

Kommunernas kulturférvaltningar ser olika ut. En
stor del av forvaltningarna dr kopplade till andra
omriden som fritid, utbildning eller turism. Vissa
kommuner har kulturchefer som verksamhetsansva-
riga tjinstepersoner, men det dr vanligt med chefer
som har flera roller. En del kulturférvaltningar

har ocksa kultursekreterare. Kommunernas kul-
turverksamhet innebir att driva folkbibliotek och
ofta kulturskola samt att arbeta med kultur i skolan.
Flertalet kommuner ger stéd till lokala kulturfore-
ningar och studieférbund samt andra slags stod
som kulturpris och arrangemangsbidrag.

Kulturférvaltningar kan ocksé ha ansvar for arkiv,
utstillningslokaler, kulturhistoriska miljéer, museum,
biografer och av kommunen inkdpt offentlig konst.
Kommunerna arbetar ocksa med kultur inom
omsorgerna och offentlig utsmyckning dven om det
inte alltid 4r kulturférvaltningarna som ansvarar for
dessa omraden. I flera kommuner

genomfors en stor del av kulturlivet i samverkan
med lokala kulturféreningar och studieférbund.
Exempelvis sker olika slags kulturevenemang,
konstrundor och kulturfestivaler. Aven kyrkor,
hembygdstéreningar och bygdegardar édr viktiga f6r
den kultur som sker pa kommunal niva.

Den kommunala kulturfinansieringen i linet uppgick 2018
#ill cirka 365 miljoner kronor.®

Folkbildningen

Folkbildning 4r ett samlingsbegrepp for
studieférbund och folkhégskolor och syftar till att
g6ra kunskap och bildning tillginglig f6r alla f6r
personlig utveckling och delaktighet i samhallet.

8) Totala nettokostnader for kultur, Killa: kulturanalys.se/ statistik/
samballets-kulturntgifrer/



'

Modelljarnvag Hallsberg. Foto Per Johansson

Folkbildningen har lokal f6rankring och god sprid-
ning i hela linet, nagot som gynnar arbetet med att
stirka demokratin. Orebro lins bildningsférbund 4r
folkbildningens gemensamma intresseorganisation
i Orebro lin, med uppgiften att frimja, stédja och
stirka folkbildningen i linet. Region Orebro lin
har specifika avtal med bildningsférbundet nir det
giller folkhilsofragor och amatérteaterverksamhet.
Medlemmar i Orebro lins bildningsférbund ir tio
studief6érbund, linets folkhdgskolor, SISU Idrotts-
utbildarna, Amatérteatersamverkan i Orebro lin
och den regionala biblioteksverksamheten.

Linets folkbildning bidrar till 6kad delaktighet
inom kulturlivet. Cirka 24 000 kulturarrangemang
och studiecirklar med kulturinriktning genomfors
arligen, med 6ver 700 000 besdkare och deltagare.
Studieférbunden organiserar och finansierar en stor
del av amat6rkulturen i linet.

Studieforbundens sammaniagda budget var 2019 cirka 100
miljoner kronor av dessa var cirka 20 miljoner kronor fran
Region Orebro lin det aktuella dret.

I ldnet finns sex folkhdgskolor varav Kévesta och
Fellingsbro 4gs av Region Orebro lin. Ovriga folk-
hégskolor dr Karlskoga, Hillefors, Orebro och Mo
Gard. Folkhégskolorna har bland annat i uppdrag

att bidra till att bredda intresset for och 6ka delak-
tigheten 1 kulturlivet. Kévesta folkhégskola har en
estetisk profil.

Civilsamhallet

Civilsamhillet definieras som en arena skild frin det
offentliga, marknaden och det enskilda hushillet,
ddr manniskor, grupper och organisationer agerar
tillsammans f6r gemensamma intressen. I hég grad
handlar civilsamhillet om féreningslivet. Det kan
ocksa vara kooperationer, trossamfund, stiftelser
och olika typer av nitverk. Orebro lin har en stark
folkrérelsetradition genom arbetar-, bonde-, nykter-
hets- och frikyrkorérelsen.

Féreningslivet har en avgérande betydelse fOr att
gbra kulturen tillginglig i hela ldnet och dr nédvin-
dig for infrastrukturen inom flera kulturomraden.
En stor del av ldnets kulturella métesplatser har en
tydlig koppling till civilsamhillet, dir eldsjilar bidrar
med ett omfattande arbete fOr ett varierat kulturliv.
I linet finns teaterféreningar, hembygdsféreningar,
dansforeningar, musikféreningar, konstféreningar,
sl6jdforeningar, litteratursillskap, filmklubbar med
flera. Trossamfund som Svenska kyrkan och linets
frikyrkor bidrar ocksd till linets kulturliv, inte minst
inom musik- och kéromridet. Manga av Orebro
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Statistism av Styrelsen, OpenArt 2019
Foto Mia Eriksson

lins foreningar har en koppling till studieférbunden
som stodjer dem pi olika sitt. Linets kommuner
och Region Orebro lin férdelar ocksi férenings-
bidrag,

Region Orebro lin gav 2019 fireningslivet stid med 25
miljoner kronor. Cirka tio procent av foreningsstodet gick
till kulturforeningar.

Professionella kulturskapare i lanet

En del av lidnets professionella kulturskapare finan-
sieras av offentliga medel. Storre arbetsgivare dr
Linsmusiken i Orebro och Orebro linsteater som
béada ingar i1 kultursamverkansmodellen. En annan
del av linets professionella kulturskapare stir pa
egna ben. I linet finns till exempel musiker, dansa-
re, skiadespelare, forfattare, Gversittare, illustratorer,
filmare, sléjdare samt bild- och formkonstnirer.

I linet finns kulturskapare med lokala sdvil som
nationella och internationella arenor.

Att professionella kulturskapare ges méjlighet att
utforma sitt konstnarskap i linet dr en forutsittning
for ett levande och dynamiskt kulturliv. For att detta

ska bli méjligt beh6vs en val fungerande kulturell
infrastruktur inom de olika kulturomridena. Det
behovs platser £6r skapande, scener och arrangérer
som nar publik, deltagare och besékare. Det behoévs
kulturuppdrag savil som kulturbidrag, I ett lin med
en stor andel professionella kulturskapare finns
potential for ett samhille med god livskvalitet och
attraktivitet.

Professionella kulturskapare har ritt till anstindiga
anstillningsformer. Precis som i 6vriga landet har
dock professionella kulturskapare i vart lin ofta en
sdmre situation pa arbetsmarknaden och kan sillan
leva pa sitt arbete. Flera kulturomriden saknar vikti-
ga delar 1 den kulturella infrastrukturen. Satsningar
inom kulturomradet sker dessutom ofta i tillfilliga
projekt.

Region Orebro lin bidrar till professionella kul-
turskapares mojligheter att verka i ldnet fraimst
genom att uppritthdlla och utveckla den befintliga
kulturella infrastrukturen, till stor del inom kultur-
samverkansmodellen. Andra exempel 4r f6rdelning



av utvecklingsmedel, stipendier och stéd till annan

utveckling som kulturella kreativa niringar, arbetet

med kultur och hilsa och mer professionell kultur i
skolan (kapitel 7).

Region Orebro lin har ocksi som krav att professi-
onella kulturaktrer som far regionala verksamhets-
medel eller anlitas f6r kulturuppdrag ska ersittas
enligt gillande kollektivavtalsnivaer och andra
rekommendationer.’ Professionella kulturaktorer
som anlitas av Region Orebro lin ska ha en trygg
och god arbetsmiljo. Ett annat omrade att fortsitta
att bevaka dr upphovsritten och vikten av att virna
den i all offentligt finansierad kultur.

Region Orebro lin stirker ocksa specifikt bild- och
formomradet genom att de regionala konsthandlig-
garna képer in konst och arbetar utifrin enprocent-
regeln (kapitel 7, Bild och form). Andra exempel ir
att utvecklingsledaren for bild och form sprider
kunskap om enprocentregeln, licensavtal med
bildupphovsritt, MU-avtalet med mera till linets
kommuner. En undersékning genomférdes 2019
om hur linets utstillningsarrangérer, som i ndgon
min visar professionell konst, férhaller sig till MU-
avtalet. Utifran resultatet av undersékningen ska ett
forslag tas fram om hur Region Orebro lin ska for-
halla sig vid bidragsgivning till utstillningsarrangérer.
Resultatet ska ocksa stimulera till en fortsatt diskus-
sion med lanets kommuner, konstnarer och utstall-
ningsarrangorer."

Utbildning inom kulturomradet

Orebro universitet har flera utbildningar med kopp-
ling till kultursektorn. Hir finns en av landets sex
statliga musikhogskolor dir det utbildas musik-
lrare, teaterpedagoger, kérledare, musikprodu-
center och musiker inom klassisk musik, jazz- och
rockmusik. Andra exempel pd akademisk utbildning
inom kulturomradet dr filmvetenskap, litteratur-
vetenskap och historia.
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Orebro lin har ocksa en hégskoleférberedande
utbildning med inriktning mot fri konst genom
Orebro Konstskola. Kivesta folkhdgskola har en
tydlig kulturinriktning med ett uttalat syfte att vara
hégskoleférberedande. P4 gymnasieniva finns este-
tiska program pa nagra av skolorna.

Samverkan och dialog

En central del inom kultursamverkansmodellen och
den regionala kulturella infrastrukturen handlar om
samverkan och dialog,

Pi nationell niva finns Statens kulturrdd och andra
myndigheter som Svenska filminstitutet, Nimnden
f6r hemslojdsfrigor, Konstnarsnimnden, Riksantik-
variedimbetet, Kungliga biblioteket och Riksteatern.
Samverkan med andra regioner sker genom olika
nitverk, exempelvis nitverket for regionala kultur-
chefer och Myndigheten f6r kulturanalys nitverk.

Regional Musik i Sverige, Linsteatrarna samt Lins-
museernas Samarbetsrad dr intresseorganisationer
pé nationell niva. De representerar sina respek-

tive kulturinstitutioner i méten med bland annat
Kulturdepartementet, Riksdagens kulturutskott och
SKL:s kultur- och fritidsberedning. De ér ocksé re-
missinstanser. och har bildat den ideella féreningen
Kulturlyftet - kultur i hela landet'. De kultur-
frimjande verksamheterna ingér i nationella nitverk
inom respektive omrade.

Kulturomridet inom Region Orebro lin har tydligt
utpekade samverkansorgan f6r savil politiker som
tjanstepersoner. I det regionala samverkansradet
tor kultur ingdr kulturpolitiker fran regional och
kommunal nivd. Kopplat till samverkansradet finns
ett nitverk f6r kulturchefer (eller motsvarande) frin
linets kommuner och Region Orebro lin. Nitver-
ket f6r kommunala kultursekreterare dr ytterligare
ett forum for att stirka samverkan inom kultur-
omradet i linet. Region Orebro lin och Orebro
kommun genomfor dven dialoger f6r att diskutera
gemensamma fragor.

9) Enligt rekommendationer fran Konstnérliga och Litterdra Yrkesutivares Samarbetsnimnd (KLYS) med medlemsorganisationer [or de olika kulturuttrycken.

10) Forslaget planeras vara klart 2020.

11) Foreningen dager projektet Folk och Kultur, som ar ett arligt kulturpolitiskt konvent i Eskilstuna.
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Linets regionalt finansierade kulturaktorer i och
utanfor samverkansmodellen deltar i drliga dialog-
méten och vid behov ytterligare dialoger. Samtal
fors regelbundet med Orebro lins bildningsférbund
och Linsstyrelsen i Orebro lin. Féreningen The
Art of Sweden'?bestar av fria professionella kultut-
skapare i linet och ir regionens samradsgrupp nar
det giller det professionella kulturlivet. Inom fragor
som r6r form, design och arkitektur finns den
ideella féreningen Svensk Form Orebro lin som
samtalspart. Som komplement till detta finns ocksa
olika referensgrupper.

Andra exempel pa samverkans- och dialogforum ir:

* det regionala kulturskolendtverket

* arliga dialogtraffar med kulturféreningar med
regionala féreningsmedel

* triffar i samband med férdelning av projekt-
medel

* tematiska kulturfrukostar

* regionala referensgrupper kopplade till frimjande-
verksamhet inom bild och form, dans, film och
teater samt olika grupper kopplade till Kulturkraft

* det regionala biblioteksnitverket samt andra
nitverk kopplat till den regionala biblioteks-
verksamheten

* nitverk f6r kultur och hilsa

* nitverk for arbete med etnisk mangfald/
inkludering

* samrdd med den sverigefinska minoriteten

* tidsbegrinsade arbetsgrupper kopplade till
projekt eller utvecklingsmal i kulturplanen

* Kulturpanelen f6r unga

Det finns ett tydligt utvecklingsbehov nir det galler
att ssmmanfora kommunala foretridare med
aktorer inom kultursamverkansmodellen.!®

Det finns dven behov av att ersitta det tidigare
Kulturtinget som var en arligen dterkommande
métesplats £Or politiker, tjidnstepersoner och andra
intresserade inom kulturomradet.!*

Utifrdn den regionala utvecklingsstrategin kommer
samverkan med andra samhillsomraden att stirkas
inom hilsa, skola, niringsliv, bescksniringen,
samhadllsplanering, digitalisering, kollektivtrafik
och milj6.

Internationell samverkan

Internationella kulturutbyten behdvs f6r att utvecka
kulturen i linet. Ett sddant utbyte sker bland annat
genom ldnets kulturinstitutioner och residensverk-
samhet inom dans samt bild och form.

Region Orebro lin har sedan 2014 ett internatio-
nellt stipendium som stédform for att stimulera
samverkan utanfor rikets grinser. Mer skulle dock
kunna genomforas fOr att etablera och stirka inter-
nationella samarbeten inom kulturomradet och
moéjligheter saknas inte. P4 internationell politisk
niva finns samarbeten dir regionens politiker med-
verkar. Frimst sker det genom organisationen AER
(Assembly of European Regions) som arbetar med
fragor inom regional utveckling ur ett trans-
nationellt perspektiv. Region Orebro lins EU-kon-
tor i Bryssel, Central Sweden, har funktionen att
vara bollplank och inspiratdr.

12) Den ideella foreningen The Art of Sweden arbetar for att de professionella kulturskaparnas rist skall ha samma tyngd som linets kulturinstitutioner och vara
en sjalvklar och jamstalld part i utvecklingen av regionens kulturliv samt att deras professionalitet respekteras och ses som en resurs. The Art of Sweden ar en
intresseorganisation fir alla professionella knlturskapare i Orebro lin som musiker, filmare, firfattare, skadespelare, fotografer, dansare, bild- och formkonstnérer,
konsthantverkare med flera. 13) Se utvecklingsmal under rubrikerna Nitverket for regional kulturntveckling, kapitel 5 och Kulturntveckling i kommunal
samverkan, kapitel 7. 14) Se utvecklingsmail om att stirka lirande under rubriken Manniskan kultur som mdnsklig rittighet, kapitel 6.



Rainy cloud av Anna Sérenson Rydh,
OpenArt 2019. Foto Mia Eriksson
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5 Kultur- med regional

Kultur inspirerar och starker méjligheter till
eget skapande. Kultur stimulerar kritisk forma-
ga och individers medvetna val. Kultur berér,
uppror och vacker empati genom att spegla
manskliga upplevelser och beréattelser. Kultur
skapar mening och sammanhang, livsmod och
egenmakt. Kultur bidrar till nya perspektiv pa
verkligheten och den pagaende berattelsen om
det samhalle vi lever i.

Genom kultur fir mianniskor tillfille att reflektera
Over begrepp som demokrati, jimstilldhet, jaimlikhet
och hallbar utveckling. Kultur skapar forstielse mellan
minniskor fran olika miljSer, generationer och
samhillen. Kultur stirker individens utveckling och
dirmed ockséd samhillets demokratiska utveckling.
Var och en av kulturformerna har ett virde i sig;
tillsammans tilltalar, engagerar och utvecklar de
olika kulturformerna individer och samhillet.

Forutsittningarna for att bedriva regionalt finan-
sierad kultur skiljer sig at mellan olika kulturaktérer
och kulturomriden. Institutioner med fokus pa
produktion har andra resurser, gér andra priorite-
ringar och viljer andra metoder 4n frimjandeverk-
samhet, dven om uppdragen tangerar varandra.
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finansiering

Flera kulturaktérer med regional finansiering for-
héller sig till fler styrdokument 4n den regionala
kulturplanen. Négra styrs av foreningsstadgar.
Liansmusiken i Orebro lin och Orebro linsteater
styrs av en bolagsordning. Orebro lins museum har
en stiftelseurkund och faller in under museilagen.
Den regionala biblioteksverksamheten styrs av
bibliotekslagen.

Det dr en malsittning att kulturplanen och de
regionala uppdragen ir i linje med dessa styrdoku-
ment. Aven om det finns tydliga skillnader mellan
olika aktorer bide vad giller ekonomiska férutsitt-
ningar och uppdrag ir det tydligt att utmaningarna i
mangt och mycket piminner om varandra (bilaga 4).

Pa foljande sidor beskrivs de kulturproducenter och
frimjandeverksamheter som finansieras av Region
Orebro lin. Beskrivningarna ir kortfattade med
fokus pd det egna uppdraget och ett utvecklingsmal
for 2020-2023. For mer information om respektive
organisation hinvisas till verksamhetsplaner,
verksamhetsberittelser och webbsidor.
Linsstyrelsen och de tre stérre kulturféreningar
som far foreningsbidrag (Riksteatern Orebro lin,
Konstfrimjandet Bergslagen och Orebro Lins
Hembygdsférbund) har inte uppdrag eller utveck-
lingsmil 1 kulturplanen.
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Natverket for regional kulturutveckling
Nitverket f6r regional kulturutveckling dr ett
nitverk for frimjandeverksamhet (utvecklings-
ledare och konsulenter) inom amatdérteater,
amat6rmusik, biblioteksutveckling, bild och form,
dans, film, litteratur, musik, teater och sl6jd.
Nitverket arbetar systematiskt och strategiskt
tillsammans f6r kulturutveckling i linet.

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ir

att tillsammans

* vara en plattform for utveckling, lirande,
samverkan och omvitldsbevakning.

* stirka den sammantagna kulturella infrastruk-
turen i ett gemensamt utvecklingsarbete

* mojliggora f6r fler 1 ldnet att ta del av och
utova kultur.

* na en jamstilld och jimlik tillgang till kultur i
linet med ett sirskilt fokus pa barn och unga.

* stodja det regionala utvecklingsarbetet dér
kultur kopplas samman med andra samhills-
sektorer.

Region Orebro lin vill 2020-2023

* att nitverket for regional kulturutveckling ska
utveckla och stiarka samverkan med lanets
kommunet.




Feriepraktik for unga dansare 2019
Foto Mia Eklund




Den Iivsfarliga"skogsexpeditionen, Orebro lansteater
‘ Foto Daniel Andersson
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TEATER (SCENKONST)

Orebro linsteater

(samverkansmodellen)
Orebro linsteater drivs som ett aktiebolag, till UPPDRAG OCH MAL

91 procent gt av Region Orebro lin och till nio Det regionala uppdraget i

procent av Orebro kommun. Huvudscen ir Orebro Ty  Srebro 1 P
. . . att erbjuda invédnare i Orebro lin professione
Teater, en klassisk teaterbygenad fran 1853, beligen ) e S p
. , . . teater av hog konstnirlig kvalitet.

i centrala Orebro. Linsteatern har dven en etablerad 8 o & B R

. . * att vara en resurs i linet fOr savil

annexscen, Nya China, fér barn- och ungdomstea- el kg b }

. . rofessionella teateraktérer och amatérteater
tet, gistspel med mera. Linsteatern har en egen fast p ¢ skolan 1d lika £
. > a1 som for skolan i dess olika former.
ensemble, egna verkstidder och ateljéer. Ett sirskilt

kunskapsomrade dr teckensprakig scenkonst. Region Orebro lin vill 2020-2023

Orebro linsteaters vision 4r: ”Teatern i centrum — » att Orebro linsteater ger invinare i hela linet,
av lidnet, i det demokratiska samtalet och i min- vuxna saval som skolbarn, tillgang till regio-
niskors vardag”. For att uppnd visionen ar det vik- nalt producerad, angelidgen och berérande,
tigt att Orebro linsteater ges mojlighet att bibehalla professionell teater 1 en ekonomiskt hallbar
det héga yrkeskunnande som sikrar en fortsatt hég verksamhet.

konstnirlig kvalitet 1 framtiden.



Stadra Teater (samverkansmodellen)
Stadra Teater dr en ideell férening vars huvudscen
finns i Stadra, en byggnadsminnesskyddad kultur-
arvsmilj6 vid sjén Grecken i Nora kommun. Verk-
samheten har dven en teaterfoajé i Nora. Teatern
har utvecklats frin att vara en sommarscen till att ga
mot verksamhet dven andra tider pa aret. Teaterns
inriktning dr nyskriven svensk dramatik och métet
mellan professionell kultur och amat6rkultur.
Folkbildning, demokrati och historiska perspektiv
ar viktiga inslag 1 verksamheten liksom méten ver
generationsgranser.

UPPDRAG OCH MAL
Det regionala uppdraget ir

* att producera professionell scenkonst pa hog
konstnirlig niva i den norra linsdelen.

* att i konstnirlig form diskutera och lyfta fram
demokrati och humanistiska virden.

Region Orebro lin vill 2020-2023

* att Stadra Teater arbetar fr att nya grupper i
regionen ska kunna ta del av teatern.
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Teater Martin Mutter

Teater Martin Mutter 4t en fri teater med fokus pd
teater fOr dldrarna 3-16 dr. Forestillningarna spelas
frimst pd férskolor och skolor men dven pa den
egna scenen och pa turné i linet och Gvriga landet.
Teater Martin Mutter 4r organiserad som en eko-
nomisk férening med verksamhetsstdd frin Statens
kulturrid, Orebro kommun och Region Orebro lin.

Teater Martin Mutter virnar om den nira kontak-
ten med publiken. Inspiration till férestillningarna
himtas direkt frin ungdomars verklighet. Det sker
genom att mélgrupperna mots i samtal och i prak-
tiskt arbete inf6r varje ny produktion.

Teater Martin Mutter samverkar i h6g grad med
féreningar och andra kulturproducenter i linet.
Teater Martin Mutter 4r ocksd med och mdéjligg6r
fortsatt utveckling av den professionella dansen i
lanet. Teater Martin Mutter vill fortsitta sitt arbete
med att stimulera och stirka yrkesverksamma inom
den fria professionella scenkonsten och samverkan
kring scenkonst i regionen med fokus pa fortbild-
ning och nitverkande.

o

MAL
Region Orebro lin vill 2020—2023

e att Teater Martin Mutter ska arbeta i lanet som
en fri teatet.
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Teaterframjande verksamhet

(samverkansmodellen)

Orebro lin har en utvecklingsledare inom teater
med uppdrag att arbeta frimjande, férmedlande
och utvecklande for teateromradet inom Orebro
lin. Utvecklingsledaren dr placerad hos Omrade
kultur och ideell sektor, Region Orebro lin. Upp-
draget genomférs 1 hog utstrickning genom sam-
verkan med andra professionella och ideella aktorer
inom teater- och scenkonstomradet. Ett ndra sam-
arbete finns med Riksteatern. Utvecklingsledaren
ingar i Natverket for regional kulturutveckling samt
i andra regionala och nationella nitverk.

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ir

* att frimja och f6rmedla professionell teater
och scenkonst s att alla 1 linet ska ges
moijlighet att ta del av den.

* att arbeta fOr att barn och unga ska ha
moijlighet att ta del av professionell teater
och scenkonst i skolan.

* att bidra med kunskapshéjande insatser f6r
tjdnstepersoner som arbetar med barn och
unga inom skolverksamhet.

* att frimja och stirka arrangérsnitverk i
Orebro lin.

* att genom omvarldsbevakning och kompetens-
utveckling frimja utvecklingen av teater och
scenkonst i ldnet.

* att genom regionalt och nationellt samarbete
frimja utvecklingen av teater och scenkonst 1
linet.

Region Orebro lin vill 2020-2023

* genom frimjandeverksamheten for teater
forbittra forutsittningarna for professionell
teater och scenkonst pa landsbygd och

sma orter.

Riksteatern Orebro l5n

Riksteatern Orebro lin fir arliga féreningsbidrag
av Region Orebro lin. Foreningen ir en obunden
ideell f6rening med uppdrag att frimja och stodja
scenkonst i allmdnhet och teater i synnerhet. Den
regionala nivan dr forutsittningsskapande, inspire-
rande och stédjande.

Arrangérsomradet dr Riksteatern Orebro lins
prioriterade omrade med teaterféreningar, ideella
arrangOrer och arrangOrsfragor i fokus. Riksteatern
Orebro lin ska fungera som en resurs for teater-
féreningar och ideella arrangérer och bistd med
inspirations- och utbildningsinsatser samt hjilp i
olika fragor och situationer. Ambitionen ér att det
ska finnas ett aktivt arrangorsnitverk i Orebro lin.

Riksteatern Orebro lin vill frimja kultur for barn
och unga samt teckensprakig scenkonst och d6v-
kultur. Riksteatern Orebro lin vill ocksa arbeta
med mangfalds-, jimstilldhets-, tillginglighets- och
funktionshinderfragor.

AMATORTEATER

Amatorteaterframjande verksamhet
Det ideella arbetet med amatérteater i linet dr stort
med flera spelplatser och aktérer runtom i ldnet.
Amatorteatern édr en viktig del av folkbildningens
verksamhet vilket innebir att alla har méjlighet att
vara med och skapa teater. Det dr dirfor vanligt
med teatergrupper Gver generationsgrinserna.

I linet finns en regional amatdrteaterkonsulent,
anstilld av Orebro lins bildningsférbund, till stor
del finansierad av Region Orebro lin. Amatér-
teaterkonsulenten har en viktig strategisk roll i linet
och ingdr i Nitverket f6r regional kulturutveckling
samt i nationella nitverk.



Feriepraktik teater, forestallningen “Pappersvalsen

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ar

* att skapa fOrutsittningar f6r utveckling av
amatOrteatern i regionen genom att pa olika
sitt stirka linets amatorteaterféreningar och
stodja etablerandet av nya amatOrteatergruppet.

att synliggdra amatorteatern i linet.

att i samarbete med paraplyorganisationen

Amatérteatersamverkan Orebro lin och andra
aktorer arbeta for 6kad samverkan och
breddat deltagande i linet.

att samverka med den professionella teatern i
linet och amatorteaterorganisationer i nar-

liggande lin.

av Bergslagens Spektakelteater, Frévifors 2019. Foto Géran Jonsson

att genom omvirldsbevakning och kompetens-
utveckling frimja utvecklingen av amatorteater
ildnet.

att genom regionalt och nationellt samarbete
frimja utvecklingen av amatorteater i ldnet.

Region Orebro lin vill 20202023

* att amatOrteaterkonsulenten ska stodja starten
av nya teatergrupper Over generationsgrinser
pa platser i linet dér ett sidant utbud saknas,
och att manniskor oavsett ekonomi och
funktionsférmaga har moéjlighet att delta.



MUSIK (SCENKONST)

Lansmusiken i Orebro

(samverkansmodellen)

Linsmusiken utgdr regionens storsta kulturinstitu-
tion med tyngdpunkten i Svenska Kammar-
orkestern, en symfonisk orkester bestiende av

39 heltidsanstillda musiker pa internationell niva.
Orebro kommun dger 91 procent av linsmusiken
och Region Orebro lin resterande nio procent.
Linsmusikens vision ér att "Svenska Kammarorkes-
tern ska vara oumbirlig — relevant for sin tid och
efterfrigad av méinniskor lokalt, regionalt, nationellt
och internationellt”.

UPPDRAG OCH MAL

Linsmusikens uppdrag fran Orebro kom-

mun 4r

* att erbjuda invanare i Orebro kommun och
Orebro lin professionell konsertverksamhet
av hog konstndrlig kvalitet samt vara en resurs
for 6vrig musikverksamhet inom kommunen
och lidnet.

Lansmusiken/Svenska Kammarorkestern
Foto Nikolaj Lund

* att musikverksamheten till 6vervigande del
ska produceras av en egen fast ensemble.

* att linsmusiken ska ta till vara de mojligheter
det ombyggda Konserthuset erbjuder till
breddad verksamhet och utveckla samverkan
med Orebros 6vriga kulturella verksamheter
samt med andra producenter och arrangérer
av professionell musikverksamhet.

* att lansmusiken genom nationella och interna-
tionella turnéer med Svenska Kammar-
orkestern ska bidra till att marknadsfora
Orebro kommun och Orebro lin och dirmed
6ka kommunens och regionens attraktionskraft.

Det regionala tilliggsuppdraget ar

e att lansmusiken ska striva efter att nd linets
alla kommuner med sin verksamhet med ett
sarskilt fokus pa barn.

Region Orebro lin vill 2020-2023

* att linsmusiken med Svenska Kammarorkes-
tern ska utveckla sitt systematiska arbete f6r
att na en ny och bredare publik i hela linet,
med ett sarskilt fokus pd barn och unga.
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Opera pa Skaret AMATORMUSIK

(samverkansmodellen)

Opera pa Skiret drivs av ett aktiebolag som dgs AmatarmUSikfrémjande verksamhet

av en ideell stiftelse. Scenen i det gamla sagverket [ lanet finns en regional verksamhetsutvecklare

utanfér Koppatberg erbjuder sommartid en unik anstilld av féreningen Scenit hos Kulturhuset i

kombination av scenkonst av hég kvalitet och Berg- Orebro.” Tjinsten dr till stor del finansierad av

slagsnatur. Operan producerar egna forestillningar ~ Region Orebro lin. Viktiga samarbetsparter ar

med operasingare och musiker frin hela vitlden. lokala féreningar, studietérbund, f6retag och

Det finns ett etablerat samarbete med Svenska kommuner. Verksamhetsutvecklaren ingir i

Kammarorkestern i Orebro och Musikhdgskolan Nitverket for regional kulturutveckling.
vid Orebro universitet. Verksamheten vinder sig
béde till en ny oerfaren publik och till den interna-
tionella operapubliken. Opera pa Skirets malsitt- 2

s R UPPDRAG OCH MAL
ning dr ocksd att frimja det lokala niringslivet och

turismen. Det regionala uppdraget ir
* arrangorsutveckling genom att skapa fler spel-

UPPDRAG OCH MAL tillfillen f6r unga och oetablerade amator-

musiker genom egna arrangemang och sam-

Det regionala uppdraget ar arrangemang i linet.

* att producera opera pd hog konstnitlig niva * att stddja unga i linet som vill genomféra egna
genom professionella operaforestillningar. musikarrangemang eller spelningar i linet.

* att vara hela linets operascen. * att genom samarbete, omvirldsbevakning och

* undersoka forutsittningarna att inom befint- kompetensutveckling frimja arrangorsutveck-
lig verksamhet ge barn och unga tillgang till ling inom musikomradet i linet.
operaupplevelser.

Region Orebro lin vill 2020-2023
Region Orebro lan vill 2020-2023 * att frimjandeverksamheten hos Scenit ska

* att Opera pa Skiret arbetar systematiskt stirka arbetet med ungt arrangorskap i
tillsammans med beséksniringen for att nd en hela linet.

Okad publik fran andra lin och linder.

15) Scenit driver kulturbuset pé uppdrag av Orebro kommun. Freningen Scenit ér en egen organisation som i sin styrelse har ett flertal av lLinets studieforbund.
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. Fortbildningsdag fér danslarare och danspedagoger 2019 e
= ; Foto Mia Eklund




DANS (SCENKONST)

Professionell dans

(samverkansmodellen)

Orebro lin har en utvecklingsledare med fokus pa
att utveckla professionell dans i linet. Utvecklings-
ledaren dr placerad hos Omrdde kultur och ideell
sektor, Region Orebro lin tillsammans med linets
utvecklingsledare som arbetar med att frimja dans.

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ir

* att stirka den sceniska dansens stillning
1 regionen, sd att ett varierat utbud av
scenkonstnirlig dans med god kvalitet kan
visas regelbundet i olika delar av linet.

* att skapa en héllbar infrastruktur f6r den
sceniska dansen med fungerande platser,
arrangorer och producenter i samverkan med
till exempel kommuner och teatrar i Orebro
lin samt andra regioner. Mobilitet dr en viktig
del i utvecklingen.

* att arbeta med nationellt och internationellt
samarbete och omvirldsbevakning for att
utveckla dansen i linet.

Region Orebro lin vill 2020-2023

* finna formerna fOr en héllbar organisering av
den sceniska dansen i lanet i samverkan med
fler aktorer.
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Dansframjande verksamhet

(samverkansmodellen)

Orebro lin har en utvecklingsledare med fokus

pd att frimja dans i ldnet. Utvecklingsledaren dr pla-
cerad hos Omrade kultur och ideell sektor, Region
Orebro lin tillsammans med linets utvecklingsledare
tor professionell dans. Utvecklingsledaren ingir 1
Nitverket for regional kulturutveckling samt i det
nationella nitverket Samarbetsradet f6r Regional
Dansutveckling (SRD).

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ir

* att arbeta fOr att alla, med ett sdrskilt fokus pa
barn och unga, ska ha méjlighet att ta del av
professionell dans och sjilva dansa.

* att stirka mojligheterna f6r amatdrer och pro-
fessionella inom dansomraidet att verka och
utvecklas i linet.

* att stotta utvecklingen av unga dansare 1 linet.

* att genom omvitldsbevakning och kompetens-
utveckling frimja utvecklingen av dans i ldnet.

* att genom regionalt och nationellt samarbete
frimja utvecklingen av dans i linet.

Region Orebro Lin vill 2020-2023

* Oka méjligheterna f6r barn och unga i hela
linet att mota dans genom att starka dans-
pedagogers méjlighet att verka och utvecklas
ilinet.
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KULTURARYV

Enskild arkivverksamhet

ArkivCentrum Orebro lan

(samverkansmodellen)

ArkivCentrum Orebro lin ir en publik kulturarvs-
institution som drivs av den ideella féreningen
med samma namn. ArkivCentrum férvarar hand-
lingar fran drygt 6 000 féretag och organisationer.
Tidsmaissigt stricker sig handlingarna fran slutet av
1500-talet till nutid. ArkivCentrum ansvarar dven
for Jarnvigsarkivet i Nora och samverkar med
Arkiv Vistmanland bland annat genom en gemen-
sam arkivdepa 1 Arboga.

ArkivCentrum har tvingats byta lokaler pa grund
av uppsigning fran tidigare hyresvird. I praktiken
innebiér det ett omfattande arbete med flytt samt
iordningstillande av ny lokal vilket kommer att
paverka verksamheten under kulturplansperioden.

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ir

* att tillvarata killorna till regionens civila
historia.

* att samla in, ordna, varda och bevara.

* att f6lja samhillsdebatten och samla in inter-
vjuer och minnesberittelser.

* att vicka och st6dja intresset for regionens
historia till exempel genom att vara ett stod till
forskningen och bedriva pedagogisk verksam-
het. Digital arkivpedagogisk verksamhet ir en
viktig del.

* att fungera som en samlande kraft f6r utveck-
lingen av arkivfragor i linet dér frdgor som
demokratisk utveckling och killkritik dr viktiga
utgangspunkter.

* att ge rdd och service i arkivfrigor samt kurser
kring dokumenthantering.

* att fortsitta utveckla samverkan med Arkiv
Vistmanland.

Region Orebro lin vill 2020-2023

* att ArkivCentrum genom flytt och iordning-
stillande av nya lokaler sikrar en hallbar och
fortsatt publik utveckling av den regionala
arkivverksamheten.

Museum

Orebro 1ins museum

(samverkansmodellen)

Orebro lins museum ir en stiftelse med Region
Orebro lin och Orebro Lins Hembygdsférbund
som stiftare. Samlingar och tjdnstelokaler finns i
museets fastighet i Orebro. Linsmuseibyggnaden i
Orebro ir den centrala publika anliggningen med
konst- och kulturhistoriska utstillningar och pro-
gramverksamhet. Museet har dven utstillnings-
lokaler pa Orebro slott. Museet driver Gribo arbetar-
museum i Karlskoga kommun och dger och for-
valtar Siggebohyttans bergsmansgard i Lindesbergs
kommun, Kullingsstugan i Askersunds kommun
och Grecksésars hyttbleck i Nora kommun.

Orebro lins museum har ansvar for linets sl6jd-
konsulenter. Orebro lins museum ska vara en
métesplats £6r alla med barn och unga som centrala
malgrupper.

Linsmuseibyggnaden dr stingd fran juni 2018 pa
grund av en genomgripande renovering och upp-
gradering. Det innebir ett omfattande arbete med
flytt av samling och utstillningar samt anpassning
av lokaler. Aven museets lokaler fér féremals-
samlingar behéver dtgirdas. Den renoverade ldns-
museibyggnaden beriknas vara klar 2022. Perioden



R
Elever fran Brickebackens skola besoker Orebro ldns museums utstalining
Barnet i tornet av Jan Hafstréom pa Orebro slott, 2019. Foto Nina Hellstrom

S | e

fram till dess innebdr, férutom arbetet kopplat till

flytt och renovering, ett storre fokus pa turnerande * att agera i samverkan med andra aktérer och
verksamhet och utstillningar med pedagogisk verk- institutioner, ge service och rad till linets
samhet pa Orebro slott. Renoveringen och upp- hembygdsrorelse och vara en samtalspart for
graderingen av Orebro lins museums befintliga andra aktorer med behov av kulturhistorisk
lokaler ska sikra en fortsatt hallbar utveckling av kunskap.

museets verksamhet. * att utvidga museets malgrupper i linet,
nationellt och internationellt med barn och
unga som en prioriterad grupp.

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ir

* att genom olika publika och pedagogiska verk-
samheter baserade pa konst och kulturhistoria

att aktivt forvalta, utveckla och anvinda
museets samlingar.

att ha en bred kompetens inom sl6jd,
bebyggelsevird och arkeologi.

att agera utifran kunskap, forskning, samlingar
och dokumentationer.

lyfta samtida fragestillningar och ge besokare
och anvindare nya kunskaper och perspektiv
pa sig sjilva och omvirlden.

Region Orebro lin vill 20202023

att museet arbetar med kulturell hallbarhet'

16) Kulturell hallbarhet innebdir att sika kunskap om och perspektiv pa mdinniskans inre drivkrafter och givna mentala formdgor. Att se samband och sammanhang
mellan ekologisk, ekonomisk och social hallbarbet genom att se narmare pa hur vi manniskor lever vira konkreta och vanliga liv, gor val och kommunicerar med andra
mdnniskor och skapar oss dsikter och virderingar. Forestallningar om det till synes sjilvklara i tillvaron kan ntmanas genom konst och kulturbistoria. Samtal om etik och

djligheten till andra varderingar och dsikter kan dppnas.
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Ovriga regionalt finansierade museer
Region Orebro lin ger drliga verksamhetsmedel till
fler museum som bedéms vara av regionalt intresse,
men som inte har statlig finansiering. Dessa ir:

* Skoindustrimuseet i Kumla, stiftelse

* Alfred Nobels museum i Karlskoga, stiftelse

* Nora jarnviagsmuseum och Pershyttan (NJOV),
stiftelse

* Prévifors pappersbruksmuseum, stiftelse

* Sveriges Kurortsmuseum, Loka Brunn, stiftelse'”

UPPDRAG OCH MAL
Det regionala uppdraget f6r dessa museer 4r

 att bevara, anvianda och utveckla ett levande
kulturarv i Orebro lin och tillsammans visa
upp viktiga delar av linets historia.

* att ge bestkare nya kunskaper och perspektiv.

* att na nya malgrupper i och utanfér linet.

* att besitta och utveckla kompetens inom sitt
museiomrade.

Region Orebro Lin vill 2020-2023

e att museerna starker samverkan med andra
museer eller andra aktSrer 1 syfte att utveckla
verksamheten.

Ovrig kulturarvsverksamhet

Orebro Lins Hembygdsférbund

Orebro Lins Hembygdsférbund har 70 lokala
hembygdstéreningar med 15 000 medlemmar.

Det ir en regional ideell organisation som tillh6r
Sveriges Hembygdsférbund, en av landets storsta
kulturorganisationer. I linet genomfér hembygds-
foéreningarna kulturarrangemang och bedriver musei-
och arkivverksamhet. Region Orebro lin stodjer
Orebro Lins Hembygdsférbund med férenings-
medel och via insatser av Orebro lins museum.
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Lansstyrelsen i Orebro lén

Med utgangspunkt fran de av regeringen antagna
milen f6r kulturmiljéarbetet verkar linsstyrelsen
tor att frimja bevarande, utveckling och bruk av
kulturmiljéer i hela linet. Lansstyrelsens arbete dr
samordnande, tvirsektoriellt och rittighetsbaserat.

I arbetet ingar att bevara, tillginglicgdra, bygga upp
kunskap och sprida information om en mangfald av
linets kulturmiljSer, ur en mangfald av perspektiv,
genom att engagera en mangfald av aktorer.

Lansstyrelsens uppdrag ér att omséitta den

statliga politiken pa den regionala nivan genom

* att aktivt stddja kommunernas kulturmiljéarbete
och planering for ett héillbart samhille.

* att synliggbra en méngfald av perspektiv for att
inkludera fler i kulturmiljéarbetet.

* att bidra till bevarande och utveckling av en
mingfald av hallbara kulturmiljSer.

¢ att inkludera kulturmiljéperspektivet 1 myndig-
hetens tvirsektoriella arbete med en hallbar
samhaillsutveckling,

Linsstyrelsen bedriver ingen egen publik verk-
samhet men deltar som samverkande part i andra
aktorers arbete. Lansstyrelsen bidrar till kulturell
héllbarhet 1 hela linet genom att f6rdela de statliga
medlen f6r férvaltning av kulturmiljéer till savil
offentliga som enskilda aktérer som arbetar med
bevarande, kunskapsuppbyggnad och té6rmedling.

17) Kurortmuseet dverlits av regeringen till en stiftelse med dndamal att forvalta Sveriges Kurortsmusenm.
Region Orebro liin och Hillefors kommun finns tillsammans med riksmarskalksimbetet med i stiftelsens styrelse.



FILMKULTURELL
VERKSAMHET

Filmframjande verksamhet

(samverkansmodellen)

Orebro lin har en utvecklingsledare med fokus
p4 att utveckla filmkulturell verksamhet 1 linet.
Utvecklingsledaren ér placerad hos Omrdde kultur
och ideell sektor, Region Orebro lin. Verksam-
heten 4r medlem 1 den nationella ideella f6rening-
en Filmregionerna och i Nitverket for regional
kulturutveckling, Samverkan sker med flera andra
filmresurscentrum, féretridesvis i Mellansverige.
Samordningsvinster nds genom samverkan i form
av delad ekonomi och arbetsinsatser.

Det rorliga mediet dr centralt i samhillet och viktigt
att forstd. Till skillnad frin andra lin i Sverige finns
endast en utvecklingsledare anstilld inom filmomra-
det. Riksgenomsnittet dr drygt tre tjanster per lin.'
Det innebir 1 praktiken att arbetet riktat mot skolan
ir underutvecklat och begrinsar méjligheterna for
unga att fi tillrickliga kunskaper om filmmediet.

Feriepraktik film 2019. Foto Jerry Eriksson

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ir

att stirka den kulturella infrastrukturen inom
filmomradet i Orebro lin.

film i skolan — att frimja barn och ungas
mojlighet att anvinda film som pedagogiskt
instrument, uppleva film som konstform och
prova pd film som personligt uttrycksmedel.
ung filmproduktion och talangutveckling — att
ge unga och nya filmare mojlighet att pa fri-
tiden vidareutveckla sina skapande férmégor
inom film genom exempelvis nitverk, fort-
bildning, tekniktillgang och ekonomiskt stdd.
biograf och visning — att arbeta for att ldnets
invanare ska ha nira till filmkulturella upple-
velser pa privata, kommunala och f6érenings-
drivna biografer och andra platser genom
fristdende arrangorer.

att genom omvirldsbevakning, kompetens-
utveckling samt regionalt och nationellt sam-
arbete frimja utvecklingen av film i ldnet.

Region Orebro lin vill 2020-2023

utveckla en regional modell f6r 6kat sam-
arbete kring film i skolan och kulturskolan
sd att kunskaper om filmmediet nar alla barn
oavsett bakgrund och socioekonomi.

18) Den regionala filmens roll i ett nytt politiskt landskap, Filmregionerna 2017 och Kulturridets rapport med statistik frin den

nationella kulturdatabasen 2016—2017.



BIBLIOTEK

Regional biblioteksutveckling

(samverkansmodellen)

Biblioteksutveckling Region Orebro lin har i upp-
drag att bedriva regional biblioteksverksamhet med
syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling
och kvalitet nir det giller de folkbibliotek som

ar verksamma i ldnet. Den regionala biblioteks-
verksamheten bestdr av 3,5 fast anstillda utveck-
lingsledare samt vid behov projektanstillda som
ar placerade hos Omride kultur och ideell sektor,
Region Orebro lin. Utvecklingsledarnas inrikt-
ningar dr bland annat lds- och litteraturfrimjande,
bemétande, minskliga rittigheter, digitaliserad
medichantering och ledarskapsutveckling.

Arbetet drivs inom ramen for en viletablerad
samverkansstruktur av olika natverk med linets
folkbibliotek samt andra aktorer i och utanfor linet.
Biblioteksutveckling Region Orebro lin medverkar
bland annat i det nationella samarbete som finns
inom ramen f6r Foreningen f6r Regional Biblio-
teksverksamhet, Kungl. Bibliotekets nitverk Traft-
punkt biblioteksplaner samt i Nitverket for regional
kulturutveckling,

Uppdraget att frimja samarbete, verksamhets-
utveckling och kvalitet i de folkbibliotek som 4r
verksamma i ldnet dr kopplat till folkbibliotekens
speciella dtaganden 1 bibliotekslagen:

* att vara tillgingliga for alla och anpassade till
anvindarnas behowv. (6 §)

* att sdrskilt frimja ldsning och tillgang till
litteratur. (7 §)

* att verka for att 6ka kunskapen om hur informa-
tionsteknik kan anvindas f6r kunskapsinhdmt-
ning, lirande och delaktighet i kulturlivet. (7 §)

* att dgna sirskild uppmirksamhet at barn
och ungdomar. (8 §)

19) Biblioterapi, dven kallad litteraturterapi, handlar om att lisa och skriva sig till bittre hélsa. Forskningen skiljer mellan klinis,
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Viktiga metoder i uppdraget ir:

att genom omvitldsbevakning och kompetens-
utveckling frimja biblioteksutvecklingen i lidnet.
att genom regionalt och nationellt samarbete
frimja biblioteksutvecklingen i lanet.

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ir

att genom Biblioteksutveckling Region Orebro

ldn uppfylla de dtaganden i bibliotekslagen som

handlar om att bedriva regional biblioteksverk-
samhet. Regional biblioteksverksamhet ska
tillsammans med andra offentligt finansierade
biblioteksverksamheter:

* verka for det demokratiska samhillets utveck-
ling genom att bidra till kunskapsférmedling
och fri dsiktsbildning. (2 §)

* frimja litteraturens stillning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning
samt kulturell verksamhet i 6vrigt. (2 §)

* dgna sirskild uppmairksamhet it personer med
funktionsnedsittning, (4 §)

* dgna sirskild uppmirksamhet it de nationella
minoriteterna och personer som har annat
modersmal dn svenska. (5 §)

* delta 1 uppféljningen av hur de biblioteks-
planer som antagits utformats och hur de
anvinds. (18 §)

Region Orebro lin vill 20202023

* genom den regionala biblioteksverksamheten
stitka metoden biblioterapi i linet."

bibliot af 4, dar lisn -'7 n/ skrivandet

syftar till att forbattra hilsan hos sjnka méinniskor och humanistisk biblioteraps, dér fokus snarare ligger pd personlig utveckling och okad sjilvinsiks.



LITTERATUR

Litteraturframjande verksamhet

(samverkansmodellen)

2013 lyftes litteratur in som eget konstomrade

i samverkansmodellen. Region Orebro lin har
sedan 2018 en projektanstilld utvecklingsledare
som arbetar 75 procent med litteraturfrimjande.
Utvecklingsledaren ingér i Nitverket f6r regional
kulturutveckling och i det nationella nitverket for
litteraturfrimjande.

De nationella malen f6r litteratur- och lisfrimjan-
de® sdger att: ”Alla i Sverige ska, oavsett bakgrund
och med utgiangspunkt i vars och ens sirskilda
forutsittningar, ges méjlighet att utveckla en god
ldsférmaga och ha tillgang till litteratur av hég
kvalitet.”” Bibliotekslagen anger ocksa att folkbibli-
oteken ska frimja litteraturens stillning. (§2)

Eftersom tjdnsten, ndr planen skrivs, dr ett tredrigt
projekt som avslutas 2020 4dr ocksé en viktig del

i uppdraget att vara med och arbeta fram en mer
varaktig struktur f6r hur det regionala uppdraget
ska utformas fran 2021.

20) Ldsfrimjande dr i Orebro kin en del av regi

la biblioteksutvecklingens verksambet.

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget dr

* att stirka den litterdra kulturella infrastruktu-
ren i Orebro lin och synliggéra litteratur och
litterira upphovspersoner i linet med syfte att
frimja litteraturen som konstform.

* att stirka det litterdra skapandet bland linets
invanare oavsett bakgrund och kén med ett
sirskilt fokus pa unga.

* att genom omvirldsbevakning och kompetens-
utveckling frimja litteraturutvecklingen i linet.

* att genom regionalt och nationellt samarbete
frimja litteraturutvecklingen i ldnet.

Region Orebro lin vill 2020—2023

* skapa en hallbar och langsiktig infrastruktur
for att framja litteratur 1 hela linet, 1 sam-
verkan med fler aktorer.

21) Se beslut 2013-12-12:. Lsa for liver Kulturutskottets betinkande 2013/ 14:KrU4-Riksdagen.
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HEMSLOJD

Hemslojdsframjande verksamhet

(samverkansmodellen)

I linet finns tvd hemsldjdskonsulenter med inrikt-
ningarna textil och hérd sl6jd.*
Sléjdkonsulentverksamheten it en del av Orebro
lins museum. Sl6jdkonsulenterna ingir i nationella
nitverk sivil som i Natverket for regional kultur-
utveckling, Att arbeta med samverkan pa regional
och nationell nivd 4r en viktig del i arbetet.

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ar

* att stirka sl6jden som kulturform och dir-
igenom bidra till regionens utveckling.

* att s6ka samarbeten och stédja civilsamhillet
och lokalsamhillen si att fler manniskor i
linet ska i mojlighet att méta och utdva slojd.

* att med kulturarvet som plattform bedriva
en verksamhet som utbildar, stirker och ger
minniskor tillfille att reflektera Gver mangfald,
demokrati, miljé och héllbar utveckling,

* att stirka sl6jden som niring genom att pa oli-
ka sitt stotta yrkesverksamma sléjdare i linet.

* att stirka kunskaps-, och den pedagogiska
utvecklingen inom sléjdomradet f6r alla aldrar.

 att arbeta med nationellt samarbete och om-
virldsbevakning for att utveckla sléjden
ildnet.

Region Orebro lin vill 2020-2023

Taljning med bandkniv i en taljhast,
Orebro l1ans museum. Foto Mikael Linell * att hemslojdskonsulenterna arbetar med
kulturell hillbarhet.”

22) Sammanlagt 1,5 tianst. 23) Se fotnot om kulturell hillbarhet under Orebro liins museum, kapitel 5
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Ellinor Ljungkvist performanceinstallation NO under kultur-
arrangemanget Vinterspar, Lindesbergs kommun. Foto Sara Sporre

BILD OCH FORM

Inom bild och form ingar dven konsthantverk och
design. Orebro lins museum har en roll som en av
linets utstillningsarrangérer inom bild- och form-
omridet. Orebro lins museum #ger, visar

och utékar en stérre konstsamling,

Framjandeverksamhet bild och form

(samverkansmodellen)

Orebro lin har en utvecklingsledare med fokus

pé att utveckla bild och form i linet. Utvecklings-
ledaren dr placerad hos Omrade kultur och ideell
sektor, Region Orebro lin och arbetar utifran en
handlingsplan som har tagits fram i samverkan med
bild- och formomradet i linet. Handlingsplanen
kommer att revideras 2020 for arbete i linje med
kulturplanen. Utvecklingsledaren ingér i Nitverket
for regional kulturutveckling och i olika nitverk
f6r samverkan med andra lin.
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Region Orebro lins konsthandlaggare
Region Orebro lins konstsamling bestar av Gver
17 000 konstverk som konsthandliggarna har till
uppgift att férvalta. Det innebdr, férutom att ta
hand om den befintliga konsten, ocksa att halla sig

UPPDRAG OCH MAL a jour med samtiden och uttka samlingen med

aktuell konst av god kvalitet. Inkép av 16s konst gors

Det regionala uppdraget e i forsta hand fran etablerade gallerister i Orebro lin,

* attarbeta strategiskt och lingsiktigt f6r att men dven frin aktorer i Gvriga Sverige, i syfte att ge
utveckla och stirka infrastrukturen och sam- invinarna en variation av uttryck. Konstverksam-
verkan inom bild och form i linet. heten bestdr av tre konsthandliggare som arbetar

* attarbeta fOr att ge linets invinare och besé- med att bestilla, upphandla, planera, montera och
kare méjlighet att méta bild och form oavsett forvalta Region Orebro lins konst som ska finnas
bakgrund, kunskap, var man bor i linet och i de lokaler ddr regionen bedriver sin verksambhet.

andra forutsittningar.

« att utveckla det konstpedagogiska arbetet Region Orebro lin har sedan 2007 systematiskt

inom bild och form i linet med ett sirskilt tillimpat enprocentregeln pa sina egna fastigheter.

fokus pa att ge batn och unga méjlighet att Det innebir att en procent av byggkostnaderna,

uppleva och sjilva i skapa konst. vid ny- om- och tillbyggnationer, éver 5 miljoner

* att skapa bittre forutsittningar f6r konstnirer kronor, gar till byggnadsanknuten konst. De flesta

varen 151k8] covelh Basrean st wrerie A i el e projekt éver direktupphandlingsgrinsen upphandlas

vecklas i sitt yrke via en utlyst tivling i tva steg, resterande konstverk

« att genom omvirldsbevakning och kompetens- direktupphandlas av en sirskild tillsatt urvalsgrupp

utveckling frimja utvecklingen av bild bestiende av konsthandlidggare, arkitekt, representant

och form i linet. fran verksamheten och Regionservice fastigheter.

* att genom regionalt och nationellt samarbete

frimja utvecklingen av bild och form i linet. Konstfra.mjandet BergSIage.n .
Konstfrimjandet Bergslagen 4r en ideell férening

Region Orebro lin vill 2020-2023 som far regionala féreningsmedel. Féreningen som
bildades 1947 arbetar med konstbildning och att
fora ut konst till méanniskor i deras vardag. Konst-

e fortsatta finna formerna for en starkt kulturell

infrastruktur inom bild och form, exempelvis

genom en systematisk och hallbar konst- frimjandet Bergslagen arbetar med konstprojekt i

pedagogisk verksamhet i hela linet. hela linet, bland annat genom vandringsutstillningar

och pedagogisk verksamhet f6r barn och unga.
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NYSKAPANDE OCH GENRE-
OVERGRIPANDE KULTUR

De nationella kulturpolitiska malen innebidr bland
annat att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande
och obunden kraft. Att vara obunden och utmanan-
de dr svért att tolka pa annat sitt dn att det innebdr
ett visst matt av fornyelse och forindring, Ett kul-
turliv som inte férindras i takt med samhillet och
tar in unga och nya perspektiv dr snarare statiskt
och bevarande dn dynamiskt och utmanande. Dir-
tor behovs kunskap om nya kulturyttringar, stéd

till unga kulturskapare och uppmuntran att passera
granserna for de redan etablerade kulturformerna
utan att gora avkall pa kvalitet. Region Orebro lin
har ddrfér under de senaste aren valt att satsa pa
okad kunskap om kultur som ligger i grinszonen
t6r vad som idag betraktas som (regional) kultur
samt att stodja genredvergripande kultur.

The non existent Center (TNEC)

(samverkansmodellen)

TNEC verkar vid Stillbergs gruva i Ljusnarsbergs
kommun och blev en del av samverkansmodellen i
Orebro lin 2017. TNEC ir en ung konstnirsgrupp
som bearbetar olika samhillsfrigor pa ett grinso-
verskridande sitt med inriktning pd samtidskonst.

I gruppen ingir kompetenser inom konst, regi,
komposition, formgivning, arkitektur, snickeri,
sociologi, psykologi, journalistik, energiteknik och
performance. Ett viktigt fokus f6r verksamheten ér
perspektiv pa stad och landsbygd. Att verka utanfor
storstidernas centrum ir ett stillningstagande f6r
att bredda berittelserna i samtidskonsten. TNEC
ar ett komplement till Opera pa Skiret och Stadra
Teater som ocksa verkar i linets norra delar.

UPPDRAG OCH MAL

Det regionala uppdraget ar

att utveckla en multifunktionell produktions-
och publikplats f6r konst, scenkonst, litteratur
och musik.

att starka samtidskonstens och den genre-
6vergripande kulturens nirvaro 1 linet med
site i norra lansdelen.

att na en ny publik genom att arbeta inklude-
rande med fler an etablerade kulturkonsu-
menter.

att vara med och bidra till langsiktigt stirkande
av kulturens roll i en héllbar samhills-
utveckling,

att stirka linets internationella och nationella
utbyte genom residensverksamhet, utbildningar
och annan utatriktad verksamhet.

att ha en aktiv roll i olika nitverk och métes-
platser f6r konst och kultur 1 linet.

Region Orebro lin vill 2020-2023

att TNEC stirker sitt arbete med att vara en
aktiv roll i olika nitverk och métesplatser for
konst och kultur i ldinet med ett sarskilt fokus
pa samverkan med Nitverket f6r regional

kulturutveckling;
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—

Kulturrundan Vinterspar i Stripa,
Lindesbergs kommun

e

Spelkultur )

Spelkultur har en stor roll i samhillet nir det Aven om spelkultur idag inte faller inom ramen f6r
handlar om att engagera manniskor i olika aldrar kultursamverkansmodellen eller vad som vanligen
och skapa nya gemenskaper. Begreppet spelkultur definieras som regional kultur dr det en arbetsplats
kan forstds utifrin minst tre olika perspektiv*: for manga kulturaktSrer och det dr darfor viktigt

att f6lja utvecklingen. Inom arrangérsstédet Ung

* Spelkultur som konst- eller kuluruttryck peng har Region Orebro lin valt att ge medel till

* Spelkultur som gemenskap

spelkultur.
* Spelkultur som sambhillsfenomen
Spelkultur anvinder sig av traditionella kultur-
uttryck som bildkonst, teater, konsthantverk, musik, MAL
film, férfattande eller textil-, tri- och metallsléjd.
Dessa uttryck anvinds pi nya sitt eller i nya Region Orebro lin vill 2020-2023
kombinationer. Det innebir att grinserna mellan * fortsitta att ta del av utvecklingen av spel-
spelkultur och mer traditionella kulturuttryck kan kultur i dialog med andra regioner.

vara vildigt flytande.

24) En definition av vilka kulturyttringar som ingdr i spelkultnr finns i Tarningen dr kastad! En rapport om spelfnttnr i Varmland och Orebro kin 2017
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6 Manniskan -
mansklig rattighet

Det finns en sjalvklar koppling mellan globala
mal i Agenda 2030, den regionala utvecklings-
strategin och solidariskt fordelad kultur.

En utgangspunkt i regional kulturutveckling ar
att alla ska ha mojlighet att ta del av kultur,
sjdlva skapa kultur och paverka kulturen.

Solidariskt férdelad kultur dr ddrfor inriktningen i
kulturplan 2020-2023 utifran féljande definition:

Solidariskt fordelad kultur har en demokratisk grund och
ar tillganglig for alla. Mdajligheten att delta i det gemensamt
finansierade fnlturlivet i Orebro Lin ska inte begrinsas

av faktorer som utbildning, ekonomi, var i linet du bor,
[funktionsnedsdttning, etnicitet, sprak, kin, konsidentitet
eller alder. Solidariskt fordelad keultnr bar sdrskilt fokus
pd att na nya malgrupper. Solidariskt fordelad knltur ar
uppsikande, utforskande och utvecklingsinriktad.

De sex perspektiv som kulturplanen sérskilt lyfter
fram 2020-2023 (utan inb6rdes ordning) dr:

* Hela linet

* Jimstilldhet

* Socioekonomi

* Barn

* Etnisk och spraklig bakgrund
* Funktionsnedsittning
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kultur som

Valet av dessa perspektiv beror pa att det finns skill-
nader i deltagande, delaktighet och/eller paverkans-
méjligheter, vilket ocksa dialogerna som féregick
kulturplanen visar (bilaga 3). Detta dr valkinda
perspektiv som funnits med under lang tid i det
offentligt finansierade kulturlivet. Dessutom finns
nationella och internationella styrdokument som
lyfter fram perspektiven.

Kulturaktdrer i linet behéver fortsitta synliggdra
de strukturer och normer som begrinsar tillgdngen
till kultur £6r delar av befolkningen och hur detta

ir en maktfriga. Det handlar om att ha ett inklu-
derande synsitt, att omsluta minniskor i gemen-
skapen och att anpassa helheten f6r att vilkomna
fler. Minniskors olika utgangspunkter behéver
utforskas och identifieras. Det handlar ocksd om att
synliggdra olika berittelser sd att fler i samhillet kan
identifiera sig med dem.

MAL
Region Orebro Lin vill 2020-2023

* att alla aktGrer som finansieras med regionala
kulturmedel ska ha en plan f6r arbetet med
6kad jimstalldhet och jimlikhet utifrdn de sex
perspektiven.

* stirka lirandet kring de sex perspektiven med
fokus pa politiker, tjdnstepersoner, professio-
nella kulturskapare och civilsamhillet.

* utga frin de sex perspektiven vid nya kultur-
satsningar.
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PERSPEKTIV FOR ETT JAMLIKT OCH JAMSTALLT KULTURLIV

Nedan ges en vergripande bakgrund till de sex
perspektiven som en utgangspunkt for det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Hela lanet

I regeringens mal f6r kulturpolitiken anges att alla
ska ha méjlighet att delta i kulturlivet. Den profes-
sionella kulturen 4r dock inte jamnt férdelad i lan-
det eller i linet. Det finns en koncentration av kul-
turinstitutioner och stérre kulturaktdrer i storstads-
regioner och centralorter, vilket i Orebro lins fall
innebir centrala Orebro. Kulturskapare soker sig
till stérre stader och storstadsregioner utifran 6kade
mojligheter till arbete och f6r att inga i ndtverk av
likasinnade. All kultur kan inte upplevas eller uto-
vas 1 ldnets alla kommuner pa grund av bristande
kulturell infrastruktur. Det kan till exempel saknas
arrangorer, pedagoger, scener och verkstider. Aven
om avstinden i ldnet 4r relativt korta och vignitet
vl utbyggt finns ocksa begrinsade mojligheter att
anvinda sig av kollektivtrafik for att ta sig till och
fran kultur. Detta ér ett problem i synnerhet {61 de

forskolor och skolor som 4r beroende av kollektiva
fardmedel.

En tidigare genomford kartligening av métesplat-
ser for kultur i Orebro 1in? visar att det finns ett
stort antal platser som delvis anvinds f6r kultur vl

spridda i linet. Hur dessa utvecklas, far anvindas
och hur de utrustas 4r ocksi en del i lanets kultur-
utveckling. En ny kartliggning, for att tydliggora
den regionala kulturen i linets olika delar i samspel
med den kommunala kulturen och civilsamhaillet
vore av stort intresse for att kunna bedéma om det
finns omraden 1 linet som dr sirskilt missgynnade,
s4 kallade kulturoknat.

Det ir inte mojligt att férdela tillgangen till kultur
helt rittvist, men det gar att striva mot ett sd rikt
kulturliv som méjligt 1 hela linet. I det arbetet spe-
lar linets kommuner genom till exempel folkbiblio-
tek och kulturskolor en central roll. Aven folkbild-
ningens och civilsamhillets verksamhet pa mindre
orter och pé landsbygden ir av stor betydelse.
Region Orebro lin bidrar genom att vara med och
finansiera kulturaktérer som verkar pé olika platser
ilinet.” Lanets storre regionala kulturinstitutioner
ir viktiga genom att de turnerar eller pd andra sitt
arbetar fOr att nd manniskor fran hela lanet.

Den regionala frimjandeverksamheten arbetar
ocksa for att stirka linets kulturella infrastruktur.
Vanliga utvecklingsomréiden dr arrangérsutveckling,
pedagogik samt kultur i linets férskolor och skolor.
I arbetet f6r mer kultur i hela lanet 4r samverkan
mellan de olika aktorerna central.

25) www.regionorebrolan.se/ undersokningar 26) Stadra teater i Nora kommun, Opera pi Skdret i Ijusnarsbergs kommun, The non existent Center i I jusnarsbergs
kommun, Nora jarnvigsmusenm i Nora kommnn, Alfred Nobels museum i Karlskoga kommun, Skoindustrimuseet i Kumla kommun, Sveriges Kurortsmusenn, Loka

Brunn i Hallefors kommun och Frivifors pappersbruksmusenm i Lindesbergs kommmunn.



Statistism av Styrelsen, OpenArt 2019
Foto Mia Eriksson

Jamstalldhet

Den nationella jimstilldhetspolitikens syfte 4r att
uppna en strukturell férindring som innebdr samma
villkor oavsett kon. Det &vergripande malet 4r att
alla minniskor oberoende av kon, konsidentitet
eller konsuttryck ska ha samma makt och mojlighet
att forma sévil samhaillet som sina egna liv. For att
uppnd jamstilldhetsmalet krivs en aktiv jimstélld-
hetsintegrering 6verallt i samhillet. Det betyder

att alla ska viga in ett jimstilldhetsperspektiv i

sitt arbete. Det beh6vs dven medvetenhet om att
jaimstilldhet paverkas av och samspelar med andra
aspekter som etnicitet, socioekonomi, alder, kéns-
identitet med mera.

Kulturen dr ofta en foregangare nir det giller att
ifragasitta och synliggbra stereotypa konsroller.
Precis som sambhillet i stort uppvisar dock dven
kultursektorn brister vad galler jamstilldhet mellan
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kénen och synen pa koénsidentitet och kénsuttryck.
Metoo-torelsen visar pa en tystnadskultur som
kriver handling.

For att pd allvar bryta ménster och uppnd jaimstalld-
het inom regional kultur krivs ett langsiktigt arbete
som hinger ithop med andra delar av samhillet och
dess syn pa kon, konsidentitet och kénsuttryck.

Det kan handla om villkor som stirker jaimstilldhet
vid politiska beslut, tjinsteutdvning och bidrags-
ansOkningar. Det kan innebira att linets regionalt
finansierade kulturskapare arbetar for att na publik/
bestkare som ir underrepresenterade samt att
diskussioner om representation fors inom profes-
sionerna. Det kan ocksa innebira arbete fOr att
ledande positioner och styrelseposter i lika h6g grad
innehas av kvinnor som man.
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Socioekonomi

Kultur ir en klassfriga. Idag paverkar socioekono-
miska faktorer som privatekonomi och utbildnings-
niva bendgenheten att delta i och ta del av kultur-
upplevelser. Socioekonomi dr ocksa ett av de hinder
som togs upp i dialogerna inf6r kulturplanen (bilaga
3). Sarskilt tydligt var det i dialoger med ungdomar
som tycker att alla ska ha rid med kultur.

Det finns socioeckonomiskt utsatta omriaden bade
pé landsbygd och i stad. Det finns stora skillnader
i ekonomiska uppvixtvillkor och dirmed stor risk
tor ojamlik tillgang till kultur och fritidsaktiviteter
for barn till forildrar med lag inkomst. Att leva
en lingre tid under férhéllanden dir inkomsterna
bara ricker till det nédvindigaste hindrar barns
mojligheter. Det formar barns férvintningar pa
framtiden och uppfattningen om tillhGrighet i sam-
hillet. I Orebro lin ir barnfattigdom nigot hégre
in riksgenomsnittet. Barnfattigdomen varierar
mellan olika kommuner men dven inom kommu-

nerna.”’

Aldre personer har generellt sett fitt en bittre hilsa
och lever lingre, men samtidigt 6kar de socioeko-
nomiska skillnaderna. Andelen idldre med dilig
ekonomi har 6kat de senaste aren. Kvinnor lever
generellt sett lingre 4n min och har i regel dess-
utom ldgre inkomst som pensionirer.

Socioekonomi handlar ocksi om sociala bartiirer,
det vill siga ovana, normer och brist pa positiva
upplevelser. Det kan saknas férebilder och innehall
att identifiera sig med, vilket gor det svart att kinna
delaktighet och intresse. Det beh6vs ett utveck-
lingsarbete inom det regionala kulturlivet fr att ta
bort hinder kopplade till ekonomi, bildningsniva
och klasstillhdrighet.

27) Barnfattigdom i Sverige Rapport 2018. Réidda barnen

Barn

FN:s konvention om barnets rittigheter, barnkon-
ventionen, ska vara vigledande for all offentlig verk-
samhet. Frin och med 1 januari 2020 4r den svensk
lag. Det innebir att varje enskilt barn upp till 18 ar,
oavsett levnadsvillkor, socioekonomi eller var det
bor ska ha ritt till kultur.

2017 fanns det 64 378 barn i Orebro lin. I stort sett
samtliga regionalt finansierade kulturaktrer med
fasta verksamhetsmedel arbetar med kultur f6r barn.
Betydligt firre gav barn inflytande. Det skiljer ocksa
stort i vilken grad olika verksamheter fokuserar

pa barn.*

Det dr vi vuxna som bir ansvaret for att barn ska
ha tillgang till kultur. Utifran saval ett regionalt som
kommunalt kulturansvar behéver denna rittighet
sikerstillas. Aven folkbildningen och civilsamhillet
ir parter i arbetet. Ytterst handlar det om att linets
kulturaktorer tillsammans ska erbjuda kvalitativ
kultur f6r alla barn i linet. Alla barn ska ha mojlig-
het att bdde ta del av kultur och sjilva skapa kultur,
pa fritiden, i férskolan och skolan. Barn ska fa
komma till tals och ges inflytande. For att uppnd
detta krivs férutom resurser, ett systematiskt arbete
och samverkan mellan olika aktorer i linet.

Lis mer om Kultur i skolan och Kultur pa barns
fritid i kapitel 7.

I kulturplanen definieras barn som aldrarna 0—18
och unga som 19-25.

28) Uppfiljning kaultnr 2017, Omride kultur och ideell sektor, Region Orebro lin. Rapport 2018:01
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Ute, Jatte av Charlotte Gyllenhammar, OpenArt 2019
Foto Magnus Westerborn
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Pennybridge poetry och Ina Knutsson, 2019. Foto Carina Nystrom

Etnisk och spraklig bakgrund

Orebro lin ir rikt nir det giller olika etniska
kulturbakgrunder. 2017 var 16 procent av Orebro
lins befolkning fédda utomlands.” Flest manniskor
ildnet har invandrat fran Syrien, Irak, Finland och
Somalia. Det finns dven anknytning till andra linder
genom tidigare generationers invandring, Méjligheten
att ta del av, delta i och paverka kultur ska inte vara
avhingigt etnisk eller spraklig bakgrund.

Ett jimlikt, inkluderande kulturliv innebir méjlighet
till ett vitaliserat kulturliv dir 6kat internationellt
utbyte dr en viktig del.

Samtidigt konstaterar Myndigheten {61 kulturanalys
att kultursektorn har en ligre andel personer med
utlindsk bakgrund anstillda 4n vad den genom-
snittliga svenska arbetsplatsen har.”

Enligt Kulturanalys Norden har den mangkulturella
kulturpolitiken varit lingsam. Sirskilt svirt har det
varit att géra frigan om etnisk mangfald till en

29) Befolkningsstatistik SCB 31 e b

natutlig del av konst- och kulturpolitiken. Det har
istéllet blivit ett spar vid sidan av med kortlivade,
sirskilda arrangemang och begrinsade ekonomiska
medel. Kvalitet inom kulturomradet ses ofta som
universell och méngfald férknippas med ldgre
kvalitet. Svenska kulturuttryck upplevs som neutrala
och av hég kvalitet medan kulturuttryck med andra
etniska fortecken upplevs priglad av tradition,
identitetsbygge och folklig kultur. Etnisk och
kulturell mangfald dr inte normaliserat inom
svenskt professionellt kulturliv.”!

Den regionala uppféljningen visar att linets regio-
nalt finansierade kulturaktorer i ldg grad arbetar
med etnisk mangfald.”? Ett pilotprojekt” med fokus
pé integration och nyanlinda barn och unga har
genomforts 1 lanet. Utifran resultatet av projektet
kommer Region Orebro lin att arbeta vidare for
ett mer inkluderande kulturliv genom stédjande
atgirder och nitverksbygge.

2017. 30) Kultur av vems, En undersokning av méingfald i den svenska kultursektorn Rapport 2015:2, Myndigheten for

kaulturanalys 31) Vem far vara med? Perspektiv pa inkludering och integration i Rulturlivet i de Nordiska linderna. Kulturanalys Norden 2017
32) Uppfoliningsrapport kultur 2017, wwmw.regionorebrolan.se/ undersokningar 33) wwmw.regionorebrolan.se/ allabarnsratt



Nationella minoriteter i Orebro lin

Det finns en lag som stirker nationella minoriteters
rittighet att behdlla sin kultur i antropologisk
mening, Kulturuttryck som kan kopplas specifikt
till de nationella minoriteterna dr ddrmed viktiga att
virna. De nationella minoriteterna och minoritets-
spraken dr en resurs som kan stirka och vitalisera
linets kulturliv. Kultursatsningar f6r nationella
minoriteter ska utgé fran gruppens behov och ske

1 samrad med gruppen.

Sveriges nationella minoriteter (och minoritets-
sprék) dr sverigefinnar (finska), romer (romani chib),
judar (jiddisch), samer (samiska) och tornedalingar
(meidnkieli). Det handlar om kulturgemenskaper och
sprak som under mycket ling tid har varit en naturlig
del i Sverige. Att tillhéra en nationell minoritetsgrupp
bygger pa sjilvidentifikation. Det allméinna har ett
ansvar for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken och frimja de nationella minori-
teternas rittighet att behalla och utveckla sin kultur
i Sverige.” Barns utveckling av en kulturell identitet
och anvindning av det egna minoritetsspraket ska
fraimjas.”

Region Orebro lin ingir tillsammans med kom-
munerna Degerfors, Hillefors, Karlskoga, Laxa,
Lindesberg och Orebro i finskt férvaltningsomrade
och har dirmed ett sarskilt ansvar. Regelbundna
samrad med sverigefinnar genomfors pa savil
regional som kommunal nivd. Férvaltningskom-
munerna, Region Orebro lin och Linsstyrelsen i
Orebro lin samverkar ocksi med varandra.

En lagindring 2019 innebdr bland annat stirkt rétt
till forskola och dldreomsorg.
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Det dr en uttalad vilja frin den regionala finska
samradsgruppen att regionala sverigefinska kultur-
uttryck i ldnet samt sverigefinsk kultur f6r barn och
unga ska prioriteras. Detta stimmer vil Gverens
med minoritetspolitiken dir 6verféring av kultur
och sprak mellan generationer ska prioriteras. I den
dldre generationen finns de som saknar eller har
forlorat sina kunskaper i svenska. De har behov

av att fa sin identitet bekriftad i dldrevirden. Aven
dessa lyfts av samrddsgruppen som en grupp med
behov av kulturinsatser.

Teckensprak

Cirka 2 500 invanare i Orebro kommun har tecken-
sprak som forsta sprak och cirka 20 000 personer
anvinder teckensprik till vardags. I Orebro lin
finns en stor andel aktdrer som jobbar inom tecken-
spraksomradet: Sveriges riksgymnasier f6r dova
och horselskadade, Europas storsta tolkcentral,
forskning pa Orebro universitet, tolkutbildning pa
Fellingsbro folkhogskola och teckensprikig kultur-
skola genom Orebro kommun.

Orebro kommun férklarade sig 2010 som Europas
teckensprakshuvudstad. Denna avsiktsforklaring
stodjer sig pa Spraklagen fran 2009, dir det star att
svenskt teckensprik jimstills med de fem nationella
minoritetsspraken. Det innebir att Orebro kommun
ska gOra insatser fOr att stirka teckensprakets still-
ning 1 samhallet. Till avsiktsférklaringen anslét sig
iven davarande Regionférbundet Orebro, Orebro
lins landsting, Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) och Orebro universitet. Nagra satsningar
har genomférts f6r att framhidva svenskt tecken-
sprik inom kulturen.*

34) Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak 2009:724 35) 4 i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)
36) Séirskilt kan nimnas Visnkalprojektet EAME med projektet Delaktighet och Teater (Dot) som en fortséttning dir Orebro linsteater i samverkan med andra aktirer

Jfordjupade arbetet.
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Kultur ska vara lika tillgingligt f6r alla att kunna
delta i, utdva och paverka. Dialog med teckenspri-
kiga visar att en utmaning handlar om svarigheter
att na teckensprakiga. Det upplevs ocksa rdda brist
pd arrangemang dér bade d6va och hérande deltar.
Det saknas teckensprikiga aktérer som kan fungera
som en brygga mellan grupperna. Ett ytterligare
problem ir kostnader £6r tolkar. Den teckensprakiga
gruppen vill att digitaliseringen anvinds for att
frimja métet med hérande. Det efterfragas ocksa
en samordnare, s3 att linets kulturutbud kan n3 den
teckensprakiga gruppen.

Funktionsnedsattning

Alla minniskor har ritt att ta del av kulturlivet ut-
ifran sina egna 6nskemal och oberoende av forut-
sdttningar i olika skeden av livet. Det giller oavsett
vilka fysiska, psykiska eller kognitiva funktioner en
person har. Kulturplanen utgdr fran FN:s konven-
tion om rittigheter f6r personer med funktionsned-
sattning. Personer med funktionsnedsittning’ har
rétt att leva ett sjilvstdndigt liv och delta i kulturlivet

pa lika villkor som alla andra. De ska ha méjlighet
att utveckla och anvinda sin kreativa, artistiska

och intellektuella formaga, i eget intresse och for
samhillets berikande. De ska ocksi ha ritt till
erkiannande av och stod for sin sirskilda kulturella
och sprikliga identitet. Tillgdnglighet 4r en allmin
princip nir det giller den fysiska miljén. Den giller
ocksi information och kommunikation.

Region Orebro lin arbetar for att konventionen ska
torverkligas och f6r att uppnd de funktionshinder-
politiska malen. Savil tillgdnglighet till kulturupp-
levelser som en ¢kad inkludering i linets kulturliv
tor personer med funktionsnedsittning ér viktiga
omréden att utveckla. I Orebro lin pagar en hel del
arbete exempelvis hos de regionala kulturaktérerna
kopplat till enkelt avhjilpta hinder, information och
webbutveckling,

Det finns fortfarande manga hinder i samhillet
for att personer med funktionsnedsittning ska ha
mojlighet att delta i kulturlivet. Hinder tas bort sa
att kulturlivet blir mer tillgangligt och jimlikt.

37) I denna kulturplan anvinds Socialstyrelsens definition av begreppen funktionsnedsattning och funktionshinder. Med funktionsnedsdittning menas nedsdttning av fysisk
(inklusive perceptuella/ sensoriska nedséttningar s som anditiva och visnella), psykisk eller intellektuell funktionsfirmaga. Med funktionshinder menas den begrinsning

som en funktionsnedsittning innebar for en person i relation till omgivningen. Begreppet tillgii

verksambet, plats eller lokal fungerar for personer med funktionsnedsattning.

Jigh inds i det bar s

hanget fir att beskriva hur vél en
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7 Samha

Den regionala utvecklingsstrategin sager att
lanets attraktivitet ar avgorande for en positiv
samhallsutveckling. Ett rikt kulturliv, som rym-
mer bade spets, bredd samt variation, starker
lanets attraktionskraft saval som invanarnas
livskvalitet. Kulturen deltar pa olika satt med
att skapa en regional hallbar utveckling.
Kulturens véarde finns i den konstnérliga pro-
cessen och upplevelsen genom att den skapar
mening och ger fler dimensioner at vara liv.

Utan att gora avkall pa eller forringa kulturens egen-
virde skapar kulturen ytterligare virden f6r samhil-
let. For att fullt ut ta tillvara pa kulturens mojligheter
beh6vs samverkan Gver samhillsgranser och mellan
olika slags organisationer. Exempel pa sadan sam-
verkan ar den mellan kultur och skola. Det finns fler
samhallsomtiden dar kultur bidrar, som hilsa, vard,
néringsliv, turism och milj6. Den digitala utveckling-
en och kollektivtrafiken 4r samhillsomraden som
utvecklar eller begrinsar kulturen.

For att stirka ett gynnsamt samspel mellan kulturen
och andra samhillsomriden i Orebro lin har
gemensamma regionala utvecklingsmal tagits fram

i huvudsak med representanter f6r andra samhills-
omraden inom Region Orebro lin. Utvecklingsmal
har ocksi formulerats i samverkan med
linets kommuner.”

SAMHALLSAREN G,

o utbildning/arbete, Fors6jn
- = oy

. Y\q‘,\'»ﬂ"

Proportionell universalism

llet — kultur
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m\\a\\sek""omi' miljé, social hé”barhe,
52
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| samspel

KULTUR OCH HALSA

Den regionala utvecklingsstrategin uttrycker att
onskvirt lige 2030 dr en god, jaimlik och jamstilld
folkhilsa. Forskning™ har visat att kulturaktiviteter
som till exempel musik, litteratur eller dans kan
férebygga ohilsa genom att ge minniskor en kinsla
av sammanhang och en bittre beredskap att méta
sjukdomar, psykiska trauman och sociala problem.
Kultur kan ocksd vara en resurs i rehabiliteringsar-
bete. Omradet kultur och hilsa dr tvirsektoriellt och
avser frimst kultursektorns samverkan genom in-
satser dir kultur anvinds inom sjukvards-, omsorgs-
eller folkhilsoomradet. Kultur och hilsa definieras i
kulturplanen enligt féljande:

Genom kultnr utvecklas individer och samballen. Oavsett
hdlsa, sprakfirmaga eller roll i samhdllet dr det mdjligt att
ta del av och skapa kultur, ensam eller i gemenskap med
andra. Kultur stirker vilbefinnandet, bidrar till livskvalitet
och ger en Rénsla av sammanbang. Kultur kan bidra till
likande processer vid olika sjukdomstillstind. Kulturella/
konstndrliga upplevelser och eget skapande bidrar siledes till
en forbattrad hilsa.

Hilsa handlar inte bara om franvaron av ett sjuk-
domstillstind hos individen utan lika mycket om ett
bredare vilbefinnande. Fér att paverka halsoklyf-

torna beho6vs dirfor ett systematiskt arbete pa
alla samhillsnivaer och inom alla sekto-
rer. Hilsofrimjande och sjukdoms-
férebyggande insatser frin savil
R samhillets som individens
sida kan forbittra livs-
kvaliteten och bidra till
minskade samhills-

kostnader.

Manniskosyn

Halsans bestamningsfaktorer — ett m%pe/ mellan individ, miljo och sambaille.
Bearbetad fignr efter forlagor frin van Vliet och Kristenson, 2014 samt Dablgren och W hitehead, 1991.7

38) Se sidan 68 om Kulturntveckling i kommunal samverkan. 39) wwmw.kulturellabjarnan.se/ forskning-2/ forskning/

40) Halsans bestimmningsfaktorer dr de faktorer som paverkar folkhdlsan — direkt eller indirekt. Figuren visar att det finns faktorer bide pa overgripande sambdillsniva
samt pa grupp- och individniva som har betydelse for den jamlika hilsans ntveckling. Proportionell nniversalism innebir att alla ska erbjudas generella insatser, anpassade
och utformade si att de motsvarar olika individers och gruppers behov. Minniskosyn/ minniskovirde innebér att alla minniskor har vissa fundamentala réttigheter som ska
respekteras och i dessa avseenden dr ingen former dn nagon annan. Manniskovérdet dr alltsd inte bundet till vira egenskaper ntan dr knutet till varje enskild manniska
oberoende av prestationer. Den enskilda manniskans varde som tinkande och kdnnande varelse nigor grunden for ménniskans naturliga rattigheter.
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Arbetet med kultur och hélsa inom
Region Orebro l3n

Region Orebro lin*! strivar utifrin den regionala Omradet kultur och ideell sektor foljer ocksa ett
utvecklingsstrategin mot att minska den ojimlika forskningsprojekt dir effekter av en kulturmetod
hilsan med bland annat en solidariskt f6rdelad ska utvirderas samt hinder och méjligheter £6r
kultur som verktyg f6r social hallbarhet. Region implementering undersoks.

Orebro lin har sedan ling tid 6verenskommelser I Wi Letet " b uth 1
med linets kommuner, Orebro Lins Idrottsfor- utveckiingsarbetet ar samverkan och utbyte mefian
bund/SISU Idrottsutbildarna Orebro och Orebro

Lins Bildningstérbund om samverkan f6r en

yrkespraktik, konstnirligt och vetenskapligt arbete
centralt. Det finns ocksa behov av att driva metod-

god, jamlik och jamstilld hilsa i linet. Syfret med ~ OCP Kunskapsutveckling inom kultur i varden bland

-~ . s annat genom att organisera och stddja fortbild-
overenskommelserna dr att skapa ett langsiktigt och

) .. ningsinsatser for vardpersonal, kulturinstitutioner
kunskapsbaserat lokalt och regionalt folkhilso- & p > ’

arbete i linet. Den ideella sektorn dr en viktig aktor kulturskapare och pedagoger

i det arbetet. .
MAL

ar kulturomradet relevant f6r vird och hilsa. Ett izzlon ik kn ull 2020—202“3

exempel pi detta ar "Dans for halsa”*. Samverkan att arbetet med kultur och hilsa i Orebro lian ska

Utifrdn sivil forskning som beprévad erfarenhet

mellan kultur och vard- och hilsosektorn ar en « stirka samverkan mellan hilso- och sjukvard

framgangsfaktor. och kulturomradet i linet.
Inom kultur och hilsoomradet har Region Orebro * inspirera aktorer och organisationer (inom
lin de senaste aren: savil kultur som hilsoomradet) till hilsofrim-

jande arbete genom kultur.

initierat ett internt nitverk £f6r kultur och hilsa e bidra med lirande om kulturens betydelse for

med representanter frin regional utveckling samt

minniskors hilsa och aktuell forskning inom
hilso- och sjukvirden. Nitverket syftar till att

kultur och halsoomridet.

utveckla samverkan, bland annat genom att lyfta « verka for implementering av kultur i verksam-

goda exempel fran andra regioner, samt sprida heter inom vard/omsotg/folkhilsa.
kunskap och forskning inom omréadet.
* genomfort en kartliggning av kommunernas
arbete med kultur f6r dldre. Kartliggningen ér en
viktig utgingspunkt i det fortsatta arbetet for att
definiera och utveckla samverkan mellan kom-
munerna och regionen.
* initierat kunskapsutbyte med Stockholms lins
landsting och deras nya satsning pa ett kompe-
tenscenter inom hilso- och sjukvird.

41) For en fordjupad analys av situationen i Orebro liin hénvisas till Region Orebro lins befolkningsundersikningar: Liv och hilsa, Liv och hilsa ung och EI.SA. Se
www.regionorebrolan.se/ sv/ Halsa-och-vard/ Folkhalsa/ Folkhalsan-i~siffror/

42) "Dans for halsa” dr metodiken bakom "Dansprojektet”, en vetenskaplig randomiserad studie fran Universitetssjnkvardens forskningscentrum Region Orebro liin och
Orebro Universitet. Studien visar att regelbunden dans gav hélsoeffekter for tonérsflickor med stressrelaterade kroppsliga och emotionella besvir. Metoden anviinds nu i
Sverige for att starka psykisk hilsa hos nngdomar.




KULTUR | SKOLAN

Den regionala utvecklingsstrategin sidger bland
annat att det ska satsas pd en likvirdig f6rskola och
skola av hog kvalitet samt pd metoder och medel
som sitter barnens behov i centrum. En strate-
gisk inriktning dr h6jd maluppfyllelse i grund- och
gymnasieskolan. Kultur kan vara med och stirka
forutsittningarna f6r en god maluppfyllelse i skolan
eftersom estetiska och kreativa lirprocesser ger
tillgdng till andra verktyg och ingingar till kunskap.
Estetiska amnen dr en viktig del i liroplanen och

i elevers utbildning, men en till stor del outnyttjad
resurs. Forskning® visar att estetiska amnen inte
bara stirker elevers motivation i skolan utan ocksa
skapar goda lirandemiljéer. De estetiska amnena vi-
sar positiva effekter 4ven pa andra dmnen 1 skolan,
sarskilt sprakutveckling,

Kultur har ett egenvirde och att uppleva kultur £6r
kulturens egen skull 4r viktigt f6r barn och unga.
Alla barn har ritt till kultur star det i FN:s barn-
konvention.* Forskola och skola ir en plattform i
samhillet dir barn kan nds oberoende av bakgrund,
ckonomi eller var i linet de bor. Att stirka barn och
ungas ratt till kultur 1 férskola och skola ir dirfor
sarskilt viktigt. Skolan och forskolan har ocksa ett
ansvar for att ge barn tillgang till kulturella upple-
velser och eget kulturellt skapande. Grundskolans
styrdokument séiger att ”skolan ska ansvara for

att varje elev efter genomgingen grundskola kan
anvinda och ta del av méinga olika uttrycksformer
sasom sprik, bild, musik, drama och dans samt har
utvecklat kinnedom om sambhillets kulturutbud” **
och férskolans styrdokument siger att I férskolans
uppdrag ingar att saval utveckla barns f6rmagor
och barns eget kulturskapande som att 6verfora

ett kulturarv.” *

Mycket arbete genomfors i ldnet £6r att na skolan
med professionell kultur. Trots det varierar till-

43) www.kulturellabjarnan.se/ forskning-2/ forskning/
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gingen till kultur stort mellan olika klasser, pa olika
skolor och i olika kommuner. I det fortsatta arbetet
behover samverkan mellan kultur och skola stirkas.
Fungerande resmdijligheter till och fran kulturakti-
viteter samt fungerande scener och lokaler dr ocksa
viktigt £6r att kunna erbjuda varierad kultur £6r
barn och unga i hela linet.

Ett pagaende arbete i Region Orebro lin ir
”KulturKraft — f6r varenda unge”. Det dr en modell
som pd ett systematiskt sitt ska stirka férekomsten
av professionell kultur i férskola, skola och gymna-
siet 1 ldnet. Modellen ska ocksa 6ka kompetensen
hos pedagoger samt stédja skolans urval av kultur
genom utbudskatalog och utbudsdag, subventions-
medel och fortbildning. Kommunerna bidrar med
kommunala barnkulturplaner, referensgrupp och
kontaktpersoner.

MAL
Region Orebro lin vill 2020—2023

* stirka forutsdttningarna fOr att alla barn i ldnet
ska fa tillgang till kultur i f6rskola och skola
genom ett systematiskt arbete.

44) Artikel 31.2: 1. Konventionsstaterna erkdnner barnets ratt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets dlder och ratt att fiitt delta i det kulturella
och konstnarliga livet.2. Konventionsstaterna ska respektera och frimja barnets ratt att till fullo delta i det kulturella och konstnirliga livet och ska uppmuntra

tillbandahallandet av limpliga och lika mo
45) LGR 2011, rev 2018, sid 11—12
46) Lpfo 98, rev 2016, sida 6

iligheter till kulturell och konstndrlig verksambet samt till rekreations- och fritidsverksambet.
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KULTUR PA BARNS FRITID

Den regionala utvecklingsstrategin siger att rikare
utbud av kultur- och fritidsaktiviteter kan bidra till
en attraktivare livsmiljé och social sammanhiéllning,
Onskvirt lige 2030 ir att det breda utbudet av
kultur- och fritidsaktiviteter i hela linet attraherar
barn och unga, dven fran socioekonomiskt svaga

grupper.

Kulturdeltagandet pa fritiden bland barn och unga
ir hogt", men vatierar for olika aktiviteter och
stimuleras av anvindningen av digitala verktyg som
till exempel mobiltelefoner. Att se pa film, tv-pro-
gram, -serier och videoklipp tillh6r de kulturakti-
viteter som barn och unga gor dagligen. Nir det
giller eget utévande dr fotografering, mila, rita,
sjunga eller rappa pd egen hand vanligast. Mdnga
spelar ocksd TV- och datorspel. De flesta har ldst
minst en bok det senaste halviret.

Yngre barn dr mer aktiva med kulturaktiviteter pd
fritiden 4n dldre barn. Andelen barn och unga som
gir pd museum, teater, musikal, eller dansforestall-
ning dr hégre i arskurs 5 och ligre pa hogstadiet
och gymnasiet. Att skriva egna berittelser och
andra skapande aktiviteter dr ocksé vanligare bland
yngre. Flickor deltar generellt sett 1 hogre utstrick-
ning dn pojkar. Férildrars utbildningsniva har en
genomgdende positiv paverkan pa barns och ungas
kultur- och fritidsaktiviteter. Det giller till exem-
pel besok pa museum, konstutstillningar, att spela
musikinstrument och delta i kulturskola. Aven om
barnkonventionen sdger att barn har ritt till kultur
pd sin fritid finns det en rad hinder £6r att delta i
kulturaktiviteter. Det handlar om tidsbrist och att
tiderna for kulturaktiviteterna inte passar eller att
det dr svart att ta sig till platsen fOr aktiviteter. Barn-
fattigdom begrinsar méjligheterna ytterligare.

DR oo

Det ir primirt ett kommunalt ansvar att se till att

det finns platser dir barn och unga kan bedriva
kulturell fritidsverksambhet, till exempel i kultur-
skola, pa fritidsgardar och bibliotek. Aven regionala
kulturinstitutioner och kulturaktérer genomfor
programverksamhet som barn och unga kan ta del
av, till exempel under skolloven. Region Orebro lins
frimjandeverksamhet arbetar med talangutveckling,
feriepraktik och arrangérsutveckling tillsammans
med unga i linet. I manga fall sker samverkan mel-
lan olika parter dir kommuner, folkbildningen och
civilsambhillet har viktiga roller.

Kultur- och musikskolor ger barn och unga
moéjlighet att utveckla sitt eget skapande. I flertalet
av Orebro lins kommuner finns kommunala kultur-
och musikskolor. En utredning f6r stérre samord-
ning mellan kulturskolorna har genomforts.

47) Rapporten Barn och nngas knlturaktiviteter, 2017:5, Myndigheten for Kulturanalys
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STV TR TIAY A
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Den visar bland annat att det finns behov av en
regiondvergripande samordning f6r kulturskolorna
1lanet. Utvecklingsomriden handlar om att alla
barn och unga ska ha méjlighet att ta del av utbudet,
oberoende av socioekonomi, samt att bredda kultur-
utbudet att gilla fler kulturslag,

Musikundervisningen i ldnet utvecklas ocksa till
exempel genom El Sistema* dir den klassiska
musiken dr verktyg f6r social och minsklig
utveckling. Syftet dr att férebygga utanforskap
genom undervisning i musik f6r barnen i deras
egen miljo, med start 1 tidig dlder. Forsok har
startats pd flera platser 1 linet.

Ung peng ir ett stipendium som syftar till att upp-
muntra och stddja ungdomar som vill genomféra
kulturarrangemang eller kulturaktiviteter pa fritiden

48) www.elsistema.se
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tor personer i dldrarna 13-25 ar. Kring Ung peng

finns ett etablerat samarbete mellan Region Orebro
lin och flertalet kommuner i linet. For att Ung
peng ska spridas och anvindas i hela linet krévs
fortsatt utveckling,

o

MAL
Region Orebro lin vill 2020-2023

» fortsitta vara en del i arbetet med att 6ka
mo&jligheten f6r barn och unga i ldnet att
utova kultur tillsammans med linets kom-
muner exempelvis genom samordning av de
kommunala kulturskolorna.



62 | Region Orebro lan | Kulturplan 2020-2023

Niclas Lindahl, filmfoto
Perfect Moment 2019. Fot

Toby Gunn, dansfestivalen Going solo
together. Foto Hans Finckh L

Stadra Teater, Flickan i frack av Agneta
Pleijel Foto Dragan Popovic

KULTURELLA OCH KREATIVA NARINGAR

Den regionala utvecklingsstrategin vill bland annat
skapa goda forutsittningar for entreprendrskap i
hela linet, 6kad branschbredd och fler arbetstill-
fillen. Okad internationalisering r en annan
viktig fraga.

Den svenska varuexporten fran kulturella och
kreativa niringar*’ 6kade fran drygt 16 miljarder
kronor 2010 till drygt 20 miljarder kronor 2015.

De kulturella och kreativa niringarnas bidrag till
BNP var 2015 omkring 3 procent. I detta ingér inte
inkomster kopplat till upphovsritt, digital spridning
eller kulturens effekt pa andra delar av samhallet.

Foretag och entreprendrer som bygger sin verk-
samhet pa kultur och kreativitet skulle kunna vara
viktigare f6r niringslivet i Orebro lin 4n vad som ir
fallet idag. De kan ocksd bidra till linets attraktivitet
och en god livsmiljé. Knappt en procent av Orebro
lins arbetsplatser dr idag kulturella kreativa niringar,
dir flertalet dr enmansféretag, Det dr en ldgre andel
an 1 méanga andra delar av landet, vilket betyder att
det finns stora méjligheter till utveckling. Majorite-
ten av linets kulturella kreativa niringar dr produ-

center av konstndrliga eller artistiska verk, stodverk-
samhet till artistisk verksamhet, verksamma inom
film, media eller foto, enskilda artister, forfattare
eller journalister. Det finns dven relativt manga
foéretag inom musik och design.

For att kulturella kreativa niringar ska fa storre
betydelse i den regionala niringslivsutvecklingen
behéver kunskapen om deras villkor och méjlig-
heter i linet 6ka. Utifran det kan métesplatser och
relevanta stodstrukturer f6r utveckling i linets
kommuner skapas.

o

MAL
Region Orebro lin vill 2020-2023

* Oka mojligheterna for kulturella kreativa
niringar att utvecklas och bidra till ekonomisk
tillvixt i linet genom att tillhandahélla st6d-
strukturer och métesplatser utifrin behov i
branschen.

49) Med kulturella och kreativa ndringar avses hér verksambeter inom omraden som arkitektur, form och design, film, fotografi, konst, slgjd, mode, spel och media,

litteratur, kulturary, musik, scenkonst eller annan konstndrlig eller artistisk verksambet.
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graf pa That One
o Lovi Johansson

Nazran Fikret, Opera pa Skaret
Foto Andreas Hylthén

KULTUR OCH TURISM

2030 ska upplevelser och evenemang av hogsta
klass vara en viktig del av linets varumairke enligt
den regionala utvecklingsstrategin. Det ska finnas
goda férutsittningar f6r de aktérer som tillsam-
mans stir for utbudet. Orebro lin ska vara attrak-
tivt att besdka under hela dret och ddrmed vara med
att skapa tillvixt genom en héllbar turism.

Inom destinationsutvecklingen arbetar kommuner-
na tillsammans i geografiska destinationer. Dessa it:
Visit Katlskoga/Degerfors, Visit Orebro (Orebro,
Hallsberg, Kumla och Lekeberg), Visit Bergslagen
(Nora, Lindesberg, Ljusnarsberg och Hillefors) och
Visit Tiveden (Tiveden och Askersund). Regionen
marknadsfors internationellt som The Heart of
Sweden. En viktig del i det regionala turistarbe-

tet handlar om att Orebroregionens upplevelser
behéver forpackas bittre tillsammans. Det behévs
en kombination av upplevelser dir mat, boende,
natur och kultur ér viktiga delar. Det behéver ocksa
utvecklas en exportmognad si att den internatio-
nella marknaden kan nas.

Kultur 4r en viktig del inom turistsektorn. Populira
turistmal dr ofta kulturhistoriskt intressanta eller ger

méjlighet till kulturupplevelser. Linets kulturaktérer
bor dirfér medverka i1 destinationssatsningen.
Kulturaktorer har att vinna pa att 6ka konkurrens-
kraften pd den nationella och internationella mark-
naden genom verksamhetsutveckling, anpassad
marknadsforing och samarbete med fler niringar.
Det kan till exempel handla om scenkonst, museum,
kulturarvsmiljGer, arkitektur samt utstillningar
inom bild och form. Aven turism med kreativt
skapande som inslag dr en outnyttjad resurs, till
exempel 1 samspel med specialintresserade, natur-
turism eller familjeturism. Turism kopplat till film
eller litteratur ar ytterligare exempel pa mojlig
kulturturism.

MAL

Region Orebro lin vill 2020-2023

* att ldnets kulturaktSrer ska fd 6kade méjlighe-
ter att stirka arbetet fOr att nd nya malgrupper

genom regional, nationell eller internationell
turism.
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KULTUR OCH
DIGITALISERING

Den regionala utvecklingsstrategin sdger att digita-
lisering férandrar samhillet i grunden och darfér
aven skapar genomgripande férindringar f6r offen-
tliga verksamheter. Digitaliseringen ir ett verktyg
som kan minska klyftan mellan stad och landsbygd.
Den kan anvindas for att n fler med information,
kunskaper och upplevelser oavsett utbildningsniva,
ekonomi, funktionsférmaga och kon.

Digitaliseringen férindrar kulturménster och hur
kultur produceras och konsumeras. Den ger méjlig-
heter att utveckla traditionella kulturverksamheter
pd nya sitt och skapar férutsittningar till 6kad
interaktivitet genom att anvindarna i allt strre
utstrickning blir medskapare. Fler invanare kan
genom att utnyttja digitaliseringens potential uppleva
kultur och ta del av kulturella evenemang.

Gemensamt f6r kulturverksamheterna ar att f6rhalla
sig till vad den digitala transformationen av sam-
hillet innebér och den effekt den har pa respektive
kulturomrade. Dels handlar det om kunskapsbygg-
nad och att relatera till digitaliseringens méjligheter
som nya tekniska l9sningar, 6kad tillgidnglighet
genom digitaliseringen, digital marknadsféring och
digitala utsindningar av kulturarrangemang,

Dels handlar det om kallkritik och att hantera falska
nyheter. Det handlar ocksa om datasikerhet, digitalt
utanfbrskap och analoga alternativ.

Minga invanare i Orebro lin befinner sig i ett
digitalt utanférskap vilket kan bero pa faktorer som
dlder, socioekonomi, funktionsnedsittning eller helt
enkelt f6r att de viljer att std utanfor. Oavsett orsak
begrinsas deras moijlighet att delta i samhillet och
kulturlivet. Aldre 4r en grupp som har pekats ut
som sirskilt sdrbar i sammanhanget. En utmaning
ar att fa fler invanare delaktiga i digitaliseringen sa
att den digitala klyftan minskar.

Region Orebro lin tar i samverkan med linsstyrel-
sen, linets kommuner och Orebro universitet fram
en regional digitaliseringsstrategi, dir kulturen ingir.
Strategin ska vara ett stod i arbetet med att skapa
en jamstilld, attraktiv och stark region med hjilp av
modern digital teknik.

MAL
Region Orebro lin vill 2020-2023

* stirka arbetet med ett digitaliserat kulturutbud
ildnet.
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KULTUR OCH SAMHALLS-
PLANERING

Stadens, landsbygdens och bostadsomradens
utformning sitter grinser eller ger méjligheter for
invanare i linet och dr ddrfoér en stindigt aktuell
fraga. Den regionala utvecklingsstrategin sager att
onskvirt lige 2030 4r att invdnarna i ldnet har nira
till kulturella och sociala métesplatser. Utform-
ningen av dessa gemensamma miljéer dr viktiga
for trygeheten, tilliten och den goda jamstillda och
jamlika hilsan i linet. Attraktiva boendemiljer har
betydelse f6r den sociala hillbarheten.

Kulturens villkor 4r nira kopplat till samhillsut-
veckling och samhallsplanering, Kultur och kultu-
rellt skapande dr ocksa med och paverkar utform-
ningen av sambhillets olika miljéer. Kommunerna
har ett sdrskilt ansvar f6r den estetiska dimensionen
av sambhillet genom stadsplanering, arkitektur och
konstnirlig gestaltning. Aven Region Orebro lin
har ett ansvar f6r konstnirlig gestaltning i nybygg-
nationer genom enprocentsregeln. Det dr ocksé
angeldget att det tillfors ett regionalt perspektiv pa
det nationella mélet med arkitektur och gestaltad
livsmiljo.

MAL
Region Otebro lin vill 2020-2023

* undersoka forutsittningarna for att vara med
och utveckla en regional métesplats kring
samhillsplanering ur ett kulturellt perspektiv.




Kollektivtrafik

I den regionala utvecklingsstrategin dr ett onskvirt
lige 61 2030 att kollektivtrafiken har férbittrat
mojligheterna fér unga pd landsbygderna att pendla
till och fran skola och fritidsaktiviteter.

Ett hinder som sérskilt har tagits upp i dialogerna
infor kulturplanen ér svirigheten for skolbarn att
anvinda kollektivtrafiken nir de tar del av kultur
genom skola/forskola eller pa fritiden. Det handlar
till exempel om kostnaden f6r sirskild biljett, att
plats inte garanteras och att tiderna f6r sirskild
biljett upplevs f6r knappa. En annan svarighet dr att
avgangarna inte dr anpassade efter kulturaktiviteter.

o

MAL
Region Orebro lin vill 2020—2023

* f6ra samtal kring kollektivtrafiken i linet
utifran barns och ungas behov av att ta del av
kultur och andra aktiviteter.



KULTUR OCH MILJO

Det 6vergripande malet £6r miljépolitiken dr att

till ndsta generation limna Gver ett samhille dar de
stora miljéproblemen dr 16sta, utan att orsaka Skade
milj6- och hilsoproblem utanfér Sveriges grinser.
Detta sa kallade generationsmal visar inriktningen
for Sveriges miljépolitik. Malet ger vigledning om
de virden som ska skyddas och den omstillning av
samhillet som behover ske inom en generation f6r
att nd miljdmalen. I Region Orebro lins program
for hallbar utveckling beskrivs hur Region Orebro
ldn tagit fram strategier f6r hallbarhet inom de egna
verksamhetsomrddena.

Orebro lins regionala utvecklingsstrategi lyfter fram
foljande prioriterade mal till 2030 inom det Gver-
gripande milet God resurseffektivitet:

* Minskad klimatpaverkan
*  Giftfri miljé
¢ Okad biologisk mangfald

* Sikrad vattenforsorjning
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En forbattrad miljo dr viktigt f6r regionens attrak-
tivitet bade f6r besdkare och f6r mianniskor som
lever hir. For att uppné det krivs utveckling, fo1-
dndrade attityder och férindrade handlingsmonster.
Kulturen spelar en viktig roll genom att erbjuda
annat dn konsumtion eller en alternativ och mer
hallbar konsumtion. Linets folkbibliotek ar till
exempel en viktig akt6r inom delningsekonomin.
Kulturen kan ocksa bli mer klimatsmart genom
ateranvindning av material och rekvisita, Gversyn
av energianvindning och fértiring vid evenemang
med mera.

MAL
Region Otebro Lin vill 2020-2023

e att lanets kultur ar med och bidrar till samhalls-

omstillningen fér att uppnd Sveriges miljomal.
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KULTURUTVECKLING | KOMMUNAL SAMVERKAN

Samverkan mellan Region Orebro lin och linets
tolv kommuner dr av stor vikt f6r linets gemen-
samma kulturutveckling. En omfattande dialog har
genomforts med ansvariga for linets kommuner i
syfte att finna gemensamma utvecklingsomrdden
for dren 2020-2023.

Tydliga omraden dr:

* barn och unga i skola och pa fritid
* kultur och hilsa (psykisk ohilsa, funktionshinder
och dldreomsorg, férebyggande)

Flera kommuner beskriver f6ljande omraden
som intressanta att samverka kring:

* kulturella kreativa niringar

* besoksniringen

* bibliotekens roll i samhillsutvecklingen

* digitaliseringen

* att institutioner och frimjandeverksamhet
verkar i hela linet

* en fungerande kollektivtrafik f6r skolan

* utveckling av arrangdrskap och kulturplatser
ildnet

* integration

Region Orebro lin och linets kommuner har enats
om féljande utvecklingsmal:

MAL

Region Orebro lin vill 2020-2023 genom

samverkan med linets kommuner

* stirka forutsittningarna och det systematiska
arbetet for att alla barn i linet ska fa tillging
till kultur i skolan och pa fritiden. En viktig
del i arbetet ar 6kad samverkan mellan kultur
och skola. Fortsatt arbete for samverkan mel-
lan lanets kulturskolor ar ett annat omrade.

* stitka arbetet med kultur och hilsa i linet.
Fokusomriden ér psykisk ohilsa, funktions-
hinder, dldreomsorg och kultur som fSrebyg-
gande. Unga och dldre pekas ut som viktiga
grupper. En viktig del i arbetet 4r 6kad sam-
verkan mellan kultur och omsorgerna.

* utveckla och stirka samverkan mellan linets
kommuner, Nitverket f6r regional kultur-
utveckling och stérre kulturinstitutioner med
fokus pad kultur i hela linet.

Gemensamma handlingsplaner och aktivitetsplaner
f6r samverkan kommer att tas fram i det kultur-
chefsnitverk dir linets samtliga kulturchefer (eller
motsvarande) och Region Orebro lins kulturchef

ingar.



Bilaga 1.
kulturplanerna 2012-2019

Medlen inom kultursamverkansmodellen hat varit
relativt konstanta med mindre drliga upprikningar.
En hel del utveckling har kunnat genomfdras i linet
inom ordinarie verksamhet, genom 6kade regionala
anslag och tillfilliga utvecklingsbidrag exempelvis
frin Region Orebro lin och Statens kulturrad.

Exempel pa utveckling dr:

* Lianets kulturinstitutioner har férutom ordinatie
upprikning fatt 6kade regionala medel genom
héjda anslag och férbittring av lokaler. Det
handlar till exempel om medel f6r mer barnteater
i hela linet, en arkivdepa i Arboga
och uppriknade museimedel.

¢ Dansomridet, litteraturomradet och bild- och
formomradet har utretts och fatt nya alternativt
utokade tjdnster och/eller 6kade anslag.

* Hn tjinst £Or att frimja amatérmusik har perma-
nentats och frimjandet av amatorteater har fatt
Okade anslag.

* Flertalet utvecklingsledare/konsulenter inom
kultursamverkansmodellen har samlats med
Region Orebro lin som huvudman.

* Stadra Teater, Opera pa Skiret och The non
existent Center (ITNEC) har permanentats i
modellen.

* Med hjilp av tillfilliga extramedel har kultur-
projekt genomforts med fokus pa kultur 1 skolan,
teckensprik, pedagogik, arrangérsutveckling,
kulturskolor, integration, kulturella kreativa
néringar, kultur och hilsa, bibliotek och lasfrim-
jande, kérverksambhet, digitalisering, sl6jd, kultur-
arv och opera.

* Kunskapsutveckling har skett genom regionala
undersokningar® om bild och form, litteratur,
biblioteksutveckling, frimjandeverksambhet,
design och arkitektur, integration, kultur och
hilsa, spelkultur, kultur i skolan, kulturella
métesplatser, kulturinformation och musei-
utveckling,
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Resultat av

* Region Orebro lin har bland annat varit med
och finansierat Live at Heart, Open Art kids, Art
kod, Nora kammarmusikfestival, Ridhus-
kalendern, Litteraturens 16rdag och Kulturnatten
i Orebro genom utvecklingsmedel.

* Sverigefinsk kultur har lyfts fram i linet genom
arbetet inom finskt férvaltningsomrade samt
inom regionala biblioteksverksamheten.

» Arrangorsstodet Ung peng har tagits fram i
samverkan med linets kommuner.

Det finns samtidigt omriden som inte har utveck-
lats i den omfattning som det fanns férhoppning
om. Det handlar till exempel om internationell
samverkan, teckensprakig kultur (efter att musikalen
FAME och DoT-projektet’ avslutades) samt nytt-
jandet av stipendiet Ung peng i hela linet.

Nir det giller regionala grunduppdrag har Orebro
lins museum savil som Orebro linsteater haft
ekonomiska sviérigheter, vilket har inneburit upp-
sagningar och férindrad organisering. ArkivCen-
trum tvingades byta lokaler 2019 och Orebro lins
museums viktigaste publika lokaler genomgir fran
2018 en omfattande renovering.

50) wwmw.regionorebrolan.se/ undersokningar 51) Dessa har drivits i regi av bland andra Orebro linsteater.
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Framtagandet av kulturplanen har skett genom ett
stort antal dialoger och samtal dir cirka 300 perso-
ner deltagit. Viren 2018 genomférdes dialoger med
kommunchefer och andra relevanta tjanstepersoner
ildnets samtliga kommuner. Under hosten 2018
genomfordes dialoger inom kulturformerna inom
kultursamverkansmodellen: biblioteksutveckling,
bild och form samt hemsl6jd, kulturarv (museum,
arkiv), scenkonst (musik, teater, dans) samt litteratur
och film. Dialoger genomfordes ocksa med profes-
sionella kulturskapare genom The Art of Sweden,
civilsamhillet genom fyra dialoger pad olika platser i
linet samt med folkbildningen och folkhogskolor.
Sirskilda dialoger har genomférts f6r att ticka in
perspektiv som inte de ursprungliga dialogerna
tickte. Det handlar om barn, teckensprak, etnisk
mangfald, nationella minoriteter och tillganglighet/
funktionsnedsittning,

Bilaga 2. Skapandet av
kulturplanen 2020-2023

Medeléildern i dialogerna var 54 ar, 65 procent av
de som deltog var kvinnor och 35 procent min, 51
procent kom fran Orebro kommun. Flertalet av
deltagarna var kulturféreningar (47 procent), pro-
fessionella kulturskapare (28 procent) och kommun-
anstillda (18 procent). Ovriga som deltog var
regionala tjanstepersoner (7 procent) samt politiker,
statliga tjanstepersoner med flera (7 procent).”

En extra satsning har skett pa dialoger med perso-
ner ointresserade av museum, professionell scen-
konst, konst och bibliotek med en yngre malgrupp
frimst frin Orebro.”

Remissperioden f6r planen pagick 15 mars till 17
maj 2019. Planen togs politiskt av kultur- och fritids-
nidmnden, regionstyrelsen och regionfullmaiktige
hésten 2019.

52) Summan overstiger 100 procent eftersom flera excempelvis bade foretridde en forening och var professionella kulturskapare.

53) Rapporten Varfor inte regional kultur? Se wwmw.regionorebrolan.se/ nndersokningar



Bilaga 3. Hinder for
allas delaktighet

Pi de dialoger som inledde arbetet med kulturpla-
nen (bilaga 2) tog deltagarna upp flera hinder f6r
en solidariskt férdelad kultur i ldnet, det vill siga
hinder f6r breddat deltagande och ett jamstillt och
jamlikt kulturliv. Ett sjalvklart hinder dr kopplat till
kulturlivets utformning och minniskors olika
funktionsformagor.

En del hinder som beskrevs pd dialogerna handlar
om strukturer som enskilda kulturaktorer inte kan
péaverka. Det giller till exempel samhilleliga resur-
ser och prioriteringar. Nir kultur inte prioriteras
politiskt och ekonomiskt leder det till en ohéllbar
kulturproduktion och snedférdelning dér vissa
kulturslag prioriteras framfor andra. Resurser hand-
lar har inte bara om ekonomiska medel utan ocks3
om exempelvis lokaler, arrangérer och transporter.

Andra hinder 4r svdra att dtgdrda inom den regio-
nala kulturen, men det finns mojligheter att paverka
och pa sikt férindra. Det kan handla om ekono-
miska hinder genom att delar av den regionala
kulturen som riktar sig till allmanheten upplevs for
dyr att ta del av. Men det handlar 4ven om sociala
barridrer som ovana och brist pa positiva upplevel-
ser och identifikationsmoijligheter. Att inte kunna
identifiera sig med verksamhetens innehdll, eller
med dem man uppfattar tar del av verksamheten,
g6r kulturen mindre intressant. BesGkare vill ta del
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av kultur dér de tror sig kunna triffa likasinnade
eller minniskor de har ett utbyte av. Yngre personer
kan uppleva att en verksamhet frimst har en ildre
publik. Manniskor med utlindsk bakgrund, man-
niskor med funktionsnedsittning eller manniskor
utan tidigare vana att ta del av en kulturform kan
uppleva att de inte dr bland manniskor som de kin-
ner sig hemma med eller att innehdllet inte ber6r
deras verklighet.

Andra hinder handlar om att det inte gors tillrick-
ligt for att fd en bra samverkan och samordning
mellan kulturaktérer och kulturarrangérer i olika
delar av linet. Kulturaktorer saknar ocksé resurser
for att nd ut med information om sin verksamhet.
Informationen nar inte alla. Min kan till exempel
uppleva att kulturen vinder sig till kvinnor och
unga att kulturen 4r till £6r dldre. En del invdnare
saknar ddrfoér kunskap om den kultur som finns
ildnet.

Ett hinder som ir sirskilt tydliga bland de yngre
som idag inte tar del av regional kultur ir konkur-
rens med annan kulturkonsumtion. De unga tar
del av kultur genom internet, eller genom att be-
sOka storre stider med internationell kultur av hog
kvalitet. De vill uppleva nigot extra om de ska s6ka
sig till den regionala kulturen. De avsitter inte tid
om de inte vet att det kommer att intressera dem.
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Nedan foljer en sammanstillning av hur kultur-
aktorerna med regional finansiering (kapitel 5)
beskriver utmaningar for att genomfora sina upp-
drag samt att arbeta med solidariskt férdelad kultur.

Kulturens egenvarde

En friga som lyfts av flera kulturaktorer 1 lanet
handlar om férstielsen f6r kulturens egenvirde.
Kulturens oberoende och kritiska rést riskerar att
tystas om den gors till ett instrument f6r politisk
styrning. Det upplevs viktigt att arbetet med solida-
riskt férdelad kultur inte innebidr en sidan styrning.

Verksamhetsutveckling

Alla kulturomraden har som ambition att bedriva
utvecklingsarbete inom sina filt. Ofta genomfors
verksamhetsutveckling genom langsiktiga eller kort-
siktiga projekt i samarbete med fler aktérer. Minga
projekt har som delmal att vara nyskapande och
fungera som metod for fler efter projektets slut.
For linets kulturutveckling 4r det viktigt att erfaren-
heter fran projekt tas tillvara och sprids vidare,
vilket kan vara svart efter projektslut. Det rader en
allmin frustration inom kultursektorn éver fokus
pa tillfilliga projekt istillet f6r mer hallbar verksam-
hetsutveckling genom 6kning av verksamhetsmedel.

Flertalet kulturomraden ser den pedagogiska
utvecklingen som viktig, Samtidigt rader det brist
pd pedagoger och pedagogisk utveckling inom de
flesta kulturomriden. Inom flera kulturomraden ér
residensverksamhet en vanlig metod for att fd nya
influenser till linet och att ge professionella kultur-
skapare moijlighet att verka under en period pé olika
platser i lanet.

De regionala kulturaktérerna bedriver kompetens-
utveckling och omvirldsbevakning inom sina
omrdden. Verksamhetsutveckling handlar ocksa om
fortbildning av den egna personalen och frimjande-
verksamheten stédjer malgrupper som kultur-
skapare och pedagoger med fortbildning,

Bilaga 4. Utmaningar

Att na nya malgrupper

De regionala kulturaktérerna 6nskar na alla slags
minniskor och nya malgrupper. I praktiken har det
visat sig inte vara sd enkelt. De flesta har en grund-
kirna av publik, besdkare eller utévare. Det finns,
vilket tidigare ndmnts, flera grupper som idag inte
nds i 6nskvird omfattning,

Flertalet kulturaktorer lyfter fram barn och unga
som en prioriterad malgrupp och samverkar dérfor
med skola och férskola. Mojligheterna att na barn i
linets skolor varierar. Dels beroende p4 var i linet
skolan finns, dels beroende pa vilka prioriteringar
skolorna och forskolorna gor. Flera kulturaktorer
har ocksd en ambition att na barn och unga pa fri-
tiden. For att kunna nd nya malgrupper krivs bade
tid och resurser och stor kinnedom om malgrup-
pernas behov, 6nskemil och férutsittningar.

Arrangorskap och platsutveckling

Manga kulturaktorer efterlyser tillgiang till platser
som dr anpassade till de olika kulturomradenas
behov i hela linet. De etablerade kulturinstitutio-
nerna som Orebro linsteater och Linsmusiken i
Orebro lin upplever sig sakna forutsittningar att
leverera kulturupplevelser Gverallt i linet. I andra
fall kan det vara svart f6r kulturaktérer med sma
ekonomiska forutsittningar att finna limpliga loka-
ler. Yttetligare problem dr avsaknad av arrangérer
samt platser som ir tillgAngliga f6r personer med
funktionsnedsittning. Detta sammantaget minskar
mo&jligheterna till ett jamlikt kulturutbud i linet. Att
frimjandeverksamheten direkt eller indirekt arbetar
med att stirka arrangdrskapet 1 hela linet dr en
logisk konsekvens.



Samverkan

En framgangsfaktor som kulturaktérer med regio-
nal finansiering lyfter fram 4r samverkan. Fram-
forallt giller det samverkan med aktorer inom det
egna kulturomradet, men dven med andra kultur-
omriden. Det kan ocksa handla om andra aktorer
som linets kommuner, niringsliv, folkbildning och
civilsamhille. Samarbete mellan det professionella
kulturlivet och amatérlivet gynnar amatdrlivet, men
dven det professionella kulturlivet kan vinna pa
samverkan, till exempel genom arrangemang som
inte hade varit moéjliga att genomfdra utan ideella
krafter.

Det saknas samtidigt delvis en langsiktig och hallbar
samverkan mellan olika kulturaktérer och kultur-
omraden. Aven samverkan mellan kulturomradet
och andra samhillsomriden behéver stirkas. Det
handlar till exempel om samverkan med skola,
niringsliv, bestksniring och vird. Det interregionala
och internationella samarbetet i linet har ocksi
utvecklingspotential.

Marknadsfoéring och media

Det har under lang tid lyfts fram att det saknas en
vil fungerande samlad marknadsféring av linets
kulturutbud. Att lyfta fram kulturens roll i samhil-
let handlar inte bara om klassisk marknadsforing
utan ocksd om att synas i media pa andra sitt. Flera
storre kulturaktorer deltar i samhallsdebatten kring
exempelvis kultur och dess virde.

Ekonomiska férutsattningar

Inom kulturomriden som teater, musik, museum,
bibliotek och arkiv finns av historiska skil en utpe-
kad institution eller aktér med sirskilt ansvar for
utvecklingen i ldnet. I andra fall saknas en regional
institution och frimjandeverksamheten fir rollen
att driva den regionala utvecklingen. Fér att detta
ska vara moijligt krivs professionella aktérer och ett
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foreningsliv med tillrickliga resurser.
S4 4r dock inte fallet inom alla kulturomraden.

De ckonomiska forutsittningarna varierar inte bara
mellan kulturslag utan ocksa mellan olika aktorer.
Det innebir skilda férutsittningar for att producera
och utvecklas. Ndgra omraden, som film, dans och
litteratur, saknar idag en langsiktigt hdllbar finansie-
ring,

Projektmedel skulle troligen kunna anvindas i
hégre utstrickning inom kulturomréidet, men f6r
specifik utveckling, inte f6r att uppritthalla fast
verksamhet utsedd av stat och region.

Till £6ljd av att den arliga upprakningen av medel
inte ligger i paritet med l6neutvecklingen dr dven

de stora regionala kulturinstitutionerna ekonomiskt
pressade. Myndigheten f6r Kulturanalys® menar

att de politiskt ansvariga pa olika nivier bor beakta
riskerna f6r kulturomridet med ett f6rsimrat eko-
nomiskt lige de ndrmaste dren. Férsdmrad ekonomi
drabbar inte enbart institutioner utan dven enskilda
professionella kulturskapare.

Den si kallade Baumoleffekten® innebir att konst-
nirlig och kulturell produktion i princip inte kan
effektiviseras. Att uppfora en pjis av Shakespeare
eller ett musikstycke av Beethoven kriver samma
arbetsinsats och samma kompetens nu som nir de
skrevs. Priset pa denna arbetskraft har relativt sett
6kat konstant som en f6ljd av produktivitetsfor-
bittringar i andra delar av ekonomin. Att inte 6ka
stodet fran det offentliga innebdr ddrmed stora eko-
nomiska och konstnirliga utmaningar fér produ-
cerande och personalintensiva kulturinstitutioner
som Orebro linsteater, Svenska Kammarorkestern
och Orebro lins museum. Pa sikt innebir det att
verksamheterna inte kan genomféra sina uppdrag
med bibehillen kvalitet. Det kan ocksa betyda att
professionella kulturskapare séker sig fran

Orebro lin.

54) Exempel pa projekimedel dr EU-medel, 1:1-medel, olika medel frin Statens kulturrid samt de utvecklingsmedel for kultur som nimmnden for knltur och fritid fordelar.
55) Kulturanalys 2019: En liigesbedimning i relation till de kulturpolitiska mdlen Rapport 2019:1 hiips:/ | kulturanalys.se/ wp-content/ uploads/ 2019/ 02/

kaultnranalys-2019_webb.pdf

56) William |. Banmol, amerikansk nationalekonom i tidskriften Fronesis nr 31 Scenkonst: Den permanenta krisen



Diarienummer: 19RS792, Version 1:2020, Tryck: Ljungbergs Tryckeri, Klippan






Den regionala kulturplanen for Orebro lan har tagits fram av Region Orebro I&n
i samarbete med ett stort antal aktdrer inom kulturomradet: lanets kulturinstitutioner,
regionala utvecklingsledare/konsulenter, foreningslivet, studieforbunden, folkhdgskolor,
professionella kulturskapare och samtliga tolv kommuner i Orebro lan.
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