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Partnerskapet for sociala innovationer

Partnerskapet for sociala innova-
tioner ar ett regionalt samverkans-
forum déar organisationer i civil-
samhadllet och social ekonomi kan
motas, dela kunskap och majliggora
framvéxten av idéer som kan
utvecklas till sociala innovationer.

Syftet med Partnerskapet for soc-
iala innovationer ar att skapa och
starka forutsiattningar for sociala
innovationer i Orebro lin for att
mota samhéllsutmaningar och
bidra till en hallbar utveckling.

Mailet med Partnerskapet for
sociala innovationer ar att utgora
ett forum for dialog och erfaren-
hetsutbyte om samhallsutma-
ningar och sociala innovationer,
att frimja samverkan och erbjuda
projektstod utvecklingen av soci-
ala innovationer, samt bidra till
att information och kunskap om
sociala innovationer sprids och
kommuniceras.



Partnerskapet for sociala innovationer arbetar aktivt fér att uppna
flera av de globala malen.



Ett avstamp i den sociala
ekonomin

Sedan slutet av 1990-talet har det
funnits ett sarskilt engagemang
for den sociala ekonomin i Orebro
lan. En organisation vid namn Lokal
utveckling och social ekonomi
(L&SEK) bildades nagra ar efter
det svenska EU-medlemskapet for
att samla aktorer fran bade offentlig
sektor och den sociala ekonomin.
Organisationen var lange aktiv
men efter cirka 15 ar vacktes fragan
om en nystart och hur den sociala
ekonomin battre kunde inforlivas i
det regionala innovationsstodjande
systemet.

Under 2013 paborjades darfor ett
omfattande utredningsarbete.
Eftersom begreppet sociala
innovationer hade borjat fa en
stor spridning bestamdes att
nyorienteringen skulle vagledas av
dessa idéer. Utgangspunkten for
utredningsarbetet var att sociala
innovationer kunde bidra till att
hantera méanga av de sociala,
ekonomiska och miljomassiga
utmaningar lanet stod infor.

Forstudien

Ett forsta steg var en forstudie som
gjorde en oversikt av forsknings-

litteraturen dar begrepp som inn-
ovationer, sociala innovationer
och innovationssystem klargjor-
des. Forstudien inneholl aven en
oversyn av aktuella satsningar
kring sociala innovationer pa
EU-niva, nationell niva och pa
regional niva i Sverige. Avslut-
ningsvis gav ocksa forstudien en
oversikt over den sociala ekono-
mins och civilsamhallets omfatt-
ning och utbredning i lanet.

Regionala dialoger och
workshops

Mot bakgrund av forstudien
genomfordes ett flertal regionala
dialoger och workshops med
deltagare fran offentlig sektor,
civilsamhallet och den sociala
ekonomin. Syftet var att diskutera
forutsattningarna for hur en ny
regional samverkansstruktur
kunde te sig organisatoriskt,
finansiellt och verksamhets-
massigt.

Parallellt genomfordes sarskilda
workshops med forskare fran flera
vetenskapliga discipliner vid
Orebro universitet med ambitionen
att utveckla ett FoU-program om
sociala innovationer.
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- | forarbetet kunde vi bland annat
konstatera att det befintliga regionala
innovationsstodjande systemet inte var
inriktat pa att stotta utvecklingen av
sociala innovationer och att det heller
inte fangade upp idéutveckling inom
civilsamhalle och social ekonomi. Vi sag
ett stort behov av att komplettera sys-
temet med ett forum som kunde ha ett
sarskilt fokus pa civilsamhéllet och den
sociala ekonomin i samhallsutvecklingen,
berattar Anders Bro, utvecklingsledare
p& Region Orebro Ian.
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Forskningscirklar

En forskningscirkel ar en metod
for kunskapsbildning och utveck-
ling dar forskare och sarskild
malgrupp mots under en serie
traffar for att - utifrén litteratur
och praktiska erfarenheter - 6ka
den teoretiska kunskapen och
praktiska forstielsen for en viss
foreteelse.

Med sarskild finansiering genom-
fordes flera forskningscirklar om
sociala innovationer under forstu-
diearbetet.

Forskare fran Orebro universitet
engagerades som motte represen-
tanter framst fran civilsamhalle
och social ekonomi pa olika plat-
ser i lanet. Litteratur och studie-
handledning vagledde diskus-
sionerna och utvecklingsarbetet.
Fragor som diskuterades var: vad
ar sociala innovationer, finns det
exempel pa sociala innovationer i
var narhet och har du sjilv forslag
pa en ny 16sning pa en samhaélls-
utmaning.

Den officiella starten

Forarbetet resulterade i ett for-
slag till en ny verksamhet som
skickades ut pa remiss till aktorer
ilanet. Efter remissomgangen
bildades Partnerskapet for sociala
innovationer i Orebro lin 2015
med syfte att skapa och starka
forutsattningar for sociala innova-
tioner. En social innovation
definieras som ett nytt sitt att
mota samhallsutmaningar och som
forbattrar manniskors livsvillkor.

I samband med partnerskapets
bildande upplostes organisationen
L&SEK. Region Orebro lin har till
och med 2022 haft ett 6vergripande
ansvar for att leda och samordna
partnerskapet. Verksamhetens
former och innehallsliga inrikt-
ning har utvecklats och forandrats
over tid.
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- En av de stdrsta utmaningarna for oss i
civilsamhallet och den sociala ekonomin
ar att hitta de ratta kontakterna inom
offentlig sektor. Genom Partnerskapet
moter vi kommuner och regionorganisa-
tionen och kan latt fa kontakt med
relevanta personer. Partnerskapet blir
“en vag in” i den offentliga sektorn for
0ss, sager Sofia Tungfelt, verksamhets-
ledare for Mockelnféreningarna.
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Ett natverk av organisationer

Partnerskapet for sociala inno-
vationer ar ingen formell orga-
nisation. Det ar ett natverk av
organisationer dir respektive part
deltar i den utstrackning som de
finner mojligt. Ingen medlems-
avgift betalas. Beslut om att delta
fattas av styrelse eller motsvarande
i respektive organisation. Varje
part ansvarar sjalv for att utse en
kontaktperson och for att upprat-
ta nodvandiga rutiner for infor-
mation och dialog, till och fran
partnerskapet.

En av grundtankarna bakom
organiseringen var att samla flera
aktorer fran offentlig sektor och
civilsamhallet och den sociala eko-
nomin for att tillsammans diskutera
utvecklingen av nya losningar

pa samhallsutmaningarna. Den
breda sammansattningen ar i sig
betydelsefull.

Partnerskapet bestér av cirka 40
parter. Drygt hilften kommer frén
civilsamhallet och den sociala eko-
nomin. De utgors bland annat av
radgivningsorganisationer, studie-
forbund, folkhogskolor, medlems-
organisationer och sociala foretag.
Partnerskapets offentliga aktorer
utgors bland annat regionorgani-
sationen, fleraav lanets kom-

muner samt lanets fyra samord-
ningsférbund. Orebro universitet
ingar ocksa i partnerskapet. Sam-
mantaget har partnerskapet en bred
sammansattning av parter i lanet.

- Partnerskapet ar unikt i Sverige.
Det finns ingen motsvarande
samverkansstruktur i landet
som samlar bade civilsamhalle
och social ekonomi med of-
fentlig sektor pa det har sattet.
Att universitetet &r med ar ett
starkt plus. Partnerskapet har
definitivt bidragit till att starka
forutsattningarna for vara fragor
och Region Orebro 14ns enga-
gemang ger en stark legitimitet
at partnerskapet, menar Anders
Johansson, verksamhetsledare
pa Coompanion Mélardalen.

- Partnerskapet har blivit ett

bra och naturligt forum i lanet
for erfarenhetsutbyte om hur
civilsamhalle och social ekonomi
kan bidra till hanteringen av vara
samhallsutmaningar, sager Nils
Varg, enhetschef for Kompetens-
forsorjningsenheten, Karlskoga
kommun.
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Stormoten

En viktig del av partnerskapets
organisering ar stormoten som
ager rum cirka tva ganger per ar.
Det ar en intern motesplats for
erfarenhetsutbyte och gemensamt
larande om sociala innovationer
for parterna i partnerskapet.

Har diskuteras partnerskapets
gemensamma satsningar och
aktiviteter utifrdn verksamhets-
plan, dels aktuella utlysningar,
pagaende projekt och utvecklings-
arbete i deltagande organisationer.
Stormotena foljer en gemensamt
faststilld dagordning.

Arbetsutskott

Partnerskapet samordnas av en

mindre arbetsgrupp, arbetsutskottet.

Utskottet traffas var tredje vecka
for att hantera l0pande strate-
giska och operativa fragor samt
for att planera och organisera
partnerskapets aktiviteter, bland
annat dess stormoten. Arbetet

vid arbetsutskottets moten foljer
en i forvag gemensamt faststalld
dagordning. Utskottet ar oppet for
samtliga parter men bestar ofta av
7-8 organisationer. Ansvaret for
att sammankalla och leda arbets-
utskottet har lange legat pa Region
Orebro lin, men fran och med
2023 testas ett nytt arbetssatt.

= Vi vill att civilsamhallet och
social ekonomi ska finnas med
pa centrala positioner och ges ett
stérre ansvar. Aven om
civilsamhallet och den sociala
ekonomin alltid ar i majoritet i
arbetsutskottet har Region
Orebro I&n nu avsatt resurser for
att 1ata tva organisationer fran
civilsamhallet och den sociala
ekonomin ha det praktiska
samordningsansvaret kring part-

nerskapets verksamhet, sager
Anders Bro.

Verksamhetsplan och
aktivitetslista

Varje part har sina egna styr-
dokument och vigledande prin-
ciper. For att samla alla parter i
partnerskapet har en gemensam
verksamhetsplan utvecklats.

Den ar flerarig och faststills av ett
stormote.

Verksamhetsplanen fangar upp
olika lokala och regionala sam-
hallsutmaningar dar sociala inno-
vationer behovs. Verksamhets-
planen beskriver ocksa formerna
for partnerskapet, dess mal och
syfte samt pekar ut dess strategiska
verksamhetsomraden.
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Vid sidan av lopande information
och kommunikation anger verk-
samhetsplanen tre strategiska
verksamhetsomraden:

1. Erfarenhetsutbyte, problemi-
dentifiering och okad kompe-
tens

2. Projektstod och projekt-
samordning

3. Radgivning och metodstod

I en arlig aktivitetslista formuleras
konkreta aktiviteter inom respek-
tive verksamhetsomrade.

Erfarenhetsutbyte, problem-
identifiering och 6kad
kompetens

Partnerskapets forsta strategiska
verksamhetsomrade ar erfaren-
hetsutbyte, problemidentifiering
och okad kompetens. Aktivite-
terna riktar sig bade till parterna

i partnerskapet, men ocksa till
organisationer och aktorer utanfor
partnerskapet. Tva typer av aktivi-
teter genomfors.

Det ena ar stormotet som ar en
intern aktivitet for partnerskapets
parter. Det andra ar Samhalls-
samtalet som ar en Oppen arena

med samtal utifran olika teman
som faststélls genom den arliga
aktivitetslistan. Samhallssamtalen
relateras pa olika satt till sociala
innovationer och kan till exempel
handla om hur en inkluderande
arbetsmarknad kan utvecklas, vad
socialt foretagande ar eller vad ett
digitalt utanforskap kan leda till.
Varje ar genomfors tva samhalls-
samtal.

- Vi bjuder in brett till Samhalls-
samtalen. Det &r ett s&tt att nd
manniskor och organisationer
som inte ar en del av Partner-
skapet, berattar Mona Hedfeldt,
utvecklingsledare pa region
Orebro lan.

Vid Samhallssamtalen ges utrym-
me till olika personer och orga-
nisationer som pa skilda sitt har
fordjupat sig i det aktuella temat.
Ibland ar det nigon av parterna
inom partnerskapet som intro-
ducerar samtalet, ibland ar fore-
dragshéllaren “extern”. Samhalls-
samtalen kan vara en borjan pa en
process och startpunkten pa nya,
gemensamma ansokningar inom
det omrdde Samhéllssamtalet har
kretsat kring.
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- Jag gjorde en presentation pa
temat hemldshet och digital
inkludering pa ett webbinarium
inom partnerskapet. Intresset var
stort. P4 samma webbinarium
deltog ocksa en forskare med
liknande intressen och vi skrev
senare en gemensam ansokan
om hur vi kan Oka delaktigheten i
samhallet via digitalisering. Anso-
kan beviljades och vi fick 1,6 mil-
joner kronor for ett gemensamt
projekt, sager Fredrik Karlsson,
Direktor for Orebro Stadsmission.

Samhillssamtalen finansieras av
Region Orebro lin. En av partner-
skapets parter — Coompanion —
har ett sarskilt uppdrag av Region
Orebro lin att, i dialog med arbets-
utskottet, planera och organisera
Samhaillssamtalen.

Exempel pa teman for Samhallssamtalen

e Vad ar social innovation?

» Hur bygger vi en 6kad tillit i valfarden?

« Att agera tillsammans for att moéta samhallsutmaningar

« Eninkluderande arbetsmarknad for unga som varken arbetar

eller studerar

» Sociala féretag, samverkan och samhallsutmaningar

« Fran utanforskap till inkludering genom samverkan

och utbildning

» Skateboard och odling — kan det vara sociala

innovationer?

« Hur hjalps vi at for att fler unga ska fa gymnasie-

behorighet?
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Projektstod och projekt-
samordning

Eftersom manga parter i partner-
skapet driver eller dr intresserade
av att delta i projekt handlar det
andra strategiska verksamhetsom-
radet om projekt. Aktiviteterna ar
av tva slag.

Det ena ar att erbjuda projektstod.
Har kan det handla om att infor-
mera om aktuella och kommande
nationella och internationella
utlysningar, formedla forfrag-
ningar om projektdeltagande fran
andra lander eller i allmanhet
bidra med stod i att formulera
ansokningar. Ofta finns det stora
mojligheter for flera parter inom
partnerskapet att samverka kring
gemensamma ansokningar varfor
den andra aktiviteten ar att frimja
projektsamverkan mellan partner-
skapets parter. Det praktiska
ansvaret for dessa tva aktiviteter
ar till stora delar placerad pa
arbetsutskottet.

Partnerskapet ar ett natverk och
kan formellt inte vara vare sig
projektéagare eller projektdeltagare.
Darfor tar nagon av parterna pa
sig dessa roller i sina egna namn,
men foretrader partnerskapet.
Flera av parterna ar sma och sak-

nar administrativa resurser och
ofta blir det ndgon av de storre
eller mer projektvana organisa-
tionerna som gor det. Oavsett
vilken av parterna som deltar i ett
projekt kan hela partnerskapet
fungera som en referensgrupp
(stakeholder group) i projektet.
Det ger bra en kunskapsspridning
och skapar forutsattningar for ett
brett engagemang.

- Oavsett hur manga parter
som ingar i en ansdkan kan man
anvanda sig av partnerskapet
for stdd och samordning i pro-
jektansokningar och projektidé-
er. Eftersom partnerskapet har
en sa bred representation sa
finns oftast de parter som ar
relevanta for en utlysning inom
partnerskapet. Sa man behover
inte dgna tid at att leta efter
projektpartners, menar Lotta
Karlsson-Andersson, VD pa Stif-
telsen Activa.

Aktiviteterna for projektstod och
projektsamordning har ocksa en
viktig roll i partnerskapets inter-
nationalisering. Partnerskapet
deltar I6pande i internationella
projekt. Nagon av parterna ar
projektdeltagare och anvinder sig
av partnerskapet som referens-
grupp (stakeholder group). I de
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allra flesta fall betyder det ocksa
att flera parter kan delta pa de
transregionala och internationella
erfarenhetsutbyten som dger rum
i projekten.

- Vi har varit med pa flera
fysiska traffar utomlands i
projekt som partnerskapet deltar
i. Det har varit oerhort larorikt
och ger en helt annan forstaelse
an att bara ldsa om olika goda
exempel. Att dessutom fa moj-
lighet att knyta band till orga-
nisationer och personer i andra
lander &r sarskilt viktigt, papekar
Ase Sundqvist, Verksamhets-
ledare for Verdandi i Orebro.

For att ytterligare starka den
praktiska projektsamordningen
inom partnerskapet testas ett nytt
arbetssatt under 2023. Region
Orebro lin har haft méjlighet att
avsitta ekonomiska resurser som
tacker kostnader for viss arbetstid
hos organisationer inom civilsam-
hille och social ekonomi i sam-
band med ansokningsskrivande.
Hittills ar en grupp aktiv for att
formulera en partnerskapsgemen-
sam ansokan till svenska ESF-
radet.

En andra grupp ar tillsammans
med kollegor fran andra lander
involverad i en ansokan till EUs
ramforskningsprogram pa temat
social ekonomi.

Partnerskapet for sociala innovationer | Region Orebro lin | 15



Radgivning och metodstod

Partnerskapets tredje strategiska
verksamhetsomrade ar radgivning
och metodstod for utveckling av
sociala innovationer. Inom part-
nerskapet finns en radgivnings-
grupp vars kirna bestar av tva
organisationer: Coompanion och
Stiftelsen Activa. Coompanion ar
en radgivningsorganisation och
inom Activa finns stor projekt-
erfarenhet.

Réadgivningsgruppen riktar sig till
organisationer inom civilsamhalle
och social ekonomi, oavsett om de
ar parter inom partnerskapet eller
inte, som har en idé om hur en
samhallsutmaning kan hanteras.
Region Orebro lin har ocksé en
stodform for social innovation
som riktas till civilsamhallsorgani-
sationer. Stodformen finansieras
av Kulturnimnden, som ocksa har
faststallt dess riktlinjer.

Organisationer kan skicka in en
ansOkan med en beskrivning av
det projekt man vill driva. En
handlaggningsgrupp som bestar
av partnerskapets radgivnings-
grupp tillsammans med en tjanste-
person frin Region Orebro lin
laser ansokningarna. Processen

innefattar ofta ett mote med or-
ganisationen som soker. Radgiv-
ningsgruppen tar fram sedan fram
ett forslag till beslut, och beslutet
fattas av omradeschef Kultur och
ideell sektor pa delegation fran
Kulturnamnden.

- Det ar inte sa att en ansokan
antingen beviljas eller far avslag.
Ibland kan en ansOkan behdva
kompletteras, och det hander
ocksd att radgivarna kan hjalpa
de sOkande vidare till att hitta
andra finansieringsformer eller
vagar framat, dven om vi inte
kan bevilja medel, sdger Mona
Hedfeldt.

Under aren har flera organisatio-
ner inom civilsamhalle och social
ekonomi fatt finansiering for att
utveckla sina idéer.

- Vart projekt skapade forut-
sattningar for oss att utveckla
en ansokan till Almanna Arvs-
fonden for ett storre projekt i
lanet for att starka skateboard.
Arvsfonden beviljade var anso-
kan och vi fick totalt 2,9 miljoner
kronor. Det var ingen dalig ut-
delning pa det regionala stodet
pa 50 000 kronor, papekar Da-
niel Schon, Orebro Skateboard.
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- Partnerskapet ger mojlighet till mote
och samskapande mellan olika aktorer,
inom civilsamhallet och med det
offentliga. Region Orebro Ian har en
viktig opartisk roll for att ta tillvara
olika intressen. Det ar aven vardefullt
och uppskattat att de, som nu, kan
stodja ekonomiskt med planerings-
medel, sdger Helena Lundell, Verk-
samhetschef, Stiftelsen Fontanhuset
Orebro.
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For att beviljas stéd ska vissa grundlaggande krav uppfyllas.

Nagra av dem &r att projektet ska:

1. beddmas ha samhallsnytta

2. vara nyskapande och ha som mal att ge langsiktiga och hallbara

effekter

3. vara nytt lokalt, men kan ha forebilder pa andra platser

4. vara forankrat hos eventuella samarbetspartners

Projekten som far stod bjuds in till
ett Samhallssamtal inom partner-
skapet for att dela sina resultat.
Detta bidrar till 1arande och att
erfarenheter om social innovation
ur ett praktiskt perspektiv sprids.
Det bidrar ocksa till att fler orga-
nisationer uppmarksammar stod-
formen och vad den mojliggor.

Exempel pa beviljade projekt som
har fatt stod fran den regionala
utlysningen sociala innovationer:

1. Stdarka ungas psykiska hal-
sa och utveckla en attraktiv
landsbygd dar unga kan delta i
l6sningar pa utmaningar.

2. Utveckla ett socialt foretag for
personer med funktionsned-
sattning och som vill motverka
diskriminering och stigmatise-
ring av funktionsnedsattning.

Oka &terbruk, delningsekonomi
och utvecklingen av ett lek-
saksbibliotek.

Oka delaktighet och upptick-
argladje i olika fritidsaktiviteter
med normkritisk ansats for
pojkar som vaxer upp i ekono-
miskt utsatta hushall

Starka mojligheten for utrikes-
fodda kvinnor att trada in

pa arbetsmarknaden genom
handledning kring odling,
foradling av lokala ravaror,
liksom varor som annars skulle
ha kastas.

Starka mobilisering och
organisering inom skate-
bordverksamhet dar det inte
finns etablerade strukturer
och tradition av organisering.
Balans mellan tradition av

18 | Region Orebro lén | Partnerskapet fér sociala innovationer



spontanidrott i det offentliga
rummet, kreativitet och orga-
nisering.

7. Mota grundlaggande behov
hos ekonomiskt utsatta familjer,
skapa motesplatser och for att
motverka barnfattigdom.

8. Stirka psykisk hilsa inom
idrotten genom framjande och
forebyggande insatser samt
beredskap vid tecken pa psykisk
ohilsa.

Nagra lardomar och
rekommendationer

Sedan partnerskapet startade

har organisering och verksamhet
forandrats och flera lardomar

kan dras. Den forsta lardomen ar
vikten av att tinka och agera lang-
siktigt. Partnerskapet bestar av
manga organisationer fran olika
samhallssektorer, var och en med
sin egen vardegrund.

Samtidigt ar sociala innovationer
ett falt som praglas av en snabb
teoretisk och praktisk utveckling.
Att utveckla relevanta arbetsfor-
mer och rutiner for en organise-
ring med en sddan innehallslig
inriktning tar tid och kraver
“lyhordhet” infor parternas onske-
mal och behov, men ocksa infor

forandringar i det framviaxande
kunskapsomradet. Samtidigt méaste
man komma ihag att en natverks-
organisering ibland kraver att
man “maste starta om” med sam-
arbetspartners.

I partnerskapet utser varje part
en person som ska svara for den
I6pande dialogen mellan organi-
sationen och partnerskapet. Nar
personen byter tjanst ar det inte
ovanligt att denne glommer bort
att 6verlamna uppdraget till en
annan kollega.

Den andra lirdomen &r att man
maste fa kunna gora fel. Vissa
satsningar inom partnerskapet
har varit framgangsrika, andra
inte. En aktivitet som inte fung-
erade och som inte fick det utfall
som vi forvantade oss var det initi-
ala FoU-programmet.

Det resulterade visserligen i en
gemensam text med forslag pa
FoU-insatser inom olika veten-
skapliga discipliner, men pro-
grammet genomfordes inte. Tva
aktiviteter som har varit sarskilt
framgangsrika ar de nuvarande
Samhallssamtalen och rutinerna
for radgivning och finansiering.
Aven om aktiviteterna behéver
utvecklas ytterligare for att na ut
annu bredare och djupare i lanet
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nar vi allt fler organisationer.

En tredje lairdom ar att partner-
skapet inte ar nagot utan dess
parter. Parterna maste kdnna sig
berorda och intresserade av verk-
samheten. Det betyder emellertid
inte att alla parter méaste vara lika
aktiva jamt.

Engagemang kan variera over tid
och bero pa vilka aktiviteter som
genomfors och vilket tema som
star i fokus. Parter kan ha olika
grad av engagemang.

Att offentlig sektor maste vaga
slappa kontrollen ar en fjarde
lardom. I grunden handlar det om
tillit, att viga prova och att lita pa
varandra. Det ar sarskilt viktigt att
léta civilsamhallet och den soci-
ala ekonomin delta pa sina egna
premisser och utifran sina egna
forutsattningar.

Saknar civilsamhallet och den
sociala ekonomi sadana forut-
sattningar maste offentlig sektor i
mojligaste man bidra till att dessa
forutsattningar skapas.

Region Orebro lin har avsatt
finansiella resurser for civilsam-
halle och social ekonomi med

konsekvens att den praktiska
samordningen av partnerskapet
nu har 6vertagits av civilsamhalle
och social ekonomi. Det handlar
inte om att Region Orebro av-
héander sig ansvaret, utan om att
vaga prova nya arbetsmetoder och
hitta effektiva former for att den
l6pande verksamheten ska kunna
utvecklas.

Den femte lardomen ar att man
maste vaga testa olika losningar
och hittills oprévade aktiviteter.
Partnerskapet for sociala inn-
ovationer anvande till exempel
under ett ar en husvagn for att
mota medborgare pa olika platser
i lanet och for att diskutera sam-
hallsutmaningar.

Husvagnen befolkades med re-
presentanter for partnerskapets
olika parter. Det var en ovanlig
och resurskriavande aktivitet, men
rolig och uppmarksammad. Vi
fdngade upp idéer fran medborg-
are om hur samhallsutmaningar
kan motas.

En sjitte lardom ar att partner-
skapet i grunden inte kraver
nagon sarskild finansiering av
parterna, forutom arbetstid.
Sarskild finansiering fran region-
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organisationen har dock varit viktig
for att kunna genomfora vissa
satsningar.

Den sjunde lardomen ar att dven
om partnerskapet inte ar en
formell organisation ar det anda
viktigt med en gemensam fard-
riktning. En verksamhetsplan
eller annan form av styrdokument
ar en losning.

Kontaktuppgifter och
information

Vill du ha mer information eller
har fragor om partnerskapets
organisering och verksamhet?
Hor av dig till Lotta Karlsson-An-
dersson, vd for Stiftelsen Activa
eller Sofia Tungfelt, verksamhets-
ledare for Mockelnforeningarna,

Lotta Karlsson-Andersson

som tillsammans ansvarar for den
praktiska samordningen av part-
nerskapet.

Du kan ockséa hora av dig till
Anders Bro eller Mona Hedfeldt
som bada arbetar som utveck-
lingsledare inom Region Orebro
lan.

Du hittar information om Partner-
skapet for sociala innovationer pa
https://mockelnforeningarna.se/
psi/psi-kalender/ och https://ut-
veckling.regionorebrolan.se/psi.

Stiftelsen Activa, lotta.karlsson-andersson@s-activa.se

> Sofia Tungfelt

Mockelnforeningarna, sofia.tungfelt@mockelnforeningarna.net

> Anders Bro

Region Orebro lan, anders.bro@regionorebrolan.se

P> Mona Hedfeldt

Region Orebro lin, mona.hedfeldt@regionorebrolan.se
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Partnerskapet for sociala innovationer
ar ett lansovergripande natverk som
befinner sig i hela Orebro lan.
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Finns det nagot du vill forandra? Har du en idé som
kanske kan utveckla samhallet och komma till
nytta for manga?

Partnerskapet for sociala innovationer (PSI) ar ett natverk for
att motverka sociala problem och utanforskap i samhallet.
Tillsammans utvecklar vi idéer och initiativ och sprider kunskap
som &r till nytta for samhallet och invanare.

PSI ar ett forum for organisationer i civilsamhallet och offent-
liga aktorer som moter utanforskap och som tillsammans med
andra vill gora skillnad i samhallets alla delar. Vi samverkar och
skapar allianser for att [6sa sociala problem och andra sam-
hallsutmaningar.

Partnerskapet har sina rotter i en mobilisering av féreningar,
sociala féretag och andra aktérer inom civilsamhallet och den
sociala ekonomin i Orebro I1&n. | PSIingdr idag cirka 40 parter,
framst organisationer fran civilsamhallet tillsammans med
foretradare for offentlig verksamhet. Exempelvis Verdandi,
Coompanion, Stiftelsen Activa, Fontanhuset, Studieférbundet
Vuxenskolan, Studieférbundet Bilda, Orebro kommun, l&nets
fyra samordningsférbund och Orebro universitet.

Region Orebro lin

Omréade kultur och civilsamhille
Telefonnummer: 019-602 10 00

Besdksadress: Eklundavégen 1, Orebro
Postadress: Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionalutveckling@regionorebrolan.se

utveckling.regionorebrolan.se/sv/psi


http://utveckling.regionorebrolan.se/sv/kultur-och-civilsamhalle/ natverk-och-samverkan/partnerskapet-for-s
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/psi

