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Verksamhetsplan for Partnerskapet for sociala innovationer i Orebro
lan 2021-2027

Var vision

Var vision ar ett samhalle som i grunden &r inkluderande och hallbart. | hanteringen av dagens och
morgondagens samhallsutmaningar tillvaratar vi kraften hos alla manniskor och natverk.
Ekonomiska, ekologiska och sociala varden och resurser ar lika viktiga. Sociala innovationer ar
centrala i lanets innovationsstddjande system. En social innovation ar nya satt att mota
samhallsutmaningar och forbattra manniskors livsvillkor.

Bakgrund

Efter ett omfattande forarbete beslot davarande Landstingsstyrelsen och Regionforbundets styrelse
att Partnerskapet for sociala innovationer (PSI) skulle starta i januari 2015. Ett likalydande beslut
fattades ocksa av foreningen L&SEK (Lokal utveckling for social ekonomi), som PSI ddrmed ersatte.

Partnerskapet har sina rotter i en mobilisering av féreningar, sociala foretag och andra aktérer inom
civilsamhillet och den sociala ekonomin i Orebro Idn. Det ar ocks3 fortsattningsvis ett viktigt fokus,
men under aren har PSI vuxit, bade innehallsligt och organisatoriskt. Nya parter har tillkommit.
Dessutom har en helt ny regional utvecklingsstrategi (2018-2030) faststallts dar regionala utmaningar
och utvecklingsbehov har definierats. Av dessa skal har foreliggande verksamhetsplan utvecklats.
Arbetet har letts av PSl:s arbetsutskott (se nedan) under 2020 och forankrats pa PSl:s stormoten.
Verksamhetsplanen géller fran och med januari 2021 och stracker sig till 2027 och uppdateras varje
ar.

Allt arbete inom Partnerskapet for sociala innovationer vilar pa principer om likabehandling,
jamstalldhet och jamlikhet samt anvandarvanlighet.

Organisation

PSI ar ingen formell organisation. PSI ar ett natverk dar respektive part sjalv deltar i den utstrackning
som man finner maéjligt. Varje part ansvarar sjalv for att utse en kontaktperson och for att uppratta
nodvandiga rutiner for information och dialog, till och fran PSI.

Det I6pande arbetet inom PSI leds av en mindre arbetsgrupp, arbetsutskottet. Alla parter i PSI har
mojlighet att delta i arbetsutskottet. De parter som ingar i arbetsutskottet bidrar med olika
kompetenser och perspektiv utifran ett brett arbete, for och med olika sociala innovationer i lanet.
Vid partnerskapsmoten och i samband med andra aktiviteter ges information om vem och vilka
organisationer som ingar i arbetsutskottet.



Reviderad 2025-02-17

Arbetsutskottet traffas kontinuerligt var tredje vecka for att diskutera strategiska och operativa
fragor utifran PSl:s syften och mal. Arbetsutskottet ansvarar for, planerar och bjuder in till PSl:s
stormoéten, samhallssamtal och andra aktiviteter. Under 2025 &r Stiftelsen Activa och Foreningarnas
hus i Orebro sammankallande till AU, storm&ten samt ansvariga for information till partnerskapets
medlemmar.

Syfte och mal
Syftet med PSI ar att

- skapa och stirka férutsattningar for sociala innovationer i Orebro |3n fér att mota
samhallsutmaningar och bidra till en hallbar utveckling. En social innovation &r en ny idé, ny
tjanst eller ny modell som tar itu med behov och utmaningar i samhallet, exempelvis
integration, folkhalsa och hallbarhetsfragor. Sociala innovationer ar bra for bade individer
och samhaillet, eftersom de kan hjalpa till att I6sa sadana utmaningar. Man kan ocksa
uttrycka det som att en social innovation ar nya satt att mota samhallsutmaningar och
forbattra manniskors livsvillkor.

Malet med PSI ar att

- utgora ett forum for dialog och erfarenhetsutbyte om samhallsutmaningar och sociala
innovationer

- framja samverkan och erbjuda projektstod

- erbjuda rad och stéd for utvecklingen av sociala innovationer

- bidra till att information och kunskap om sociala innovationer sprids och kommuniceras

Strategiska prioriteringar

Partnerskapet for sociala innovationer ar en plattform dar olika aktorer i samverkan kan utveckla
idéer och initiativ till sociala innovationer som ar till nytta fér samhallet och dess medborgare.
Oavsett partnerskapets sammansattning ar lanet i dess helhet med samtliga kommuner, stad och
landsbygd, alla organisationer, foretag och invanare en angelagenhet for PSI. Hittills har PSI haft ett
aktivt deltagande fran civilsamhallets organisationer, offentliga aktérer och akademi. PSI behéver
bjuda in och bygga allianser dven med privata féretag som har ett intresse for att bidra till att I16sa
sociala problem och samhallsutmaningar. Alla parter inom PSI bor ges grundlaggande kunskaper om
vad som kannetecknar sociala innovationer och hur dessa kan bidra till att utveckla samhallet.

PSI anvander den regionala utvecklingsstrategin som utgangspunkt for att identifiera regionala och
lokala utmaningar. Genom att utga ifran den regionala utvecklingsstrategin kan vi fordjupa oss i de av
strategins prioriterade utvecklingsomraden dar sociala innovationer behdvs. Det langsiktiga syftet ar
att motverka utanforskap i samhallets alla delar.

| PSI byter vi erfarenheter, kunskap och omvarldsanalyser med varandra vid storméten och i andra
sammanhang. Harigenom kan vi ldra av varandra och fa nya idéer om aktuella samhallsutmaningar
och hur dessa kan moétas genom att utveckla befintliga och nya sociala innovationer.

PSI lankar till samarbetspartners i andra regioner liksom pa europeisk och internationell niva. Pa det
sattet erbjuder PSI en plattform fér att skapa en sammanhallen strategi for att utveckla sociala
innovationer.

Ovanstaende syfte och mal samt strategiska prioriteringar realiseras av PSl:s parter genom:
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e Erfarenhetsutbyte, problemidentifiering och 6kad kompetens
e Projektstdd och projektsamordning

e Radgivning och metodstod

e Information och kommunikation

Erfarenhetsutbyte, problemidentifiering och tkad kompetens genom samtal

En grundlaggande uppgift for partnerskapets aktorer ar att delta i samtalet om aktuella
samhallsutmaningar, bade genom att bidra till att definiera dessa och genom att komma med férslag
pa losningar och insatser. Det &r viktigt att partnerskapet skapar arenor for dessa samtal. Bara
tillsammans kan vi skapa goda |6sningar for framtiden.

Som en viktig del av erfarenhetsutbytet organiserar PSI |6pande arenor for samtal om
samhallsutmaningar. Samtalen ar avsedda att vara en motesplats for det offentliga, féretag och
civilsamhalle dar vi tillsammans fokuserar och identifierar aktuella samhallsutmaningar utifran vara
respektive kunskaper och perspektiv. Samtalen ska utga fran reella behov samt ha en stark koppling
till anvandare. Samtalet ar en grund for att bygga natverk, skapa allianser, utveckla
samverkansprojekt och ta till vara idéer som &r till nytta for medborgare och samhillet i stort.

Projektstdod och projektsamordning

Manga parter inom PSI driver projekt. En viktig del av PSl:s verksamhet handlar darfér om att framja
samverkan kring projektverksamhet och att erbjuda projektstdd inom omradet. Saval nationella som
europeiska och internationella utlysningar kan vara relevanta. Inte sallan finns det stora majligheter
for flera parter inom PSI att samverka kring gemensamma ansokningar. Oavsett hur manga parter
som ingar i en ansdkan ar det viktigt att komma ihag att dessa kan anvanda sig av PSI for stod och
samordning i projektansdkningar och projektidéer.

Radgivning och metodstod

PSI rymmer organisationer som har till huvuduppgift att ge rad och stdd i framvéaxten av sociala
innovationer. Coompanion ar en av dem, men har har dven bland andra Stiftelsen Activa och de olika
studieforbunden viktiga roller. PSl:s projektstod handlar om allt ifran att hanvisa till annan radgivare i
det innovationsstodjande systemet till att i samverkan stotta idébarare till att formulera
projektansdkningar och utveckla idéer.

Myndigheter, kommuner och foretagsframjande aktdrer med flera bor ha en tydlig kunskap om hur
de ska lotsa potentiella sociala innovationer fran civilsamhallet vidare i radgivnings- och
finansieringssystemet. Partnerskapets arbetsutskott har en sarskild uppgift i att radgivningen och
metodstddet samordnas.

Information, kommunikation och dialog

| takt med att partnerskapet vaxer 6kar behovet av professionell, strategisk och kontinuerlig
kommunikation internt och externt. Genom forstarkta kommunikationsinsatser skapar vi for det
forsta en god kommunikation internt i ett vaxande forum. For det andra nar vi battre ut med de
aktiviteter som planeras av partnerskapet och for det tredje skapas forutsattningar for att 6ka
kunskapen om vad som kdnnetecknar sociala innovationer och hur sddana innovationer kan stodjas
och utvecklas. Omvarldsspaning ar en viktig uppgift liksom att ha en tydlig, enkel och attraktiv
hemsida.
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Bilaga 1. Centrala begrepp — sociala innovationer,

samhallsentreprendrskap och sociala foretag

| diskussioner om sociala innovationer forekommer flera olika begrepp. Nagra av dem beskrivs i figur
och text nedan.

Sociala innovationer

Begreppet social innovation anvands ofta 6vergripande for att beskriva nya I6sningar pa
samhallsutmaningar. En social innovation kan avse en ny metod eller ett nytt arbetssatt. Eftersom
sociala innovationer |6ser samhallsutmaningar ar de bra for individ och samhélle. Sociala
innovationer kan forekomma i hela samhillet, i bade offentlig sektor, privat naringsliv och inom
civilsamhallet. Manga av de verksamheter vi tar for givna i offentlig sektor har vuxit fram som sociala
innovationer. Atskilliga innovationer har sina rotter i civilsamhallet, till exempel barnavardscentraler
och bibliotek.

Samhallsentreprendrskap

Starkt knutet till sociala innovationer ar en viss typ av entreprendérskap som antingen kallas for socialt
entreprendrskap eller samhallsentreprendrskap. Den har typen av entreprendrskap bidrar till
innovativa l6sningar och &r socialt vardeskapande. Utméarkande for sociala entreprendrer eller
samhallsentreprendrer ar att de ofta ar aktiva i granslandet mellan civilsamhalle, naringsliv och
offentlig verksamhet. Ett viktigt kinnetecken ar ocksa att de ofta har fokus pa samhéllsutmaningar
istéllet for ekonomisk vinning.

Sociala foretag

| Sverige konstateras att sociala foretag ar foretag, oberoende av associationsform dar den
affarsmaéssiga verksamheten vilar pa samhallsutmaningar, dar resultat mats i relation till dessa
samhallsutmaningar samt dar ett eventuellt ekonomiskt dverskott aterinvesteras i verksamheten
eller i liknande verksamheter.

Arbetsintegrerande sociala foretag

Manga av de sociala foretagen ar arbetsintegrerande. Arbetsintegrerande sociala féretag driver
naringsverksamhet, det vill siga producerar och séljer varor eller tjanster. Men har som overgripande
mal att genom arbete och delaktighet integrera méanniskor i samhalle och arbetsliv. Manniskor som
av olika skal har svart att fa eller behalla ett arbete. Ett ASF har alltsa alltid minst tva affarsidéer, eller
verksamheter.
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Bilaga 2. Regional utvecklingsstrategi

N&r PSI startade sin verksamhet 2015 Iag en aldre regional utvecklingsstrategi till grund for det
samlade regionala utvecklingsarbetet. Davarande strategi saknade till stora delar argumentation om
sociala innovationer samt om betydelsen av civilsamhalle och social ekonomi. | den nuvarande
regionala utvecklingsstrategin 2018-2030 har dessa fragor inkluderats pa ett tydligare satt.

| Regional utvecklingsstrategi 2018-2030 konstateras att Orebro |4n star infor ett antal utmaningar
och majligheter. Utmaningarna utgors av ett allmant stérre omvarldstryck pa regionen, att
naringslivet omvandlas, att vi ingar i en storre arbetsmarknadsregion som skapar fluktuationer av
manniskor och foretag, att staderna vaxer och befolkningen i mindre tatorter minskar, att
befolkningen blir aldre, att vi ser skillnader i halsa och livskvalitet mellan befolkningsgrupper och att
klimatférandringar kraver forandringar samt att digitaliseringen skapar forutsattningar.

Den regionala utvecklingsstrategin 2018-2030 har identifierat 10 prioriterade omraden som ska
vagleda samlade insatser i lanet. Omradena utgors av

e Naringsliv och entreprendrskap

e Innovationskraft och specialisering

e  Kunskapslyft och utbildning

e Kompetensforsorjning och matchning

e Social sammanhallning och demokrati

e Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvard
e Konsumtion och férsorjning

e Bostadsforsorjning och attraktiva miljoer

e Transporter och infrastruktur

e Upplevelser och evenemang

| ndgra av dessa prioriterade omraden finns tydliga kopplingar till civilsamhallet och den sociala
ekonomin. | respektive omrade preciseras samhallsutmaningarna och i samtliga omraden kan sociala
innovationer utvecklas.
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