Tillsammans genom kultur

— Inspiration fér dig som vill arbeta med barn, unga och inkludering
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Att gora eller inte gora...

Att fanga upp och bjuda in manniskor fran andra lander till Sverige genom kulturverk-
samhet ar ett viktigt arbete som manga drivit under de senaste aren. Ibland har det
gatt bra och ibland har det gatt mindre bra. Vill ni driva kulturverksamhet fér barn och
unga for att skapa inkludering? Da finns den héar broschyren som inspiration.

Har har vi samlat erfarenheter fran projektet ”Alla barns ratt till kultur” och aven fran
annat arbete i lanet med samma syfte. Vi har inte svar pa alla fragor, men vill inspirera
fler att komma igang.

Varfor gor vi det har?

Vad ar syftet? Vilka ar drivkrafterna? “Det gick att stka i L
pengar” eller “Vi vill ha nya medlemmar i féreningen” ATT NOGA TANKA EFTER FORE
ar troligen inte en tillrackligt bra grund for att skapa en

intressant verksamhet. En battre férutsattning ar

nyfikenhet och respekt fér deltagarna. Alla parter behdver Q
se en mening och ett syfte med de aktiviteter som skapas. QO

SALL AR DEN SOM HAR
SOM RATTESNORE -

Inkludering — vad innebar det?

Vad betyder orden integration och inkludering? Ar det kanske inkludering vi strévar
efter? Det ar sjalvklart individuellt vad som ar malet med just er verksamhet, men det
ar viktigt att ni som leder verksamheten vet vart ni ar pa vag for att kunna uppna goda
resultat. Alla satt att 6ka 6ppenheten och skapa moéten ar bra.



Inkludering

Integrering

Exkludering

Segregering

Inkludering handlar om att omsluta manniskor i en
gemenskap. Organisationen anpassar helheten for att
valkomna fler. Normen gérs synlig och behéver manga
ganger férandras.

Integrering handlar om att vi grupperar individer och
erbjuder gruppen en plats. Men organisationen har inte
forandrat helheten for att ge gruppen fullt tilltrade.

En grupp i gruppen blir en form av “skeninkludering”.
Orsaken ar ofta att organisationen inte férandrat den
norm som rader.

Manniskor stalls utanfér gemenskapen och bjuds inte in
overhuvudtaget.

Manniskor bjuds inte in i gemenskapen utan formerar sig
utanfoér och skapar en egen miljé, ofta med likasinnade.
Segregering ar motsatsen till integrering.

(Kélla: Orebro léns Idrottsférbund/SISU Idrottsutbildarna)



Vilka vander vi oss till?

Malgruppen ar ofta bade infédda svenskar
och personer som kommit hit fran andra
lander. Men finns det en bra mix av na-
tionaliteter aven bland dem som ska driva
verksamheten? Fundera ocksa kring hur
just era malgrupper ser ut.

Manniskor fran samma geografiska omrade
har ofta en hel del gemensamt. Manga
manniskor i Sverige idag tycker om att vara
i naturen, stottar barns fritidsaktiviteter
och ser det som sjalvklart att bestamma
Over sitt eget liv. | stora delar av varlden

ar synsattet ett annat. Ofta ar familjen

det nav som livet snurrar kring, vilket kan
betyda att slakten gar fore allt, inklusive
fritidsaktiviteter.

Ibland moter vi hinder. Det kan exempelvis
handla om sattet att se pa aktiviteter med
bade pojkar och flickor. Det betyder forstas
inte att det ar fel att blanda pojkar och
flickor i en verksamhet, snarare tvartom.
Det kan istdllet vara ett satt att visa hur det
svenska samhallet fungerar. Daremot ar det
viktigt att visa respekt och anpassa verksam-
heten sa att alla kan vara med.

Alla manniskor ar olika. Alla svenskar
alskar inte skogspromenader och sill.
Manniskor kommer fran olika bakgrund
och gillar olika saker — dven om de
vuxit upp i samma land.

Vi lever i storstader eller pa
landet, ar kvantfysiker eller
analfabeter. Motsatserna

ar manga. Vi vet helt enkelt
aldrig vem vi moter.

Integrations- eller
inkluderingsarbete handlar
om att na lite djupare
och se varandra
bortom stereotypa
forestallningar. Varje
person har ratt att
bli sedd fér nagot
mer an sin ur-
sprungliga natio-
nalitet.
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Skapa en projektgrupp dar era malgrupper ingar.

Om ni vill na olika etniska grupper kan det vara en fordel
med ledare fran dessa grupper.

Lagg inte storre aktiviteter under hogtider som berér manga
manniskor i Sverige. Deltagandet pa exemepelvis julafton
kommer inte att vara sa stort.

Att passa tiden innebadr inte samma sak i hela varlden
Barns fritidsaktiviteter prioriteras inte i alla familjer. Det
betyder inte att man bryr sig mindre om sina barn, bara

att det inte dr en sjalvklar del av vardagslivet.

Hur ser era malgrupper pa att blanda pojkar och flickor?
Se till att ha ledare av olika kodn for att na alla.



Hur nar vi de vi vill?

Hur nar vi vara malgrupper? Det spelar
egentligen ingen roll om det ar hembygds-
féreningen som vill bjuda in somalier till
hantverkskvallar eller om somaliska for-
eningen vill na svenska ungdomar. Oftast
handlar det om att hitta satt att motas.

Att skapa personliga kontakter med
manniskor ar nddvandigt. Facebook och
andra sociala medier &r bra, men vi tenderar
att ha vanner som liknar oss sjalva. Har be-
hovs strategier for att nd nya manniskor.

Det kan ta tid men ar mojligt. Manga av de
projekt som fungerar bra har arbetat med
ambassadorer fran just de malgrupper de
vill na.

Om det ar viktigt att nd manniskor som
nyss har kommit till Sverige, eller inte
behdarskar det svenska spraket, underlattar
det att Oversatta information. Det visar att
verksamheten dven vander sig till den som
kanske inte ar sa bra pa svenska.
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Vilka vill ni na och varfor? Att férsoka na alla ar ingen bra utgangs-
punkt for att lyckas.

Kalla inte verksamheten for "integrationsprojekt” i kommunikationen.
Barn och ungdomar vill hitta kul aktiviteter och inte vara en del av

olika typer av "projekt”. 7-:-’?

Involvera foraldrarna. Det ar viktigt att féraldrarna ser verksamheten
som nagot bra om deras barn ska ta del av den.

Oversatt information, sarskilt till foraldrar. Leta efter personer som
kan hjdlpa till med dversattning och tolkning. Sprakskillnader ska
inte vara ett hinder.

Om ni sdker andra an svenska kontakter — vand er till SFI, folkhég-
skolor, skolor, familjecentraler, kulturféreningar, sprakcaféer eller
liknande.

Om ni soker svenska kontakter, vand er till féreningslivet. Kommun-
erna har ofta ett féreningsregister.




Vad?

Om verksamheten inte har en férutbe-
stamd inriktning kan det vara en god idé
att lata deltagarna paverka innehallet.
Fraga er malgrupp. Vi skapar oftast for,
inte med, speciellt nar det galler barn och
unga. Det kan samtidigt vara svart for
malgruppen att svara pa vad de vill gora
om de inte riktigt vet vad det handlar om.
Mojligheten att prova pa kan darfér vara
en bra borjan.

Ibland kommer och gar deltagare i verk-
samheten och det kan vara svart att fa
kontinuitet. Var beredd pa det. Hur skapar
ni anda en trygghet och gemenskap?

Nar?

Lagg inte aktiviteter under vissa dagar eller
perioder som paverkar manga i malgruppen
som exempelvis ramadan eller nouruz. Aven

om inte alla muslimer fastar under ramadan,

sa vill man kanske inte visa utat att man
inte foljer traditionen fullt ut. Hall er darfor
informerade om malgruppens viktiga hég-
tider och anpassa aktivitetsschemat.

Manga startade nagot for att utveckla en
kulturaktivitet och insag att det blev lika
mycket en social aktivitet. Kanske ar det
tillrackligt om man anda nar sitt syfte.

Ordna prova-pa-aktiviteter sa att deltagare
inte behdver bestamma sig direkt.

Lat deltagarna vara med och
paverka vad ni ska gora.

TIPS

For skolbarn kan det underlatta om aktivite-
ten ar lagd i anslutning till skoldagens slut.
Det gor det lattare for en del barn och unga
att kunna vara med.

Mangkulturella almanackan har koll pa
de flesta helger:
mangkulturellaalmanackan.wordpress.com
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Var?

Valj en neutral plats. En del platser

fargas av att bara vissa barn och
unga vistas dar. Hitta nya attraktiva
platser dar det gar att motas.
Transporter ar ofta ett problem.
Alla har inte bil och bussresor

kan bli dyra. Det kan ocksa vara ! s
svart for foraldrar att prioritera “q“';

eller fa tid till att skjutsa barn
till fritidsaktiviteter.

Fundera pa om det gar att
ordna skjuts/samakning
eller annan plats for verk-
samheten.

TIPS W

Lokaler maste vara attraktiva for dem
som deltar.

Organisera transport vid behov. Alla
har inte féraldrar som kan skjutsa.



Att skapa mdten

Utforma verksamheten sa att méten mellan manniskor underlattas. Det viktiga ar kanske
inte att lara sig att mala den perfekta tavlan, utan att deltagarna pratar med varandra.

Ta hjdlp av personer som har arbetat Att fika tillsammans kan vara ett bra satt
med liknande saker tidigare for att fa att skapa kontakt och samtal. Sarskilt
tips om vad som fungerar. om verksamheten for ovrigt inte ger

naturliga tillfallen till detta.

TIPS




Att soka resurser

Ibland gar det att genomfora aktiviteter
inom ordinarie verksamhet genom mindre
férandringar.

Att soka projektpengar tar tid och engage-
mang, men kan gora det mojligt att gora
mer for fler. Kanske genom att anstélla
nagon som kan arbeta med projektet/verk-
samheten, som kadnner till malgruppen?
Den som anstalls kan behdva en styrgrupp
som stottar och ser till att verksamheten
leds framat. Om madlet ar att verksamheten
ska fortsatta en langre tid maste detta pla-
neras in redan fran borjan.

Nationella medel kan sokas fran till exempel
MUCF (Myndigheten fér Ungdom- och civil-
samhallesfragor), Allmanna Arvsfonden och
Postkodlotteriets stiftelse.

Det kan ocksa finnas regionala och lokala
mojligheter. Region Orebro lan har utveck-
lingsbidrag och hos flera kommuner finns
medel att séka. Det finns ocksa fonder och
stiftelser. Att samarbeta med ett studiefor-
bund kan ocksa innebdra majlighet till hjalp
pa olika satt.

Kontrollera datum for olika ansékningar,
sa att ni inte missar chansen.

Lat nagon utomstaende lasa och ge feed-
back pa er projektansodkan.

Ta reda pa vilka medel som ar rimliga att
soka fran olika instanser.

Vid anstallning av personer som soker
uppehallstillstand behdver det sta AT-
UND pa deras LMA-kort. | annat fall
maste det ansdkas om undantaget krav
pa arbetstillstdnd hos Migrationsverket.

Vid anstallning av asylsékande ar ni
skyldiga att anmadla detta till Migrations-
verket. Kontrollera gransen for inkomst
kontra den dagersattning som utgar.
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Att verka tillsammans

Samverkan kan upplevas krangligt, men Gor en skriftlig plan tillsammans dar det
ocksa mycket givande. Att ett plus ett blir ar tydligt vad som ska goras, vem som

tre ar faktiskt sant. Det kan ta tid att bygga ansvarar for vad och varfoér verksamheten
upp en fortroendefull relation, men det 16- ska finnas.

nar sig. Fungerande samverkan handlar om

att alla involverade har samma bild av vad Var 6verens om hur ni tar beslut i den
som ska goras, vem som ska goéra det och gemensamma verksamheten.

varfoér. Manga olika samverkansparter kan :

leda till missforstand, sarskilt om det inte ar /\/ T’ps

tydligt vem som ansvarar for vad.
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Testa - testa igen

Prova er fram till vad som fungerar. Det ar Nar ni behover férandra — ga tillbaka
larorikt att gora fel for att sedan andra och och paminn er om grundsyftet med
utveckla vidare. Det ar battre att forsoka an verksamheten.

att inte gora alls!

Vid stora férandringar behéver man ta
kontakt med eventuella bidragsgivare for

att inte riskera att forlora sitt bidrag.)

JAG TRODDE
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Vaga prova!

Det kan vara klokt att borja i liten skala och sedan utéka nar man ser att det fungerar.
Var dar energi finns, och bygg pa den. Utveckling av verksamheter for inkludering
genom kultur kraver langsiktigt arbete, men det ar vart det. Mangfald ar sa mycket
roligare an enfald.

Stort tack till alla er som har varit med i vart projekt och alla som pa olika satt bidragit
med erfarenheter genom samtal, enkater och annat.

N Region Orebro lan KULTURRADET
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Broschyren &r en del av projektet “Alla barns ratt till kultur” i Orebro lan, som
genomfors fran 2016 till 2019. Huvudsyftet &r att genomféra ett pilotprojekt
med kultur pa fritiden for barn och unga dar integration och asylsékande/ny-
anlanda ar i fokus. Utifran resultatet ska strukturer och metoder foér samverkan i
lénet och fortsatta satsningar arbetas fram. Projektet ar en del i arbetet med att
kultur ska vara till fér alla barn i Orebro lan.
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Besdksadress: Eklundavagen 1, Orebro
Postadress: Box 1613, 701 16 Orebro
Vaxeltelefon: 019 — 602 70 00
E-post: kultur@regionorebrolan.se
www.regionorebrolan.se/kultur




