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Bakgrund

Program- och yrkesrad ar en central struktur pa samverkan mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Att det finns fungerande program- och
yrkesrad bidrar till att arbetsgivare kan rekrytera ratt kompetens.

Region Orebro lan ser kartlaggningen av program- och yrkesraden for de
gymnasiala yrkesutbildningarna som ett steg i regionens langsiktiga strategi
for kompetensforsorjning dar man i projektet Regionala program- och
yrkesrad kan erbjuda processtod till parterna for att utveckla samverkan.
Gemensamma strukturer for program- och yrkesrad kan gynna bade
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Man kan géra samordningsvinster
bland annat kring APL (arbetsplatsférlagt larande) och lyfta gemensamma
fragor. Denna samverkan ar reglerad i Gymnasieférordningen (2010:2039)
samt i férordningen om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning
(2016:937).

Hantverksprogrammet med inriktning frisor, barberare, har- och makeupstylist
finns pé& Drottning Blankas gymnasieskola, i Orebro, Virginska gymnasiet i
Orebro och Mdckelngymnasiet i Karlskoga.

Pa Drottning Blankas gymnasieskola antogs hosten 2022 13 stycken behdriga
elever vid slutlig antagning samt 19 elever pa Programinriktat val som &r ett
introduktionsprogram dar eleverna laser integrerat med de nationella eleverna.
Dessa elever saknar vanligen ett till tva betyg for behorighet till det nationella
programmet. Pa Virginska gymnasiet antogs vid samma tidpunkt 42 behoriga
elever till de erbjudna 48 platserna. Dér togs 5 elever in pa Programinriktat
val. Pa Mdckelngymnasiet har antalet utbildningsplatser varit 16 de senaste
aren. Dar har alla utbildningsplatser fyllts med behériga sokande.

2011 péabdrjade 130 elever hantverksprogrammet i lanet. Tio ar senare, 2021
var antalet elever i arskurs ett 67 st. Antal elever som tog examen fran
Hantverksprogrammet uppgick 2022 till 72 st i Orebro lan (kalla: Skolverket).

Det finns ca 13 500 yrkesverksamma frisorer i landet varav 85% dar kvinnor
och 15% man. Arbetsformedlingens yrkesprognos for 2026 visar pa stora
mojligheter till arbete for frisorer. Pensionsavgangarna vantas oka liksom
efterfragan samtidigt som antalet personer som skulle kunna bérja arbeta i
yrket narmaste fem aren beraknas att minska (kalla: Arbetsformedlingen).

Frisorforetagarna ar en bransch- och arbetsgivarorganisation for frisérer som
arbetar for en seri6s, trygg och l6nsam bransch for sina 4500 medlemmar. De
arbetar med paverkan, information, samverkan och utbildning. | Sverige finns
idag inga krav eller kontroller pa den som utdvar frisryrket, vem som helst



kan arbeta som frisor eller driva salong utan varken kunskap eller utbildning.
Frisorer som avlagt del- och gesallprov uppfyller kraven for licens. Inférandet
av licens for frisorer bidrar till att sakerstalla att personen &r utbildad och
behorig, intygar seriost foretagande samt syftar till att bevara hantverket och
dess status. Inom Frisorforetagarna finns ocksa utsedda ambassadorer som
besoker utbildningarna och informerar om delprov och gesallbrev och dess
krav. FOr att kunna avlagga gesallprovet kréavs minst 2000 dokumenterade
arbetstimmar efter gymnasiet samt att godként prov. Del- och geséllprov ar
teoretiska och praktiska. Geséllbrev ar ett yrkesbevis pa hantverksskicklighet.

Genomfdrande

Kartlaggningen har genomforts genom intervjuer med rektorer och yrkesléarare
for gymnasieskolan, representant for Frisorforetagarna och arbetsgivare.
Sammanlagt har 14 personer intervjuats. Intervjuerna har genomforts digitalt,
per telefon och vid fysiska moten.

Sammanstallning intervjuer utbildningsanordnare

e Stor utmaning att fa arbetsgivare att komma pa ett programradsmote.
Det har erbjudits manga varianter bade vad géller mervérde och
tidpunkt. Orsaken ser skolorna att det ofta & enmansforetag som redan
har langa arbetsdagar och inte vill lagga sin fritid pa méten med
skolan. Storre salonger med anstéllda ar generellt mer intresserade av
att komma. De arbetsgivare som kommer pa programrad &r
engagerade. Mockelngymnasiet har handledarutbildning i anslutning
till programradet.

e Pa Drottning Blankas gymnasieskola har arbete paborijats kring att
utforma programradet pa ett nytt satt. Inledningsvis ska man tillfraga
arbetsgivarna vad som skulle fa dem att komma till skolan och vilka
fragor de ser som viktiga att prata om tillsammans med
utbildningsanordnarna. Virginska gymnasiet har frangatt den
traditionella motesformen for programrad och staller fragor kring
utvecklingsbehov av programmet nar man tréffar arbetsgivarna och
lyssnar in deras synpunkter. Dessa synpunkter tas tillvara nar man for
diskussioner internt pa skolan kring programmets utveckling.
Virginska gymnasiet anger samtidigt att de inte aterkopplar till
arbetsgivarna i tillrackligt hdg grad att det arbetet gors.

e Skolorna ar med i frisor- och stylistlararforbundet och pa deras arliga
moten deltar &ven branschen. Utmaningarna som skolorna har ser lika
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ut 6ver hela landet. Daremot finns det skillnader i hur mycket tid
yrkeslarare har for arbetsgivarkontakterna.

Det finns elever som inte vill géra apl pa salong da de inte har for
avsikt att bli frisorer eller som inte ar redo for det steget. Det ar en
utmaning for skolorna och man har i vissa fall latit elever gora apl t ex
inom handel eller som Virginska gymnasiet som har etablerat ett
samarbete med Rostahemmet som ett led i att forbereda eleverna for
kommande apl. Skolorna vill undvika att arbetsgivare till slut inte vill
ta emot elever.

En av utbildningsanordnarna efterfragar utveckling av en apl-
applikation eller samarbetsplattform fran Skolverket vilket skulle gora
det enklare for arbetsgivarna och underlétta informationsfloden mellan
parterna. Idag anvander alla skolor olika typer av underlag kring apl.
Det ar svart med anskaffning av apl-platser vilket till viss del beror pa
att det finns en rorlighet i branschen med nya salonger som startar,
andra lagger ner och dgare byts ut. Det tar mycket tid i ansprak och
arbetsgivarna efterfragar intresserade elever. De tappar inkomst pa att
handleda elever vilket hammar motivationen att ta emot.

Den tid som finns for arbetsgivarkontakter ser olika ut, men den ar inte
tillracklig. Det tar tid att etablera och uppratthalla relationerna.

Skolan vill ha en dialog med arbetsgivarna kring utbildningen, kring
forvantningar och skapa storre tillit mellan skolan och arbetslivet.
Skolorna skulle garna se att det fanns nagon form av erséttning till
arbetsgivare som tar emot elever pa apl. Detta lyfts aterkommande pa
frisér- och stylistlarardagarna.

Yrkeslararna stammer av med apl-handledarna kontinuerligt och fragar
da ocksa om de har nagot de vill framfora till skolan. Skolan vill kunna
stotta handledarna kring dialogen med eleverna och tydliggéra hur man
beddmer elevernas kunskaper.

Skolorna ser att de skulle kunna vara tydligare mot arbetsgivarna och
formedla att deras synpunkter bidrar till utvecklingen av programmet
och att deras synpunkter tas tillvara och far effekt i utbildningen.
Frisorforetagarna har yrkesverksamma ambassaddrer som kommer till
alla skolorna for att informera om delprov och geséllbrev.

En del elever véljer utbildningen for att det verkar roligt medan andra
ar valdigt drivna mot yrket. Vissa elever blir motiverade under
utbildningen. Frisoryrket ar under standig foérandring med nya tekniker
som kommer. Skolorna dnskar mer forstaelse fran naringslivet att man
har alla typer av elever och att skolans uppdrag omfattar mycket mer
an matchningen mot arbetslivet.



e Utbildningsanordnarna gor en del studiebesok med eleverna for att de
ska fa se olika delar av branschen och beséker massor mm. | viss man
kommer &ven arbetsgivarsidan in till skolorna.

e Sett till hur manga elever som kommer ut i jobb efter utbildningen &r
den hog, men alla gér inte till den bransch man &r utbildad inom.

Sammanstallning intervjuer arbetsgivare

e Drivkraften att ta emot elever ar bland annat att arbetsgivarna ser att
praktiken &r enormt viktig for eleverna. Det handlar om att ge dem sa
mycket yrkeskunskaper som majligt och ge en positiv bild av
branschen och &ven visa pa allt arbete runtomkring.
Kompetensforsorjningen ar central. Tar inte branschen emot elever
kommer det aldrig att fungera med kompetensforsorjningen. Bristen pa
frisorer &r kdnnbar nationellt.

e Arbetsgivarna ser vinster med bjudas in till skolan och tréffa elever for
att beratta om branschen, vikten av gesallbrev och kunna svara pa
fragor. De kan bidra med motivation och ocksa lyfta férvantningar
infor apl. Utmaningen dr att hitta tiden for detta.

e De fragor som ar viktiga for branschen att lyfta med skolan &r bland
annat ergonomi, vikten av service- och bemdétande, prata om
utbildningen och innehallet, dialog kring vad som forvantas av skolan
och arbetsgivarna vid apl och vilka férvantningar arbetsgivarna och
eleverna har pa varandra?

e Arbetsgivarna 6nskar mer information innan eleven kommer t ex om
elevernas individuella niva och om det finns sarskilda behov sa rétt
stdd kan ges och rimliga férvantningar kan stéllas.

e Uppféljning under apl och kontakterna med skolorna varierar fran tat
kontakt till ingen upplevd uppféljning. Samtliga arbetsgivare 6nskar
mer kontakt med skolan i form av personliga bes6k och mer
uppféljning vilket skulle ge ett djupare och narmare samarbete mellan
branschen och skolan.

e Det dr kostsamt for arbetsgivarna att ta emot elever och man far ingen
ersattning. Flera av de intervjuade salongerna uppger att de sjélva
bekostar att skicka elever pa kurser och tillhandahaller t ex dockor for
elever att 6va pa. | Norge betalar kommunen ut ersattning till
arbetsgivarna enligt en av de intervjuade personerna vilket har bidragit
till att fler arbetsgivare ocksa ar villiga att investera tiden i att ta emot
och handleda elever.
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e Skolorna skulle kunna kommunicera mer med varandra kring
forlaggningen av apl-perioder sa att det inte uppstar krockar.

e Flera av de intervjuade arbetsgivarna upplever att utbildningen har
brister och att for mycket tid laggs pA moment som inte &r aktuella idag
i nagon stérre omfattning t ex permanent. Det finns ett behov att lagga
mer tid pa klippteknik och de grundlédggande kunskaperna anser
arbetsgivarna.

e Arbetsgivarna anger att det laggs valdigt mycket ansvar pa dem for de
praktiska delarna i utbildningen.

e Arbetsgivarna lyfter att elever som soker utbildningen ofta har en
felaktig bild av yrket. En anger bristfallig studie- och yrkesvagledning
som orsak.

e En arbetsgivare menar att en attraktiv dagordning synliggor att man
kan paverka, att det leder till forandring och att det fors dialog kring
problemen.

e Det finns manga oseridsa i branschen vilket ar ett bekymmer.

e Arbetsgivarna dr noga med att poangtera att lararna &r kunniga och
engagerade, men ser ocksa att deras tid inte racker till.

e Omotiverade och ointresserade elever gor att foretagen blir tveksamma
till att ta emot da de lagger mycket tid och resurser pa eleverna.

e Tvaav de intervjuade salongerna anser att det finns tid att delta i
programrad om inbjudan kommer i god tid och foljs upp med en
paminnelse. Det har dven lyfts att det finns ett intresse hos arbetsgivare
att delta om skolan bjuder in, da det ar tydligt att parterna behover
samtala kring vissa delar.

Sammanfattning och analys

De storsta utmaningarna i att fa en fungerande samverkan ar att yrkeslararna
inte har tillrackligt med tid for arbetsgivarkontakter i sina tjanster. Det ar
tydligt fran arbetsgivarsidan arbetsgivarna att de ser ointresserade elever som
tungt att hantera da mycket tid laggs pa handledning. Ersattningsfragan till apl-
platserna ar viktig att fortsatt lyfta pa bland annat frisor- och
stylistlarardagarna.

Skolorna behdver mycket tydligare kommunicera till arbetsgivarna att deras
synpunkter far effekter i utbildningen. I den hér branschen finns det stora
utmaningar att fa till moten mellan skolan och arbetslivet, darfér behdver man
mer tid att lyssna in arbetsgivarnas synpunkter i samband med t ex apl-besok.
Det ar viktigt att yrkeslararna ges tiden att samverka med branschen. Det finns



enormt engagerade arbetsgivare som gérna ser ett ndrmare samarbete med
utbildningarna och mer uppféljning av eleverna.

Flera av arbetsgivarna har lyft att utbildningen behover lagga mer tid pa
klippteknik och grunder. Har behdver kanske utbildningsanordnarna
synliggora hur utbildningen ar uppbyggd for arbetsgivarna och dialog foras
med arbetsgivarna. Utbildningsanordnarna kan anvanda friutrymmet som finns
i hur man anordnar sina programrad och aven fraga arbetsgivarna direkt vilken
form att motas som fungerar for dem. Det finns dven mojlighet att bjuda in de
arbetsgivare som redan ar engagerade och lyssna in de som séllan eller aldrig
har tid att komma pa andra satt. Da blir man farre vid bordet men fleras réster
kommer till tals. Far man det att fungera och fragorna &r relevanta kommer
troligen fler vilja vara med, sarskilt om det synliggors att arbetsgivarnas input
leder till utveckling av utbildningen.

De som medverkat i intervjuerna

Jaana Gustafsson Drottning Blankas Gymnasieskola, Lena Nystromer, Pia
Andreasson och Anna Berndt Mdckelngymnasiet, Linda Herou Meriloo, Anna
Bengtsson, Camilla Karlsson och Jenny Stannisson Virginska gymnasiet, Caroline
Lindgvist Salong Agaton i Kristinehamn, Hero Parza salong Hairlig by Hero Orebro,
Kattiz Nylander Frisorforetagarna och salong Hair & Beauty Orebro, Mariette Kruse
salong Mustaschen & papiljotten Karlskoga, Mikael Haglund salong Skapa Orebro,
Susanne Persson salong Sjalvfallet Karlskoga
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