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Bakgrund

Program- och yrkesrad ar en central struktur pa samverkan mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Att det finns fungerande program- och
yrkesrad bidrar till att arbetsgivare kan rekrytera ratt kompetens.

Region Orebro lan ser kartlaggningen av program- och yrkesraden for de
gymnasiala yrkesutbildningarna som ett steg i regionens langsiktiga strategi
for kompetensforsorjning dar man i projektet Regionala program- och
yrkesrad kan erbjuda processtdd till parterna for att utveckla samverkan.
Gemensamma strukturer for program- och yrkesrad kan gynna bade
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Man kan gdra samordningsvinster
bland annat kring APL (arbetsplatsforlagt 1arande) och lyfta gemensamma
fragor. Denna samverkan ar reglerad i Gymnasieférordningen (2010:2039)
samt i férordningen om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning
(2016:937).

Teknikcollege initierades 2004 av Industriradet och det finns idag 24 regionala
Teknikcollege dar en region bestar av minst tre kommuner. Det ingar 150
utbildningsanordnare och éver 3000 foretag. Det finns regional processledare
och regionen styrs av en regional styrgrupp. Processledarna har ett
Overgripande ansvar for det operativa.

De regionala teknikcollegen ar uppbyggda av flera lokala teknikcollege som
bestar av uthildningsanordnare, féretag och kommuner som &r narliggande.
Det arbetet styrs av en lokal styrgrupp. Foretagens roll &r att vara aktiva och
paverka innehallet i utbildningarna och bidrar i att de studerande har modern
och relevant utrustning. Malet ar att 6ka statusen och kvaliteteten pa
industrirelevanta utbildningar for att de ska vara attraktiva att soka sig till.
Samverkan regleras i avtal mellan parterna. Styrgrupperna ger féretagen
mojlighet att bidra i utbildningarnas utveckling tillsammans med
utbildningsanordnarna for att méta kompetensbehoven?

Orebro blev den forsta regionen att certifieras 2006. | lanet ar for narvarande
12 utbildningsanordnare certifierade och samverkan med ca 70 foretag. | lanet
arbetar Teknikcollege med hela utbildningskedjan fran att 6ka intresset for
teknik bland barn och unga, gymnasieskolan, Yrkesvux, Yrkeshogskolan och
Orebro Universitet. Det finns en ungdomsinformator kopplad till
Teknikcollege vilket fa andra regioner har.

1 For svensk industris framtid | Teknikcollege
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https://teknikcollege.se/

Genomfdrande

Da det finns strukturer for samverkan mellan utbildningsanordnare och
foretagen i de olika styrgrupperna samt processledare for Teknikcollege har
denna forenklade kartlaggning till syfte att endast synliggéra de synpunkter
och tankar som inkommit under samtal och intervjuer med parterna.
Tyngdpunkt ligger pa den gymnasiala yrkesutbildningen for Industritekniska
programmet. Intervjuer har genomforts digitalt, per telefon samt fysiska
moten. Sammanlagt har 9 personer vidtalats.

Sammanstallning intervjuer utbildningsanordnare

Inom vuxenutbildningen i Lindesberg har man genomfort ett arbete
med att lata arbetsgivarna lista de kompetenser som efterfragas.
Utbildningsanordnaren sammanstéllde dessa och kopplade till
kursernas innehall. Det resulterade i att skolan och féretagen kom fram
till en gemensam grundkompetens som &r intressant for de lokala
arbetsgivarna. Foretagen har forstaelse for att spetskompetensen
behover de sjalva utbilda till internt. Arbetet tog mycket tid men
kopplingarna var tydliga och det ledde till att kursutbudet utformades
annorlunda.

Det maste finnas tydliga vinster for arbetsgivarna att engagera sig i
utbildningarna.

En utbildningsanordnare for gymnasiet anser att det var mer fokus pa
samverkan skola-arbetsliv ndr Teknikcollege startade. Idag kanns
nyttan mindre mot den kostnad det innebér for skolan. Férdelen med
samverkan inom Teknikcollege &r att rektorerna samarbetar bra, man
tjanar pa att dela ideér med varandra och det ar bra att lyfta blicken
fran det lokala till det regionala.

Pa Alléskolan har man forsokt bjuda in vardnadshavare till traffar ute
pa foretag for att visa upp hur en modern industri ser ut, men intresset
var svalt.

| vuxenutbildningen i Karlskoga/ Degerfors har engagemanget dkat
fran foretagen. De utvecklingsomraden som anges handlar om att bli
mer specifika kring kompetensbehoven, hur sékerstélls att de behov
som uttalas fran foretagen ar branschrelevanta? Det finns ett behov att
engagera fler sa att inte samma person sitter med i alla sammanhang.
Det behdvs mer fokus kring apl. Idag ligger tyngdpunkten pa
organisationen och antal platser istallet for larandet som ska ske pa
arbetsplatserna och samtal kring vad apl ar.
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e Nagra utbildningsanordnare upplever att det ibland verkar viktigare att
rapportera underlag fran de lokala styrgrupperna till de regionala upp
till den nationella nivan &n omvant som stod for det lokala arbetet.

e Tvaav de fristdende gymnasieskolorna har programmet med
svetsinriktning. Ingen av dessa har idag ett fungerande programrad.
Praktiska gymnasiet i Orebro har skickat in en intresseanmélan till
Teknikcollege och Proffsgymnasiet har internt lyft fragan kring att ga
med i Teknikcollege,. De identifierade utmaningar som dessa
utbildningsanordnare har &r att manga av eleverna ar obehoriga till det
nationella programmet och det finns utmaningar kring matchningen av
elever mot arbetsplatser da relativt manga har olika diagnoser,
sarskilda behov och dven bristfalliga kunskaper i spraket. Det &r
mycket svart att hitta tiden for att fora samtal med arbetsgivarna for
yrkeslararna. Skolorna 6nskar att fa en béttre dialog med branschen for
att kunna utforma utbildningsinnehallet utifran vad foretagen
efterfragar. Utbildningsanordnarna ser att det behdver bli battre
organisatoriska forutsattningar internt for battre samverkan och dialog
med arbetsgivarna. Den ena utbildningsanordnaren upplever att det &r
svart med apl-anskaffning och att arbetsgivare séger sig inte ha tid
samtidigt som de har behov av personal.

e Det finns ocksa en utmaning att endast uthilda mot inriktningen svets,
da det ar valdigt fa foretag som &r sa nischade. Har efterfragar de
mindre skolorna dialog med branschen for att kunna utforma
utbildningarna.

Sammanstéllning arbetsgivare
Nedan redogors for de synpunkter som inkommit fran en arbetsgivare kring
samverkan med utbildningsanordnarna.

Arbetsgivaren tar regelbundet emot apl-elever fran flera utbildningsanordnare
fran olika arskurser. Arbetsgivaren ar engagerad i Teknikcollege i Lindesberg.
Samverkan fungerar bra med skolorna och foretaget har ett eget
handledarprogram for eleverna och en struktur for introduktionen. De som
handleder elever pa arbetsplatsen har genomfort handledarutbildningen
genom Teknikcollege. Handledarutbildningen ses som viktig och da foretaget
ar lite storre gar det att planera in och avsétta tid for personalen att genomfora
den.

De fragor som &r intressanta for arbetsgivaren ar vad skolan kommer att satsa
pa i framtiden, det gors stora investeringar i maskinparkerna pa foretaget och
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behoven omfattar mer an svetskunskaper sasom cnc-kompetens, svarvning,
frasning och kantpressning. Om elever endast har med sig
svetsningskunskaper sa r de inte anstéllningsbara pa foretaget idag.
Nyanstalld personal gar in i 3-6 manaders upplarning internt da foretaget
arbetar med hogsakerhetsprodukter. Alla nyrekryteringar innebér stora
kostnader for foretaget.

Arbetsgivaren ser utmaningar i att maskiner kostar flera miljoner vilket
skolorna inte kan tillhandahalla. Det saknas maskinoperatorer och det finns ett
behov av hogre utbildning inom cnc med mer spetskompetens.

Arbetsgivaren har fort dialog med Teknikcollege och &ven besokt Alléskolan i
Hallsberg for att berdtta om behoven i foretaget vad géller kompetens. Har en
forstaelse for att det innebéar stora kostnader for skolorna och ser att branschen
kan hjalpa till. T ex kan arbetsplatsen vara behjalpliga genom praktiken att
eleverna far komma ut och vara hos oss nagra veckor. Det &r viktigt att
foretaget synliggor for eleverna vart det ar svart att hitta ratt kompetens for
foretagen.

Arbetsgivaren kanner till GLA (gymnasial larlingsanstéllning) och ser att det
inte egentligen blir ndgon kostnad da foretaget anda behover investera i att lara
upp och stéller sig positiv till larlingsanstélining.

Motivationen att engagera sig i utbildningen och ta emot elever ar for att visa
upp foretaget och de mojligheter som finns for de som studerar. Vill visa att
man &r en attraktiv arbetsgivare. Samtidigt vill foretaget sakra atervéxten.
Upplever att manga inte kanner till féretaget trots att de ar landets storsta
tillverkare av stalpartier.

Arbetsgivaren onskar langre framférhallning infor apl fran
utbildningsanordnarna med tidig kontakt och besok av eleven innan.

Sammanstéallning av samtal med processledare

Inom projektet har samtal genomforts med tidigare och nuvarande
processledare for Teknikcollege i Orebro Ian. Nedan redogérs for inkomna
synpunkter kring utvecklingsbehov.

Det har nyligen tillsatts en lokal processledare i Karlskoga. Lokalt arbetar man
efter funktionen “en vdg in” med samordning av aktiviteter och praktik vilket
bidrar till 6kad kvalitet for utbildningsanordnare och foretagen. Arbetsgivarna
ser det som vardefullt med att kontakterna samordnas. Det finns dven en
ledningsgrupp for Yrkeshogskolan lokalt med representanter fran
foretagssidan som ocksa ar engagerade i Teknikcollege.
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Epiroc startar upp en egen utbildning for servicetekniker da det i
dagslaget inte finns nagon extern utbildning som matchar det som
efterfragas.

Det behovs en battre forankring politiskt och mot arskurs 9-elever samt
I vissa kommuner mot arbetsgivarna.

I Orebro kommun tenderar det att bli mycket fokus pa skolan, och
naringslivets behov hinns inte med i tillrackligt stor utstrackning. Det
blir mycket prat kring antal apl-platser, antal elever och studiebesok.
Skolan behéver méta upp arbetsgivarna béttre.

Arbetsgivarna behdver fa en tydligare forstaelse for vad de far ut av
samverkan och inte enbart ses som en leverantor till skolan.

Pa mindre orter ar engagemanget fran foretagen stort, de ser att de
behover vara med for att fa fler att vilja utbilda sig da
kompetensbehoven &r stora. Arbetsgivare behover lyfta det de ser
behover utvecklas i utbildningen sa att kommunikationen till
utbildningsanordnarna blir tydlig.

Covid-19 pandemin har haft stor paverkan och vissa foretag har
prioriterat bort programrad nér det varit internt oroligt pa foretagen.
De flesta arbetsgivarna ser sin medverkan i styrgrupperna som ett led i
sin kompetensforsorjning och en mojlighet att paverka utbildningarnas
innehall.

Fordelar med att samverka pa en regional niva ar att goda ideér far
spridning, det méjliggdr samarbete rektorer emellan kring andra fragor
och steget att ta en kontakt blir kortare.

I andra Teknikcollegeregioner lyfts strategiska fragor i de lokala
styrgrupperna och det operativa arbetet i programraden.

Pa den regionala nivan behdver det goras en dversyn kring vilka
funktioner som behdver vara pa plats. Har finns tankar pa behov av
politiker, hogre tjansteméan med beslutsmandat kring vilka utbildningar
som ska ges. Behoven som uttrycks fran foretagen behdver tas om
hand. Den fragan har ny ordférande for regionala styrgruppen paborjat
att se over.

Risken med att det finns manga olika forum att samverka i &r att det
kan vara svart att identifiera vilket som &r mest relevant att delta i. Har
behover de olika delarna knytas samman tydligare. Det ar manga
intressenter som konkurrerar om arbetsgivarnas tid.

I Orebro ar ingen utbildningsanordnare fran Industritekniska
programmet ansluten. Det finns en skola som lamnat in
intresseanmaélan till Teknikcollege.
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Arbetsgivare kan uppleva frustration éver att beskriva sina
kompetensbehov och grundlaggande krav pa anstéllningsbarhet vilket
Teknikprogrammet inte alltid kan leverera. Yrkesprogrammen har en
annan flexibilitet att tillmotesga arbetslivets behov utifran
programstrukturen.

Det finns ett behov av lokala processledare och en 6vergripande for
regionen.

Finns ett behov att Industritekniska programmet framover erbjuds i
Orebro kommun. Det finns stora vinster att géra genom att ha ett nira
samarbete tillsammans med stora foretag i utbildningen vilket har varit
framgangsrikt pa andra orter da kommunen inte behéver ta hela
utbildningskostnaden sjalv. Detta behdvs fortsatta diskussioner kring.
Det ar viktigt att fortsatta arbeta med att attrahera unga, och fler tjejer
till dessa utbildningar och synliggdra utbudet av alla de olika yrken
som finns. Idag finns Girls tech day pa Epiroc, Teknikprao (som &r
branschprao hos flera olika foretag under en vecka fér en grupp
elever), ungdomsinformatér mm.

De som deltagit i kartlaggningen

Elin Rydberg f.d processledare Teknikcollege, Erika Alfredsson processledare
Teknikcollege, Christian Ohlsson Praktiska gymnasiet, Johan Lundberg
Proffsgymnasiet, Jonas Hirveld Maxidoor, Anette Larslin och Mattias
Simonsson Vuxnas larande Karlskoga, Catrine Pernros-Eriksson Masugnen
Lindesberg, Katrin Pedersén Alléskolan.
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