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Bakgrund

Program- och yrkesrad ar en central struktur pa samverkan mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Att det finns fungerande program- och
yrkesrad bidrar till att arbetsgivare kan rekrytera ratt kompetens.

Region Orebro lan ser kartlaggningen av program- och yrkesraden for de
gymnasiala yrkesutbildningarna som ett steg i regionens langsiktiga strategi
for kompetensforsorjning dar man i projektet Regionala program- och
yrkesrad kan erbjuda processtdd till parterna for att utveckla samverkan.
Gemensamma strukturer for program- och yrkesrad kan gynna bade
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Man kan gdra samordningsvinster
bland annat kring APL (arbetsplatsforlagt 1arande) och lyfta gemensamma
fragor. Denna samverkan ar reglerad i Gymnasieforordningen (2010:2039)
samt i forordningen om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning
(2016:937).

Naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan finns pa Karolinska gymnasiet i
Orebro som erbjuder inriktningar mot lantoruk med profil véaxtodling/
maskinforare eller lantbruksdjur, hasthallning med profil ridning eller trav
samt inriktning mot skog med profil skogsmaskinforare eller skogsvardare.
Utbildningen finns dven pa Realgymnasiet i Orebro med inriktningarna
hasthallning med profil ridning eller trav, djurvard med profil sallskapsdjur
och djursjukvard samt profil mot hund. Inriktning naturturism erbjuds fran och
med hdstterminen 2023.

2021 okade antalet s6kande till naturbruksprogrammet markant och var det
yrkesprogram som 6kade mest i antalet forstadrselever jamfért med
foregaende ar. Ny statistik fran Naturbruksskolornas Férening visar att trenden
fortsatt for lasaret 2022/2023. Det gar 10 726 elever pa naturbruksskolorna i
landet. Det ar det hogsta antalet sedan 2010. Det gar ocksa fler elever inom
lantbruk och skogsbruk i arskurs ett &n arskurs 2. Inom dessa inriktningar har
andelen tjejer okat i arskurs ett. (Kalla: Grona arbetsgivare)

Genomfdrande

Kartlaggningen har genomforts genom intervjuer med rektorer och yrkeslérare
for gymnasieskolan, fack- och arbetsgivarorganisationer samt arbetsgivare.
Sammanlagt har 20 personer intervjuats. Intervjuerna har genomforts digitalt,
per telefon och vid fysiska moten.
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Intervjuer har genomforts for tre av inriktningarna vilket gor att antalet
intervjuer per omrade ar begransat. Det gar darfor inte att dra storre generella
slutsatser. Sammanstallningarna bor tolkas som nagras roster fran respektive
bransch. Nedan presenteras de olika inriktningarna var for sig. | texten
refereras det till bade Kvinnerstagymnasiet och Karolinska gymnasiet dar
utbildningen numera ar forlagd till storsta del. Utbildningen tillhér numera
Karolinska gymnasiet i Orebro och har genomgatt en del férandringar de
senaste aren samtidigt som skoldelen ute pa Kvinnerstaomradet har minskats
kraftigt och elevboendet avvecklats.

Sammanstallning intervjuer utbildningsanordnare
Hasthallning

Det har inte funnits nagot programrad for inriktningen under lang tid. Nyligen
har Realgymnasiet genomfort ett forsta programrad dar dven Karolinska
gymnasiet bjods in och medverkade. Skolorna kommer att arbeta tillsammans
kring programradet och hjalpas at. Det ar gynnsamt att samarbeta utifran att
det endast finns tva utbildningsanordnare i lanet inom gymnasieskolan och
rektorerna ser samverkansvinster, inte minst utifran att det underlattar for
arbetsgivarna att endast behova avsétta tid for ett moéte. Till hosten kommer
skolorna att bjuda in till en handledartraff for apl-platserna.

Kring apl-bestken &r en utmaning att det ofta ar langa avstand till
arbetsplatserna vilket gor att det tar mycket tid att hinna med att besoka
eleverna.

Det &r fa pa arbetsgivarsidan som genomfort Skolverkets handledarutbildning.
Handledarna far ingen ersattning, men skolan ser att handledningen av
eleverna ar mycket viktig. Samtidigt kanner utbildningsanordnarna att man
inte kan stalla nagra krav pa arbetsgivarna kring detta.

De viktigaste fragorna att ha dialog med branschen om &r hur deras behov ser
ut och vad de ser att skolan behdver rusta eleverna med. Arbetsgivarna
behdver fa inblick i utbildningen men ocksa ge input till utbildningen sa att de
i storre utstrackning vet vad de ska inrikta sig pa for att &nnu béattre matcha
branschens krav pa framtida medarbetare.

Skolorna behdver tydligare framfora till branschen vilken mojlighet de har att
paverka.

For att fa ett fungerande programrad kan de mest engagerade arbetsgivarna

bjudas in. Det &r viktigt att ha fortsatta samtal med néringen om arbetsvillkor
och att gemensamt hitta vagar for att belysa det som &r positivt i branschen. |
media lyfts missforhallanden, inte det som fungerar. Skolorna vill ocksa 6ka
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forstaelsen for att eleverna har olika individuella forutsattningar och att
utbildningen omfattar mer an yrkeskunskaper.

Yrkeslararna ar sjalva aktiva i branschen till stor del och har stora kontaktnat
vilket underlattar vid apl-anskaffning. Trots det tar anskaffning av apl-platser
mycket tid. Uthildningsanordnarna ser programradet som ett sétt att fa igang
en gemensam dialog med branschen kring utbildningens innehall och
utveckling. Det finns ocksa vinster att i storre utstrackning bjuda in
representanter fran branschen for att méta eleverna i utbildningen.

Sammanstallning intervjuer arbetsgivare Hasthallning

Arbetsgivarna staller sig mycket positiva till att skolorna gar samman i ett
gemensamt programrad. Det ses som gynnsamt att flera olika delar av
branschen mots i detta forum for att ha dialog med utbildningarna. | det forsta
programradet fanns representanter fran avel, ridskola, tavlingsstall och trav
representerade.

Mojligheten till erfarenhetsutbyte och nédtverkande med andra i branschen
samt dialogen med skolan lyftes som viktigt. Det centrala for arbetsgivarna ar
att vara med och diskutera kring utbildningens innehall. Det ar viktigt att
dialogen fors med skolan kring beddmning av eleverna, kursmal och
betygskriterier. Det behdvs en samsyn och stéttning i detta.

Arbetsgivarna anser att eleverna efter fullfoljd utbildning ar anstéllningsbara
som hastskaétare och att uthildningen haller god kvalitet. Samtidigt trycker
arbetsgivarna aven pa att det maste finnas ett driv och ett intresse for att vara
anstéllningsbar utdver den formella kompetensen.

Fran arbetsgivarsidan kan man i storre utstrackning vara delaktig i
utbildningen och besoka skolorna for att beratta om olika, kanske mindre
ké&nda delar av branschen som avel for att ge eleverna en bredare bild av vad
man kan arbeta med och visa att det finns mojligheter att vara kvar i branschen
under manga ar. Har kan skolorna bjuda in arbetsgivare.

Det som ar drivkrafterna for arbetsgivarna att engagera sig i utbildningen och i
programradet ar kompetensforsorjning men ocksa ett samhallsengagemang for
ungdomar. Manga unga idag har psykisk ohélsa och arbetsgivarna ser vilken
skillnad de kan gora for dessa ungdomars utveckling och sjalvkansla.
Elevmedverkan ser arbetsgivarna som positivt i programradet, garna en fran
vardera profil av inriktningen.

4 (13) Program- och yrkesrad | Datum: 2023-02-01 Region Orebro lan



Sammanstallning intervjuer utbildningsanordnare
Lantbruk

Programradet for lantbruksinriktningen har LRF som sammankallande, vilket
skolan ser mycket positivt pd. Rektor for utbildningen pa Karolinska
gymnasiet ar relativt ny och arbetar med att satta sig in i
naturbruksprogrammet med hjalp av yrkeslararna. Fokus ligger primart pa att
etablera relationer och fa mer kunskap om de olika inriktningarna. Rektorn pa
Karolinska gymnasiet har paborjat dialog med vuxenutbildningen kring grona
utbildningar.

Inriktningen har genomgatt férandringar i och med flytten fran
Kvinnerstaomradet till Karolinska gymnasiet vilket har inneburit
organisatoriska utmaningar kring de individuella valen for eleverna samt att
det finns begransningar med transportmajligheter och tid for att aka ut till
kontaktgardarna. Eleverna far tidigt i utbildningen aka ut tillsammans med
lararna till kontaktgardar for att fa praktisk traning kring bade lantbruksdjur
och vaxtodling. Det ger en mojlighet for eleverna att se manga olika typer av
verksamheter som finns i branschen. Skolan ser att arbetsgivare som har behov
att anstélla framdver har en positiv instéllning till samarbete med skolan.
Yrkeslararnas goda kontaktnat har bidragit till att apl-anskaffningen har
fungerat. Det kréaver en del arbete kring matchning av platser da eleverna
maste kunna ta sig till sina apl-platser.

Det &r viktigt att skapa en forstaelse i branschen for skolans uppdrag och de
ramar man har att forhalla sig till. Manga av lantbrukarna har sjalva studerat
ute pa Kvinnerstagymnasiet for lange sedan och har sin egen bild.
Utbildningen har forandrats Gver tid och tiden for yrkesdmnena har blivit
mindre. Bilden som media malat upp har till 6vervagande del varit negativ
kring forandringarna ute pa Kvinnersta och man ser att det finns mycket att
gora for att synliggora utbildningen och marknadsféra den mer. Det kommer
att genomforas en variant av den tidigare Kvinnerstadagen under varen ute pa
Kvinnerstaomradet.

Eleverna &r anstéllningsbara efter slutférd utbildning och skolan ser att de
elever som vill till branschen ocksa kommer ut i jobb. Det finns fortfarande
flera saker att fa pa plats kring utbildningen och skolan behéver fortsatt stod
fran verksamhetschefen i Orebro kommun kring det.
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Sammanstallning intervjuer arbetsgivare och
organisationer Lantbruk

Arbetsgivare 1

Den storsta utmaningen for Kvinnersta ar att man har dragits med ett daligt
rykte kring att utbildningen inte haller mattet. Det &r svart for elever att ta sig
ut till apl-platser da det saknas kommunala fardmedel och tidtabellerna inte
passar med arbetstiderna.

Lantbrukarna kan inte konkurrera med entreprenadforetagen dit manga véljer
att ga pga hogre I6ner. Man investerar mycket tid i att fa eleverna klara och
sen lamnar de.

Arbetsgivaren anser att skolan borde engagera arbetsgivare fran gris och
fagelnaringarna, de &r ofta stora och har anstéllda. Finns nastan inga enkla
jobb kvar inom grona naringar och det &r svart att fa gardar att stalla upp da
man inte far ersattning.

Det finns en utmaning i att de sma gardarna tar emot elever och utbildar men
det ar de stora som anstaller. De stora vet vad det kostar i produktionsbortfall
att handleda elever. Det finns ett behov att prioritera attraktionskraften for
naturbruksutbildningarna. For att vara anstéliningsbar behéver man komma i
tid, ta ansvar, vara motiverad, det praktiska kan man léra sig.

Positiv till Ung Foretagsamhet s.k UF-foretag da entreprendrskap ar viktigt i
branschen.

Arbetsgivare 2

Arbetsgivaren ar kontaktgard och tar emot elever pa apl. Har haft samarbete
med lantbruksutbildningar i tio ar. Som arbetsgivare far man hjélp och
avlastning, bidrar till utbildningen och elevernas utveckling. Méanga unga har
daligt sjalvfortroende och en svag bild av vad det innebér att arbeta.
Drivkraften ar att kunna gora skillnad for ungdomarna. Manga unga, framst
tjejer mar daligt idag och de kan gora en enorm resa. Det kan vara
hemmasittare som boérjar komma till skolan/ apl-platsen. Det handlar om att
skapa rutiner och strukturer och ge eleverna relevanta arbetsuppgifter som en
del i deras larande.

Nar utbildningen var forlagd pa Kvinnersta fanns en bra forstaelse for vad
jobbet innebér i och med att man hade maskiner och djur dar. Skolan har idag
inte forutsattningarna organisatoriskt for en relevant utbildning for lantbruk.
De kan komma ut i 2 timmar till garden pga schemat och det racker inte, man
hinner ingenting pa den tiden. Mellan 4-6 timmar behovs for att det ska ge
nagot. Tidigare fick eleverna en mjukare start ute pa Kvinnersta, idag har
manga aldrig sett en ladugard i verkligheten och kan néastan bli chockade néar
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de kommer ut. Forr fick eleverna en grundforstaelse for djurhantering.
Grundforutsattningarna fanns ute pa Kvinnersta men man lyckades inte
forvalta det. Karolinska gymnasiet har inte samma kompetens om jordbruk
och lantbruk &ven om en del av lararna &r kvar. Utmaningarna ar storre idag.

Varfor engagerar sig inte fler arbetsgivare? For vuxenutbildningen handlar det
framst om bristande sprakkunskaper hos eleverna och det kan ocksa vara den
egna attityden hos arbetsgivare till ménniskor med annan bakgrund. Vad galler
gymnasiet sa ar den storsta oron hos lantbrukare pa djursidan att bli utsatta for
aktivism. Det ser man som ett jattestort hot och man vill inte riskera att bli
filmad och uthangd pa internet. Eleverna behover léra sig att se balansen och
lara sig hantera djurhallning med stora volymer djur.

Kompetensforsorjningsbehovet &r jattestort. Det ar en svar bransch, bonder vill
garna ha ndgon som kan allt men det finns inga sadana personer. Det finns en
stor oro pa lantbrukssidan kring kompetensforsorjningen. Manga unga skulle
ma bra av att jobba i branschen da det &r varierande, fysiskt och ansvarsfullt.
Det behdver marknadsforas att lantbrukare ar ett yrke och kommunicera ut de
forebilder som finns och hitta nya, unga att representera och synliggéra
branschen i de kanaler dar unga ror sig t ex TikTok.

Lantbrukarna sjalva behdver ocksa bli mer aktiva i sin rekrytering utat.
Utbildningen maste marknadsfora sig mer mot arbetsgivarna. Kanske be att fa
komma pa LRF:s arsstimma eller liknande stormoten och beratta om vad
utbildningen kan erbjuda.

Skolan skulle behdva hjélpa branschen med att ta fram checklistor med
arbetsuppgifter for eleverna att géra ute pa apl. Identifiera vanliga
arbetsuppgifter, handledaren kan visa eleven nagra ganger, sakerstalla att
eleven har forstatt och sedan lata eleven arbeta sjalvstandigt och stimma av
under dagen. Det skulle ge eleven mer ansvar och utveckling och
arbetsgivaren skulle konkret kunna se att jobbet blir gjort och fa avlastning.

Arbetsgivare 3

Utbildningen &r dyr och det maste finnas forutsattningar for att bedriva den
med god kvalitet. Politiken behdver en storre kunskap och forstaelse for detta
och bli medvetna om vilka utmaningarna &r. Bryggan mellan skolledning,
politiken och det praktiska &r det storsta hindret.

Nedlaggningen av internatet har haft negativ effekt da intresserade elever har
sOkt andra utbildningar och skolor.

Agendan ar bra och ratt saker diskuteras nar man mots i programradet.
Lantbruk ar vaderberoende och man maste ha en reservplan. Forra aret forskot
man elevernas pasklov en vecka. Det dr en utmaning att man inte “4dger” hela
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klassen. Tidigare var det fler elever pa utbildningen och det gav en stérre
flexibilitet. Nu maste apl och annat anpassas efter andra gruppers undervisning
pa skolan vilket staller till bekymmer.

Uppféljningen av elevernas apl har utvecklats och blivit battre. Nu ar det
tydligt for arbetsgivarna vilka forvantningar som finns och vilka ataganden de
tar pa sig och vad eleven férvantas lara sig. Det medféljer en matris till
arbetsgivaren att fylla i sa att det blir tydligt vilka kunskaper och moment
eleven har fatt under apl.

LRF Lantbrukarnas riksforbund

LRF har varit en motor i att fa till ett programrad for utbildningen.
Bakgrunden &r att LRF ansag att utbildningen inte holl mattet och tog kontakt
med politiker i kommunen. Déar paborjades diskussioner kring ett omtag. ldag
har lantbruket har blivit mekaniserat och digitaliserat. LRF varit med under
flera ar och byggt upp utbildningen.

SLU (Sveriges lantbruksuniversitet) ar viktiga att ha kontakt med utifran
vidareutbildningsperspektivet och matchningen framat. Det &r viktigt med tat
dialog med utbildningen sa att inte inlasningseffekter uppstar. Eleverna
behover bli anstéliningsbara och ha mojligheter att lasa vidare. Det behdvs en
flexibilitet i utbildningen for detta.

| programradet ar naringen val representerad utifran olika inriktningar.
Inledningsvis bjods endast branschféretradare in. Apl-platserna bjéds inte in
da malet var att vara mer visionara an operativa. Nu gar samverkan in mer i
forvaltningsfas vilket aktualiserar frdgan om att bjuda in fack, elever och apl-
platser. LRF Ungdom har deltagit nagra ganger i programradet.

Det finns ett behov av att fora dialog med vuxenutbildningen och halla dem a’
jour utifran att det kan finnas ett behov av att starta utbildning inom Yrkesvux.
Prioriterade fragor &r att etablera utbildningen da allt praktiskt laggs ut pa
gardar. Det &r ett stort skifte att utbilda for verkligheten i autentisk miljo.

Det behover fa ga lite tid for etableringen av forandringarna under ett till tva
ar. Eleverna behover fa komma ut pa sina larlingsplatser i ak 3. Forst darefter
kan utvardering ske. | basta fall leder det till 6kade ansékningssiffror.

Nyttja programradsforumet for att 6ka attraktionskraften for branschen vilket
kraver samverkan mellan utbildningen och néringen.

Aktorerna har en del aktiviteter for att oka kunskapen om och intresse for
lantbruk t ex Hushallningssallskapet har Farmer Time (digital bonde i
klassrummet). LRF jobbar med Bonden i skolan och regionkontoret
tillsammans genomfor ett test tillsammans med Oknaskolan i Sérmland och
ska dra igang Skanes motsvarighet till LRF-kickers. Det ska bidra till att stotta
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12-16 aringar som &r barn till lantbrukare och skapa natverk for de
ungdomarna sa att de har kontakt med andra innan man hamnar pa gymnasiet
inom lantbruksutbildningar.

LRF ser att Orebro kommun behover ta ett fortsatt regionalt ansvar kring
naturbruksutbildningen.

Sammanstallning intervjuer utbildningsanordnare Skog

Det finns ett programrad for inriktningen. Antalet deltagare varierar 6ver tid pa
grund av att det uppstar glapp nar personer pa bolagen byts ut vid t ex
omorganiseringar. Skolan utgar fran den dagordning som Grona arbetsgivare
tillhandahaller. De nya som bjuds in fran arbetsgivarsidan tas en personlig
kontakt med infor kommande mote.

Det skolan ser som ett utvecklingsomrade é&r att fa med deltagare fran
branschen som har mandat fran sin organisation att fatta beslut. Idag varierar
det vilket medfor att fragor behdver tas tillbaka och aterkopplas. Det gor att
aterkoppling ibland uteblir eller tar 1ang tid. Det finns ocksa en risk att
programradet blir mer av ett informationsmote.

Det finns ett behov att marknadsféra utbildningen mer och ¢ka attraktiviteten.
Kompetensforsérjningsbehoven i branschen &r mycket stora och eleverna
kommer ut i jobb efter utbildningen. Manga elever har redan erbjudanden om
anstallning innan examen.

Efter flytten in till Karolinska gymnasiet har det skett en forandring av
elevunderlaget. De som kommer in pa utbildningen nu har mindre
forkunskaper om skog och lantbruk &n tidigare. Om och vilka effekter det kan
fa ar for tidigt att saga.

Sammanstallning intervjuer arbetsgivare och
organisationer Skog

Grona arbetsgivare

Medlemsforetagen finansierar ersattningen som utgar till de arbetsplatser som
tar emot elever pa apl och uppgar till 5000 kronor per maskinvecka i max 10
veckor. Inom skogsvard ar ersattningen 200 kronor per vecka i max tva veckor
per elev.

Styrelsen i Grona arbetsgivares skogssektion har utsett de medlemsforetag
som ska representera Grona arbetsgivare i programradet for varje skola. Minst
fyra av ledamoterna ska komma fran Grona arbetsgivares medlemmar, varav
en utses till ordférande i det lokala programradet. SE Skogsentreprendrerna
utser en representant. Deltagarna i programradet ska ha befogenhet fran sitt
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foretag/ organisation att besluta i fragorna i programradet. Det utgar ersattning
for ledamoterna som representerar Grona arbetsgivare med 1500 kr per
bevistat méte. Protokollen fran programraden ska skickas in till Gréna
arbetsgivare.

Det finns 23 skolor med skogsbruksinriktning som Grona arbetsgivare arbetar
med och knappt 30 med inriktning lantbruk i landet.

Kvinnerstaomradet har haft stora utmaningar under flera ar da man statt med
manga och dyra lokaler och ett vikande elevunderlag for programmet.
Nedlaggningen av elevboendet har bidragit till att elever fran norra lansdelen
har svart att ta sig till skolan med kommunala fardmedel och darfor delvis har
sokt sig till naturbruksgymnasierna Sodra Viken i Sunne och Osby i Sala dar
elevboende finns att tillga, alternativt valt andra gymnasieprogram.

| kompetensradet for skogsbruk har fragan lyfts kring hur man kan stétta
Karolinska gymnasiet men ser att ansvaret ligger p& Orebro kommun.

Den kommande dimensioneringen av utbildningsplatser da storre hansyn ska
tas till arbetslivets behov av kompetens framover &r Grona arbetsgivare positiv
till. Det ar viktigt att utbildningarna haller en hog kvalitet da de ska generera
personal till ndringarna samt ge eleverna en bra utbildning.

Grona arbetsgivare har regelbundna avstamningsmaoten med skolornas rektorer
och yrkeslarare runt om i landet, framst i Svealand, men Kvinnersta har séllan
deltagit. Nya rektorn pa Karolinska gymnasiet har fatt kontaktuppgifter till
Grona arbetsgivare for att ta en kontakt kring detta.

Grona arbetsgivare ar intresserade av att veta hur man langsiktigt ser pa
naturbruksutbildningen i Orebro lan och lianets kompetensforsorjning for
lantbruk och skogsbruk. Utbildningarna som finns i Sunne och Sala har fullt
och har i dagslaget inga mojligheter att utdka antalet elevplatser.

Organisation 1

Deltar i programradet utifran mojligheten att kunna vara med och paverka, fa
kunskap om hur utbildningen ser ut, hur apl-perioderna forlaggs. Ser det som
viktigt att lara kanna skolan da framtidens arbetskraft utbildas dar.

Det ar olyckligt att internatet lades ner da det tar bort mojligheten for elever
som inte bor med tillrackligt bra forbindelser att ga utbildningen. I jamforelse
med t ex naturbruksgymnasiet Sédra Viken i vars programrad man ocksa
deltar finns det skillnader. Kanslan &r att andra satsar pa utbildningen men att
Orebro kommun inte gor det. Det skickar signaler till omvarlden nar man drar
ner pa verksamheten.

| programradet skulle det vara bra om elever deltog. De elever som skéter sin
apl och slutfor utbildningen har ofta jobb innan examen. Det ar bra om fler
ocksa vidareutbildar sig pa skogsskolorna i Gammelkroppa eller
Skinnskatteberg. Det finns kompetensbehov i skogen i manga olika
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befattningar. Branschen behdver paverka politiken i storre utstrackning kring
naturbruksutbildningarna.

Organisationen anordnar aktiviteter for att synliggora branschen och yrkena
som finns. En sammanslutning av skogliga foretag skapade ”Skogen i skolan”
1973 som ett led i att sdkra kompetensforsorjningen och utbilda barn och unga
om skogen och dess yrken. Det finns ett gediget utbildningsmaterial med bland
annat skogslektioner att anvanda. P& hemsidan finns aven filmer om skogliga
yrken och information riktad till studie- och yrkesvagledare. Skolan behdver
synas och garna delta nar skogliga aktiviteter anordnas. Kring detta kan man
samarbeta.

Organisation 2

Det ar inte alltid deltagarna fran arbetsgivarsidan i programradet har
beslutsmandat, vilket gor att det blir svart att komma vidare ibland.

Tillgang till elevboende bidrar till utbildningens attraktivitet. Det finns en risk
att elever soker sig till de skolor som har internat och eventuellt ocksa flyttar
dit efter utbildningen pa grund av jobb vilket medfcr att regionen tappar
kompetens.

Gruvor och batterifabriker (framst norrut) rekryterar personal fran skogen till
att kora gravmaskiner och hjullastare. De erbjuder battre I6ner och
arbetsvillkor. Den problematiken borjar sprida sig langre soderut.

Nationellt ser man att elevunderlaget har 6kat nagot de senaste aren for den
skogliga inriktningen. Branschen vill att eleverna har mer kunskaper och
praktisk erfarenhet. Har behdver branschen hjélpa till mer med t ex
skolmaskiner. Skolmaskiner &r skogsmaskiner som ska bytas ut av foretagen
men som tillhandahalls for elever att anvanda under sin apl. Det ar en fraga att
lyfta i programradet. Vid en sadan diskussion behover ocksa ratt personer fran
naringen komma pa moétet. Programradet fungerar men man behover bli battre
pa att folja upp.

Andra fragor som kan lyftas i programradet ar attraktiviteten for utbildningen
och branschen, hur kan skolan och branschen tillsammans arbeta for att na ut
med information till barn och unga.

Programmet &r inte alltid ett forstahandsval for eleverna, darfor behdver
branschen bjudas in till skolan i ak 1 for att visa mojligheterna och skapa
motivation och inspirera eleverna.

Arbetsgivare 1 och 2

Det &r bra att det finns en bredd pa deltagarna fran olika verksamheter i
branschen representerade i programradet. Informationen fran motet lyfts om
det ar nagon aktivitet som ska ske, men internt pagar kontinuerligt samtal
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kring kompetensforsorjning och utbildning. Séksiffrorna till utbildningen ar
intressanta for arbetsgivare att ta del av och det finns en férhoppning om att
det satsas pa utbildningen pa Karolinska gymnasiet. Det finns ett behov att ha
kontakt med utbildningen.

Det rader brist pa arbetskraft inom alla delar i skogsbranschen pa alla
utbildningsnivaer. Det ar ett orosmoment. Det gors riktade insatser men mer
mot de skogliga uthildningarna pa eftergymnasial niva. Entreprendrerna
paverkas av bristen pa gymnasial arbetskraft vilket leder till att de som arbetar
med dessa entreprendrer ocksa drabbas.

Dialogen i programradet ar bra. Daremot &r det svart att veta hur foretagen kan
bidra. Dagordningen &r relevant och gor att det sker ett utbyte och ger insyn i
varandras verksamheter. Som arbetsgivare efterfragas att eleverna har en
modern utbildning med sig och har haft frdscha maskiner med datorer med
digitala kartor och moderna funktioner. Dagens maskinférare behdver ha mer
kunskaper an sjalva maskinkorningen kring t ex planering av avverkning, de
olika hansyn som ska tas. Det &r inte bara att avverka skog. Det vore intressant
om det ingick i utbildningen hur man férbereder en avverkning i kombination
med lite praktiska exempel. Det ar en fraga att lyfta i kommande programrad.

Skolan har informerat om att eleverna har lite mer varierande intressen idag an
bara maskinforare. Da blir det &nnu viktigare att kanna till bredden i branschen
for eleverna. Elevmedverkan i programradet vore bra. Intressant att hora hur
de upplever utbildningen och om de saknar nagot fran branschen. Ser eleverna
att branschen kan bidra pa nagot satt som inte branschen och skolan har sett.
Det bésta for branschen &r om alla utbildningsplatser fylls.

For arbetsgivarna ar det en stor investering att rekrytera da det
uppskattningsvis tar 5 ar eller 10 000 timmar innan nyutbildad personal ar
tillrackligt produktiv. Det ar viktigt att politiken deltar i programradet da de
behdver vara insatta i utbildningens och arbetsgivarnas utmaningar och lyssna
in vad som héander i branschen.

Sammanfattning av kartlaggningen

For inriktningarna skog och lantbruk finns programrad som fungerar. De
storsta utmaningarna verkar vara organisatoriska inom skolan att l16sa. Alla
fordndringar har inte genomforts &nnu. Avsaknaden av internatet och
avvecklingen av Kvinnerstaomradet har flertalet av de intervjuade personerna
lyft som negativ. Det har bidragit till att bilden av naturbruksprogrammet pa
Karolinska &r att det inte satsas pa utbildningen. Medias rapportering har

12 (13)

Program- och yrkesrad | Datum: 2023-02-01 Region Orebro lan



forstarkt den bilden ytterligare. Det gors dven jamforelser med andra
naturbruksgymnasier fran arbetsgivarsidan.

Utbildningen och de yrken som finns inom lantbruk och skog behdver
marknadsforas mer och kommunen, programmet och néaringen behéver gora
det tillsammans. Alla parter har en viktig del i att synliggora utbildningen och
oka attraktionskraften da kompetensforsorjningsbehoven &r stora inom bade
lantbruk och skog.

Programraden upplevs som relevanta med bra innehall och dialog parterna
emellan. Det som lyfts som ett hinder &r att naringens representanter som
deltar inte alltid har beslutsmandat vilket gor det svart att komma framat i en
del fragor. Apl-samverkan bygger till stor del pa de val inarbetade nétverk
yrkeslararna har i branschen. GS-facket kommer att vara representerat i det
nationella programradet for naturbruksprogrammet.

For inriktningen mot hasthallning har det nyligen etablerats ett programrad dar
Realgymnasiet och Karolinska gymnasiet har for avsikt att samarbeta, vilket
branschen staller sig mycket positiva till.

De som deltagit i kartlAggningen

Linnea Gerlstrom, Maj-Britt Jonsson, Jonas Gustafsson, Christer Karlsson och
Kristina Alenfelt Karolinska gymnasiet, Becky Evensen Realgymnasiet, Klas
Sétterqvist Kortinge Gard, Annica Vimnas Méjsta Gard, Ewa Loow mjolkbonde och
kretsordférande for Arla i Orebro lan, Cecilia Kéberg Salsbro stuteri, Louise
Brantsberg Hermine ridskola, Lena Thybeck Orebrotravet, Kajsa Lander Mellanskog,
Charlotta Rydberg projektledare Grén kompetens- livsmedel, Per Willén
regionordforande LRF och lantbrukare, Fredrik Gehrke LRF, Hushallningssallskapet
och lantbrukare, Kristine Wiklund Grdna arbetsgivare, Kenneth Andersson GS-
facket, Hillevi Ericsson Sveaskog, Ebbe Lindberg Skogsentreprendrerna.
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