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Bakgrund

Program- och yrkesrad ar en central struktur pa samverkan mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Att det finns fungerande program- och
yrkesrad bidrar till att arbetsgivare kan rekrytera ratt kompetens.

Region Orebro lan ser kartlaggningen av program- och yrkesraden for de gymnasiala
yrkesutbildningarna som ett steg i regionens langsiktiga strategi for
kompetensforsorjning dar man i projektet Regionala program- och yrkesrad kan
erbjuda processtod till parterna for att utveckla samverkan.

Gemensamma regionala strukturer for program- och yrkesrad for gymnasiala
yrkesutbildningar kan gynna bade utbildningsanordnare och arbetsgivare. Man kan
gora samordningsvinster bland annat kring apl (arbetsplatsforlagt larande) och lyfta
gemensamma fragor. Denna samverkan ar reglerad i Gymnasieférordningen
(2010:2039) samt i forordningen om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning (2016:937).

Fordon- och transportprogrammets inriktning personbil inom gymnasieskolan finns
pa Lindeskolan, Alléskolan, Praktiska gymnasiet och Tullangsgymnasiet.
Inriktningen erbjuds som larling pa Mockelngymnasiet, Realgymnasiet och
Yrkesgymnasiet. Inriktningen mot lastbil- och mobila maskiner finns pa Lindeskolan,
Proffsgymnasiet och pa Alléskolan, dar Alléskolan har detta som larlingsforlagd
utbildning. Inom yrkesvux finns vid tiden for kartlaggningen inga utbildningar
sOkbara inom dessa inriktningar. Utbildningarna inom yrkesvux startar vid olika
tidpunkter under aret.

Det finns ett regionalt program- och yrkesrad for fordons- och transportprogrammet
dar Lindeskolans rektor Per Wernholm dr sammankallande for transportinriktningen.
For inriktningen personbil samt lastbil- och mobila maskiner ar Alléskolans rektor
Katrin Pedersén sammankallande.

I lanet &r Tullangsgymnasiet enda skola som &r certifierat Motorbranschcollege.
Totalt ar 25 skolor certifierade i landet. | ett Motorbranschcollege laggs stor vikt pa
ett ndra och strukturerat samarbete mellan skola, foretag och bransch. Foretagens
engagemang ar centralt, eftersom det &r genom ett starkt stod fran motorbranschens
foretag som skolan far ratt verktyg for att kunna erbjuda eleverna en relevant
utbildning for arbetslivets behov. For att kunna bli certifierad som skola behéver
skolan uppfylla ett antal kriterier.

Transportforetagens arliga rapport Tempen pa motorbranschen 2022 redogor for ett
uppskattat rekryteringsbehov under aren 2022-2024 pa 6800 personer, varav behovet
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av tekniker berdaknas vara 2800 personer och for mekaniker berdknas behovet vara
1100 personer. Nastan 70% av eleverna fran fordons- och transportprogrammet har en
etablerad stallning pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade gymnasiestudier. Det ar
det yrkesprogram dar storst andel elever gar ut i jobb.

Genomfdrande

Kartlaggningen har genomférts genom intervjuer med rektorer och yrkeslarare for
gymnasieskolan, arbetsgivare som tar emot elever pa apl (arbetsplatsforlagt larande)
samt Motorbranschens riksférbund (MRF) med ca 1500 medlemmar. Sammanlagt har
14 personer intervjuats. Intervjuerna har genomforts bade digitalt via Teams samt vid
fysiska moten. Nedan synpunkter representerar endast de intervjuades asikter.

Sammanstallning intervjuer utbildningsanordnare

| intervjuerna har fragor stéllts kring vilka utmaningar utbildningsanordnarna ser i
att f4 program- och yrkesrad att fungera och vilka losningar som skulle kunna bidra
till battre samverkan. Vidare har fragor stallts kring handledarskap och apl samt
vilka fragor som utbildningsanordnarna ser som viktiga att lyfta med arbetsgivarna.
Nedan redogors for de synpunkter och tankar som framkommit under intervjuerna.

e Tullangsgymnasiet har flera olika forum for samverkan med naringslivet.
Man deltar i det gemensamma regionala program- och yrkesradet, sitter med i
styrgruppen for Motorbranschcollege och man har aven ett samverkansavtal
med Volvo Cars i Goteborg.

e Skolorna ser att det gemensamma program- och yrkesradet for personbils-
och lastbils- och mobila maskiner sparar tid for arbetsgivarna, da det blir farre
moten for arbetsgivarsidan att ga pa. Daremot blir det stor tyngdpunkt pa
inriktningen for personbil i dessa méten. En utbildningsanordnare menar att
lastbil- och mobila maskiner borde ha ett eget programrad, medan évriga som
utbildar inom den inriktningen inte ser ett behov av detta i dag. Det ar fa fran
lastbil- och mobila maskiner fran arbetsgivarsidan som deltar da de menar att
det gemensamma motet inte ger dem nagot.

e Elevdeltagandet kan utvecklas fran skolornas sida. Det ar viktigt att deras
synpunkter kring utbildningen tas tillvara. Det ar ibland svart att motivera
elever att delta.

e Man ser det som viktigt att branschorganisationerna engagerar sig da det
bidrar till att stdrka samarbetet.

e Det ar svart att fa nagon fran arbetsgivarsidan att ta ordférandeskapet.
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o Kompetensutveckling for yrkeslararna ar en stor utmaning enligt skolan. Kan
branschen hjalpa till och bjuda in yrkeslararna? Kan man ha ett utbyte mellan
branschen och skolan med personal?

e Syfte och mal behdver fortydligas for program- och yrkesradet och bli mer
uttalat sd att man har samma syn pa varfor man ska traffas.

e Handledarutbildningen har varit svar att fa arbetsgivarna att genomfora. Vid
forra program- och yrkesradet den 28 oktober 2022 kom man fram till att
Tullangsgymnasiet bjuder in under varterminen vid ett tillfalle som
arbetsgivarna har mojlighet att skicka personal.

e Enav utbildningsanordnarna hade tankar kring om skolorna kunde samverka
kring delar vad géller investeringar for att minska kostnaderna for de enskilda
skolorna. Den typen av resonemang fors mer kring transportinriktningen idag.

e Det ar viktigt att det finns en forstaelse for skolans uppdrag och vilka
forvantningar man har pa varandra. Skolan utbildar brett och kan inte skicka
med allt eleverna behdver. Samtidigt &r 1/6 av utbildningen apl och
kvalitetssékringen av elevernas apl ar viktig. Under april 2022 har det varit en
separat traff kring apl-utveckling.

e Nagra utbildningsanordnare menar att program- och yrkesrad inte &r det
kraftfulla forum det skulle kunna vara, det blir mer ett méte man bockar av.
Det som saknas ar uppféljning, vart ledde det har? Som orsak anges brist pa
tid vilket medfor att ingen vill ’ta bollen”.

Sammanstallning intervjuer arbetsgivare

Under intervjuerna har fragor stéllts kring vilken samverkan arbetsgivarna har med
utbildningsanordnarna, deltagande i programrad, vilka fragor man vill lyfta med
skolorna, handledarskap samt behov av utveckling kring apl. Nedan redogdrs fér de
synpunkter och tankar som framkommit under samtalen med arbetsgivarna.

e Vad galler engagemanget fran arbetsgivarna att delta i program- och
yrkesradet skiljer det sig at. Majoriteten av de tillfrdgade arbetsgivarna menar
att det ar for fa som kommer medan andra uttrycker att forumet ar for stort.
Fordelarna att vara manga fran branschen ger mer slagkraft och skulle ge
skolan béttre indikatorer framfor allt i arbetsgivarnas kapacitet att ta emot
elever. Vad galler det egna engagemanget sa prioriterar man olika. Tidsbrist
anges som en orsak att inte delta regelbundet. Det ses som viktigt att alla
parter, skolan, branschen och politiken &r representerade da det bidrar till en
béattre dialog och ger fler perspektiv.
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For lastbilssidan sa upplever intervjupersonerna inte att motena ger sa mycket
utifran att mest fokus ligger pa fragor som framst ror personbilsinriktningen i
program- och yrkesradet. Samtidigt finns en sjalvkritik kring att inte ta sig
tiden att komma pa maétena vilket medfor att inte synpunkter nar skolan. Det
blir ocksa svart att stélla krav pa forbattringar om engagemanget inte finns att
delta i dialogen. De tre intervjuade arbetsgivarna fran lastbilssidan ser ett
behov av att skapa ett eget programrad for inriktningen. En arbetsgivare sager
att det dven skulle behtva omfatta andra narliggande aktorer t ex Laxo Mekan
dé en lastbil ofta har pabyggnadsredskap. Aven den delen av branschen har
svart att hitta personal.

Arbetsgivarsidan ser det som viktigt att alla utbildningsanordnarna i lanet &r
representerade i program- och yrkesradet. Som arbetsgivare vill man att alla
utbildningarna ska halla samma kvalitet.

Samordningen av apl-perioder ser man som viktig att utveckla, men man
upplever att skolorna inte har lyckats i arbetet med att fa till det. En
samordning av apl-perioderna skulle ge battre floden ute i verkstaderna och
minimera krockar. ldag upplever man att manga ska ha ut elever samtidigt.
Det finns ocksa ett behov av langre framfarhallning fran skolorna kring apl-
periodernas forlaggning. Det finns dven 6nskemal att utveckla uppfoljningen
som idag sker i pappersform och arbetsgivarna efterfragar mer digitala
I6sningar. Man Onskar att skolan tar den forsta kontakten for att sédkerstélla
apl-platser, inte att eleverna sjalva ska ringa runt.

De stdrre arbetsgivarna ser att det ar gynnsamt for skolor att samarbeta med
olika bilmérken vilket ger en battre kvalitet kopplat till att man far hjalp med
ekonomiska resurser. Arbetsgivarna ser att skolorna behéver branschens hjalp
med bilar, verktyg mm. Arbetsgivarna ser det som en skyldighet att hjélpa till
med detta.

Vad galler elevdeltagande skiljer sig asikterna at. Nagra av de intervjuade ser
ett vérde i att ha med elever for att ta del av deras synpunkter, medan en
arbetsgivare inte anser att elever ska delta da diskussionerna bor foras pa en
annan niva.

Pa personbilssidan rekryterar man primart ny personal fran gymnasiet vilket
gor att arbetsgivarna ser ett mycket stort varde att samverka med
utbildningsanordnarna.

Det arbetsgivarna vill paverka ar bland annat utbildningsplanerna. Skolverket
andrar regler och riktlinjer med jamna mellanrum vilket ocksa ger en
eftersl&pning ndr man vill driva igenom foréndringar. For att kunna diskutera
det som gar att paverka t ex inom programfordjupningarna kravs mer
forkunskaper hos arbetsgivarna.

For personbilsinriktningen &r elektrifieringen en viktig fraga och man
upplever att det skiljer sig at skolor emellan vilken tyngd man lagger vid det.
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Det tycker man dock att man far gehor for nar fragan lyfts i program- och
yrkesradet. Det ar svart aven for foretagen sjalva att hinna med att utbilda sin
egen personal internt i detta.

e Vad galler andel utbildade handledare ar det lagt, men arbetsgivarna kommer
att bjudas in till en gemensam traff och gora utbildningen under varen. Detta
kom man 6verens om vid forra programradsmotet vilket togs emot positivt.

e Pa lastbilsmekanikersidan ar behovet av personal enormt stort och man ser att
man maste arbeta med atervéaxten och samarbeta med utbildarna.
Arbetsgivarna ser en stor utmaning med elever som l&ser inom yrkesvux som
saknar teknisk bakgrund, och menar att de studerande inte har
forutsattningarna att hinna bli anstéliningsbara under den relativt korta
utbildningstiden. En av arbetsgivarna sag ocksa ett behov att hjalpa skolan
med aktuell information kring t ex att det finns en pabyggnadsutbildning
inom transportkyla som ar en del av branschen dar det ar extremt svart att
hitta personal. Efter genomford kylcertifiering ar man valdigt attraktiv pa
arbetsmarknaden och man far vanligen 5-6000 kr mer i 16n. Det &r nagot
eleverna behdver fa kannedom om i stérre utstrackning.

e Arbetsgivarna ser att det finns vinster med att samarbeta med skolan kring
olika aktiviteter och man deltar i olika utstrackning bland annat vid Oppet
Hus, Yrkesmassan, erbjuder studiebesck, tar emot elever fran grundskolan pa
prao (praktisk arbetslivsorientering). Arbetsgivarna 6nskar ocksa att i storre
omfattning bli inbjudna till programmet for att prata om branschen och dess
utvecklingsmojligheter.

Motorbranschens Riksforbund (MRF) Mathias Haag,
regionansvarig skola

For ett bra programrad menar MRF att agendan behover vara attraktiv och att fokus
bor ligga pa de fragor som ar aktuella i den egna regionen. Det behdver ocksa finnas
mal for programradsmotena och arbetsgrupper for specifika fragor. Da gar det att
bedriva utvecklingsarbete mellan motena. | de regioner dar programraden fungerar
val sa ar nagon fran branschen ordforande, inte rektor. Rektor bistar istéllet
ordfdranden med att bjuda in och skapa en agenda. Man ser att det ger en annan
auktoritet mot politiken att det ar branschen som &r drivande i programradet.
Vanligen skickas inbjudan ut 1-2 manader innan programradet. Risken &r stor att det
mailet forsvinner i mangden da aterforsaljarna ofta far 50-60 mail om dagen. Det
behovs paminnelser infor kommande mote, helst med en personlig kontakt 6ver
telefon.

Mathias har sjalv upplevt att manga av de programrad han blir inbjuden till inte har
nagon agenda i inbjudan, utan den ska meddelas senare. Vilka fragor som ska

6 (9) Kartlaggning program- och yrkesrad | Datum: 2022-12-05 Region Orebro lan



behandlas framgar inte, vilket gor att man vanligen véljer att inte komma. Det
behdver finnas en agenda som lockar arbetsgivarna att vilja delta.

Vidare menar MRF att yrkeslararna behover ha tva syften med sina apl-besok: dels
elevens larande men ocksa att lyfta vikten for arbetsgivarna att delta i programraden.
Fokus hamnar ofta har och nu och lararen stammer av med handledaren. Utéver det
behdver man lagga tid pa att prata med platschefen eller HR-ansvarig och lyfta vikten
av programradet. Vinsterna av deltagande behdver synliggoras for arbetsgivarna, att
det handlar om deras framtida kompetensfarsérjning och rekrytering. Manga foretag
behover hjalp att lyfta det strategiska i sin rekrytering.

Vad galler Motorbranschcollege sa handlar det om att jobba med praktiska saker. Det
som behover diskuteras med arbetsgivarna kring &r vilka kompetenser som behévs
om fem ar, vilken utrustning som behovs for att na dit. Har behdvs en gemensam
investeringsplan tas fram tillsammans. Da synliggors hur en langsiktig
investeringsplan behover se ut utifran den kommunala budgeten. Det tydliggor ocksa
var branschen kan bidra- vilket ofta blir kompetensutvecklingsinsatser. Det finns dven
behov att sétta upp en kompetensutvecklingsplan tillsammans med rektor for att mota
de framtida behoven. Det ligger i bade skolans och branschens intresse.

Det som blir utmaningen &r att skolan kan fa erbjudande om att delta i
fortbildningsinsatser av olika aktorer men det blir kostnader kring resor, boende mm.
for flera dagar vilket blir kostsamt och resurserna finns inte i skolan. Har kan
branschen hjélpa skolorna genom att synliggora det for politiken.

Den kommande gemensamma satsningen i Orebro lan kring handledarutbildning som
beslutades vid forra programradet ar mycket positiv. Det ar gynnsamt att samlas och
genomfora den tillsammans da det ger ett fordjupat larande och 6ppnar upp for
diskussioner arbetsgivarna emellan kring handledaruppdraget.

Skolorna tycker att branschen maste géra mer for att locka elever och branschen
menar att skolorna maste sticka ut mer for att fa elever att valja utbildningen. Det
som gléms bort ar att samverkan mellan parterna behdvs. Nar eleverna val kommit in
pa utbildningen &r det manga som vill lasa transportinriktningen. Alla som soker den
kommer inte in pa grund av platsbegransningar. Da blir det viktigt att motivera dessa
elever gemensamt och fundera kring vilka gemensamma aktiviteter kan man gora for
att skapa en attraktivitet for de andra inriktningarna. Hur ger man eleverna den
upplevelsen och insikten under det forsta aret? Det ar nagot att arbeta med i ett
programrad tillsammans med branschen. Ingen av parterna kan gora det pa egen hand.
Arbetet behdver bli konkret och aktiviteter tas fram tillsammans for att visualisera vad
branschen som helhet har att erbjuda.
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Skolorna kan samordna sina apl-perioder under varen for kommande lasar, sedan
l4ggs scheman Gver sommaren. Arbetsgivarna vet nér deras toppar och dalar infaller
och nér de har majlighet att ta emot elever. Det kan ge en bra arscykel kring apl vilket
underlattar for arbetsgivarnas planering. Under varen kan man ocksa diskutera kring
forlaggningen av nasta ars handledarutbildningar.

En standig utmaning &r att fa de sma foretagen att komma till programraden. Det
stannar vanligtvis vid att arbetsgivaren sdger att tiden inte finns och skolan ngjer sig
med att det &r ju &nda en bra apl-plats. MRF menar att skolan behover bli lite tuffare
och inte ndja sig med att foretag tar emot pa apl.

Som skolledare &r det Iatt att hamna i fallgropen att skolan &r beroende av branschen.
Det omvanda galler ocksa. Branschen &r ocksa beroende av skolan. Att vara apl-plats
innebar att delta i programrad och delta i den 6msesidiga dialogen. N&r branschen
sager att lararna behover fortbildning sa kan man bjuda in yrkeslararna nar det
anordnas fortbildning i verkstaden.

Sammanfattning kartlaggningen

Sammantaget ar det gemensamma program- och yrkesradet for fordons- och
transportprogrammet fungerande och bade utbildningsanordnarna och arbetsgivarna
ser ett varde i att métas gemensamt. Branschen har stora behov av arbetskraft vilket
gor att samverkan ar viktig mellan parterna vilket alla &r 6verens om. Det tydligaste
utvecklingsomradet handlar om samordning av apl-perioder, dar arbetsgivarna ar
samstammiga.

Det har framkommit ett dnskemal att sarskilja inriktningen lastbil- och mobila
maskiner fran personbil fran de intervjuade arbetsgivarna da man ser att det skulle bli
mer relevanta fragor for den delen av utbildningen. Det behovet ser inte samtliga
utbildningsanordnare idag. En framkomlig vag &r att istallet i befintligt program- och
yrkesrad ge storre utrymme for de fragor som ror lastbilssidan. Da behover fler
arbetsgivare prioritera att delta. Detta kan uppnas genom att ta personliga kontakter
med de arbetsgivare skolan samarbetar med och tydliggéra varfor de ska delta och
vad de har att tjana pa att engagera sig i program- och yrkesradet.

Motorbranschens riksforbunds Mathias Haag delgav manga konkreta tips kring hur
program- och yrkesradet kan bli ett battre forum for samverkan. Tydligt ar att bade
branschen och utbildningsanordnarna har en gemensam malséttning att ge eleverna
bésta mojliga forutsattningar till anstallningsbarhet efter utbildningen och att det ar
mer pa detaljniva man behover utveckla samverkan. Rektorerna far dra ett tungt lass
och kan behdva stdd i att ta fram en attraktiv agenda for mdtena. Dar kan branschen
och yrkeslararna som har den dagliga kontakten med arbetsgivarna bidra med

8(9) Kartlaggning program- och yrkesrad | Datum: 2022-12-05 Region Orebro lan



innehall. Man behdver ocksa tanka Iangsiktigt som arbetsgivare kring samverkan med
utbildningarna. Ju ndrmare samarbete, desto béttre utbildad personal kommer ut fran
skolan.

De som deltagit i kartldggningen

Katrin Pedersén (Alléskolan), Lars Nilsagard (vuxenutbildningen Kumla), Patrik
Olofsson (Proffsgymnasiet), Monica Moller (Tullangsgymnasiet), Madelene Karlsson
(Yrkesgymnasiet), Mathias Haag (MRF),

Fredrik Aspelin (Veho Bil), Par Bjorkholm (Hedin Bil), Bjérn Carlsson (NTB
Service), Christian Doughan (Rejmes lastvagnar), Magnus Lindstrom (Jonsson Bil),
Mikael Larsson (Arver), Henrik Falkenstrom (Méller Bil), Gustav Alm (Rejmes).
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