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Fungerande program- och yrkesrad
Hur kan vi vanda utmaningar till framgangsrik samverkan?

Erfarenheter fran Region Orebro lan

Monica Mdller och Eva Fuhr, utvecklingsledare
Omrade utbildning och arbetsmarknad
Region Orebro lan
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Orebro lan

12 kommuner
308 000 invanare

INDESBERG

24 gymnasieskolor

OREBRO

* 12 komvux
6 folkhogskolor ﬂ
» 14 yrkeshdgskoleanordnare waLLsBERG

Orebro universitet
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Projektet Regionala program- och branschrad

Projekt pagick fran november 2021 till februari 2023 (1 ar och 4 man)

Anstalld projektledare pa 100 %

Projektet finansierades med regionala tillvaxtmedel

Overgripande mal: 6ka kunskapen om och pa sikt bidra till fler
fungerande regionala program- och yrkesrad i lanet

Utgangspunkt: Regional handlingsplan fér kompetensforsorjning dar
program- och yrkesrad finns med som ett utpekat insatsomrade
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Regional handlingsplan for ‘@‘
kompetensforsérjning 2020-2024 ¢ \_"/

"Det ar viktigt att utbildningssystemets aktorer
och arbetsgivare och branschforetradare moter
varandra i varierande former med syfte att
forbéattra forutsattningarna till matchning,
skapa mojligheter for arbetsgivare att

fa tag i ratt kompetens och bidra till att
innehallet i utbildningarna 6éverensstammer
med behoven. Exempelvis genom program-
och branschrad men aven andra former. Vi vet
att dar dessa moten skapas och drivs kan nya
och intressanta utvecklingsgrepp formas.”
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Sammanfattning av projektet

190 intervjuer genomfordes med rektorer, yrkeslarare, programsamordnare, APL-samordnare,
arbetsgivare, bransch- och arbetsgivarorganisationer och fackférbund

14 kartlaggningar har aterkopplats till raden for fortsatt utveckling for att raden ska fungera
battre

Projektledaren gav processtod for att fa i gang rad dar det har saknats eller dar raden inte
fungerade sa bra

2 omraden dar regionen varit mer aktiva:

- VVS och fastighet: Region Orebro lan har hjalpt till att starta upp radet och varit med pa
radets tva forsta méten

- Restaurang och livsmedel samt hotell och turism:
Region Orebro 1an samordnar regionalt program- och yrkesrad med 2 traffar/ar

Region Orebro lan tog fram en samlingssida med yrkesutbildningar i Ianet, kontaktuppgifter
till gymnasieskolor/ kommunala yrkesvux, projektets slutrapport och kartlaggningarna samt
12 filmer for att locka arbetsgivare att vara delaktiga i raden
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FoOr dig som arbetsgivare
* Reqgional utveckling (regionorebrolan.se)



https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/utbildning-och-kompetensforsorjning/for-dig-som-arbetsgivare/
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/utbildning-och-kompetensforsorjning/for-dig-som-arbetsgivare/
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Resultat

« Okad medvetenhet om program- och yrkesradens uppgift och betydelse hos bade arbetsgivare och
utbildningsanordnare

« Fler fungerande program- och yrkesrad

Arlig uppféljning hur réden fungerar sker i de rektorsnétverk fér vuxenutbildningen (REKO) och
gymnasiet (GYSAM, GYFRI) som Region Orebro lan samordnar.
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Identifierade framgangsfaktorer for raden

» Deltagare med beslutsmandat
« Tydligt syfte och mal
Agenda med relevanta fragor

Skolledning prioriterar raden

Representation av studerande " |
Branschorganisationers medverkan

Politisk medverkan
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Kontaktuppgifter

+ EvaFuhr
utvecklingsledare

Utbildning och arbetsmarknad
Regional utveckling, Region Orebro lan

telefon 019-602 76 85
e-post eva.fuhr@regionorebrolan.se

* Monica Moller
utvecklingsledare

Utbildning och arbetsmarknad
Regional utveckling, Region Orebro I4n

telefon 019-602 92 07
e-post monica.moller@regionorebrolan.se
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