) ] i . Rapport
;\ s Region Orebro lan Datum: 2022-05-20

Kartlaggning av
program- och
yrkesrad

VVS

Version: 1:1

Projektet startade 1 november 2021 och pagar till och med 28 februari 2023.

Projektledare: Susanna Bergman
Region Orebro lan

Regional utveckling

Omrade utbildning och arbetsmarknad
Box 1613, 701 16 Orebro
Besoksadress: Eklundavégen 1

Kontakt: susanna.bergman@regionorebrolan.se
019-602 83 25
076- 719 47 00


mailto:susanna.bergman@regionorebrolan.se

Bakgrund

Program- och yrkesrad &r en central struktur for samverkan mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Att det finns fungerande program- och
yrkesrad bidrar till att arbetsgivare kan rekrytera ratt kompetens. Region Orebro lan
ser kartlaggningen av program- och yrkesraden for de gymnasiala
yrkesutbildningarna som ett steg i regionens langsiktiga strategi for
kompetensforsérjning dar man genom projektet kan erbjuda processtod till parterna
for att utveckla samverkan. Regionala strukturer kring program- och yrkesrad dar
aven vuxenutbildningens gymnasiala yrkesutbildningar ingar, medfor ett regionalt
perspektiv istallet for ett lokalt vilket gynnar bade utbildningsanordnare och
arbetsgivarna da man kan géra samordningsvinster. VVS-utbildning pa gymnasial
niva finns idag pa Tullangsgymnasiet, Praktiska gymnasiet och Yrkesgymnasiet
(endast en elev i 8k 3 nasta l4sar) i Orebro kommun, Mdckelngymnasiet i Karlskoga
samt Vuxenutbildningen i Kumla.

Genomforande

Kartlaggningen har genomforts av projektledare Susanna Bergman for Region Orebro
lans rékning genom intervjuer med rektorer for gymnasieskolan och
vuxenutbildningen, yrkeslarare, apl-samordnare, arbetsgivare, VVSYN (VVS-
branschens yrkesndmnd) samt Installatérsforetagen som &r en bransch- och
arbetsgivarorganisation. Sammanlagt har 17 personer intervjuats. Intervjuerna har
genomforts i huvudsak digitalt med nagra undantag dar intervjun genomforts fysiskt.
Kontakt med Byggnads (fackférbundet for VVS-montérer) har skett per telefon.
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Sammanstallning intervjusvar utbildningsanordnare

Flertalet av uthildningsanordnarna énskar samverka kring ett gemensamt program-

och yrkesrad da man haft svart att fa till det pa egen hand. Mdckelngymnasiet har valt

att avsta fran medverkan da man upplever att samverkan lokalt fungerar med
arbetslivet.

Utvecklingsomraden

Motesstruktur, agenda, innehall, syfte ar viktigt.

Nagon maste ta ansvar och félja upp, blir annars bara ett méte har och nu utan

framatsyftning.

Motet maste ge nagot for alla parter- hur skapar vi det?

Fokusomrade till programradet som kommuniceras i god tid.
Gemensamma strukturer kring APL, nar ska APL forlaggas? Arshjul? Vad
behover eleverna kunna innan APL?

Hur fa till handledarutbildningen?

Vad eleverna far med sig i form av certifikat mm.

Elevmedverkan i programrad- hur utveckla den?

Hur arbetar man med utvarderingar? Hur tas resultatet tillvara?

Inte tanka konkurrens- fokus pa samverkan. Vad forenar 0ss?

Utmaning att fa med sma foretag i programrad.

Erfarenhetsutbyte- hur har man 16st olika saker.

Utmaning larling- skolforlagd utbildning i samma forum. Kan vi l6sa det?

Ovriga synpunkter

Far man tydliga krav och forvantningar fran branschen direkt sa byter de
osdkra eleverna spar tidigare.

Hur attrahera tjejer till utbildningen?

Branschorganisationer ar viktiga. | program- och yrkesrad dar de medverkar
bidrar de med helikopterperspektiv och kan ge den samlade rosten fran
branschen pa ett annat satt &n en enskild arbetsgivare.

Onskar att arbetsgivarna syns mer i skolan, forvantningar infor apl, berattar
om branschen.

Politisk medverkan &r onskvért.
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Sammanstéallning intervjusvar arbetsgivare

e Vad eleverna behdver kunna innan de gar ut pa sin APL (arbetsplatsforlagt
larande), samt praktiska delar som behover finnas pa plats infor apl t. ex ID06
(identitetskort for tilltrade till byggarbetsplatser), utrustning de behéver ha
med sig i form av klader, grundldggande kunskaper kring verktyg mm.

¢ Kan skolorna ta fram ett gemensamt dokument som ska med till APL.:
kontaktuppgifter till anhériga, till skolan mm. Séllan det finns.

e Karta 6ver utbildningarna- antal elever i de olika arskurserna.

e Utbildningens utformning. Ga igenom utbildningens innehall- kurserna, vad
innehaller de? Vilka skillnader finns? Vad behdver moderniseras?

e  Grundpraktik- miljopraktik i ak 1.

e Forvantningar och forberedelse infor APL- alla parter. Battre framforhallning.

e Gymnasieleverna ar daligt forberedda for arbetslivets krav.

e Tydlig kommunikation- ibland rérigt med flera fran samma skola som ringer.

e Tain arbetslivet i skolan tidigt- prata mojligheter i branschen tidigt,
entreprendrskap.

e Elevernas input ar jatteviktig.

e Eleverna behdver vara pa flera olika foretag under APL.

e Dialog kring utbud och efterfragan- kompetensforsorjning/ dimensionering.

e Snabbare respons nar elever strular, tar for lang tid idag innan skolan agerar.

e Yrkeslararbristen tydlig- framst pa friskolorna.

Sammanstallning intervjusvar Installatérsforetagen

Foreningen Installatorsforetagen ar en idédriven, politiskt obunden medlemsstyrd
bransch- och arbetsgivarorganisation med 3600 medlemsféretag som har 55 000
medarbetare. Man arbetar bland annat med branschutveckling och opinionsbildning.

e Branschen kan ge synpunkter pa de valbara kurserna. Borde diskuteras mer
vad eleverna behdver mer av i sin utbildning- motsvarar det vad arbetsgivarna
efterfragar?

e Formulera syftet med program- och yrkesradet skriftligt.

e Samordna kring APL. Elever ska inte sjalva ringa runt och ordna plats. Det
ligger pa skolorna.

e Be arbetsgivarna om synpunkter och input i en specifik fraga infor
programradet.
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e Skolan maste vara tydligare mot arbetsgivarna att deras engagemang ar
viktigt och att de kan bidra till att gora utbildningen mer gangbar.

e Kan skolorna ”ge” nagot tillbaka for de som genomgér handledarutbildningen
for att 6ka motivationen? Viktigt att arbetsgivarna ser till att “rdtt” person
handleder elever.

e Eleverna maste vaga tycka till om t ex kring den handledning de fatt under sin
APL.

e Borja med att fa med nagra storre aktorer till programradet for att fa igang det
och bygg vidare utifran det.

Sammanstallning intervju med VVSYN, VVS-branschens
yrkesnadmnd

VVS-branschens yrkesndmnd &r en gemensam organisation

for Installatorsforetagen och Byggnads. Arbetsmarknadens parter samarbetar genom
yrkesnamnden nér det géller yrkesutbildning inom VVS-branschen for VVS-
montorer, industrirérmontorer, VVS-isolerare, isoleringsplatslagare och
sprinklermont6r. Namnden bestar av ett kansli och av parterna utsedda
utbildningsansvariga fordelade pa 11 regioner. Organisatoriskt & VVSYN en ideell
forening.

e Ser positivt pa samverkan mellan utbildningsanordnare. Det ar viktigt att ha
en dialog mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare kring méjligheter att
rikta in kurser i programfordjupningarna mot olika yrkesutgangar vid behov t
ex erbjuda kurser inom isoleringsmontér, ventilationsmontor,
industrirérmontdr och sprinklermontér for att 6ka anstallningsbarheten och
bredden pa eleverna som kommer ut.

e Eleverna behover fa en bredd och majlighet att lara sig flera olika moment/
arbetsuppgifter under sin APL.

e Man behdver prata om forvantningar i de kurser dar en viss procent skall
genomfdras under APL som VVS-teknik. Vilka moment skall eleven
tillgodogdra sig under sin APL? Det behdvs en tydlighet kring detta mot
arbetsgivaren. Man kan exempelvis forenkla Skolverkets information och
skapa egnha matriser.

e Idag finns en missuppfattning hos en del arbetsgivare att de atar sig att
erbjuda eleverna en larlingsanstallning efter avslutad utbildning om de tagit
emot pa APL. Det behdvs en tydlighet att den forvantan inte stammer, utan
att man kan bidra till att eleven utvecklas och far yrkeskunskaper genom sin
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APL. En tydlighet kring detta kan minska motstandet att ta emot elever pa
APL.

e VVSYN har en stark 6nskan att de arbetsgivare som tar emot elever pa APL
aven ar med och medbeddmer gymnasiearbetet. Ger arbetsgivaren ett kvitto
pa att eleven under sina APL-perioder utvecklat nodvandiga kunskaper och
fardigheter att arbeta sjalvstandigt. Detta kommer att komma som ett krav
framdver for de skolor som ar certifierade VVS-college.

e Det ar bra om man kan fa med kontaktpolitiker till programradet. Programmet
ar litet men dyrt i drift. Det finns ett behov av 6kad frihet att franga
kommunernas upphandlade leverantorer da materialinkop tenderar att bli
mycket kostsamma den vagen.

e Det ar ocksa bra att forlagga programrad aven ute hos arbetsgivarna och
elevmedverkan behover forberedas vél av skolan infor méten. Man behdver
paminna om kommande programrad nar yrkeslararna ar ute pa apl-besok for
att halla det vid liv.

Nulage- vad hander framat?

Utbildningsanordnarna och arbetsgivarna har tydligt och konkret framfort vad de ser
som angelagna fragor att lyfta med varandra. Utifran detta finns en bra grund for
kommande samverkan. Utbildningsanordnarna genomfor egna planeringsmaoten infor
det forsta programradet i borjan av hostterminen dar beslut tas for kommande
utvecklingsarbete. Susanna Bergman, projektledare i Region Orebro Ian har
genomfort intervjuerna och sammanfattat inkomna synpunkter pa
utvecklingsomraden. Projektledaren kommer att finnas med som stod under
uppstartsarbetet av program- och yrkesradet och vara sammankallande for méten
inledningsvis. Stod kommer ocksa att ges i form av att ssmmanstélla och presentera
en dversikt over elevantal pa skolenheterna samt framtagande av apl-Gversikt.
Parterna ser ett behov av ett tydligt formulerat syfte for att motas, skapa
gemensamma strukturer och samordning kring APL-fragor, dialog kring
utbildningens innehall samt att fa till elevmedverkan med kvalitet. Samtliga parter
anser att handledarutbildningen ar en utmaning att fa till. Det behdvs fortsatt dialog
kring hur man kan fa till den.
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De som intervjuats i kartlaggningen ar: Monica Méller, rektor pa Tullangsgymnasiet,
Hakan Bjornsson yrkeslarare och apl-samordnare pa Tullangsgymnasiet, Madelene
Karlsson rektor pa Yrkesgymnasiet, Jennie Wecksell apl-samordnare pa
Yrkesgymnasiet, Helena Nordengren programansvarig pa Yrkesgymnasiet, Per
Tengvall yrkeslarare pa Praktiska gymnasiet, Alexander Wilhelmsson rektor pa
praktiska gymnasiet, Lena Jonsson Arndt rektor pa Mockelngymnasiet, Lars
Nilsagard rektor pa vuxenutbildningen i Kumla, Mats Fredriksson pa
Installatorsforetagen, Henrik Johnsson pa VVSYN, Patrik Hjelm pa Byggnads,
Martin Hedberg pa Assemblin, Joel Kihl pa Bravida, Johan Persson pa Essén Ror,
Mikael Johansson pa Radiator VVS samt Mattias Wingskéld pa VVS-Broderna
Orebro.
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