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Valfard och folkhéalsa, Linnea Hedkvist 2020-04-01 Motesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhéalsa
den 20 mars 2020

Narvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande
Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Katrin Larsson, hallbarhetschef Orebro kommun

Lisa Max, folkhalsoutvecklare sddra lansdelen

Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra lansdelen (via Skype)
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Margareta Johansson, folkhilsochef RF SISU Orebro lan

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare vilfard och folkhalsa Region Orebro lan

1. Foregaende minnesanteckningar
Anteckningarna fran motet 2020-01-24 lades till handlingarna.

2. Information om Overenskommelse 2020, insatser inom omrédet
psykisk halsa samt medel for att starka det suicidpreventiva
arbetet pa lokal och regional niva
Johanna Hall, Gun Loiske och Ida Broman informerade om arbetet
med att ta fram en l&ns- och regiondvergripande handlingsplan for
psykisk hélsa. Bakgrunden ar éverenskommelser 2015-2018 mellan
staten och SKR samt utifran 6verenskommelsen 2019 de sarskilda
lansgemensamma medel pa 7,8 miljoner kronor som utbetalats till
Region Orebro lan och vilfard och folkhalsa for att starka samverkan
for personer med behov av insatser fran flera huvudman. Utover detta
har &ven 1 miljon kronor i lansgemensamma medel delats ut 2019 for
att stimulera samordning och ytterligare initiativ for att 6ka
brukarmedverkan i kommuner och landsting. Ytterligare medel har
beslutats och kommer att delas ut for 2020.

For att kartlagga nuldget och undersoka behov som dessa medel kan
riktas mot har sedan hosten 2019 ett processarbete genomforts med ett
stort antal moten och workshops. Identifierade omraden att arbeta
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vidare med ar strategisk samverkansledning och gemensam
handlingsplan, processledningsteam, stod till samverkan, samverkan
mobila team, samverkan vuxna och &ldre samt samverkan barn och
unga

Hittills beslutade aktiviteter inom ramen for de lansgemensamma
medlen &r att inom ramen for strategisk samverkan ta fram en
gemensam handlingsplan samt att bygga upp kompetens inom omradet
tjanstedesign. Ovriga omraden &r processtod for implementering av
halso- och sjukvardens kunskapsstyrning for psykisk halsa, gemensam
planeringsprocess for SIP, samordnad informationstjanst, utveckla
Maria Ungdom i lanet, foljeforskning kring TABB (Tillsammans for
alla barns basta i Orebro 14n), forstarka nuvarande BPSD —team
(Beteendemassiga och Psykiska Symptom vid Demens) med en
psykiatriskoterska och gora teamet lansdvergripande.

En struktur for en gemensam handlingsplan ska tas fram som &ven
inbegriper suicidprevention. Inspiration &r Véstra Gétalandsregionens
handlingsplan Psykisk halsa. Strukturen utgar fran SKR:s Kraftsamling for
psykisk halsa.

| handlingsplanen ingar en genomforandeplan med aktiviteter och
finansiering som ocksa ska fungera som underlag for uppféljning.

Nér det géller suicidprevention diskuteras huruvida det ska utgora ett
omrade for en egen lokal arbetsgrupp inom halso- och sjukvardens
kunskapsstyrning for psykisk hélsa. I sa fall finns behov av kommunala
representanter i arbetsgruppen. Det finns behov av att knyta de
lansdelsvisa folkhélsoteamen till det suicidforebyggande arbetet, likasa
det civila samhéllet.

De bilder som visades under presentationen finns i Projify.
Mer information om det pagaende arbetet kommer att ges vid
kommande moten.

Information om projekt CROSS — Civilsamhalle och Regionens
Offentliga aktérer i Samverkan kring Samhallsutmaningar

Lena Uvhagen informerade om arbetet med ansokan till Vinnova inom
ramen for utlysning utmaningsdriven innovation (UDI).

Medel kan sokas for samverkansprojekt som langsiktigt arbetar med att
I6sa samhallsutmaningar for att bidra till hallbarhetsmalen i Agenda
2030. Aktuell anstkan avser medel till ett samverkansprojekt CROSS
som bygger pa tidigare genomfard forstudie i vastra lansdelen.
Planerad projekttid ar tva ar med start september 2020. Ingmar
Angman ar projektigare och projektparter &r frén kommunerna
Askersund, Hallefors, Karlskoga, Kumla, Nora och Ljusnarsberg. Fran
Region Orebro lan regional utveckling och fran halso- och sjukvarden
vardcentralerna i ovanstaende kommuner. Fran civila samhallet deltar
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https://www.vardsamverkan.se/samverkanteman/psykisk-halsa/handlingsplan-psykisk-halsa/
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Madockelnforeningarna i Karlskoga/Degerfors och sedan kommer
civilsamhaéllet i deltagande kommuner att kopplas pa efter hand.

Projektets mal &r att skapa en ny form av samverkan mellan offentlig
sektor och civilsamhalle kring vélfardsluckor som utgar fran
medborgarnas behov. Samverkansformen ska anpassas efter lokala
behov och forutsattningar samt goras generaliserbar. Elva delmal har
tagits fram samt dven tidplan och plan for finansiering. Totalt omfattar
budgeten ca 8,3 miljoner kronor. Anstkan sker senast den 31 mars.
Beslut om medel tas fére sommaren 2020

De bilder som visades under presentationen finns i Projify

Uppfoljning av Uppfoljningsdag 28 februari

Linnea Hedkvist informerade om den arbetsgrupp som planerade
uppféljningsdagen den 28 februari nu sammanstéllt de synpunkter som
och svar som kom in via Menti bade under for — och eftermiddagen
gruppdiskussioner. Arbetsgruppen hade valt att géra sammanstallning
transparent for att chefsgruppen ska kunna se fordelning av svar inom
olika temaomraden. De mest forekommande synpunkterna fanns inom
omradena samverkan, samsyn, gemensamt arbete, kunskapsutveckling,
styrning och ledning

Chefsgruppen uppfattning var efter diskussion att sammanstallningen
infor redovisning i det specifika samverkansradet ska “trattas ner”
ytterligare och gav Linnea i uppdrag att genomfora detta.

Sammanstallningarna finns i Projify likasa de svar som inkommit i den
efterfoljande utvarderingen av uppféljningsdagen.

Uppfoljning av processmoten samverkan

Anna Jakobsson rapporterade fran de tva processmoten som
genomforts med chefsgrupp for folkhélsa och som resulterat i tre
handlingsplaner: handlingsplan mailkultur, handlingsplan nyfikenhet
och delaktighet pé/i varandra och pa varandras uppdrag och
kompetenser samt handlingsplan samverkan.

| handlingsplan samverkan foreslar arbetsgruppen ett omtag med
samverkansplanerna infor 2021. Chefsgruppen diskuterade forslaget
och beslutade dels att arbetet med samverkansplanerna ska
kompletteras med de synpunkter som framkom under
uppféljningsdagen den 28 februari, dels att ett gemensamt dokument
som beskriver processen framat (vad, inte hur) ska tas fram till
chefsgruppsmotet den 5 juni. Detta kan sedan forankras i kc/rd-
gruppen och bli innehéllet i den verksamhetsplan som arligen ska
lamnas in till denna grupp.

En arbetsgrupp utsags bestaende av Peter Bjorklund, Cecilia Ljung,
Annika Karlsson Juliussen, representant fran Orebro kommun samt
Linnea Hedkvist.

www.regionorebrolan.se



Med utgangspunkt fran handlingsplan mailkultur hade Anna Jakobsson
utarbetat ett forslag till mailkultur. Efter diskussion beslutade
chefsgruppen att forslaget ska tas som rekommendation i fortsatt
mejlvaxling. Betraffande forslag till mer inspirerande chefsmote
folkhélsa sa hade arbetsutskottet till dagens méte disponerat om
dagordningen och att férandringen darmed fortlépande kan utvérderas.

Infér motet med specifika samverkansradet for folkhalsa den 24
april

Ingmar Angman informerade om att temat for motet kommer att bli det
prioriterade insatsomradet i handlingsplan fér god, jamlik och
jamstalld halsa, Inkluderande arbetsliv. Motet ska halla hos Stiftelsen
Activa och innehalla presentationer fran Stiftelsen Activa, lanets
finansiella samordningsfoérbund samt fran arbetsmarknad och
utbildning om handlingsplan kompetensforsorjning.

Dessutom kommer fokus ocksa att laggas pa vad som framkom under
uppfoljningsdagen den 28 februari.

Chefsgruppen beslutade att lagga informationen till handlingarna

I Kommentar fran sekreteraren: Motet med specifika samverkansradet
for folkhalsa den 24 april ar installt. Nasta ordinarie méte halls den 11
september.

Forslag Kunskapslyft 2020
Margareta Johansson och Linnéa Hedkvist informerade om forslaget som

arbetsgruppen for Kunskapslyft tagit fram och som innebér tva spar for
kunskaps- och kompetensutveckling 2020. Férslaget bygger pa de
kompetens- och utvecklingsbehov som l&nets folkhalsopersonal angav vid
uppféljningsdagen den 28 februari.

Det forsta sparet innebar att en heldag anordnas under hésten som inriktas pa
Utviérdering — fran ax till limpa” och som innefattar omradena nulage —
analys — orsaksinventering — malsattning — insatser — uppféljning —
utvardering — implementering. Malgruppen &r personal i lansdelarnas
folkhalsoteam, RF-SISU, OLBF, valfard och folkhalsa, staben for hallbar
utveckling samt &ven inbjudan till, berérd personal hos lansstyrelsen, évriga
omraden inom regional utveckling och kommuner. Heldagen genomfors av
statistikgruppen.

Det andra sparet handlar om att genomfora ett utvecklingsarbete inom
omradet ”Samverkanskompetens”. Utover folkhilsopersonalen i lénet kan
samverkan ske med andra pagaende projekt och processer, t ex psykisk halsa
och TABB. Forslaget ar att arbetsgruppen far i uppdrag att fortsatta arbetet
med att ta fram ett forslag till hur och nér detta kan genomforas.

Arbetsgruppen fick i uppdrag att aterkomma med budget for de tva sparen.
Forslaget finns i Projify.
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Chefsgruppen beslutade i enlighet med forslaget.

Rapporter

Vardriktlinjer for fysisk aktivitet pa recept
Anna Jakobsson informerade om att vardriktlinjer for fysisk aktivitet
pa recept nu tas fram. Laggs in i Projify sa snart de &r klara.

Inom halso- och sjukvardens kunskapsstyrningssystem och lokal
programgrupp levnadsvanor gors en dversyn av modellen fysisk
aktivitet pa recept (FaR). Bl a ses roller och ansvar mellan hélso- och
sjukvarden och RF-SISU over.

Margareta Johansson informerade om att en ny modell for samverkan
mellan psykiatrin, hdlso- och sjukvarden och RF-SISU tas fram och
blir en bilaga i samverkansplanen for Region Orebro ldn och RF-SISU.

Pagdende ansokningar
Orebro kommun ansoker hos Vinnova for ett projekt med fokus pa
rehabiliterande arbetssétt.

RF-SISU ansoker hos Jamstélldhetsmyndigheten for ett
parlbandsprojekt med fokus pa valdsprevention bland pojkar som
idrottar och/eller som &r i flykt.

Vastra lansdelen arbetar med ett Arvsfondsprojekt som handlar om
folkhélso- och brottsférebyggande arbete och motesplatser for unga.

Linnea Hedkvist informerade om status vad géller anstkan om medel
for att genomfora World Value Survey Migrant. Fragan diskuteras fn
med lansstyrelsen och arbetsmarknad och utbildning inom regional
utveckling.

Fran protokoll

Sammanstallningen av protokoll fran olika grupperingar inom den
regionala samverkansstrukturen och regionens politiska organisation
lades till handlingarna.

Moten hosten 2020
Chefsgruppen beslutade att hostens moten halls:

26 augusti kI 13.15 - 16.15

13 oktober kl 14.00 — 16.30

16 oktober eftermiddag (gemensamt modte med chefsgrupp for social valfard
samt vard och omsorg)

10 december ki 8.30 — 16.00

Teman for resp mote diskuteras vid nésta chefsgrupp.

www.regionorebrolan.se
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10. Ovrigt
Driv och hinder under dagens mote
Driv: Hinder:
Digitala mojligheter Coronan splittrar
Hunnit med Tekniken

Férandrad dagordning
Fysiskt mote

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhalsa
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