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Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning
Valfard och folkhéalsa, Linnea Hedkvist 2020-06-10 Motesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhéalsa
den 5 juni 2020

Narvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande

Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Katrin Larsson, hallbarhetschef Orebro kommun

Annika Karlsson Juliussen, folkhdlsochef sddra lansdelen

Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra lansdelen

Peter Bjorklund, folkhalsochef norra lansdelen

Kristin Lundstrom, folkhalsokommunikatér OLBF

Margareta Johansson, folkhilsochef RF SISU Orebro lan

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare valfard och folkhalsa Region Orebro lan
Johanna Hall, utvecklingsledare valfard och folkhalsa Region Orebro lan, punkt 2
Ida Broman, utvecklingsledare valfard och folkhélsa Region Orebro lan, punkt 2 och 3
Agneta Westman, suicidférebyggande samordnare Region Orebro l&n, punkt 2 och 3

1. Foregaende minnesanteckningar
Anteckningarna fran motet 2020-03-20 lades till handlingarna.

2. Handlingsplan psykisk halsa samt lokal arbetsgrupp suicidprevention
Johanna Hall och Ida Broman informerade om remissforslag till
lansgemensam handlingsplan for psykisk hélsa med tillhérande aktivitetsplan.

Bakgrunden &r dverenskommelser 2015-2020 mellan staten och SKR
bl a for att starka samverkan for personer med behov av insatser fran
flera huvudmén samt insatser for att 6ka brukarmedverkan i kommuner
och regioner. Dessutom finns sedan maj 2020 ett uppdrag fran KC/RD -
gruppen till chefsgrupp for social vélfard samt vard och omsorg samt till
chefsgrupp folkhélsa att uppratta en gemensam handlingsplan inom lanet for
frdmjande av den psykiska hdlsan.

Postadress

Region Orebro lan

Regional utveckling

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress

Eklundavéagen 1, Orebro

Tel: 019-602 70 00

www.regionorebrolan.se Organisationsnummer: 232100-0164



Syftet med handlingsplanen &r att skapa en gemensam bild i lanet av de
utmaningar och behov som finns inom omradet psykisk hélsa. Planen ska,
genom bred forankring och delaktighet, satta fokus pa lansgemensamma och
lokala utmaningar inom omradet.

Handlingsplanen och de identifierade omradena och fragestéllningarna ska
ocksa ligga till grund for vilka aktiviteter som ska finansieras med
samverkansmedlen, brukarsamverkansmedlen samt medel for
suicidprevention fran den nationella 6verenskommelsen om psykisk hélsa.

Planen kan ocksa fungera som stéd for huvudmannen och andra aktorers
planering for utvecklingsarbeten i den egna organisationen samt deras
anvandning av stimulansmedlen.

De aktiviteter som foreslas ar uppdelade i tre nivaer:
e Universell prevention, insatser for att framja psykisk hélsa
o selektiv prevention, insatser for tidigt mote psykisk ohélsa
e indikerad prevention, hallbart stod till dem som behover.

En organisation for att hantera arbetet med handlingsplanen foreslas:
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Tanken &r att aktiviteterna i den lansgemensamma aktivitetsplanen finansieras
med de lansgemensamma stimulansmedlen fran 6verenskommelsen om
psykisk hélsa. Chefsgruppen for social valfard samt vard och omsorg fattar ett
strategiskt beslut om vilka aktiviteter som ska vara med i den
lansgemensamma aktivitetsplanen och som ska finansieras av de statliga
lansgemensamma stimulansmedlen.
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Styrgruppen beslutar 16pande om specifik férdelning av medel till
aktiviteterna i samarbete med arbetsgruppen. Arbetsgruppen ansvarar for att
aktiviteterna i planen genomfors och pa vilket satt.

Principerna for anvandning av de lansgemensamma medlen ar enligt forslaget
att aktiviteter som finansieras av dessa medel ska utga fran identifierade
omraden i handlingsplanen fér psykisk halsa samt handlingsplanen for
suicidprevention. Aktiviteterna ska ha fokus pa att skapa jamlika
forutsattningar for att uppna god psykisk halsa i hela lanet.

Pilotprojekt som finansierats med stimulansmedel och utvérderats med gott
resultat ska implementeras i hela lanet. Ansvariga for pilotprojekt ska kunna
fungera som ett metodstdd vid implementeringen

Forslag till fortsatt process ar:

e Presentation av handlingsplanen for chefsgruppen social valfard samt
vard och omsorg den 29 maj och for chefsgrupp folkhéalsa 5 juni.

e Remiss till och med den 19 augusti for synpunkter pa innehall samt
forslag pa lansgemensamma aktiviteter som ska finansieras med de
lansgemensamma medlen.

o Beredning av slutforslag i styrgruppen 24 augusti Beslut om
handlingsplan i chefsgrupp folkhélsa den 26 augusti och i
chefsgruppen social valfard samt vard och omsorg den 4 september.

e Beslut om aktivitetsplan i styrgrupp 4 september.

Under informationen diskuterade chefsgruppen bl a delaktigheten for lanets
aktorer under framtagandet av handlingsplanen, representanter fran civila
samhallet i styrgrupp och arbetsgrupper samt vilka insatser som kan tas med i
aktivitetsplanen.

Efter foredragning och diskussion beslutade chefsgrupp folkhalsa:
e Att handlingsplanen kan ga ut pa remiss
o Att foreslagen tidsplan for remiss ar ok
e Attt chefsgrupp for social valfard samt vard och omsorg
samt chefsgrupp for folkhalsa fattar beslut om planen efter sommaren
e Att som representant fran chefsgrupp folkhalsa till styrgruppen utse
Kristin Lundstrém, OLBF.

De bilder som visades under presentationen finns i Projify.

Handlingsplan suicidprevention
Agneta Westman, Orebro lans samordnare for suicidprevention,

presenterade hur arbetet med lanets handlingsplan for suicidprevention
fortgar samt innehallet i aktivitetsplan 2020. Agneta betonade att
arbetet inte i forsta hand ar en psykiatri- eller halso- och sjukvardsfraga
utan en samhallsfraga.

www.regionorebrolan.se
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Ett pagaende utvecklingsarbete ar forbattringsarbete i suicidvard
utifran extern granskning av Lof — landstingens 6msesidiga
forsakringsbolag dar man granskat primarvard, psykiatri och
akutmottagning.

Ett annat utvecklingsarbete &r att ta fram en handlingsplan utifran
tidigare lex Maria arenden. | lanet genomfors ca 40-50 sjalvmord per ar
varav ca 10-15 &r patienter i psykiatrin.

Nya organisatoriska forutsattningar for det suicidfoérbyggande arbetet
ar att det kopplas till befintligt arbete med déverenskommelsen psykisk
hélsa samt organisationen for kunskapsstyrning inom hélso- och
sjukvarden via lokalt programomrade (LPO) psykisk hélsa.

En lokal arbetsgrupp (LAG) for suicidprevention skapas utifran LPO
psykisk hélsa. Medlemmar &r inte utsedda men en bred anknytning fran
olika delar av samhéllet behovs.

Ovrigt i aktivitetsplan 2020:

«  Arbeta for att befintligt natverk med blaljuspersonal utékas med
fler organisationer oh att natverket évergar till planerat LAG.

» Ta fram forslag till basutbildning i suicidprevention for olika
malgrupper inom hélso- och sjukvarden samt kommunerna.

» Verka for att YAM, Youth Aware of Mental health ,
introduceras i skolor inom lanet. YAM 4&r ett program for
skolelever som framjar diskussion och utvecklar fardigheter for
att mota livets svarigheter och okar kunskap om psykisk halsa.

 Inrattande av koordinator for kénsdysforiprocessen.

+ Kartlaggning av vilka utbildningsresurser som finns i lanet om
inom olika utbildningskoncept, t ex Suicide zero och NASP.
Samordning saknas i nuléaget.

 Analys och atgarder utifran kartlaggning av vardfloden for
malgruppen barn och unga (Helseplan). Rapport vantas inom
kort.

» Utokad samverkan med civilsamhallet och introduktion av
kampanjer och utbildningar.

Lanssamordnaren for suicidprevention ansvarar tillsammans med LAG
suicidprevention for att genomfora aktiviteter inom ramen for den
lansgemensamma handlingsplanen for suicidprevention samt planera
hur medlen for suicidprevention ska anvandas.

Styrgruppen for lansgemensam plan for psykisk hélsa beslutar om
specifik fordelning av medel till aktiviteterna.

www.regionorebrolan.se
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Chefsgruppen diskuterade representation fran folkhalsoteamen till
LAG suicid, 2-3 personer. Chefsgruppen beslutade att utse Cecilia
Ljung som en representant. RF-SISU funderar och aterkommer med
besked om ev representant.

Chefsgruppen diskuterade ocksa en forstudie for att bygga upp
organisation for och introducera YAM i lanets skolor. Chefsgruppen
beslutade att ge Ingmar Angman i uppdrag att formulera ett forslag till
uppdrag till en tillfallig arbetsgrupp samt att varje lansdel meddelar
namn till denna arbetsgrupp senast den 12 juni.

De bilder som visades under presentationen finns i Projify.

Konsekvensbeskrivning av Covid-19 for folkhalsans utveckling pa

kort och lang sikt, forslag att tillsatta arbetsgrupp
Linnea Hedkvist presenterade forslag om att tillsatta en arbetsgrupp for att

folja sociala konsekvenser och folkhalsoutvecklingen i Orebro l4n pé kort och
lang sikt under och efter Coronapandemin.

Bakgrunden ar bl a erfarenheter fran tidigare kriser som har visat pa
langsiktiga negativa folkhalsoeffekter i synnerhet for grupper i svaga sociala
positioner.

SKR anordnar Iépande sedan april 2020 digitala storméten for att diskutera
sociala konsekvenser och effekterna pa folkhalsan av Covid-19 utifran ett
befolkningsperspektiv. Det 6vergripande syftet med dessa ar att tillsammans
med regioner och kommuner runt om i landet forhindra, férebygga och mildra
konsekvenserna genom att spara tid, tdnka och gora tillsammans. En
konsekvensmatris har arbetats fram och verktyg, metoder och dokument som
tas fram av olika aktorer for arbetet post-covid delas.

Folkhalsomyndigheten har i maj 2020 startat ett projekt vars dvergripande
syfte ar ta fram kunskap om effekter av covid-19 pandemin pa folkhalsan och
folkhalsoarbetet och att séatta kunskapen i relation till situationen och
utvecklingen i andra lander.

Forslaget innebér att en arbetsgrupp tillsatts bestaende av regionala och lokala
resurser med uppdraget att félja och analysera sociala konsekvenser och
folkhalsoutvecklingen regionalt och lokalt utifran effektmalen i RUS.

Till gruppen som leds av utvecklingsledare vélfard och folkhélsa inbjuds dven
representanter for staben for hallbar utveckling samt fran lanets kommuner
och folkhalsoteam samt frén RF-SISU och OLBF.

Néar gruppen formerats tas en uppdragsbeskrivning fram som aterkopplas till
chefsgrupp folkhélsa.

www.regionorebrolan.se
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Chefsgruppen beslutade enligt forslaget. Namn pa deltagare i arbetsgruppen
meddelas Linnéa Hedkvist.

Uppdrag fran Kc/Rd-gruppen

Ingmar Angman informerade om uppdrag frdn KC/RD-gruppen som getts till
chefsgrupp for social valfard samt vard och omsorg samt till chefsgrupp
folkhalsa. Uppdragen ingar i den verksamhetsplan for KC/RD -gruppen som
beslutats i maj 2020.

Syftet ar att inom tre forbattringsomraden astadkomma positiv utveckling och
forbattrade resultat. Detta sker genom att ge uppdrag till regionala
chefsstodsgrupper dar uppdragen ska aterkopplas och resultat redovisas till
KC/RD-gruppen.

Inom forbattringsomradet “Utifran behov av ett battre resursutnyttjande
avseende omsorg och hélso- och sjukvard” ges tva uppdrag riktade till de
bada chefsgrupperna.:

«  Utifran de tre handlingsplanerna God, jamlik och jamstalld hélsa,
Sammanhallen vard och omsorg och Social vélfard utarbeta
gemensamma prioriterade aktivitetsomraden for tidsperioden tom
2022,

»  Uppratta en gemensam handlingsplan inom lanet for fraimjande av
den psykiska hélsan.

Tidplan innebér avstamning till KC/RD-gruppen under 2020 och redovisning
av resultat 2020-2021.

Process for revidering av samverkansplanerna 2021
Chefsgrupp folkhalsa tillsatte i mars 2020 en tillfallig arbetsgrupp utifran den

handlingsplan fér samverkan som chefsgruppen antog vid samma mote och
som innebdr ett omtag av samverkansplanerna infor 2021.

Arbetsgruppens uppdrag var att ta fram ett gemensamt dokument som
beskriver processen framat. Arbetet skulle ocksa kompletteras med de
synpunkter som framkom under uppféljningsdagen den 28 februari.

Linnea Hedkvist presenterade arbetsgruppens forslag som innehaller en
process for hosten med tidplan som beskrivs med stod av ett ars-hjul, en
schematisk bild av process fran handlingsplaner via insatsomraden till
aktivitetsomraden och aktiviteter, samt beskrivning av olika insatsnivaer i
samverkan.

Viktiga hallpunkter &r ett extra chefsgruppsmote i september samt gemensamt
mote med chefsgrupp for social vélfard samt vard och omsorg i oktober.

Efter diskussion om bl a lansdelsgruppernas roll samt samverkan kring andra
handlingsplaner beslutade chefsgruppen att anta forslaget och ge Linnea
Hedkvist i uppdrag att ta fram ett datum i september for extra
chefsgruppsmote.

www.regionorebrolan.se
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OLBF:s forutsattningar att involveras i lansdelarnas
folkhéalsoarbete.
Chefsgruppen diskuterade hur samverkan mellan lansdelarnas

folkhalsteam och OLBF:s medlemsorganisationer pé basta satt kan ske.
| varje lansdel finns FLS (folkbildningens lokala samrad) som kan vara
informations- och kommunikationspart och en plattform for lokala
diskussioner.

Kristin Lundstrom atog sig att se till att samverkan finns med som en
staende punkt pa FLS dagordningar och att folkhalsoteamen bjuds in.
Chefsgruppen konstaterade ocksa att det fortsattningsvis ocksa ar
viktigt med OLBF:s medverkan i folkhilsoteamens planeringsméten.

Infér motet med specifika samverkansradet for folkhélsa den 11
september
Ingmar Angman informerade om att det planerade métet den 24 april

med specifika samverkansradet for folkhalsa stalldes in. Nasta mote
halls den 11 september. Temat for métet kvarstar, dvs det prioriterade
insatsomradet i handlingsplan for god, jamlik och jamstalld halsa,
Inkluderande arbetsliv. Motet planeras innehalla presentationer fran
Stiftelsen Activa, lanets finansiella samordningsforbund samt fran
arbetsmarknad och utbildning om handlingsplan kompetensforsorjning.
Dessutom kommer fokus ocksa att laggas pa vad som framkom under
uppfoljningsdagen den 28 februari.

Chefsgruppen beslutade att ldgga informationen till handlingarna

Teman for hostens chefsmoten
Chefsgruppen diskuterade att de gemensamma aktivitetsomraden som arbetas

fram under hosten utifran bl a handlingsplan for god, jamlik och jamstalld
hélsa kan vara grunden for sarskilda teman vid kommande chefsgruppsméten.
Ett annat forslag ar att synliggdra hur de olika folkhé&lsoteamen bryter ner
RUS-arbetet lokalt.

Arbetsutskottet fick i uppdrag att planera vidare.

Rapporter

Pagaende ansékningar

Vastra lansdelen:

En ansokan till Arvsfonden planeras av Karlskoga kommun
tillsammans med RF-SISU Orebro och Véarmland samt
Mackelnféreningarna som langsiktigt ska resultera i Ungdomens hus
och Skol-IF. Grunden &r delaktighet och inflytande for unga.

RF-SISU:
Tva ansokningar till Delmos; dels medel for att Implementera Kvinna i

www.regionorebrolan.se
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fokus och samtalsgrupper for mén i hela lanet, dels medel for
utvecklingsarbete i VOX (Varberga-Oxhagen).

RF-SISU ar ocksa samarbetspart i tva ansokningar till Erasmus+ med
fokus idrottens sociala effekter i samhélle samt jamstalld idrott.

Norra lansdelen:

Folkhalsoteamet star som sokande till lansstyrelsen for medel till ett
lansgemensamt projekt Foraldraskap i Sverige. Samverkan mellan lanets
kommuner, Region Orebro l4an och studieférbund.

Sddra l&ansdelen:

Hallsbergs kommun och folkhélsoteamet soker medel hos lansstyrelsen for
arbete med Familjekraft 2.0 vid familjecentralen i Hallberg. Samverkan med
Bilda.

Vaélférd och folkhélsa:

Ansokan har lamnats till Delmos om medel for en forstudie om barnfattigdom
i Orebro lan. Samverkan med lanets folkhilsoteam samt civila samhallet.

En anstkan planeras till Vinnova om Skogen och hélsa. Samverkan med
Naturskyddsforeningen.

Tidigare presenterade ansdkan for projekt Cross har lamnats in till Vinnova.

Fran protokoll

Sammanstallningen av protokoll fran olika grupperingar inom den
regionala samverkansstrukturen och regionens politiska organisation
lades till handlingarna.

Fran arbetsgrupp Kunskapslyft folkhalsa

En utbildningsdag planeras den 17 december med temat Utvardering -
fran ax till limpa. Innehallet utgar fran de dnskemal om
kompetensutveckling som framkom under uppféljningsdagen den 28
februari.

Ovrigt

Utvegklingsarbete Halsosamtal vid Hallefors och Kopparberg.
Margareta Johansson lyfte fragan om delaktighet fran staben for
hallbar utveckling samt vélfard och folkhalsa i utvecklingsarbetet.
Anna Jakobsson och Ingmar Angman efterlyste en
uppdragsbeskrivning for att kunna tydliggora de olika rollerna och
vilka forvantningar som finns . Anna tar med sig fragan till fortsatta
diskussioner med narsjukvardomrade norr.

www.regionorebrolan.se



Driv och hinder under dagens mote

Driv;
Bra och konstruktivt méte

Ett mote som " gick framat", vi
fastnade inte.

Hogt i tak
Effektivt mote
Bra med korta pauser

Bra mote, kul att vara med for forsta
gangen

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhalsa
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Hinder:

Teknikstrul

Saknar att traffas fysiskt
Strul med chatten

De forsta punkterna hangde val
samman. Kunde effektiviserat
kanske och haft beslut efter
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