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Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning
Valfard och folkhéalsa, Linnea Hedkvist 2020-12-10 Motesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhéalsa
den 10 december 2020

Narvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande
Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Katrin Larsson, hallbarhetschef Orebro kommun

Annika Karlsson Juliussen, folkhdlsochef sddra lansdelen

Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra lansdelen

Peter Bjorklund, folkhalsochef norra lansdelen

Margareta Johansson, folkhilsochef RF SISU Orebro lan

Kristin Lundstrom, folkhalsokommunikator OLBF

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Lise Bergman Nordgren, suicidférebyggande samordnare, punkt 3
Ida Broman, utvecklingsledare valfard och folkhalsa, punkt 4
Marie Nyback, folkhalsostrateg staben for hallbar utveckling, punkt 6

1. Foregaende minnesanteckningar
Anteckningarna fran motet 2020-10-13 lades till handlingarna.

2. Aktivitetsomraden i samverkan
En arbetsgrupp har tagit fram ett forslag till aktivitetsomraden i
samverkan utifran insatsomraden i handlingsplan for god, jamlik och
jamstélld halsa. Forslaget diskuterades och komprimerades enligt
foljande:

Insatsomrade Forstarka insatserna for maluppfyllelse i skolan
Foraldraskapsstod

Delaktighet och inflytande

Barnfattigdom

Levnadsvanor

Exempel aktiviteter: Overviktiga barn, forstudie barnfattigdom

Postadress

Region Orebro lan

Regional utveckling

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress

Eklundavéagen 1, Orebro

Tel: 019-602 70 00

www.regionorebrolan.se Organisationsnummer: 232100-0164



2(9)

Insatsomrade Forstéarka insatserna for ett inkluderande
arbetsliv/Ekonomisk trygghet
Metod- och kunskapsutveckling inom omradet

Insatsomrade Forstéarka insatserna for ett aldrande med livskvalitet
Kvalitets- och utvecklingsarbete forebyggande/framjande halsosamt
aldrande fyra hornpelare

Insatsomrade Psykisk halsa

Ett mer hélsoframjande samhalle och levnadssétt

Individer rustade for att na sin fulla potential och valmaende
Exempel aktiviteter: YAM, MHFA

Chefsgruppen beslutade att anta ovan redovisade aktivitetsomraden for
samverkan mellan parterna.

Linnea Hedkvist fick i uppdrag att sammanstélla ett dokument med
beskrivning av de olika aktivitetsomradena.

Chefsgruppen beslutade att vid nasta mote diskutera hur man tar oss an
aktivitetsomradena (nulage, orsaker, effekter mm) och att tills dess ta
fram lamplig modell for detta.

Forslag om lansévergripande satsning for spridning av MHFA

Lise Bergman Nordgren presenterade ett forslag till uppbyggnad av en
lansdvergripande organisation for MHFA (Mental Health First Aid),
Forsta hjalpen psykisk halsa.

MHFA &r en selektiv preventionsatgard med mattlig evidens som riktar
sig till personer som mater manga manniskor och fokuserar pa att 6ka
kunskaper om psykisk ohdlsa och suicidprevention, bemotande och
identifiering av riskindivider. Folkhalsomyndigheten har visat att
metoden Okar deltagarnas kunskaper om psykisk ohélsa och starker
beredskapen att bemota personer med psykisk ohalsa. Metoden ligger i
linje med den regionala suicidférebyggande handlingsplanen.

2017 genomfordes den forsta utbildningen av 19 MHFA-instruktorer i
Orebro 1an men av olika anledningar har arbetet inte drivits i lanets alla
delar sedan dess. Nu liggande forslag innebar en satsning 6ver hela
lanet med utbildning av instruktérer som i sin tur genomfor
utbildningar i grupper med olika professioner. MHFA-arbetet i den
vastra lansdelen har gett véardefulla erfarenheter som arbetats in i
forslaget kring utbildning, samordningsuppdrag lansdelsvis och
regionalt, tid i tjanst for att utbilda mm. Digitala utbildningar ar inget
alternativ for denna metod.

Forslaget omfattar forslag till organisation; styrgrupp, referensgrupper,
lansdelssamordning/styrning, lansdelsvida arbetsgrupper och
lansovergripande nétverk.

www.regionorebrolan.se
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Nér det galler finansiering kan regionala suicidpreventionsmedel
avséttas for aktiviteter i samverkan och forslaget innebar att dessa
bekostar samordnarlon, bocker till deltagarna, utbildningskostnaden for
nya instruktorer samt fika i samband med utbildningstréffar . Beslut
om finansiering tas av chefsgrupp for social vélfard samt vard- och
omsorg. Forslaget omfattar inte finansiering av tid for utbildning av
instruktorer och for utbildning av grupper inom respektive kommun
eller organisation.

Under diskussionen uttryckte Margareta Johansson att RF-SISU &r
mycket intresserade av att delta i utbildningarna. Fragor stélldes ocksa
kring styrning och samordning av det lokala arbetet och svaret ar att
forslaget innebér att den sker i respektive lansdelsgrupp.

Chefsgrupp folkhélsa beslutade att stalla sig bakom forslaget till
ramverk for lansdvergripande satsning for spridning av MHFA.

Fran arbetsgrupp YAM
Annika Karlsson Juliussen och Ida Broman presenterade ett férslag

kring metoden YAM, Youth Aware of Mental Health, som genomforts
i en arbetsgrupp bestaende av personer fran samtliga lansdelar.
Uppdraget har varit att genomféra en forstudie for att bygga upp
organisation och introducera YAM i Orebro lans skolor.

YAM ér ett forebyggande universellt evidensbaserat Halsoframjande
och sjalvmordspreventivt program som genomfars i skolan pa skoltid i
arskurs 7 och 8 (13-17 ar). Praktiskt genomfors fem traffar under tre
veckor av utbildade Y AM-instruktorer. Syftet med YAM dr att
eleverna ska fa kunskap om psykisk halsa, framja diskussion och
fardighet i att mota livets svarigheter samt utveckla formagan att kunna
handskas med egna och andras kénslor. Utvardering av metoden visar
att YAM minskar nya fall av sjalvmordsférsok och nya fall av
allvarliga sjalvmordstankar med 50 % samt nya fall av depression med
30 %. YAM har pavisad fortsatt effekt efter att programmet &r slut.

| arbetet med forstudien har arbetsgruppen varit i kontakt med andra
regioner och en kommun som genomfér YAM samt MHIM (Mental
Health in Mind) som &r det féretag som genomfor utbildningar av
instruktorer. Erfarenheter fran vastra lansdelens arbete med MHFA har
ocksa bildat underlag for arbetsgruppen.

Arbetsgruppens forslag innebér att Y AM bedrivs i arskurs 8 vilket i
Orebro 1an 2020 omfattar 132 klasser med ca 3 400 elever och 660

www.regionorebrolan.se
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YAM-lektioner per lasar. 20 instruktorer utbildas och fem samordnare
utses, en per lansdel och en regional samordnare. Forslag till
organisation omfattar styr- och referensgrupp pa lansniva, lansdelsvisa
styrgrupper, lokala/lansdelsvisa chefsgrupper, strategisk
lansarbetsgrupp samt lokala arbetsgrupper.

Forslag till budget innebér att utbildningskostnader, material till elever
och samordnartjanster finansieras via lansgemensamma suicidmedel.
Finansiering av tid for utbildning samt ev vikariekostnader omfattas
inte av forslaget utan bekostas av resp huvudman. Arbetsgruppen har
ocksa tagit fram ett forslag till tidplan for fortsatt arbete som behdver ta
hansyn till pagaende pandemi.

Forstudien med forslag behover fortséattningsvis forankras i ett flertal
olika grupper och natverk.

Under efterféljande diskussion papekades vikten av att forankra arbetet
i rektorsledet sa att programmet inte konkurrerar med andra insatser
och program i elevgrupperna.

Chefsgrupp folkhélsa beslutade att stéalla sig bakom arbetsgruppens
fortsatta arbete utifran foreslagen planering.

Fran arbetsgrupp Covid 19

Linnea Hedkvist presenterade det arbetsmaterial som arbetsgrupp
Sociala och folkhdlsokonsekvenser av Covid19 tagit fram. Materialet
ar en kunskapssammanstallning, med befolkningsperspektiv, utifran for
folkhalsoomradet relevanta effektmal i RUS samt den nationella
folkhalsopolitikens malomraden.

Arbetsgruppen har skickat med nagra fragestallningar till chefsgruppen

som handlar om hur man ser pa det fortsatta arbetet:

e Ska det material som arbetsgruppen fortsatter att ta fram vara en
sammanstallning av kunskapslaget (som det ser ut nu) som sedan
formedlas i olika grupperingar eller bor det ocksa innehalla goda
exempel, forslag pa insatser?

e Med tanke pa kort- och langsiktiga effekter, hur kan materialet
anvandas lokalt? Och regionalt?

e Vilken typ av avstamningar bor goras och nér?

e Vilka grupperingar tycker ni ar viktiga mottagare for underlaget
och hur kan det kommuniceras?

Chefsgruppens diskussion innebar att man rekommenderade
arbetsgruppen att fortsatta arbetet utifran den struktur som anvants

www.regionorebrolan.se
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hittills samt att det finns ett behov av att strukturera redovisningarna
beroende pa den malgrupp som materialet presenteras i. Arbetsgruppen
fick ocksa i uppdrag att lista de mottagare som man ser for materialet.

Underlaget bor ocksa kopplas till de aktivitetsomraden som
chefsgruppen prioriterat. Samordning bor ocksa ske med lokalt arbete i
kommunerna och andra organisationer.

Chefsgrupp folkhélsa beslutade i enlighet med ovan beskrivna forslag.

6. Overviktiga barn

Marie Nyback presenterade det arbete som bedrivs lanet och
lansdelarna kring insatser for 6verviktiga barn och deras foraldrar. |
lansdelarna finns rorelsegrupper for barn och i nagra dven
forelasningar och information till foraldrarna. Dock &r vissa aktiviteter
installda just nu pga pandemin. | norra och vastra lansdelen finns
samverkansgrupper. Det ar tydligt att insatserna i de olika lansdelarna
skiljer sig fran varandra och sker med olika typer av finansiering som
ofta &r kortsiktig.

| lanet har gemensamt erfarenhetsutbyte genomforts vid ett par
tillfallen och det finns ocksa en lansgrupp for utvardering. Staben for
hallbar utveckling trendanalys utifran de befolkningsdata som finns
tillganglig. Region Orebro lan deltar i Swelife inom delprojekt Best

practice.
Framgangsfaktorer i arbetet ar positiva utvarderingar, att viktstabilitet

rapporteras av flera lansdelar och att samverkan gynnas av
Overenskommelserna om samverkan. Arbetet i sodra lansdelen visar att
det &r en stor fordel att det ar en forening som haller i aktiviteten for
kontinuitet och avgdrande att erbjuda transport till deltagarna.
Utmaningar ar den oklara finansieringen samt behov av att utveckla
foraldraskapsstodet i grupperna.

Under diskussionerna i chefsgruppen informerade Ingmar Angman om
att ett lokalt programomrade (LPO) for barn och unga inom halso- och
sjukvardens kunskapsstyrning ska tillsattas och att nationella riktlinjer
kommer. Denna grupp ska &ven synkas med befintlig styrgrupp barn
och unga inom den regionala samverkansstrukturen. Ingmar foreslog
fragan om hur arbetet med 6verviktiga barn kan utvecklas tas med i
denna kommande struktur.

Chefsgruppen beslutade i enlighet med forslaget.

7. Uppfoljningsdag 2021 - arbetsgrupp

www.regionorebrolan.se
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Till arbetsgrupp for att planera uppféljningsdag 2021 utsags Lisen
Tang Kempe, Annika Karlsson Juliussen, Margareta Johansson, Kristin
Lundstrom, Marie Cesares Olsson och Linnea Hedkvist
(sammankallande). Tidpunkten for dagen kommer att styras utifran
pagaende pandemi.

Fran mote med specifika samverkansradet for folkhélsa den 20
november samt infor méte den 5 februari

Ingmar Angman rapporterade frén motet med det specifika
samverkansradet den 20 november. Temat var Barn och unga och det
prioriterade insatsomradet Maluppfyllelse i skolan. Presentationer
gjordes av Liv & hélsa ung 2020 och 2021, YAM och MHFA samt
Barnkonventionen som lag med efterféljande samtal kring vad som
pagar i kommunerna och regionen, hur arbetet tillsammans kan starkas
och hur samverkan kan ske.

Handlingsplan psykisk hélsa presenterades och det specifika
samverkansradet stéllde sig bakom handlingsplanen.

Resultaten fran uppféljningsdagen den 28 februari presenterades.

Kommande méte med det specifika samverkansradet halls den 5
februari. Onskat tema ar rorelse for barn och unga och hur samverkan
mellan kommunerna och RF-SISU kan utvecklas. Onskemal ocksa om
rorelse for barn och unga med funktionsnedséttningar med
fragestéllningen hur Coronapandemin har paverkat.

Chefsgrupp folkhélsa lade informationen med godkannande till
handlingarna.

Protokoll fran motet finns i Projify.

Styrgrupp psykisk halsa, mandat, uppdrag och sammansattning

| remissvaren for handlingsplan psykisk halsa inkom manga
synpunkter pa for mandat, uppdrag och sammanséttning for
styrgruppen. Ingmar Angman informerade om att en process &r igang i
chefsgrupp social vélfard samt vard och omsorg med att gora en
6versyn av de grupperingar som finns kopplade till den chefsgruppen.
Processen inkluderar ocksa styrgrupp psykisk hélsa. Nagot resultat kan
inte presenteras annu och kommer senare.

Chefsgrupp folkhélsa lade informationen med godkannande till
handlingarna.

www.regionorebrolan.se
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Rapporter

Kommundialoger strategiskt féraldraskapsstod

Ingmar Angman informerade om att planering pagér av
kommundialoger kring strategiskt foraldraskapsstodsarbete. Kontakt
har tagits med folkh&lsoteamen.

Pagaende ansokningar

Ingmar Angman rapporterade att beslut ang nationella medel utifrén
nationella 6verenskommelser om psykisk halsa samt god och néra vard
véntas inom kort.

Margareta Johansson rapporterade att RF-SISU fran lansstyrelsen
beviljats medel for fortsattning av Kvinna i Fokus samt mansgrupper.
Man har ocksa erhallit medel for ett utvarderingsverktyg for att folja
attityd- och beteendeférandringar bland deltagarna i mansgrupperna.
Annika Karlsson Juliussen rapporterade att Sydnéarkes folkhélsoteam
tillsammans med folkh&lsoteamet i norra lansdelen har ansokt om
medel for insatser inom omradet vald i nara relationer.

Cecilia Ljung rapporterade att Karlskoga kommun i samverkan
Majblomman, Mdckelnfdreningarna, naringslivet, ungdomsfullmaktige
m fl ansokt om medel fran Allméanna Arvsfonden for ett langsiktigt
arbete med Ungdomens Hus.

Fran protokoll

Sammanstallningen av protokoll fran olika grupperingar inom den
regionala samverkansstrukturen och regionens politiska organisation
lades till handlingarna.

Motestider 2021

Chefsgruppen beslutade om foljande motestider for 2021

28 januari 9.00-12.00

26 mars 8.30 - 12.00

3 juni 13.00 —16.30

26 augusti 8.30-12.00

15 oktober 8.30 — 12.00, gemensamt mote med chefsgrupp social
valfard samt vard och omsorg

4 november 13.00 — 16.00

8 december  heldag

Ovriga fragor

Projektledare Cross

Ingmar informerade att projektledare for Cross nu anstéllts och att hon,
Johanna Ek, fr o m november arbetar 20 % och pa 100 % fran mitten
av februari.

www.regionorebrolan.se
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Omorganisation inom halso- och sjukvarden
Fragor stalldes kring pagaende process som inte ar slutford. Ett
material i fragan laggs in i Projify

Kulturkommunikatorer

Anna Jakobsson informerade om att Helena Sundberg, staben for
hallbar utveckling, driver ett arbete om etnicitet och hélsa. Inom ramen
for detta har kulturkommunikatorer utbildats som under ett halvar
traffat SFl-elever. Under varen 2021 kan kulturkommunikatérerna
bokas for kompetenshdéjande insatser, t ex nar kulturkrockar uppstar.
Forelasningarna kan genomforas digitalt, malgruppsanpassas och dven
paverkas till innehall.

Margareta Johansson informerade om att RF-SISU samverkar med SFI
for att rekrytera deltagare till mansgrupper.

Chefsgruppen beslutade att bjuda in Helena Sundberg till ett
kommande mote.

Underlag for rekvirering av medel for 2021 samt ekonomisk
redovisning 2021.

Linnea Hedkvist informerade att ett underlag skickas ut i borjan av
januari 2021.

Helseplan

Fragor stalldes kring den Utvardering av insatser vid psykisk ohalsa
hos unga och unga vuxna i Region Orebro lan som genomforts av
konsultbolaget Helseplan. Slutrapporten 1aggs in i Projify.
Chefsgruppen beslutade att bjuda in Lise Bergman Nordgren fran
psykiatrin till ett kommande méte kring denna fraga.

Ny forvaltningsorganisation Karlskoga kommun

Cecilia Ljung informerade om att folkhalsoforvaltingen kommer att
slas samman med samhallsbyggnadsforvaltningen under kommande
var.

13. Driv och hinder under dagens mote

Driv: Hinder:

Effektivt Lite trist att inte ses men & andra
Zoom fungerat bra. sidan effektivt

Nojd Mycket att lasa in och halla isar.
Bra diskussioner om hur vi Vissa fragor dras i langbank av
samverkar olika orsaker

www.regionorebrolan.se
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For att underlatta inlasning av arenden sa beslutade chefsgruppen att
vid kommande sammantraden prova en modell dar varje drende forses
med ett forsattsblad med en drendesammanfattning.

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhalsa

www.regionorebrolan.se



