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Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning
Valfard och folkhéalsa, Linnea Hedkvist 2021-02-01 Motesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhéalsa
den 1 februari 2021

Narvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande
Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Katrin Larsson, hallbarhetschef Orebro kommun

Annika Karlsson Juliussen, folkhdlsochef sddra lansdelen

Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra lansdelen

Peter Bjorklund, folkhalsochef norra lansdelen

Margareta Johansson, folkhilsochef RF SISU Orebro lan

Kristin Lundstrom, folkhalsokommunikator OLBF

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Helena Sundberg, integrationssamordnare staben for hallbar utveckling, punkt 2
Chadi Jaber, kulturkommunikator tolk- och 6versattarservice, punkt 2
Lena Uvhagen, utvecklingsledare valfard och folkhalsa, punkt 4

1. Foregaende minnesanteckningar
Anteckningarna fran motet 2020-12-10 lades till handlingarna.

2. Kulturdialog genom tolk
Helena Sundberg och Chadi Jaber informerade om projektet
Kulturdialog genom tolk som genomférs i samverkan med Borléange
kommuns tolkférmedling och Linnéuniversitetet. Projektet finansieras
med medel fran Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF) och
pagar under perioden mars 2020 — juni 2022.

Projektets 6vergripande mal ar:
e malgruppen/nyanlanda ska fa redskap att hantera sin nya
tillvaro, fa tillgang till ett valfungerande mottagande,
samhallsservice och rattssakra likvardiga moéten med
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offentliganstallda, samt att offentliganstallda upplever att deras
arbete ar rattssékert och likvérdigt i méten med nyanlanda.

e Ge mojlighet for olika samhéllsaktorer inklusive nyanlanda att
ta del av insatsen och att uppléagget formaliseras genom
kursplaner for de tolkar som ska utbildas samt metodstdd for
tolkarna att anvanda i dialogfdrelasningarna.

e Insatsen i framtiden férmedlas av offentligt drivna
tolkférmedlingar.

Malgrupp
» Tredjelandsmedborgare (dvs personer som inte har ett
medborgaskap i ett EU-land). Nas framst genom foreldsningar
pa SFl-utbildningar. Kan bli aktuellt med foreldsningar inom
andra omraden t.ex. gymnasiets sprakintroduktionsprogram.
» Kundverksamheter.

Projektet har hittills genomfort 77 dialogférelasningar for
kundverksamheter varav 52 i Orebro lan. For tredjelandsmedborgare

har 156 dialogférelasningar genomforts, varav 104 i Orebro l4n. Planer
finns ocksa pa att arrangera 3 kundkonferenser i Orebro. Syftet med
dessa &r att na ytterligare kunder med projektets insatser.

Fraga uppkom om olika aktorer i civila samhéllet eller andra
verksamheter/organisationer utanfor kommun eller region kan vara
malgrupp: svaret pa detta ar ja. Finns intresse for en dialogforelasning
kontakta Helena S.

Foljeforskning for att utvéardera forelasningarnas effekt genomfoérs av
Linnéuniversitetet genom observation av foreldsningar,
fokusgruppsintervjuer med foreldsningsdeltagare och
kulturkommunikatorer.

De bilder som visades finns i Projify.

. Aktivitetsomraden i samverkan

En sammanstallning av insatsomraden och aktivitetsomraden med
effekter och till omradena kopplade arbetsgrupper diskuterades.
Ingmar lyfte fragan om chefsgruppen for folkhalsa bor utse
representant till den strategiska arbetsgruppen for foraldraskapsstod.
En fraga lyftes ocksa om antalet olika grupper inom
foraldraskapsstodsomradet och om det finns risk for dubbelarbete.
Chefsgruppen beslutade att till nsta mote bjuda in Marie Cesares
Olsson for fortsatt diskussion.
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4. Aktivitetsomradet Aldrande med livskvalitet
Inom ramen for aktivitetsomradet Kvalitets- och utvecklingsarbete
forebyggande/framjande halsosamt aldrande, fyra hérnpelare ledde Lena
Uvhagen en workshop dar malet var att komma fram till olika aktiviteter i
samverkan. Infor métet hade en inventering av pagaende insatser i lanet
genomforts som Lena presenterade. Gemensamma omraden som kan skonjas
ar statistik/epidemiologiska underlag, seniormassa/Seniorfestival/Balansera
mera, praktiska arbeten: Seniorkraft, Seniorpuls, Idrott for dldre..., MHFA,
kunskapshdjande insatser samt samordning och samverkan kring aldrefragor i
lansdelarna i olika typer av grupperingar.

Tva grupparbeten genomfordes:

1. Vad innebar kvalitets- och utvecklingsarbete i samverkan? Vad ska det
leda till?

2. Vad skulle kunna starka det lokala arbetet? Utifran Vad &r kvalitets- och
utvecklingsarbete i samverkan, samverkansplanerna och Vad vill vi ha ut
av ett gemensamt arbete?

Chefsgruppen beslutade att ge Lena och Linnea i uppdrag att sammanstélla
anteckningarna fran och resultaten av workshopen for fortsatta diskussioner
vid nasta méte. Folkhélsocheferna ombads att ta hem fragorna till sina team.
Arbetsutskottet fick i uppdrag att ta fram ett forslag till aktiviteter till nasta
mote.

De bilder som visades finns i Projify.

5. Infor mote med specifika samverkansradet for folkhalsa den 5 februari
Kommande méte med det specifika samverkansradet halls den 5

februari. Mdtets tema ar Rorelse och fysisk aktivitet genom hela livet
och dess betydelse for en god, jamlik och jamstalld halsa. Hur starker
vi gemensamt samverkan inom detta omrade? Arbetet med fysisk
aktivitet for personer med funktionsnedsattning kommer ocksa att tas
upp. Temadiskussionerna kommer att ledas av Margareta Johansson
och Erik Hellmén fran RF-SISU som gérna tar emot input till motet.

Chefsgrupp folkhélsa lade informationen med godkannande till
handlingarna.

6. Rapporter
Fran arbetsgrupp sociala och folkhélsokonsekvenser av Covid19
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Linnea rapporterade fran arbetsgruppens méte och den rapport om sociala och
folkhélsokonsekvenser av Covid19 som tagits fram och som nu kommer att
layoutas. Arbetsgruppen har ocksa tagit fram en lista dver olika grupperingar
av tjanstepersoner och fortroendevalda som kan vara malgrupper for att
presentera materialet.

Arbetsgruppen forslar att den far i uppdrag att ta fram ett
presentationsmaterial utifran rapporten som kan anvandas vid fortsatt
kommunikation. Arbetsgruppen foreslar ocksa att man fortsatter att bevaka
fragan samt aterkommer nar det ar dags for att ta fram ytterligare rapport.

Chefsgrupp folkhélsa beslutade i enlighet med arbetsgruppens forslag.

Ny organisation halso- och sjukvarden ROL
Ingmar informerade om pagaende 6versyn av halso- och

sjukvardsorganisation inom Region Orebro lan. Hittillsvarande sju
omraden omvandlas till fyra; Nara vard, Psykiatri, Forskning och
utveckling samt Specialiserad vard.

Befintliga narsjukvardomraden kommer att inga i Néra vard.
Ambitionen &r att varna arbetet lokalt samt i lansdelarna. Den nya
organisationen beraknas trada ikraft den 1 september 2021.

Pagaende ansokningar

Katrin rapporterade att man inom ramen fér Delmos nationella natverk
for 32 kommuner for att minska och motverka segregation kommer att
fa majlighet att ansoka om 5 miljoner kronor for fortsatt arbete under
2021/22.

Margareta rapporterade att man raknar med fortsatta bidrag fran
Delmos for insatser mot segregation i Varberga-Oxhagen.

Annika rapporterade att sodra lansdelen tillsammans med norra
lansdelen erhallit medel fran lansstyrelsen for arbete med vald i nara
relationer.

Ingmar rapporterade att det inom ramen for projekt Cherries finns mojlighet
for verksamheter i vastra lansdelen att ansoka om medel utifran “call for

solution”.

Cecilia rapporterade att TSI-projekten i lanet forlangts och kommer att erhalla
fortsatta medel fran Socialstyrelsen och Skolverket.
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Linnea rapporterade att arbetet med en forstudie for att minska barnfattigdom
i Orebro l4an har startat och att man i projektet tittar pd mojligheter att soka
medel for olika typer av insatser.

Fran protokoll

Sammanstallningen av protokoll fran olika grupperingar inom den
regionala samverkansstrukturen och regionens politiska organisation
lades till handlingarna.

7. Ovriga fragor

Ny hemsida Region Orebro lan
Ingmar och Linnea informerade om regionens nya hemsida nu ligger
ute. Synpunkter pa anvandbarhet och innehall tas garna emot.

Huskurer for psykisk halsa

Linnea informerade om Huskurer for psykisk hdlsa som &r ett initiativ
fran Uppdrag psykisk hélsa och som presenterar fem huskurer som
beskriver hur man kan stérka sig sjalv med enkla knep. Samtliga
huskurer baseras pa forskning om psykisk halsa och valmaende.
Forskningsledare Universitetssjukvardens forskningscentrum (UFC)
Ingmar informerade om att UFC skapat en ny tjanst som
forskningsledare folkhdlsa och att man anstallt Fredrik Soderqvist,
tidigare Region Véstmanland. Chefsgruppen beslutade att bjuda in
Fredrik till ndsta mote.

Ingmar informerade om att ny forskningsledare for Nara vard blir Ylva
Nilsagard.

8. Driv och hinder under dagens mote

Driv: Hinder:

Bra teknik med breakoutrooms Lang tid for skarm

Bra innehall. Jobbigt med allt sittande. Men far ta
Bra med diskussion i breakout rooms  eget ansvar for att sta.

Bra uppstyrt och val forberett mote. Saknar sociala kringsnacket

Bra genomgangar av Lena och Linnea
Bra med tva raster

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhélsa
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https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/kraftsamling/huskurer-for-psykisk-halsa/

