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Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning
Valfard och folkhéalsa, Linnea Hedkvist 2021-03-26 Motesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhéalsa
den 26 mars 2021

Narvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande

Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling (punkt 10-)

Katrin Larsson, hallbarhetschef Orebro kommun

Annika Karlsson Juliussen, folkhdlsochef sddra lansdelen

Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra lansdelen

Peter Bjorklund, folkhalsochef norra lansdelen

Margareta Johansson, folkhilsochef RF SISU Orebro lan

Kristin Lundstrom, folkhalsokommunikator OLBF

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Marie Cesares Olsson, utvecklingsledare valfard och folkhélsa, punkt 2

Lena Uvhagen, utvecklingsledare vélfard och folkhélsa, punkt 4

Fredrik Soderqgvist, forskningsledare folkhalsa Universitetssjukvardens forskningscentrum
(UFC), punkt 5

Kristina Arnrup, verksamhetschef Universitetssjukvérdens forskningscentrum (UFC), punkt 5
Hanna Turesson Bernehed, utvecklingsledare vélférd och folkhalsa, punkt 10

1. Foregaende minnesanteckningar
Anteckningarna fran motet 2021-02-01 lades till handlingarna.

2. Foraldraskapssttd samt representation i den strategiska arbetsgruppen
fran chefsgrupp folkhalsa
Marie Cesares Olsson informerade om samverkan kring foréldraskapsstod i
Orebro l4n, dels historik, dels pdgaende arbete och organisation. Sedan 2018
finns en strategisk arbetsgrupp for foraldraskapsstodsutveckling bestaende av
representanter fran Region Orebro lan, Socialtjénst, férskola/skola samt
lansstyrelsen. Uppdraget for arbetsgruppen r att folja upp 6verens-
kommelsen om samverkan kring familjecentraler, anordna motesplatser for

Postadress

Region Orebro lan

Regional utveckling

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress

Eklundavéagen 1, Orebro

Tel: 019-602 70 00

www.regionorebrolan.se Organisationsnummer: 232100-0164



2(6)

larande och erfarenhetsutbyte, sasmmanstélla utdata fran familjecentraler, vid
behov diskussioner om start av nya familjecentraler, samordna utvecklingen
av fordldraskapsstodjande program i lanet samt att stimulera utvecklingen av
stodjande organisation for foraldraskapsstod pa lokal niva. Arbetsgruppen vill
nu att chefsgrupp folkhélsa utser en gemensam representant i gruppen.

Mal for foraldraskapsstodsarbetet under 2019-2021 &r att det i lanets alla
kommuner ska finnas en stddjande organisation for foraldraskapsstddsarbetet,
att alla foraldrar har tillgang till ett evidensbaserat/strukturerat foraldraskaps-
stodsprogram samt att vidmakthélla och starka familjecentralernas kvalité.
Kopplat till den strategiska arbetsgruppen finns ett antal natverk och
arbetsgrupper som stodjer pagaende insatser och ett antal utvecklingsomraden
planeras.

Chefsgruppen diskuterade det redovisade arbetet och beslutade att utse Peter
Bjorklund som representant i den strategiska arbetsgruppen.

De bilder som visades finns i Projify.

Sammanslagning av styrgrupper for Nara vard och Psykisk halsa,
representation fran chefsgrupp folkhalsa

Ingmar informerade om pagaende diskussioner om en sammanslagning av
styrgrupperna for psykisk halsa och Nara vard. Infor beslut avvaktar man den
nya organisationen for regionens halso- och sjukvard. Arbete pagar med att
ta fram en malbild for Nara vard-omstéllningen samt diskussioner om
kopplingen mellan lokal arbetsgrupp (LAG) suicid och styrgrupp psykisk
halsa. | den nya styrgruppen bor det finnas representant fran chefsgrupp
folkhalsa for att bevaka det halsofrdmjande perspektivet. Kristin ar sedan
tidigare utsedd representant i styrgrupp Psykisk hélsa. Arbetet ar relativt
omfattande med uppskattningsvis manadsvisa moten. Beslut bor tas vid
kommande chefsgruppsmate.

Insatsomrade aldrande med livskvalitet, beslut om aktiviteter i

samverkan

Med utgangspunkt fran chefsgruppens workshop om aktivitetsomraden inom

insatsomradet aldrande med livskvalitet som genomfordes den 1 februari

2021 presenterade Lena Uvhagen ett forslag fran arbetsutskottet. Forslaget

innebdr foljande:

o Chefsgruppen initierar inget lansgemensamt operativt arbete i

nuléaget, det lokala arbetet ar utgangspunkten for fortsatt arbete vilket
kan &ndras pa sikt

www.regionorebrolan.se
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e Tre fragor ses som tydligt gemensamma, dar regionalt stod och
samordning ar viktigt:
- Sammanstéallning, uppfoljning och utvardering kring pagaende och
initierade insatser
- Behovsanalyser och kunskapssammanstallningar
- Statistik och analys

o Kopplat till ovanstaende behover regionen definiera sin roll vilken
utgar fran roll- och uppdragsbeskrivningen for utvecklingsledare
folkhalsa samt vilket stdd som kan erbjudas

e Ett kommande utvecklingsarbete och kunskapslyft kring
hélsoframjande och forebyggande arbete i God och néra vard kan
tillkomma som en gemensam fraga

Chefsgruppen beslutade i enlighet med forslaget.
De bilder som visades finns i Projify.

Besok av Fredrik Sédergvist, ny forskningsledare folkhalsa UFC
Universitetssjukvardens forskningscentrum.

Fredrik Soderqvist och Kristina Arnrup fran UFC presenterade sig.

Fredrik berattade om den nya rollen som forskningsledare folkhélsa som &r en
satsning for att akademisera folkhalsoarbetet med forankring i saval strategi
for klinisk forskning och innovation som den regionala utvecklingsstrategin
for Region Orebro 14n. | uppdraget ingar att bevaka, stddja och stimulera
folkhalsovetenskaplig forskning, utveckla samverkan mellan olika funktioner
inom omradet, undervisa och handleda samt bedriva forskning.

Nér det galler den egna forskningen berattade Fredrik om utveckling och
testning av en ny metod for att framja psykiskt véalbefinnande bland elever i
svensk gymnasieskola, den sa kallade SIM-metoden samt att det planeras
forskning utifran de riktade halsosamtalen i socioekonomiskt utsatta delar av
lanet (Hallefors och Ljusnarsberg).

De bilder som visades finns i Projify.

Reviderad sammanstéllning av arbetsgrupper och natverk

Linnea presenterade en uppdaterad version av sammanstéliningen av
arbetsgrupper och nétverk som ar kopplade till chefsgrupp folkhélsa.
Diskussioner fordes om vilka grupper och natverk som &r relevanta att ta med
i sammanstéllningen.

Chefsgruppen beslutade att ge Linnea i uppdrag att revidera efter inspel under
motet och sedan skicka ut sammanstélliningen till chefsgruppen for fortsatt

www.regionorebrolan.se
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oversyn.

Mate med specifika samverkansradet for folkhalsa den 5 februari
Ingmar rapporterade fran métet med det specifika samverkansradet for
folkhélsa den 5 februari. Motets tema var Rorelse och fysisk aktivitet genom
hela livet och dess betydelse fér en god, jamlik och jamstalld halsa. Hur
starker vi gemensamt samverkan inom detta omrade? Medverkande var
Margareta Johansson och Erik Hellmén fran RF-SISU samt Marie Cesares
Olsson fran Valfard och folkhalsa. Vidare diskuterades ocksa prioriterade
aktivitetsomraden folkhalsa Orebro l4n utifran dverenskommelserna,
uppféljningsdag 2021 samt sociala och folkhalsokonsekvenser Covid 19.

Chefsgruppen diskuterade mdjliga teman for kommande méten och forslog
redovisning av TSI och TABB for att visa pa samverkan bade lokalt och
regionalt.

Onskemal fanns ocksa om att dagordningarna till specifika samverkansradet
ska skickas ut i forvag till chefsgruppen for att underlatta lokal input.

Kunskapslyft folkhalsa, forslag fran arbetsgrupp

Linnea presenterade arbetsgruppens forslag till innehall i Kunskapslyft
folkhalsa under 2021-22. Forslaget innehaller tre delar:

1. Pagéaende utbildningsdagar utvardering dar dag 2 genomfors den 19 maj.
2. Skapa ett Forum for utvardering i samverkan dar syftet ar att

lyfta aktuella insatser, planera och gora utvérdering, lokalt, regionalt och
tillsammans. Start efter sommaren 2021 da vi gemensamt lagger upp
motesstruktur, omfattning mm

3. Separata forelasningar om samverkanskompetens i utbildningssyfte

Chefsgruppen beslutade i enlighet med arbetsgruppens forslag

Uppfodljningsdag 2021, fran arbetsgrupp
Linnea presenterade forslag fran arbetsgruppen med inriktning infor
uppféljningsdag 2022:

o Dagen genomfors efter sommaren 2021 for att mojliggora fysiskt
mote. Plan B ar ett digitalt mote.

e Malgruppen é&r folkhalsoteamen i lanet, tjanstepersoner inom
regionen och lansstyrelsen som arbetar med folkhé&lsa och social
hallbarhet, politiker och tjanstepersoner i styr- och ledningsfunktion
for folkhalsoarbetet samt styrelserna i OLBF och RF-SISU

e Innehallet foreslas som diskussion om resultatet fran
uppféljningsdagen 2020, redovisning av genomfdrda och/eller
pagaende aktiviteter i samverkansplanerna, folkhalsa och Covid-19
samt fokus pa insatser for psykisk hélsa utifran ett framjande och

www.regionorebrolan.se
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forebyggande perspektiv.

Chefsgruppen beslutade att ge arbetsgruppen uppdrag att fortsatta arbetet i
enlighet med den foreslagna inriktningen.

Rapporter

Forsta linjen psykisk halsa barn och unga

Hanna Turesson Bernehed informerade om pagaende arbete att med stod av
arbetssattet tjanstedesign undersoka hur forsta linjen psykisk hélsa barn och
unga kan utvecklas. Semistrukturerade djupintervjuer har genomforts med 46
unga i aldern 12-23 dar de flesta &r 18-19 ar. Av de intervjuade, som ar
spridda 6ver hela lanet och med olika intressen och bakgrund, ar majoriteten
tjejer. Arbetet ska ge ett underlag som ska analyseras och anvandas i
utvecklingsarbeten inom bade primarvard och psykiatrin. En
sammanstallning och aterkoppling av resultaten kommer att ges till
ungdomarna. | slutet av april gors aterkoppling till berérda politiska
beredningar for diskussion om ytterligare intervjuer och undersékningar.

Forstudie barnfattigdom

Linnea informerade om att projektet Forstudie barnfattigdom i Orebro l4n
startar den 1 april och att en projektledare pa 40% under ett ar, Maria
Lindborg, rekryterats genom tjanstekop fran Orebro kommun. Projektet 4gs
och drivs av Valféard och folkhélsa.

Pagaende ansokningar

Margareta informerade om att RF-SISU lamnat in en ansdkan till Delmos for
fortsatt arbete och samverkan med Orebro kommun, Region Orebro lan m fl i
matesplats VOX Orebro. Ansokningar i Cherriesprojektet

Cecilia informerade om att man i vastra lansdelen beviljats medel for fortsatt
arbete med TSI, tidiga och samordnade insatser. Medel har erhallits fran
MUCF for fortsatt arbete med ungas delaktighet. Interna ansékningar har
gjorts for sommarlovsaktiviteter samt Ungdomens hus i Karlskoga.

Katrin informerade om att Orebro kommun lamnat in en ansokan till Delmos
om 5,2 miljoner for fortsatt DELMOS-arbete enligt tidigare beviljad ansdkan,
bl a Lov Orebro, Borta bra men hemma bést, Yrkesspér och Ungdomspoolen.
Annika informerade om att sodra lansdelen beviljats medel for fortsatt arbete
med TSI, tidiga och samordnade insatser.

Verksamhetsberattelse 2020 och verksamhetsplan 2021 till KC/RD

Ingmar informerade om den verksamhetsberattelse 2020 och verksamhetsplan
2021som l&mnats in till kommunchefs- och regiondirektérsgruppen.

www.regionorebrolan.se
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Dokumenten avser det specifika samverkansradet for folkhalsa och
chefsgrupp folkhélsa.

Chefsgruppen beslutade att 1agga informationen med godkannande till
handlingarna.

Fran protokoll

Sammanstallningen av protokoll fran olika grupperingar inom den regionala
samverkansstrukturen och regionens politiska organisation lades till
handlingarna.

Ovriga fragor

Healthy Cities Sverige

Linnea informerade om att diskussion pagar om Region Orebro lan ska
anstka om medlemskap i féreningen Healthy Cities Sverige. Regionradet
Bechet Barsom och Linnea har deltagit som observatérer vid foéreningens
arsmote den 18-19 mars 2021.

Ny forvaltningsorganisation Karlskoga kommun

Cecilia informerade om ny forvaltningsorganisation i Karlskoga kommun
fran och med den 1 april 2021. Tidigare folkhalsoférvaltning och
samhéllsbyggnadsforvaltning slés samman i en ny férvaltning. Oversyn av
folkhalsoverksamhetens placering inom kommunorganisationen ska

genomforas.
Driv och hinder under dagens méte
Driv: Hinder:
Intressanta och komplexa fragor Rorelsepauser skulle behtvas

Bra externa presentationer och samtal ~ Alla kunde inte delta hela tiden
Bra pauser — tillrackligt

Bra med deltagande fran UFC

Bra variation

Stor delaktighet

Bra dagordningar — hjalper till i

forberedelser

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhélsa

www.regionorebrolan.se
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