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Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning
Valfard och folkhéalsa, Linnea Hedkvist 2021-06-03 Motesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhéalsa
den 3 juni 2021

Narvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande
Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Katrin Larsson, hallbarhetschef Orebro kommun

Annika Karlsson Juliussen, folkhdlsochef sddra lansdelen
Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra lansdelen

Peter Bjorklund, folkhalsochef norra lansdelen (kI 13-14)
Margareta Johansson, folkhilsochef RF SISU Orebro lan
Kristin Lundstrom, folkhalsokommunikator OLBF

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare valfard och folkhélsa
Johanna Héll, utvecklingsledare vélfard och folkhélsa, punkt 2
Ida Broman, utvecklingsledare vélfard och folkhélsa, punkt 3

1. Foregaende minnesanteckningar
Anteckningarna fran métet 2021-03-26 lades till handlingarna.

2. Lansdelsresurs psykisk halsa
Johanna Hall informerade om att det inom ramen for lansgemensamma medel
for samsjuklighet foreslas att varje lansdel ska tilldelas medel for en
lansdelsresurs psykisk halsa under tva ar. Bakgrunden &r att det har framforts
behov av resurser lansdelsvis for genomférande av handlingsplanen psykisk
halsa. | norra lansdelen finns en gemensam resurs for samordning och
utveckling vilket visat sig vara en framgangsfaktor. Ett likartat arbetssatt i
hela lanet efterstravas. Forutsattningarna ar dock olika varfor varje lansdel
sjalva beslutar hur dessa medel ska anvandas.
En uppdragsbeskrivning ar under framtagande. Beslut om att tilldela medel,
avsatta 500 tkr per lansdel ar 2021 och 2022 har tagits i chefsgrupp for social
valfard samt vard och omsorg den 16 april.
Johanna har traffat samverkansledarna och fragan kommer upp som ett
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arende i resp lansdelsgrupp innan sommaren. Tanken &r att resursen, vars
innehall ska beslutas av resp lansdelsgrupp, ska halla ihop arbetet i resp
lansdel utifran behov.

Chefsgruppen diskuterade hur denna fraga har kopplats till
folkhalsodverenskommelserna och till chefsgrupp folkhalsa.

Linnea informerade om att det kommit en fraga fran Orebro kommun om
kompetensutveckling genom materialet Psyk E Bas som finns i olika
versioner. Fragan ar om det finns intresse for hela lanet att képa in materialet.
Johanna Hall tar med sig fragan till natverket for funktionshinderscheferna
for att undersoka intresset dar samt till den lokala arbetsgruppen for suicid.

YAM - Youth Aware of Mental health — beslut om pilotprojekt
Ida Broman rapporterade om den uppdaterade forstudierapport som

arbetsgruppen for YAM nu tagit fram samt hur processen sett ut hittills.
Rapporten innehaller beskrivning av arbetsgruppens uppdrag, bakgrund,
innehall i forstudien, forslag till implementering av YAM samt
omvarldsbevakning YAM.

Arbetsgruppen foreslar att ett pilotprojekt ska dras igang och innebér att
programmet genomfors i arskurs 8 under tva ar.

Finansiering, som uppskattas till ca 2,61 mkr for tva ar, sker via regionala
suicidpreventionsmedel och innefattar samordnarloner for l&nsdelarna och
regionalt, elevhaften och lektionsmaterial, utbildningskostnad for
instruktorer, kringkostnader samt instruktérslon. Beslut om att avséatta medel
har tagits i chefsgrupp for social valfard samt vard och omsorg den 28 maj.

En sammanstallning av klasser och elever i &k 8 i Orebro lan under hosten
2020 visade att det totalt fanns 132 klasser med 3389 elever. Detta skulle
krava 660 lektionstillfallen av YAM (5 tillfallen per klass).

En ej bindande intresseanmaélan skickades ut till I&nets hogstadieskolor i
borjan av 2021. | dagslaget har 10 skolor anmalt sig eller visat intresse. Alla
skolor som &r intresserade kan delta.

En inventering av tankbara instruktérer pagar och en instruktérsutbildning ar
prelimindrbokad till november 2021. Forutsattningarna &r att instrukttrerna
far frigora tid for att genomfora Y AM-lektioner om ca 40 timmar per termin.
Samverkan kring instruktorer sker inom respektive lansdel.

Y AM-lektionerna berdknas starta i aktuella skolor i januari 2022.

Under diskussionen framkom f6ljande synpunkter:
- Braom arbetet kan kopplas till arbete med forsta linjen for barn och unga
- Viktigt att samordna med kommande lansdelsresurser for psykisk hélsa

Chefsgrupp folkhélsa beslutade att stélla sig bakom forslag om genomférande
av tvadrigt pilotprojekt gallande YAM i Orebro lan
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Fdrstudierapporten och de bilder som visades finns i Projify.

Lansovergripande processledare lokalt suicidférebyggande arbete
Ingmar informerade om att en funktion som processttdjare suicidprevention
ska rekryteras. Syftet &r att intensifiera arbetet med suicidprevention genom
att bista lanets kommuner i det suicidpreventiva arbetet, samt att praktiskt
stodja lansdvergripande insatser. Uppdraget handlar om att utveckla
kunskapsunderlag for kommunalt suicidpreventivt arbete, bevaka
uppdateringar av rutiner och riktlinjer, bistd kommuner i att skriva
handlingsplaner for suicidprevention, bista den lokala arbetsgrupp som finns
inom suicidprevention med planering, genomfdrande och uppféljning

samt bista i inventeringar, sammanstallningar och dokumentation.
Funktionen &r en visstidsanstéllning pa heltid under tva ar, placerad inom
Orebro kommun och finansieras via éverenskommelsemedel for
suicidprevention.

De bilder som visades finns i Projify

Nyval av representant till den strategiska arbetsgruppen for
foraldraskapsstod

Som representant for chefsgrupp folkhélsa i den strategiska arbetsgruppen for
foraldraskapsstod utsags Annika Karlsson Juliussen.

Motet med specifika samverkansradet for folkhalsa 2021-05-21 samt
infor mote 2021-09-17

Ingmar rapporterade fran métet med det specifika samverkansradet for
folkhélsa den 21 maj. Motets tema var denna gang framjande och
forebyggande arbete i omstallningen till Nara vard och diskussion om vad
folkhalsoparterna kan bidra med. Exempel pa pagaende halsoframjande och
forebyggande insatser i norra lansdelen gavs.

Staben for hallbar utveckling redovisade sitt arbete med kulturdialoger genom
tolk.

Andra fragor diskuterades var uppfoljningsdagen 2021 samt uppfdljning av
handlingsplaner inom omrade Valfard och folkhéalsa.

Tema: Det epidemiologiska arbetet ar en framgangsfaktor i lanets
folkhalsoarbete. Hur far vi in kunskap och analyser i ordinarie styrning
och ledning for utveckling mot god, jamlik och jamstalld hélsa

Som underlag for fortsatt epidemiologiskt arbete samt
befolkningsundersokningar diskuterade chefsgruppen hur regionens
epidemiologiska underlag anvénds i ledning och styrning samt vilka
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hélsoframjande atgarder och insatser som har genomforts utifran regionens
epidemiologiska underlag.

Sammantaget konstaterade chefsgruppen att resultaten fran undersokningarna
ar viktiga underlag for planering, prioritering och uppféljning av riktade
insatser lokalt. Utgdr aven underlag for ansékningar om projektmedel.
Kompetensstddet fran epidemiolog och analytiker genom kvalitetssakring av
underlag och analysstod ar viktigt.

Fordjupningsrapporterna anvéands frekvent. Arbetet med Liv & hélsa ung
sérskola &r ett viktigt utvecklingsarbete. Skulle behdvas éven for
introduktionsklasserna.

Resultaten anvands som indikatorer till lokala och regionala politiska mal.
Dock kan trears- och fyraarsintervallerna i undersokningarna vara ett problem
vid uppféljning.

Power BI for att redovisa resultat upplevs som ett véardefullt verktyg.

Bra att kunna jamfora mellan kommuner och 6ver tid. Langa tidsserier ar en
styrka. Folkbildningen framforde behovet av att ta fram ett studiematerial for
att diskutera resultaten fran undersokningarna.

Sammanstallning natverk och arbetsgrupper

Linnea rapporterade att tidigare uppdrag med sammanstallningen av de
arbetsgrupper och natverk som ar kopplade till chefsgrupp folkhélsa kommer
att genomforas under sommaren for aterkoppling vid kommande mote.

Uppféljningsdag 2021

Linnea rapporterade fran arbetsgruppen infor uppfoljningsdag 2021.
Tidpunkten har nu flyttats och dagen genomfdrs som ett fysiskt moéte den 17
december. Om pagaende pandemi kréaver detta genomfors motet digitalt.
Malgruppen diskuterades och kompletterades med funktioner fran hélso.- och
sjukvarden.

Uppfoljningsdagen kommer att inga som SKR:s planerade dialogmoten kring
uppdraget Strategi for halsa.

Chefsgruppen beslutade att ge arbetsgruppen uppdrag att fortsatta arbetet i
enlighet med den foreslagna inriktningen.

Uppféljning av handlingsplaner Valfard och folkhélsa

Linnea Hedkvist informerade om den rapport som tagits fram som en
genomgang av pagaende arbete med handlingsplan for god, jamlik och
jamstalld halsa, social valfard, god och sammanhallen vard samt psykisk
hélsa. Syftet ar att presentera pagaende arbete samt att se om arbetet har ratt
riktning och &r pa vag mot att uppfylla det dnskvérda laget i den regionala
utvecklingsstrategin. Uppfoljningen ar intern pa Valfard och folkhalsa och
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inte heltackande for alla aktorer. Den omfattar inte regionens halso och
sjukvard forutom det som sker i samverkan mellan kommunerna och
regionen.

Rapporten ger insikter infér kommande revideringar av handlingsplanerna
och de utmaningar som identifierats ar att handlingsplanernas bredd gor att
det inte finns resurser som svarar mot de mal och insatser som
handlingsplanerna sammantaget spanner 6ver samt att handlingsplanerna
tydligare behover utga fran en omvarlds- och behovsanalys.
Utvecklingsarbetet behodver i storre utstrackning riktas mot halsoframjande
och férebyggande insatser, en FoU funktion inom regional utveckling
behover utvecklas likasa samverkan mellan den offentliga verksamheten och
det civila samhallet.

Rapporter

Pagaende ansckningar

Margareta informerade om att RF-SISU beviljats medel fran Delmos for
fortsatt arbete och samverkan med Orebro kommun, Region Orebro lan m fl i
maotesplats VOX Orebro. En modell for att arbeta i samverkan i segregerade
omraden ska tas fram. Inom ramen for rérelsenétverket planeras en ansékan
till Vinnova.

Cecilia informerade om att Karlskoga kommun beviljats medel fran
lansstyrelsen for att utveckla en introduktionsférskola i samverkan mellan
skola och socialtjanst.

Annika informerade om att medel beviljats fran Cherries-projektet for arbete i
Laxa med att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre.

Anna informerade om att ansdkan till Vinnova for projekt ”Grona rum” ej
beviljats.

Linnea informerade om att Stadsmissionen Orebro och Ridda Barnen
beviljats medel fran Delmos for arbete mot barnfattigdom.

Fran protokoll

Sammanstallningen av protokoll fran olika grupperingar inom den regionala
samverkansstrukturen och regionens politiska organisation lades till
handlingarna.

Personalsituationen i teamen

Diskussion fordes om personalsituationen i lanets folkhalsoteam eftersom det
fn finns flera vakanser. Chefsgruppen konstaterade att det finns svarigheter
att rekrytera da det inte finns nagon grundutbildning i folkhalsovetenskap vid
Orebro universitet.
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12. Ovriga fragor
Katrin lyfte en fraga fran Orebro kommun om eventuellt samarbete med
forskare vid Orebro universitet med fokus epidemiologi och nutrition. Hjalp
med kontaktvagar for rekrytering av personer till intervjuer efterfragas samt
aven diskussion om utvecklingsarbete kring mat och hélsa.
Chefsgruppen foreslog Katrin att Orebro kommun bjuder in lanets
folkhalsoteam till en gemensam diskussion med Orebro universitet.

13. Driv och hinder under dagens mote

Driv: Hinder:

Bra diskussionsklimat Pandemin, trottsamt med langa
Positiv stdmning, energi, relevanta digitala méten

fragor som tas upp Att ses och atit sommartarta hade ju
Bra information som tas upp varit trevligt

Bra dagordning!

Tillatande diskussioner och trevligt att
ses

Bra inspel har kommit fram att arbeta
vidare med, ex vad géller
befolkningsundersékningarna

Mycket matnyttigt. Hann bra.

Stor delaktighet och bra utbyte
Viktigt med tid att diskutera, inte bara
information

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhélsa
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