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Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning
Valfard och folkhéalsa, Linnea Hedkvist 2021-08-26 Motesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhéalsa
den 26 augusti 2021

Narvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande
Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Katrin Larsson, hallbarhetschef Orebro kommun

Annika Karlsson Juliussen, folkhdlsochef sddra lansdelen
Cecilia Ljung, folkhalsochef véstra lansdelen, punkt

Margareta Johansson, folkhélsochef RF SISU Orebro lan
Kristin Lundstrom, folkhalsokommunikator OLBF

Susann Cederlund, folkhilsoutvecklare norra Orebro lan

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Ida Broman, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Jonas Claesson, hilso- och sjukvardsdirektor, punkt 3

Johanna Ek, utvecklingsledare valfard och folkhélsa, punkt 4
Carina Persson, epidemiolog staben for hallbar utveckling, punkt 5
Linda Baak, analytiker staben for hallbar utveckling, punkt 5

1. Foregaende minnesanteckningar
Anteckningarna fran métet 2021-06-03 lades till handlingarna.

2. Forum fér utvardering, uppdrag mm
Utifran utbildningsdagar under varen kring uppfoljning och utvardering samt
diskussioner i arbetsgrupp Kunskapslyft folkhdlsa har ett forslag till
uppdragsbeskrivning for Forum for utvardering tagits fram. Syftet &r att
tillhandahalla en plattform for kontinuerliga diskussioner kring
projektplanering med uppféljning och utvardering som viktiga
framgangsfaktorer.
Uppdraget for Forum for utvéardering &r att méjliggora kontinuerliga
diskussioner och erfarenhetsutbyte, kunskaps- och metodstdd samt
handledning for uppfoljning och utvirdering av folkhalsoarbetet i Orebro lan.
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Fdrslag till beslut:
e Att anta forslag till uppdragsbeskrivning for Forum for utvardering.

Chefsgrupp folkhalsa beslutar i enlighet med forslaget

Ny organisation halso- och sjukvarden

Halso- och sjukvardsdirektér Jonas Claesson informerade om den nya
organisationen for halso- och sjukvardsforvaltningen, bakgrund,
innehall och process.

Halso- och sjukvardsnamnden fick 2019 i uppdrag att genomfdra en
utvardering av befintlig organisering av halso- och sjukvarden och i
den beakta det pagaende arbetet med Malbild 2030.

En ny organisation har beslutats dar syftet ar att

o skapa mojlighet till personcentrerad verksamhet

e enklare och tydligare styrmodell

e battre matcha Malbild 2030.

Malet &r att skapa

e en jamlik vard med god tillganglighet, hog kvalitet och
patientsakerhet

e Déttre forutsattningar for samverkan éver verksamhetsgranser

o Okat fokus pa medarbetarskap och béttre arbetsmiljo.

Tva nya omraden, Néra vard och Specialiserad vard finns fran den 1
januari 2021. En ny organisation inom omradena infors 1 september
2021 som ska

e Minska variation

e Starka en sammanhallen ledning och styrning

e Starka formagan till lokalt forandrings- och utvecklingsarbete

e Mojliggora omstéllningen till den nara varden

e Mojliggora utvecklingen av den hogspecialiserade varden

Fragor/synpunkter:

Viktigt med tillganglighet till halso- och sjukvard i hela lanet. Storre
fokus pa framjande och forebyggande arbete ar viktigt inom halso- och
sjukvarden . Samverkan med psykiatrin kring forsta linjen psykisk
ohalsa.

Ordforande tackar for informationen. Underlag finns i Projify.

CROSS Lé&gesbeskrivning

Johanna Ek informerade om nuléget i arbetet med Cross - Civilsamhalle och
regionens offentliga aktorer i samverkan kring samhallsutmaningar.

Syftet med Cross &r att skapa

www.regionorebrolan.se
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* Gemensamma krafter! Anvanda samhéllets hela kraft.
* Nya arbetssétt, identifiera valfardsluckor

» Stdd och hjalp tidigare for flera

* Nytta for individen

«  Minskad belastning pa halso- och sjukvarden
« Jamlik halsa

Projektmalen &r att uppna:

* Fungerande samverkansstruktur

Losningar pa valfardsluckor

« Bild av framgangsfaktorer och svarigheter

* Generaliserbar modell

Projektet innehaller sex olika delprojekt i sex kommuner; Askersund, Kumla,
Karlskoga, Nora, Hallefors och Ljusnarsberg. Varje delprojekt har sin egen
inriktning och styrs lokalt. Kommunernas beslut att delta styr vilka
vardcentraler som deltar. Regionens roll &r att utgora projektledning for
helheten och att ta fram en generaliserbar modell.

| projektet anvands MUCF:s modell for samverkan for utvardering dar man
tittar pa forutsattningar for samverkan och hur den 6vergripande processen
fungerar. En tidplan for projektet finns och pga av pandemin har en ansokan
om foérlangning av projektet till februari 2023 skickats till Vinnova. | slutet av
projektet kommer spridningsseminarier att anordnas.

Ordforande tackar for informationen. Underlag finns i Projify.

Liv & Halsa ung Covid-uppfdjning 2021

Carina Persson och Linda Baak informerade om Liv & halsa ung, covid-
uppféljning 2021 som genomforts i ett drygt tjugotal av lanets skolor med
elever i arskurs nio och gymnasiets ar 2. Enkétundersokningen har
genomforts med ett urval av de enkatfragor som stalldes 2020 och sist i
enkaten har ett antal nya fragor direkt relaterade till pandemin stallts. En
rapport som beskriver resultaten har tagits fram som nas via regionens
hemsida.

Carina och Linda presenterade antal svarande, svarsfrekvens och vilka
forandringar i livsvillkor, levnadsvanor och hélsa som identifierats mellan
2020 och 2021. Dessutom pandemirelaterade fragor kring oro, féljsamhet till
restriktioner och attityder, vaccin samt fortroende och framtidstro med
avseende pa hanteringen av pandemin.

Ordforande tackar for informationen. Underlag finns i Projify.

www.regionorebrolan.se
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6. Arbetsplan for hostens moten och mellanliggande samverkansarbete
Ingmar inledde diskussionen genom att lyfta de aktivitetsomraden som
chefsgruppen tidigare beslutat om och att ett aterkommande tema pa
chefsgruppens maéten kan vara inspiration och erfarenhetsutbyte kring de
prioriterade omradena.

Annika presenterade den modell for aterkommande samverkansmaten som ca
fyra ganger per ar halls mellan folkhalsoteamet i soder och Valfard och
folkhalsa. Malet &r att fa fram ett underlag for arbetsfordelning mellan
parterna utifran samverkansplanerna. Syftet ar fortsatta arbete med
samverkansplanerna, tydliggdra ansvar och rollférdelning samt ta fram
process for uppfoljningsplaner. Annika lyfte ocksa framgangsfaktorer och
omraden som kan utvecklas kring samverkansplanen och uppféljningen. De
bilder som visades finns i Projify

Gruppdiskussioner fordes om viktiga fragor att lyfta gemensamt och hur vi

skapar ett effektivt mellanliggande arbete i samverkan. Féljande synpunkter

framkom:

- Jobba vidare med fragor kring uppféljning och utvardering

- Koppla arbetet i chefsgruppen till det specifika radet for folkhalsa pa ett
battre sédtt. Den modell som Annika presenterade upplevdes som bra och
vérd att arbeta vidare med.

- Kontinuitet i representationen vid lansdelsmoten fran Vélfard och
folkhélsa.

- Skapa en rod trad i chefsgruppens méten, genomfara temadiskussioner.
Ett tema kan vara hur chefsgruppen kan vara ett aktivt stod till radet.

- Uppfoljning vid méte i december.

Motet stéllde sig positiv till en liknande modell som i sédra lansdelen i alla
lansdelarna.

Synpunkterna kring chefsgruppens innehall och teman tas vidare till
beredning infor hostens kommande méten. Fragan om samverkansmodell for
lansdelsmoten tas om hand av resp folkhalsochef.

7. Specifika samverkansradet for folkhalsa, infor méten 2021-09-17 och
2021-11-19
Infor kommande moten med specifika samverkansradet for folkhalsa
diskuterade chefsgruppen féljande fragor:
- Halsoframjande och forebyggande arbete i forhallande till Nara vard-
omstéllningen.
- Psykisk hélsa kopplat till omradet maluppfyllelse i skolan.

8. Rapporter
Pagaende ansokningar

Margareta och Anna rapporterade att en anstkan skickats till Vinnova om
medel till utveckling av Rérelsenatverket.

www.regionorebrolan.se
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Katrin rapporterade att Orebro kommun skickat en ansékan till Vinnova for
att utveckla social hallbarhet i den fysiska miljon genom funktionsanpassning
av lekplatser.

Sammanstallning natverk och arbetsgrupper

Linnea hade infor dagens méte skickat ut en revidering av den
sammanstéllining av néatverk och arbetsgrupper som tidigare tagits fram.
Chefsgruppen beslutade att lagga denna till handlingarna och aterkomma nar
forandringar sker.

Processledare lokalt suicidférebyggande arbete

Ingmar rapporterade att en processledare for det lokala suicidférebyggande
arbetet nu anstallts som tilltrader den 29 september. Personen ar anstélld av
Orebro kommun men ska vara behjélplig lokalt i lanets alla kommuner.

Rorelsegruppen/LPO barn och unga/styrgrupp barn- och unga

Ingmar rapporterade om nuldget kring rubr grupper och hur organisationen
kommer att se ut framat. Ett forslag finns men fragan ar parkerad tills vidare.
Man avvaktar ocksa de nationella riktlinjer for barn med évervikt som
beraknas skickas ut pa remiss i december av Socialstyrelsen.

Remiss revidering av RUS, las mer héar, gemensamt svar fran
folkhalsocheferna?

En revidering av RUS pagar och mojlighet att lamna remissvar finns tom den
30 september. En remisskonferens genomfors den 29 september. Vid tidigare
remiss av RUS togs ett gemensamt remissvar fram av
folkhalsostrateggruppen. Folkhalsocheferna beslutar sjalva om detta ska ske
dven denna gang.

Fran protokoll

Sammanstallningen av protokoll fran olika grupperingar inom den regionala
samverkansstrukturen och regionens politiska organisation lades till
handlingarna.

9. Driv och hinder under dagens mote

Driv: Hinder:
Konstruktivt mote Ser fram emot fysiska tréaffar
Bra, givande och matnyttiga Battre med fysiska moten

presentationer.

Vérdefullt med lagesbeskrivningar.
Bra dragningar.

Bra upplégg

Bra inspiration

www.regionorebrolan.se
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Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhélsa
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