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Valfard och folkhalsa, Linnea Hedkvist 2021-11-04 Métesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhalsa
den 4 november 2021

Nirvarande:

Ingmar Angman, omradeschef vélfird och folkhilsa, ordférande
Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Katrin Larsson, hallbarhetschef Orebro kommun

Annika Karlsson Juliussen, folkhélsochef sddra ldnsdelen
Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra ldnsdelen

Margareta Johansson, folkhilsochef RF SISU Orebro lin
Kristin Lundstrom, folkhilsokommunikatér OLBF

Ida Broman, folkhilsochef norra Orebro lin

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare vélfard och folkhilsa
Johanna Bernstrém Hogblom, processledare lokalt suicidpreventivt arbete Orebro kommun
punkt 2

Jan Sundelius, utvecklingsledare néra véard punkt 3

Johanna Hill, utvecklingsledare vilfird och folkhilsa punkt 3

1. Foregiende minnesanteckningar
Anteckningarna fran motet 2021-08-26 lades till handlingarna.

2. Processtod suicidprevention
Johanna Bernstrom Hogblom, processledare for lokalt suicidpreventivt
arbete, informerade om det uppdrag hon nyss paborjat. Johanna ar anstélld av
Orebro kommun. Uppdraget inleds med en lokal inventering av
forutsattningar, arbete och behov i kommunerna dar syftet ar att matcha
behov med de medel for suicidpreventivt arbete som finns lansovergripande.
Syftet dr ocksa att processtodet ska skapa likvardiga insatser i lanet och vara
ett stod i detta arbete. Johanna kommer ocksé att samordna MHFA
lansovergripande.
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Fragor/synpunkter: Inkluderas det civila samhéllet i uppdraget? Arbetet
kommer att inledas med kommunerna men det civila samhiéllets arbete dr
viktigt.

Johanna hénvisade ocksa till det brev som tidigare skickats till chefsgruppen
med beskrivning av processledarens uppdrag.

Framjande och forebyggande arbete inom Strategi for hilsa/psykisk
hilsa/néra vard

Ingmar inledde med att prata kring perspektiven hélsofrdmjande och
forebyggande som viktiga delar av arbetet med omstéllningen till god och
néra vard, psykisk hélsa och Strategi for hilsa. Detta betonas ocksé fran
nationellt hall. Med tanke pa de resurser som sammantaget finns i Orebro lin
i det lokala och regionala folkhélsoarbetet dr nu fradgan om chefsgrupp
folkhélsa kan vara bérare av det hélsoframjande och forebyggande sparet i
pagaende arbeten och hur samordnar vi arbetet i sa fall?

Jan Sundelius redovisade bakgrund och slutforslag till mélbild for Néra véard
samt den process med seminarier och digitala paneler som har genomforts
och som lett fram till det slutférslag som nu finns. Forslaget till mélbild pekar
pa en komplex omstéllning med tre viktiga drivkrafter och perspektiv:
Invanarens upplevelse, organisationerna i samverkan — s& arbetar vi samt
medarbetarnas upplevelse. Fem nyckelord har identifierats: Tillit, samverkan,
ansvar, personcentrering och hélsoframjande.

Forslaget har redovisats i ke/rd-gruppen och ett tillaggsdirektiv gavs som
innebdr att de ekonomiska konsekvenserna av forslaget ska belysas. Déarefter
skickas forslaget ut for beslut i kommunerna och regionen.

Johanna Hall presenterade forslag till ny organisation for samverkan i arbetet
med omstéllningen till Néra vard, psykisk hélsa samt Strategi for hélsa.
Bakgrunden ér att arbetet dr en komplex utmaning som kraver att vi arbetar
tvérsektoriellt, att vi beaktar flera olika perspektiv som hélsofrdmjande,
psykisk hélsa samt personcentrering samt att det krdvs en samverkans-
struktur som kan hantera flera olika perspektiv, malgrupper och utmaningar.
Samverkan ar en framgéngsfaktor.

Forslaget innebar att tre fokusgrupper bildas med inriktning barn och unga,
vuxna och dldre. Grupperna bemannas med representanter fran relevanta
verksamheter men ocksa utifran folkhédlsoperspektiv. Fyra viktiga perspektiv
ar gemensamma; Hélsofrdmjande, Psykisk hélsa, Personcentrering och
Digitalisering. I grupperna genomfors GAP-analyser och samordning sker
med lédnsdelsgrupperna i detta arbete.

Johanna avser att aterkomma till chefsgruppen vid nédsta méte 1 december for
fortsatta diskussioner.
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Chefsgruppen beslutade att stilla sig bakom utkastet till forslag och ar
positiva till att arbetet drivs vidare.

De bilder som visades finns i Projify.

Ingmar redovisade den idébeskrivning som funnits tillginglig i Projify;
”Halsofraimjande, samverkan mellan kommunerna, regionen och civila
sambhaéllet, strategiskt arbete”. Syftet med det foreslagna arbetet &r att &r att ta
fram och testa arbetssétt och strategier for att pa ett systematiskt och
personcenterat sétt arbeta med hilsofrdmjande insatser i primarvarden
(kommunal och regional priméirvérd, var for sig och i samverkan). For att ge
bast effekt ska insatserna ha tydligt jamlikhetsperspektiv. Genom att arbeta
med hélsofrdmjande insatser kan ohélsa och véard- och omsorgsinsatser
forhindras eller skjutas upp. Detta ger battre livskvalitet for médnniskan och en
mer kostnadseffektiv verksamhet for region och kommun.

Forslaget, som sker med stod av nationella medel for Nira vard, innebar ett
arbete med tre faser:

e Fas 1 innebar en forstudie under ett ar, med kartldggning av
hélsoldget i lanet, vilka hélsoframjande insatser som idag sker i
primdrvarden , vilken kunskap och evidens som finns kring
hilsofraimjande insatser i primdrvarden, analyser osv.

Planerade resurser &r en projektledare 100% , tjanstedesigner 20%
samt disputerad resurs 20 % for uppfoljning utvérdering och
foljeforskning.

e Fas 2 innebér projektarbete under ett ar med inriktning pa
genomforande av pilot och/eller expeditionsresor. Planerade resurser
ar projektledare 100%, tjanstedesigner 40% samt disputerad resurs
20% for uppfoljning, utvérdering och foljeforskning.

e Fas 3 som omfattar spridning och implementering ingar ej i
projektidén och planeras utifran tillgang till projektmedel samt mer
djupgéende kunskap om hur implementering kan ske.

Fragor/synpunkter:

Innebér projektet en lansovergripande kartldggning? Ja.

Tidplanen maste justeras. Rekrytering av projektledare kan kanske ske vid
arsskiftet, darefter tas en projektbeskrivning fram. Projektarbetet kraver
kunskap och forankring lokalt om omstéllningen till Néra vard.

Chefsgruppen beslutade att stilla sig bakom idébeskrivningen och var
positiva till att arbetet med att realisera den gar vidare.
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Infor métet med specifika samverkansradet for folkhilsa den 19
november

Anna J och Ingmar informerade om att 6nskemal finns fran specifika
samverkansradet om tema “Narmiljder och trygghetsskapande arbete” vid
motet den 19 november. Fragestéllningen &r hur ett innehallsrikt program kan
formas och vilka lokala erfarenheter i kommunerna som kan presenteras.

Diskussionen gav foljande synpunkter:

- Viktigt att betona sociala fragor och inte enbart brott och skjutningar

- Exempel finns fran Karlskoga och Degerfors strategiska trygghetsskapande
arbete med EST - Effektiv samordning for trygghet.

- Trygghet och brottslighet 4r en maskulinitets- och genusfraga

- Exempel finns frén Askersund dir en férening for motorburen ungdom har
bildats.

- Exempel finns fran Orebro kommun med IOP VOX dir 6kad trygghet ett av
fyra mal. I omréadet finns sk VOX-virdar.

- Kan man ta upp tradar fran diskussionerna i Samhéllsrad T och
lagstiftningsforslag om lokalt BRA-arbete.

Anna och Ingmar tackade for inspelen och tar med dessa i planering av temat

vid specifika samverkansradets kommande méte.

Uppfoljningsdag 17 december 2021
Linnea informerade fran arbetsgruppens arbete med programmet for
uppfoljningsdagen. Ett preliminirt program redovisades, se bilder i Projify.

Fragor/synpunkter: Kommer det att finnas tid for reflektion kring samverkan
och overenskommelser? Kan dessa ligga med som frdgor i Menti? Detta tas
med till arbetsgruppen.

Chefsgruppen beslutade att stélla sig positiva till inriktningen pé
Uppféljningsdagen 2021

Kvalitativt arbete med Liv & hilsa ung

Anna informerade om att det vid redovisning av resultat fran Liv & hélsa
ung-undersokningarna, aterkommande stélls fragor fran politiker och
tjdnstepersoner om varfor svaren ser ut som de gor. Med anledning av detta
har en arbetsgrupp bildats inom Staben for héllbar utveckling dar man
undersoker mojligheterna att genomfora en kvalitativ fordjupning av
resultaten t ex med inriktning pa psykisk hélsa, utsatthet och
genusperspektiv.

Diskussioner fordes om vilka liknande insatser som redan nu genomfors i

lanet, var man méter man barn och unga lokalt, dr det pa skolor, fritidsgardar
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etc. [ lanet finns Sydnérkes ungdomsrad och Ungdomsfullméktige i
Karlskoga. Ska samverkan ske med Demokratindtverket som har lyft
ungdomars delaktighet och inflytande som en viktig framtida fraga. I Orebro
finns Tegelbruket och i Kumla finns fritidsgardar kopplade till alla
hogstadieskolor. I skolan moter man alla barn oavsett var de sedan finns pa
fritiden.

Anna betonade att arbetet dr under utveckling och uppmanade chefsgruppen
att terkoppla tankar frén folkhélsoteamen till henne.

Rapporter

Healthy Cities Sverige

Linnea informerade om att regionstyrelsen vid méte den 31 augusti beslutade
att ansoka om medlemskap i WHO-nétverket Healthy Cities Sverige. Som
politisk foretrddare utsdgs Behcet Barsom, vice ordférande i regionstyrelsen,
och Vilfard och folkhilsa fick uppdraget att utse en tjansteperson som
kontakt till nitverket.

En fraga till ndtverket kommer att vara hur regionen kan foretrada de
kommuner i lénet som inte &r medlemmar i Healthy Cities Sverige och hur

information och kunskap kan spridas "uppifran och ner samt nerifran och

upp”.
Niétverket genomfor ett publikt webbinarium den 19 november, 6ppet for alla,
med temat Barn och ungas jamlika livsvillkor. Anmélan senast 17 november.

Pagdende ansokningar

RF SISU: Margareta rapporterade att de fatt 1ansstyrelsemedel for att
implementera kvinna till kvinna i ord verksamhet

Orebro kommun: Katrin rapporterade att Vinnova beviljat 4 miljoner kronor
till projekt Den lekfulla staden, som handlar om social hallbarhet 1
stadsplanering.

Frdn protokoll

Sammanstéllningen av protokoll fran olika grupperingar inom den regionala
samverkansstrukturen och regionens politiska organisation lades till
handlingarna.

Fran arbetsgrupper
Arbetsgrupp kunskapslyft folkhdlsa. En plats i arbetsgruppen ér vakant .

Cecilia fick uppdraget att utse person fran véstra lansdelen.

Linnea informerade om att det forsta moétet med Forum for utvardering halls
den 26 november.

Cherries ny utlysning

Ingmar informerade om den nya utlysningen av medel inom ramen for
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projekt Cherries, se denna lank

Forslag motestider 2022

27 januari fm eller em

11 Mars (gemensamt med chefsgrupp social vilfard samt vard och
omsorg)

21 april fm

16 juni fm eller em

25 augusti fm eller em

27 oktober fm eller em

1- 2 december internat?
16 december  uppféljningsdag

Beslut tas vid nésta chefsgruppméte den 8 december

12 Driv och hinder under dagens mote

Driv: Hinder:
Bra och innehallsrikt mote En person hade stundtals dalig
Bra koppling till specifika radet uppkoppling

Bra uppldgg tid och innehéll

Bra diskussion om néra vard

Bra dragningar och intressant om néra
vard.

Bra med mer info om Nara vérd.
Behovs!

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhélsa
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