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Valfard och folkhélsa, Linnea Hedkvist 2022-04-01 Méotesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhalsa
den 1 april 2022

Néarvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande
Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling (del av métet)
Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhalsa Orebro kommun
Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra lansdelen

Jonas Karlsson, folkhalsochef RF SISU Orebro lan

Emma Lado, folkhilsokommunikatér OLBF

Ida Broman, folkhalsochef norra Orebro lan

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Jenny Forsberg, utvecklingsledare vélfard och folkhélsa, punkt 2
Maria Lindborg, projektledare barnfattigdom vélfard och folkhélsa, punkt 5

1. Foregaende minnesanteckningar
Anteckningarna fran métet 2022-01-31 lades till handlingarna.

2. Overenskommelsemedel 2022 Nara vard
Ingmar presenterade Jenny Forsberg som sedan i mars ar anstalld som
projektledare for framjande och forebyggande inom néra vard.
- Nara vard barn och unga

Laget runt kring pagaende arbete inom nara vard och folkhélsoteamens
involvering

Norra lansdelen: Folkhalsan har en tydlig roll i lansdelsgruppen som &r navet
for nara vard. Tyngden ligger pa framjande och férebyggande arbete. Arbete
pagar med att fa med skolchefer i arbetet med inriktning pa barn och unga.
Hur ska vi arbeta med kommunikation, dvs prata om nara vard och
tydliggora tidigare och pagaende arbete. Folkhalsoperspektivet ar viktig del i
processen.
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Sddra lansdelen. Oklart hur lansdelsgruppen ska fungera. Man processar
kring en fardplan. Nara vard-arbetet &r ett paraply. | Laxa finns ett starkt
pagaende arbete via lansdelsgruppen i vastra lansdelen. Upplever samverkan
som svag.

Vastra lansdelen: Nara vard-arbetet ar en jattestark fraga i lansdelsgruppen. F
n pagar arbete med en fardplan. Viktigt att kommunicera begreppet néra vard.
Folkh&lsoteamet samordnar arbetet med processledarna i respektive kommun.

Orebro kommun: Lansdelsgruppen héller i fragan tillsammans med
samverkansledaren. Tva ganger per ar sker kommunikation kring
folkhalsoperspektivet.

RF-SISU: Ar involverade i nara vard-arbete men mest som aktor pa operativ
niva, t ex i arbetet med FaR. Man bedriver gruppverksamheter for bade barn,
unga och dldre. Samverkan med olika parter t ex psykiatrin och
socialpsykiatrin.

OLBF: Aktiviteter via folkbildningen pa operativ niva.

Ingmar informerar om att kommunikationsstod kring néra vard-arbetet finns
att tillga hos valfard och folkhalsa.

SKR:s strategnatverk

Diskussioner fordes om att alla kommuner inte far delta i SKR:s strategiska
natverk for kommuner och folkhalsa och hur information kan delges. Det
finns ocksa andra nationella natverk som ar viktiga, t ex
folkhalsochefsnatverket for regioner samt Healthy Cities.

Chefsgruppen beslutade att vid kommande moten ha en fast punkt pa

dagordningen: “Rapporter fran nationella niatverk”.

Mingel for folkhalsoteamen i 1dnet

I samband med uppféljningsdagen i december 2022 framfordes 6nskemal
fran folkhalsoteamen om ett “folkhilsomingel”. Detta har #ven diskuterats i
arbetsgruppen for Kunskapslyft folkhalsa och dar framfordes ett forslag om
att det ska hallas efter sommaren och att det fokuserar pa ett specifikt omrade,
t ex psykisk halsa och de aktiviteter som pagar just nu i lanet. Aven
kunskapsunderlag som tagits fram i regionen.

Chefsgruppen beslutade att Folkhélsominglet genomfors fysiskt
eftermiddagen den 30 augusti.

www.regionorebrolan.se
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5. Barnfattigdom — uppf6ljning processverkstad och fortsatt arbete
Maria Lindborg rapporterade fran den processverkstad som genomfordes den

2 mars. Sammanstallning pagar och kommer att diskuteras vid ett
arbetsgruppsmoéte den 22 april.

Diskussion fordes om kommande arbete:

En uthildning om hushallsekonomi kommer att genomféras for all personal
pa familjecentralerna via kommunens skuldradgivare. Detta kan ses som en
pilot som sedan kan spridas runt om i lanet.

Kronofogden har bra material pa olika sprak.

Nationella resurspersoner fran Radda Barnen har tackat ja till att utbilda
politiker och hdgre tjanstepersoner kring barnfattigdom. En ”barnréttsfrukost”
i mitten av maj diskuterades, likasa om den ska genomforas fysiskt, digitalt
eller som en kom bination. En verksamhetsndra utbildning med mer
inspiration och goda exempel planeras efter sommaren dven da med stod fran
Réadda Barnen.

Diskussion fordes om hur spridning av inbjudningar kan ske.

6. Rapport om psykiskt valbefinnande — hur arbeta vidare utifran resultat?
Staben for hallbar utveckling har publicerat rapporten > Liv & hélsa ung -
Psykiskt valbefinnande, Analysrapport med fokus pa skydds och
riskfaktorer”. Diskussion fordes om hur vi kan tillvara kunskapen i boken och
arbeta vidare med denna i vara aktiviteter. Ett forslag som framférdes var att
ta med fragan i det planerade folkhalsominglet i augusti.

Ett webbinarium om rapporten kommer att genomféras den 6 maj som ocksa
kommer att spelas in.

7. Flyktingsituationen lokalt, mottagande och oro
Chefsgruppen diskuterade pa vilket satt folkhalsoteamen &r inblandade i
mottagandet av flyktingar fran Ukraina.
OLBF: Har stort fokus pé fragan. Utbildningar i svenska spraket sker via
studieférbunden och diskussioner fors ocksa kring var barnen ska vara under
utbildning.
OLIF: Man mobiliserar i de kommuner som tagit emot flyktingar och rustar
foreningarna. Man kan se likheter och skillnader i jamférelse med
flyktingmottagandet 2015.
Vaster: Stabsarbete pagar centralt i Karlskoga kommun, en
integrationsforskola 6ppnades i forra veckan.
Orebro kommun: Finns en stabsorganisation dar ett par personer fran
folkhalsoteamet ingar. Perrongen finns som forsta steg i skolan for nyanlanda.
Soder: Teamet ar inte involverat i arbetet.

www.regionorebrolan.se
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10.

Norr: Mottagande sker i Fellingsbro och Lindesberg.

Regionen: Ar en viktig fraga. Halso-och sjukvardsforvaltningen har upprattat
”Planering och struktur for mottagande av flyktingar med anledning av
Ukrainakrisen”. En beskrivning av denna finns i Projify.

Diskussion fordes ocksa kring att kriget i Ukraina kan innebara trauma hos
personer som flytt tidigare fran andra krigshardar i vérlden.

Infor métet med specifika samverkansradet for folkhalsa den 6 maj
De uppslag som diskuterades var kommande processer for handlingsplaner
och 6verenskommelser med rapport fran chefsgruppens méte den 21 april.

Som tema diskuterades uppdatering av arbetet med omstéllningen till kring
nara vard och kopplingen till folkhalsoarbetes framjande och forebyggande
insatser.

Information om den nationella konferens arrangerad av Métesplats for social
héllbarhet den 20-21 september i Orebro.

Nasta mote

Motet genomfors som ett digitalt mote ki 14-16.30.

Pa dagordningen:

Process for kommande handlingsplaner och dverenskommelser.
Inriktning samverkansarbete 2022

Presentation av forslag till ny samverkansorganisation for nara vard och
psykisk halsa.

Rapporter

Pagaende ansokningar

Anna J rapporterade att projektet "Kulturdialog genom tolk” med stod
fran Asyl-, migrations- och integrationsfonden nu avslutas och att
diskussioner pagar om hur arbetet kan drivas vidare.

Cecilia rapporterade att folkhédlsoteamet driver arbetet med Mdtesplats
Kupolen i Karlskoga och att diskussioner pagar om hur arbetet kan
finansieras langsiktigt

Fran arbetsgrupper.
Cecilia rapporterade att TABB-projektet genomfort ett studiebesok hos Y'stad
kommuns projekt Backa barnen.
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11. Ovriga frégor
Introduktion nyanstallda
Jonas lyfte att det vore bra om alla parter far utrymme att informera i
samband med det planerade introduktionstillfallet den 29 april vilket
chefsgruppen tyckte var en bra idé. Linnea for fragan vidare till
planeringsgruppen.

Driv och hinder for dagens mote

Driv: Hinder:

Konstruktiva diskussioner Information om forberedelse infor
Kul att ses de punkter som ska diskuteras

Bra och effektiv métesstruktur behovs. Arendesammanfattningar
Viktigt att ha med teman pa kan fortsattningsvis vara en losning,
dagordningen som kan diskuteras Utskick av protokoll fran

Bra att ha egen tid att diskutera , farre  chefsgrupp folkhalsa till

besok lansdelsgrupperna behovs for battre

spridning av aktuella fragor

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhélsa
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