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Tjanstestalle, handlaggare Datum Beteckning

Valfard och folkhalsa, Linnea Hedkvist 2022-06-20 Motesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhalsa
den 20 juni 2022

Nérvarande:

Ingmar Angman, omradeschef vélfird och folkhilsa, ordférande
Anna Jakobsson, chef staben for héllbar utveckling

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhélsa Orebro kommun
Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra ldnsdelen

Jonas Karlsson, folkhilsochef RF SISU Orebro lin

Annika Karlsson Juliussen, folkhélsochef sddra ldnsdelen

Ida Broman, folkhdlsochef norra ldnsdelen

Emma Lado, folkhélsokommunikatér OLBF

Linnea Hedkvist, utvecklingsledare vélfard och folkhdlsa

Johanna Bernstrém Hogblom, processtdd suicidforebyggande arbete, Orebro kommun
Johanna Haill, utvecklingsledare vélfard och folkhélsa

Anette Granberg, utvecklingsledare kultur och ideell sektor

Sara Gustavsson, strategisk planerare folkhalsa, Orebro kommun

Sofie Hedberg, folkhidlsostrateg, Sydnérkes folkhédlsoteam

1. Foregiende minnesanteckningar
Anteckningarna fran motet 2022-04-21 lades till handlingarna.

2. Arshjul 2022 - 2023
Det sedan tidigare framtagna arshjulet diskuterades och kompletterades med
aktuella moten och aktiviteter.

3. Uppfoljning gemensam chefstraff 3 juni
Foljande synpunkter ldmnades:

e Spinnande uppligg

e Vem ska workshoppa och vem ska besluta? Mer en metod att anvénda
tjénstedesign

e Tvé ganger per &r med kortare tid?

e Komma fram till gemensamma aktiviteter

Postadress

Region Orebro l&n

Regional utveckling

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besdksadress

Eklundavégen 1, Orebro

Tel: 019-602 70 00
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e Samma diskussioner som i ldnsdelsgruppen, kolla av vad som diskuterats
tidigare

e  Mer tid for samtal mindre for foreldsningar

e Viktigt att motas Over grinserna

e Hann inte hela processen under eftermiddagen

Utvirderingsprocess infor kommande 6verenskommelser 2023

Med utgangspunkt fran den workshop som genomfordes vid motet den 21
april finns forslag till process for att folja upp 6verenskommelserna for
samverkan for god, jamlik och jamstélld hdlsa. Syftet dr att skapa kunskap om
och forstaelse for dverenskommelsernas betydelse for samverkan i och
utveckling av lokalt och regionalt folkhélsoarbete. Den kunskap och de
lardomar som framkommer av uppféljningen ska vara viagledande i
formuleringen av nya dverenskommelser.

Vilfdard och folkhilsa ansvarar for uppf6ljningen och chefsgrupp folkhéilsa
fungerar som referensgrupp. Uppf6ljningen sker i ndra samarbete med
parterna i verenskommelsen.

En plan for uppfoljning av 6verenskommelserna tas fram som presenteras for
chefsgrupp folkhilsa i augusti 2022. Planen genomfors under juni —
december 2022 och resultatet presenteras vid den planerade
uppfoljningsdagen den 16 december 2022.

Det redovisade forslaget finns i Projify.

Chefsgrupp beslutade att godkdnna forslaget till utvarderingsprocess infor
kommande &verenskommelser 2023.

Tema psyKkisk hiilsa

Suicidpreventivt arbete, ldgesrapport 2021 samt forsta kvartalet 2022
Johanna Bernstrom Hogblom presenterade rubricerad rapport.

Uppdraget, som startade i september 2021, har varit att genomfora en
kartldggning for att fa en nuldgesbild 6ver hur det suicidpreventiva arbetet ser
ut i lénet. Kartliggningen har genomforts via enkéter och intervjuer och
samverkan har skett med lénets folkhilsoteam.

I rapporten ges en bakgrund 6ver suicid och suicidf6rsok nationellt och i
Orebro l4n, d4ven uppdelat pa linets kommuner. For linet i sin helhet och for
de storre kommunerna har en fordjupad statistikanalys gjorts av kon, dlder
samt tillvigagéngsstt.

Resultaten fran de genomforda intervjuerna redovisas uppdelat pa lanets

kommuner.
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De utmaningar som framkommit i kartliggningen som ndmns av fler 4n en

kommun &r f6ljande:

Ensambhet bland dldre

Okad psykisk ohilsa

Allménhetens instéllning till psykisk ohélsa

Missbrukare som mar psykiskt daligt, saknar tydlig vardtillhorighet
Socioekonomiskt utsatta omraden

Stora geografiska omréden, svart med tillgéinglighet till viktiga
samhéllsfunktioner och aktiviteter

Vuxenutbildning, arbetsmarknadsenhet och bibliotek — ménga personer
som mar psykiskt daligt finns i dessa forum

Osikerhet bland personal att prata om bade psykisk ohélsa och suicid
Kunskapsbrist inom omradet suicid

Vet inte vad man ska géra om man tréffar en klient/brukare som har
suicidtankar/suicidhotar

Svart att veta vad som ska prioriteras nér det pagér flera viktiga
satsningar samtidigt inom kommunen. Allt &r viktigt.

Personalen kdnner sig ensamma nér de méter en klient/brukare med
suicidtankar, onskar tydligare uppbackning fran chef

Bra saker gors inom kommunen, men informationen om detta nér inte
alla berorda i1 verksamheterna. Ibland stannar det pa ledningsniva, ibland
nar informationen inte ut till andra forvaltningar trots att man méter
samma/liknande malgrupp

Finns ingen rutin eller struktur for suicidpreventionsarbetet, ingar inte i
det dagliga arbetet pa samma sétt som ex droger- och alkoholfragorna.
Tappas dérfor bort och blir svért att fa in en rutin i det arbetet

Svart att samverka med sjukvarden, bade i enskilda drenden och om man
onskar nagot kunskapshjande

Samverkan inom kommunen bristfallig

Svart att frigora tid till utbildningsinsatser, att alla medarbetare ska ga pa
alla utbildningar, mycket 1dggs pa kontorstid vilket gor att de som arbetar
pa schema kan ha svart att delta. Darfor svart att sprida kunskap brett.
Suicidprevention dr inte en uttalad frdga inom alla férvaltningar, &ven om
deras grunduppdrag skapar indirekt suicidpreventivt arbete.

Manga forum som det krévs ett deltagande i, bra om det gér att arbeta in
suicidpreventionsfragan i befintliga sammanhang sa langt som mojligt.

Det stod som det finns behov av ar:

Checklistor och informationsmaterial, vad ska man gora, vart ska man
vinda sig?

Kompetenshojning, utbildningsinsatser, bade generellt och riktat till
specifika mal(risk)grupper, léttillgdngliga och digitala 16sningar

www.regionorebrolan.se



Kommunala styrdokument for suicidprevention, fa till ett hallbart och
langsiktigt arbete i fragan

Samverkan/samarbete med den regionala sjukvarden och andra
samverkanspartners i bade preventionsarbete och i hiandelse/vardkedjan

Upplevelse av samverkan beskrevs enligt foljande:

Socialférvaltningen upplever ofta att de r barare av fragan, behover bli
en kommungemensam fraga.

Svart med samverkan mellan férvaltningarna och svart med samverkan
mellan kommun och region. Samverkan mellan socialtjansten och skolan
fungerar i regel oftast battre. Samverkan mellan socialpsykiatrin och
psykiatrin fungerar i regel béttre, simre mellan socialpsykiatrin och
vardcentralen. Simre mellan Individ och Familjeomsorgen och psykiatrin
och @ven mellan éldrevarden och psykiatrin, i regel fungerar samverkan
med véardcentralen béttre hér. I regel svart att samverka kring suicidala
patienter, upplevelsen dr att kommunerna far ta ett stort ansvar for dessa
nér sjukvarden slapper dem.

Saknas forstaelse for varandras uppdrag, inom kommun och mellan
kommun och hélso- och sjukvarden samt olika samverkanspartners.

I rapporten redovisas forslag till fortsatt arbete kopplat till den nationella samt

regionens suicidpreventiva handlingsplan:

Kunskapshojande insatser

Langsiktigt och hallbart arbete
Samverkan

Kunskapshojande insatser for allménheten
Riktade insatser

Metodstdd och stddlistor

Rekommenderade aktiviteter dr foljande:

Lansgemensam workshop for att stirka forutsittningarna att uppna
forslagen kring fortsatt arbete

Ta fram ett samlat utbildningspaket som finns tillgingligt for alla ldnets
kommuner och som é&r ett komplement till MHFA (Mental Health First
Aid)

Fordjupa brukar-, anhorig- och efterlevandeperspektivet: sé att
kommunala aktiviteter/insatser kan optimeras utifran de behov som finns
hos invanarna som tillhér malgruppen i ldnet

Oka kunskapsspridningen genom att sammanstilla en katalog for hela
lanet med pagaende insatser inom suicidprevention och tillhérande

organisationskarta.
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Diskussion/synpunkter :

Koppling mellan brottsférebyggande och suicidpreventivt arbete.

Koppling till den ldnsévergripande handlingsplanen for psykisk hilsa ndr den
revideras.

Anvinda riktade pengar i handlingsplanen for psykisk hélsa som harmonierar
med forslagen i inventeringen.

Folkhogskolorna &r en viktig arena

Dialog med stadsbyggnadsforvaltningarna kring checklistor

MHFA

Johanna Bernstrom Hogblom redovisade nulédget:

Vecka 42 genomfors en MHF A -instruktorsutbildning. 20 platser finns och
utbildningen ar nastan fulltecknad.

Laget ser olika ut i ldnet. Arbete pégér i véstra ldnsdelen, Laxa kommun,
Kumla kommun och Orebro kommun. Sédra och norra linsdelen ska starta
aktiviteter.

Diskussion/synpunkter:

Kan utbildning ske for fler &n offentliga organisationer? Utbildning kan ske
pa samma premisser som for alla andra, dvs inte bara utbilda inom den egna
organisationen.

RF-SISU kan vara delaktiga i utbildning av andra, t ex i norr.
Utbildningsinsats kring mobil resurs till hosten.

Plan for langsiktighet behdvs for bade MHFA och YAM. Kan en
lansovergripande resurs till skapas?

Dans for hilsa — Uppféljning av implementering
Anette Granberg presenterade rubricerad rapport som &r en
halvtidsuppf6ljning av projektet Dans for hélsa.

Bakgrunden dr 6kningen av den psykiska ohélsan bland tonarsflickor. Den
evidensbaserade metoden Dans for hélsa innebér att stirka psykisk hilsa hos
unga genom att regelbundet erbjuda kravlds dans till flickor med lattare
psykisk ohilsa. En genomford forskningsstudie visar att dansinterventionen
kan 0ka den sjélvskattade hilsan for flickor med emotionella besvér och
beteendestorningar samt att den hade tydliga positiva kroppsliga och mentala
hélsoeffekter for tonarsflickor med psykisk ohélsa.

I Orebro lin finns skillnader i tillgdng pé dansinterventionen. Karlskoga
kommun och Orebro kommun erbjuder grupper och efterfrigan och behov
har varit stort fran 6vriga kommuner. Forfragningar om platser i pagaende
interventioner har ocksd kommit frdn ungdomsmottagningen och psykiatrins

mottagning for barn och unga vuxna inom Region Orebro lin.

www.regionorebrolan.se
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Projektets langsiktiga mal att forbattra unga flickors psykiska hédlsa och 6ka
maéluppfyllelse i skolan. Arbetet ska &ven bidra till att minska ojdmlikheten i
hélsa i lanet. Projektets syfte &r ett systematiskt utvecklingsarbete for att bidra
till att minska ojamlikheten for tillgangen till dansinterventionen i Orebro lén.
Malet ar att minst hélften av 1dnets kommuner erbjuder dansinterventionen
och har langsiktiga mal for interventionen. Effektmalet ar att stirka psykisk
hélsa bland unga tjejer .

Projektet bedrivs under period en 2020-2022 och méalgrupp kommuner,
region och andra aktorer som vill erbjuda dansinterventionen inom sina
verksamheter. Personal som genomfor intervention ska ha grundutbildning i
beteende, sociologi, pedagogik, vérd eller liknande.

Utvecklingsarbetet sker i samverkan mellan omradena Kultur och ideell
sektor, Vilfard och folkhélsa samt Utbildning och arbetsmarknad och ligger i
linje med RUS och dess handlingsplaner.

Projektets aktiviteter dr foljande:

e Utbildningsplatser for utbildning av dansinstruktorer

e For att fa utbildningsplats till en reducerad kostnad behdver aktoren ta
fram en implementeringsplan

e Processtdd i framtagande av implementeringsplan

e Startbidrag a 30 000 kronor foér implementering av metoden - Dans for
hilsa.

Projektets resultat &r att alla lénets kommuner erbjuder metoden Dans for

hélsa. De kommuner som inte tidigare har erbjudit metoden har samtliga tagit

fram implementeringsplaner. 25 instruktorer &r hittills utbildade.

Syftet med uppfoljningen har varit att 1 fokusgrupper diskutera hinder och

mojligheter for implementering av Dans for hélsa. 23 representanter fran nio

kommuner har deltagit.

Resultatet visar fyra olika huvudteman;

e Behovsinventering och férankringsprocess, inventera behov for
verksamheten

e Installation av metoden, att sdkra resurser och medvetandegora

¢ Anvindning av metoden, metodtrogenhet

e Vidmakthallande av metoden, att hantera risker

Onskemal om regionens fortsatta roll i implementeringsarbetet #r fortsatt stod

och utbildning av instruktérer.

Kopplat till tidigare forskning om implementering visar uppféljningens
resultat att foljande faktorer styrks:

e Relevans - relevant for malgrupp

e Relativa fordelar — effektivare metod &n andra

www.regionorebrolan.se



e Overenstimmelse — med forhallanden som rader, regler, virderingar samt
de arbetssitt som ska fordndras.

e Anvindbarhet — ldttanvind metod

e Testbarhet — kan provas i mindre skala

e Synliga resultat — snabba positiva resultat

e Anpassningsbarhet — att metoden kan anpassas till det ssmmanhang dér
den ska inf6ras

Déremot styrks inte resultatet faktorerna

e Relativa fordelar

e Overensstimmelse

De tre stora utmaningarna i arbetet dr rekrytering av deltagare till grupperna,

samt tid for och finansiering av interventionen.

De rekommendationer i det fortsatta arbetet som ges efter uppfoljningen &r:
e Identifiera och fortydliga verksamhetens behov av nya insatser

e “Agarskapet” av insatsen kan behova utredas

e Medvetandegora och forankra

e Skapa fOrutsittningar

e Stdd till instruktdrer

e Folja upp processen och effekter av insatsen

Kommande aktiviteter i projektet &r instruktorsutbildning i juni, natverkstraff
hdsten 2022, uppfoljning 2022/2023 samt projektavslut 2023

Diskussion/synpunkter:

Metoden & ena sidan, processen & andra sidan. I sddra lansdelen 4r metoden
en del av TSI-arbetet. Det finns olika behov 1 kommunerna av stod fran
folkhilsoteamen.

I norra ldnsdelen diskuteras vem ska dga arbetet och metoden. Kommunal
forvaltning eller studieforbund. Hittills har arbetet préglats av korta 16sningar
nar det t ex géller resurser vilket r sarbart.

I Orebro kommun har en process har startat for det fortsatta arbetet. Det &r
svart att hitta en part som kan dga verksamheten och samverkan med regionen
ar viktig. Osadkert vad utvecklingsarbetet i kommunen kommer att innebéra,
dven kopplingen till néra vérd.

Det ar svart att fa till en forsorjning av instruktdrer 6ver tid for alla tre
metoderna Dans for hilsa, MHFA och YAM.

Vad hénder efter projektets slut? T ex nér det géller nitverk for samordnare.
Langsiktiga insatser och effekter, vad &r det som tar vid?

Vilka effektiva insatser kan erbjudas istdllet for dans. Vilka interventioner
kan erbjudas pojkar.
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I véstra lansdelen dr metoden grundligt implementerad i Karlskoga kommun
och Kulturskolan ér en viktig arena.

Nuldge YAM (Youth Aware of Mental health)
Sara Gustavsson och Sofie Hedberg beskrev nuliget i den pagaende
forstudien YAM.

I projektet , som pagér till och med 2023, har instruktorerna hittills besokt en
klass i Orebro (privatskola), fyra klasser i sodra linsdelen, tva klasser i véstra
lansdelen och ingen klass i norra ldnsdelen eftersom inga instruktorer finns
utbildade dar.

20 instruktdrer har utbildats varav hélften finns kvar till hosten 2022. Nio
instruktdrer har besokt klasser under varen 2022. Inventering pagar infor
hésten av vilka som kan vara aktiva.

En lansnétverkstraff for samtliga instruktorer har genomforts i april. Da
deltog dven personal fran Forsta kontakten psykisk ohélsa, Mottagningen for
psykisk ohilsa (MPO) samt socialtjanst som stdd till instruktoérerna nér de
moter unga som mar samre. Samverkan med MPO samt Forsta kontakten ar
vardefull. Ett resultat &r att kontaktlistan har fatt effekt, unga har kontaktat
mottagningarna.

En medhjalparutbildning planeras som ar kortare innebar att fler som
utbildas. Vid besok i klasserna kan instruktér och medhjélpare delta

tillsammans.

De utmaningar med implementering efter projekttiden som redan nu kan ses

ar:

e Aktiva och tillgdngliga instruktorer och medhjélpare

e Samordning i ldnsdelarna dr viktig men innebér stor tidsatgang trots att
alla skolor inte deltar i projektet.

e Intresse och forankring i skolor, forankring hos skolchefer och elevhilsa

e Vissa svarigheter i metodtrogenhet

e Behover finnas aterkommande utbildningar

e Nagra instruktorer ar kritiska till programmet

e Sarbarhet i genomf6randet (t ex vid sjukdom)

Diskussion/synpunkter:

Finns det andra sétt att arbeta nar det géller psykisk hdlsa? Arbete pagéar inom
RISE f0r att inventera vilka metoder som finns.

Finns det mojlighet att anstdlla ndgon som haller i arbetet? Det &r en stor
utmaning att utbilda med dyra kostnader och att personer sedan snabbt hoppar
av. Det dr ett aktivt val att inte satsa allt pa ett par personer for
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implementeringens skull. Férankringen i1 skolchefsgruppen behover kanske
ett omtag.

Metodtrohet dr en utmaning. Anpassningar gors av en del instruktorer.
Situationen i skolorna dr instabil vilket paverkar viljan att vara med.

Kan projektet utokas med medel for suicidpreventivt arbete? I dagslaget
deltar sex kommuner. Finns mojlighet att utbilda fler instruktérer?

RF-SISU tyckte att det vore intressant att testa YAM i en forening och/eller
lag.

Slutsatsen &r att fortsétta enligt plan och under tiden fundera pa hur man kan
arbeta vidare efter projektets slut.

De bilder som visades finns i Projify

Uppdrag Skapa bista mojliga forutsittningar for att alla ungdomar ska
fullfélja sina studier.

Ingmar presenterade ett uppdrag fran KC/RD-gruppen till ett antal
ledningsgrupper och samverkansgrupperingar, déribland chefsgrupp
folkhélsa, att utifran en given fragestillning ange hur man tillsammans kan
bidrag till kraftsamling och riktade insatser for att na ambitionen att alla unga
ska fullfolja sina studier.

Fragestillningen &r:

”Hur kan vi bidra till att skapa basta mojliga forutsdttningar for att alla
ungdomar ska klara gymnasiet?

- Hur kan vi bidra inom det vi sjdlva har radighet 6ver?

- Hur kan vi bidra tillsammans med andra grupper/ verksamhetsomraden/
kompetenser etc”

En aterrapport ska ske skriftligen till KC/RD senast 31 oktober.

Fragan kommer att tas upp vid chefsgruppsmoétet i augusti

Diskussion/synpunkter:

En gemensam ingang saknas for ett s stort och komplext omrade.

Viktigt att bolla frdgan lokalt infor chefsgruppsmétet i augusti, t ex i det egna
teamet.

Det finns tidigare arbeten gjorda, tex i analysverkstdder, samt andra material
frén Liv & hélsa ung.

Vilfdard och folkhdlsa kommer att arbeta med fragan infér bada
chefsgruppernas méten kring uppdraget.

Uppdragsdokument finns i Projify.
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7. Infor motet med specifika samverkansradet for folkhélsa den 16
september

Enligt 6nskemal fran ledamoéterna i det specifika samverkansradet planeras

foljande fragor att tas upp:

e Hilsoekonomi

e Framjande och férebyggande arbete

e Folkhilsofragornas komplexitet

Utover dessa nimndes ocksa:

o Inom ramen for Socialstyrelsens och Skolverkets arbete med Tidiga och
samordnade insatser (TSI) berdkningsverktyg tagits fram vars syfte ar att
uppskatta kostnader for att prioritera det tidiga och samordnade arbetet.
Berdkningsverktyget inklusive instruktionen dr under utveckling och ska
testas 1 nagra TSI-kommuner under 2022 innan eventuell spridning
nationellt.

e Utvardering av arbetet i specifika radet infor ndsta mandatperiod, vilka
medskick vill man ge till den nya konstellationen. Till ett sadant tillfélle
kan hela chefsgruppen bjudas in.

8. Lansstyrelsens forstirkta uppdrag inom folkhilsoomradet
Ingmar informerar om att med anledning av lansstyrelsens forstérkta uppdrag
inom folkhédlsoomradet pagar diskussioner med ldnsstyrelsen om var de kan
delta och bidra. Lansstyrelsen har ett utvecklingsuppdrag kring folkhélsa for

sin enhet
For att starka samverkan foreslés att Madelene Larsson, tf chef for

lansstyrelsens enhet for social hallbarhet, adjungeras till chefsgrupp folkhdlsa
fr o m augusti 2022.

Chefsgruppen beslutade i enlighet med forslaget

9. Rapporter
Filmer frdn OLBF
Emma visade tva filmer frén studieforbundens verksamhet:
Regnbagsteatern — Teater starker mianniskor och TB Action — Meningsfull
fritid for unga.

Frdn protokoll

Sammanstéllningen av protokoll fran olika grupperingar inom den regionala
samverkansstrukturen och regionens politiska organisation lades till
handlingarna.

Under denna punkt foreslog Linnea att denna sammanstéllning
fortsattningsvis ersétts med att resp deltagare i chefsgruppen prenumererar pa
onskade handlingar och protokoll fran regionens olika beslutande organ via
Sammantridesportalen pa Region Orebro lins webbsida.
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Chefsgruppen beslutade i enlighet med detta forslag.

Fran nationella ndtverk
Lisen informerade om att ndsta traff med SKR:s nationella
folkhélsostrategnétverk for kommuner halls den 14-15 september.

Ovriga fragor

Inbjudan seminarium obesitas 2022-09-22

Ingmar informerar om att Sjukvardsregion Mellansverige tillsammans med
Socialstyrelsen bjuder in till ett sjukvérdsregionalt seminarium den 22
september for att presentera Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard vid
obesitas. Inbjudan riktar sig till alla berorda.

LAG obesitas

Ingmar informerar om att chefsgrupp folkhédlsa kan nominera en gemensam
person till denna gruppering. Marie Cesares Olsson kommer att inga liksom
skoldverlikaren Asa Borulf. I dvrigt representanter for olika delar i Hilso och
sjukvarden. Fragan aterkommer nédsta mote.

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhélsa
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