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Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning
Valfard och folkhélsa, Linnea Hedkvist 2022-08-30 Méotesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhalsa
den 30 augusti 2022

Néarvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande
Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhalsa Orebro kommun
Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra lansdelen

Jonas Karlsson, folkhalsochef RF SISU Orebro lan

Annika Karlsson Juliussen, folkhdlsochef sddra I&nsdelen

Ida Broman, folkhé&lsochef norra lansdelen

Madelene Larsson, tf chef social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lan
Linnea Hedkvist, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Camilla Pettersson, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

1. Foregaende minnesanteckningar
Anteckningarna fran motet 2022-06-20 lades till handlingarna.

2. Arshjul 2022 — 2023
Det sedan tidigare framtagna och reviderade arshjulet presenterades

3. Plan for utvardering av 6verenskommelser om samverkan for god,
jamlik och jamstalld halsa
Camilla Pettersson presenterade ett forslag till process for uppféljning och
utvardering av éverenskommelserna om samverkan fér god, jamlik och
jamstalld halsa i Orebro lan. Overenskommelserna I6per t o m 31 december
2023. Uppfoljning och utvérdering genomfors under hosten 2022 av Camilla
Pettersson och Maria Lindborg. Chefsgrupp folkhalsa &r referensgrupp.
Resultat presenteras vid uppféljningsdagen den 16 december 2022.

Syftet med utvarderingen &r att

Postadress

Region Orebro lan

Regional utveckling

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress

Eklundavéagen 1, Orebro

Tel: 019-602 70 00

www.regionorebrolan.se Organisationsnummer: 232100-0164



e Skapa kunskap om och forstaelse for Gverenskommelsernas betydelse
for samverkan i och utveckling av lokalt och regionalt
folkhélsoarbete.

e Den kunskap och de lardomar som framkommer av uppféljningen
ska vara vagledande i formuleringen av nya déverenskommelser.

Forslag till fragestallningar inom féljande omraden diskuterades:
o Folkhdlsoperspektiv i ordinarie verksamhet
e Ledning och styrning
¢ Kunskap- och metodstdd
e Samverkan med andra parter
e  Uppfdljning och utvérdering
e Overgripande

Metod samt forslag till informanter presenterades.

Diskussion/synpunkter:

Finns det grupper internt inom vélfard och folkhalsa amt staben for hallbar
utveckling som bor intervjuas? T ex gruppen for halsoframjande ROL.
Forslag gavs pa att ordférande i lansdelsgrupperna/verksamhetschefer ska
intervjuas.

En fraga stalldes om politiker ska inga i de lokala intervjugrupperna. Svar: |
kc/rd-gruppen har uppfattningen varit att man inte behéver genomfora en sa
omfattande utvardering som 2017. Darfor bara tjanstepersoner denna gang.
Intervjuerna ska vara framatsyftande for att leda till forbattringar av
6verenskommelserna.

Diskussion fordes om vilka lokala dokument som ar relevanta att granska.
Camilla tar kontakt med respektive folkhalsochef angaende relevanta grupper
och lokala dokument. Storlek pa grupperna vid intervjuerna bollas med
Camilla.

Chefsgruppen beslutade att stélla sig bakom forslaget till utvarderingsprocess
med de synpunkter som framkom under diskussionen.

De bilder som visades finns i Projify.
Tema: Diskussion kring uppdrag fran KC/RD ”Skapa bésta mdjliga
forutsattningar for att alla ungdomar ska fullfélja sina studier”

Anna genomforde en workshop med chefsgruppen kring de fragestallningar
som finns i uppdraget fran kc/rd-gruppen. Diskussioner fordes kring vilka
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insatser som lokalt kan lyftas fram som goda exempel och framgangsrika
arbeten. Fragor som innebar utmaningar i samverkan lyftes ocksa.

Anna sammanstéller resultatet av workshopen som sedan delges
chefsgruppen. Forslag pa svar pa kc/rd-gruppens fragestéllningar kommer att
kommuniceras under perioden fram till sista svarsdatum den 31 oktober 2022.

Uppdragsdokument finns i Projify.

Arbetsgrupp infor uppféljningsdag den 16 december 2022.
En arbetsgrupp ska tillsattas som planerar innehall samt genomférande av
uppféljningsdagen den 16 december.

Chefsgruppen beslutade efter diskussion att arbetsgruppen ska besta av en
person fran respektive valfard och folkhalsa, staben for hallbar utveckling,
kommunerna, RF-SISU samt OLBF (om de bedémer att de har tid till
forfogande.

Val av representant for chefsgruppen till LAG obesitas
Chefsgruppen beslutade att utse Jonas Karlsson, RF-SISU

Infor motet med specifika samverkansradet for folkhalsa den 16
september

Vid motet kommer temat att vara halsoekonomi. Anna Philipsson Fran UFC
kommer att halla en basforelasning och sedan ge exempel pa tillampning.
Jenny Forsberg fran vélfard och folkhélsa kommer att prata om ekonomiska
effekter av fallférebyggande arbete.

Frégan stalldes om mojligheten att redovisa lokala exempel. Orebro kommun
och Karlskoga kommun kan bidra.

Rapporter

Pagaende ansokningar

Annika informerade om att etikansokning for utvardering Seniorkraft har
godkénts.

Regional strategi foraldraskapsstod
Forslaget ar nu ute pa en forsta remissrunda

Fran nationella natverk

Lisen informerade om att nésta traff med SKR:s nationella
folkhalsostrategnatverk for kommuner halls den 14-15 september.
Anna informerade om att nasta traff med SKR:s nationella
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folkhalsochefsnatverk for regioner halls i oktober.

Ovriga frégor

Samordning/samverkan inom regionen

Ida och Annika lyfte fragan om en béttre samordning inom regionen kring
olika fragor samt samordning av dessa med folkhalsoteamens pagaende
arbete. Man 6nskade en tydligare involvering i pagaende planering dven
kopplat till kommande dverenskommelser.

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhélsa
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