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Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning

Valfard och folkhélsa, Linnea Hedkvist 2022-10-28 Méotesanteckningar

Motesanteckningar chefsgrupp folkhalsa
den 28 oktober 2022

Néarvarande:

Ingmar Angman, omradeschef valfard och folkhalsa, ordférande
Anna Jakobsson, chef staben for hallbar utveckling

Lisen Tang Kempe, strategisk planerare folkhalsa Orebro kommun
Cecilia Ljung, folkhdlsochef véstra lansdelen

Jonas Karlsson, folkhalsochef RF SISU Orebro lan

Annika Karlsson Juliussen, folkhdlsochef sddra I&nsdelen

Ida Broman, folkhé&lsochef norra lansdelen

Madelene Larsson, tf chef social hallbarhet lansstyrelsen Orebro lan
Linnea Hedkvist, utvecklingsledare valfard och folkhélsa

Daniela Redzic Alkaissi, utredare staben for hallbar utveckling
Maria Lindborg, utvecklingsledare vélfard och folkhélsa

1. Foregdende minnesanteckningar och arshjul 2022 — 2023
Anteckningarna fran motet 2022-08-30 lades till handlingarna likasa reviderat

arshjul.

2. Gemensam strategi for inbjudningar mm. Teams?
En gemensam strategi for spridning av information om seminarier och andra
typer av inbjudningar diskuterades.
Chefsgruppen enades om att valfard och folkhélsa bjuder in till en
Teamsgrupp och testar hur detta fungerar.

3. ST lakare Eva Jongbloed Van Geerenstein. Studiebesdk/auskultation
Anna J informerade om att en ST-l4kare i socialmedicin kommer att
auskultera 40 % hos staben for hallbar utveckling och vélfard och folkhalsa
under perioden 1 november 2022 — juni 2023. Syftet ar att skapa
systemkunskap i folkhélsoarbetet.
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4. RUS- genomfdrande
Ingmar informerade om hur arbetet med genomférande av RUS kommer att
formas.

Véagledande principer
Ledningsgruppen for regional utveckling har faststallt vagledande principer
for hallbart regionalt utvecklingsarbete:

Vi har helhetssyn

Vi har systemsyn dar vi ser pa fragan eller utmaningen ur ett
helhetsperspektiv. Vi undersoker vilka faktorer som paverkar och hur dessa
faktorer relaterar till varandra. Vi ser aven till olika forutséttningar i lanet.
De fyra grundpelarna i vart arbetssatt:

-Vi sétter behovet i centrum.

Vi har mod att prioritera att arbeta med de faktorer och omraden som gor stor
skillnad. Vi utgar fran malgruppens behov och arbetar involverande och
utmaningsdrivet.

-Vi samskapar

Vi samskapar Gver organisations-och omradesgranser. Vi jobbar tillsammans
med de intressenter* som valjer att vara med for att berika arbetet med olika
kompetenser och perspektiv.

-Vi testar

For att na vara gemensamma malbilder pa lang sikt, testar vi i liten skala pa
kort sikt. Vi lar av erfarenheter och hanterar forandringar under tiden vi
agerar. Vi vagar misslyckas.

-Vi lar och foljer upp

Vi foljer upp och reflekterar dver vad som hander for att se om vi gor
forflyttningar i ratt riktning och med tillrécklig hastighet. Vi lar och justerar
for att skapa annu béttre resultat.

*Med intressenter menas organisationer, aktorer pa olika organisatoriska nivaer i
flernivastyret, medborgare i lanet, olika bakgrunder.

Kraftsamling barn och unga

Ingmar informerade om att det for kraftsamling inom det prioriterade RUS-
omradet barn och unga har pabdrjats ett arbete med att skapa en plattform
bestaende av olika intressenter och aktorer. Arbetet &r ett sétt att minska
arbete i olika stupror och att ga till prioriterade 6vergripande
samhallsutmaningar fran nuvarande sjutton handlingsplaner. Arbetet &r
forankrat i partnerskapet for RUS.

www.regionorebrolan.se
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Maluppfyllelse skolan, svar till kc/rd

Vid foregaende mote diskuterades uppdrag fran KC/RD-gruppen om hur
chefsgruppen kan bidrag till kraftsamling och riktade insatser for att na
ambitionen att alla unga ska fullfolja sina studier.

Ett forslag till svar fran bade chefsgrupp folkhélsa och chefsgrupp social
valfard samt vard och omsorg presenterades. Forslaget diskuterades och
kompletterande synpunkter gavs kring skolans kontakt med foraldrar.
Mojlighet finns att ge inspel pa forslaget fram till i slutet av oktober da svar
ska lamnas in senast den 31 oktober.

Lansstyrelsens roll i folkhdlsoarbetet

Madelene informerade om det forstarkta uppdrag som lansstyrelserna fatt for
att stodja det regionala genomférandet av den nationella folkhalsopolitiken.
Den stodstruktur som Folkhédlsomyndigheten har utvecklat for det statliga
folkhalsoarbetet ar grunden for arbetet. Folkhalsomyndigheten har i uppdrag
att stodja lansstyrelserna i arbetet.

Madelene informerade om att en webbenkat planeras for att samla in lansvis
data for att &ven sammanstélla den nationella bilden av Sveriges
folkhalsoarbete. Dock har det efter dagens mdte kommit information om att
lansstyrelserna istallet for att skicka ut en enkat kommer fa ta del av data fran
SKR:s redan insamlade medlemsenkét om lokalt och regionalt
folkhalsoarbete. Under 2023 vill l1&nsstyrelsen sedan ha gemensam dialog
kring resultatet fran enkéaten for en fordjupad diskussion om och hur det
fortsatta folkhdlsoarbetet kan stérkas.

Nulaget nya dverenskommelser

Linnea informerade om nuléget i uppféljningsarbetet som genomférs av
Camilla Pettersson och Maria Lindborg, Vélfard och folkhdlsa.

Intervjuer med samtliga folkhélsochefer &r klara och anteckningar kommer
att skickas ut. Resterande intervjuer ar inplanerade t o m bdrjan av december.
Hittillsvarande diskussioner beskrevs som bra och givande. Arbetet ligger i
fas och ligger aven bra till i forhallande till nya 6verenskommelser.
Resultaten av uppfoljningen presenteras vid Uppféljningsdagen den 16
december.

Kvalitativ uppfoljning av Liv & hélsa ung

Daniela Redzic Alkaissi redovisade pagaende arbete med kvalitativ
uppfoljning av resultaten fran Liv & halsa ung. Arbetet genomférs genom
frivilliga intervjuer med niondeklassare i skolor i Kumla, Orebro, Karlskoga
och Lindesberg i grupper om 4-5 elever. Fokus har legat pa att fanga skydds-

www.regionorebrolan.se
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och riskfaktorer som inte fangas i Liv & halsa ung-enkaten. Fritidens
betydelse och forutsattningar att delta i féreningslivet har undersokts, dven
vad ”meningsfull” fritid 4r samt synen pé lustgasanvindning. For de elever
som inte deltagit i enkaten har en kvalitativ enkat erbjudits. Sammanstéllning
och resultat kommer senare och vara klart under aret.

Synpunkter/diskussion:

Positiv respons. Diskussion kring aterkoppling av resultaten till skolorna och
eleverna. Kanske kan eleverna sjélva sta for aterkopplingen? Teamen vill
gérna vara med i det fortsatta arbetet. Man kan anvanda sig av befintliga
elevrad, ungdomsrad/fullmaktige om det finns, samt andra motesplatser for
elever. Man kan &ven kontakta lararna/mentorerna som man haft kontakt med
nu infor fokusgrupperna, om dom har nagon énskan om att fa jobba vidare
med resultatet. Bygga ett dialogmaterial av resultaten som sedan kan
anvandas av olika professioner.

Kan man ha ett pass om detta pa uppfoljningskonferensen for
Overenskommelsen som &r i december?

Véldigt vardefullt att folkhédlsoteamen deltog i intervjuerna -gav mycket
tankar for arbetet lokalt

Regional strategi for foraldraskapsstod
Maria Lindborg redovisade forslag till Regional strategi for

foraldraskapsstod 2023-2028.

Ett forslag till regional strategi foraldraskapsstdd har tagits fram. Uppdraget
har getts fran KC/RD-gruppen till den strategiska arbetsgruppen for
foraldraskapsstod. Férutom den regionala strategin har gruppen uppdraget att
revidera befintlig 6verenskommelse om samverkan i arbetet med
familjecentral.

Sedan 2018 finns en nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstdd med
malsattningen att alla foraldrar ska erbjudas foraldraskapsstod under barnets
hela uppvéxt.
Malomradena &r:
o Ett kunskapsbaserat arbetssatt
o Etttillgangligt stod
e En stddjande organisation
Genomgaende perspektiv ar
e Barnets rattigheter
o Jamstélldhet och ett jamstallt foraldraskap
e Jamlikhet i hdlsa

www.regionorebrolan.se
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Den nationella definitionen av foraldraskapsstod ar: insatser, aktiviteter och
verksamheter som stéarker foraldraférmagan och relationen mellan foralder

och barn.

Arbetsprocessen for uppdraget ar fortsattningsvis att forslaget till regional
strategi efter dialogmoten forankras politiskt i de specifika samverkansraden
for folkhalsa och social valfard samt vard och omsorg. Dérefter presenteras
strategin for KC/RD-gruppen.

Forslaget till regional strategi baseras pa tre malomraden:
Malomrade 1 -Ett kunskapsbaserat arbetssatt

Det ska

erbjudas ett malgruppsanpassat och kunskapsbaserat
foraldraskapsstod till alla foraldrar under barnets hela uppvéxt.
finnas tillganglig kunskap for foraldrar om de rattigheter barnet
har och vad réttigheterna innebadr i det praktiska foréldraskapet.
ske en implementering av evidensbaserade metoder, som
bygger pa barnkonventionen, i samverkan mellan olika
intressenter sdsom forskola, skola, socialtjanst, halso-och
sjukvard samt civilsamhallet.

anvéndas nationella och utvecklas lokala indikatorer for att
mata och utveckla det lokala foraldraskapsstodet.

erbjudas mojlighet till kompetenshdjande insatser

Malomrade 2 -Ett tillgangligt stod

Det ska

finnas ett behovsanpassat foréldraskapsstdd for alla foréldrar.
utvecklas arbetssatt for att nd de foraldrar som inte nas idag.
genomforas en kartlaggning av befintliga
foraldraskapsstédjande arenor inom respektive kommun.
utvecklas befintliga och skapa nya arenor och mdotesplatser for
att na ut till alla foraldrar, exempelvis forskola, skola,
foreningar med flera.

finnas tillgang till familjecentral i familjens naromrade, minst
en per kommun. Alla lanets barnmorskemottagningar och
barnavardscentraler ska vara samlokaliserade med kommunens
Oppna forskola och de delar av socialtjansten som bedriver
forebyggande verksamhet.

Malomrade 3 -En stddjande organisation

Det ska

finnas en regional stédjande organisation for att vidmakthalla
och utveckla lanets arbete med foréaldraskapsstod for barn 0-18
ar.

www.regionorebrolan.se
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e finnas lednings-eller samverkansgrupper for foraldraskapsstod i
alla lanets kommuner med berorda parter sdsom forskola, skola,
socialtjanst, halso-och sjukvard samt civilsamhallet.

e finnas en utsedd strategisk funktion med uppdrag att driva det
lokala och/eller lansdelsvisa foraldrastodsarbetet.

e vidmakthallas och utvecklas en god samverkan kring
foraldraskapsstodjande insatser mellan och inom regionen,
Léansstyrelsen, kommunen och civilsamhallet.

Synpunkter/diskussion: Ska dokumentet vara styrande eller vagledande, t
ex familjecentraler i alla kommuner. Strategin bor vara ett
inriktningsdokument, det ar darfor svart att ha med ska-krav. Besluten till
handling kommer att fattas lokalt.

Det finns olika formuleringar i dokumentet for samma sak.

Hur formulera pa basta satt for att kunna implementera?

De kostnadsdrivande delarna — hur ska de finansieras?

Beslutsgangen bor finnas med, hur och vad, ar det ataganden eller inriktning?
Vad hander om man inte féljer det som star i strategin?

Tre viktiga delar att ta vidare: Beslut, férankring och ekonomi.

Hur kan man fa detta strategidokument att synka med andra, kan det vara en
bilaga till andra styrande dokument?

Uppfdljning och utvardering av lansdelsgrupperna

Ingmar informerade om att chefsgruppen for social valfard samt vard och
omsorg gett valfard och folkhélsa i uppdrag att genomfdra en uppféljning och
utvardering av lansdelsgrupperna.

Bakgrunden &r att lansdelsgrupperna till for nagra ar sedan var begransade till
fragor kring éldre (vuxna) med anknytning till halso- och sjukvardslagen och
vardprocessen slutenvard — 6ppenvard — hemsjukvard. Sedan dess har
uppdragen breddats till att &ven omfatta barn och unga, psykiatri och
folkhalsofragor. Ingen lansdelsgrupp ar den andra lik. Risk finns att
ojamlikheten i varden okar. Orebro I4n ar ett litet lan med 12 kommuner och
ca 300 000 invanare och har &nda manga organisatoriska nivaer vilket kan
innebéra risk for dubbelarbete. Halso och sjukvarden har inte kvar
narsjukvardsomraden vilket innebar att verksamhetscheferna inte har samma
mandat som tidigare omradeschefer hade. Lanskliniker gor att slutenvarden
inte alltid genomfors pa det narmaste sjukhuset.

Synpunkter/diskussion: L&nsdelsgrupperna har stérkt arbetet mycket och har
en viktig funktion for folkhalsoarbete

Uppfoljningsdag 16 december

Linnea presenterade nuléget i arbetet med att forma Uppfdljningsdagen den
16 december. En forsta inbjudan har skickats ut brett , bade till formiddagen

www.regionorebrolan.se
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som riktar sig till politiker och tjénstepersoner i styrning och ledning for
folkhélsoarbetet, och till heldagen som riktar sig till folkhalsoarbetare i lanets
folkhalsoteam och personer inom regionens och kommunernas hélso och
sjukvard.

Anmélningslaget rapporteras fortlopande till chefsgruppen for att kunna puffa
pa personer som man tycker att dagen riktar sig till.

Synpunkter/diskussion: Viktigt att programmet kommer ut for att veta hur
man ska rikta sig med inbjudan. | den enkat som gatt ut med inbjudan riktad
till folkhalsoteamen &r det nagon form av tema eller inriktning for
onskemalen, eller helt fritt att 6nska? Svaret ar att det ar fritt att 6nska.

Lokal och regional suicidférebyggande samordnare

Ingmar informerade om att funktionen som lokal suicidférebyggande
samordnare som fn finns hos Orebro kommun men som riktar sig till samtliga
kommuner, samt funktionen som lansévergripande suicidférebyggande
samordnare som fn finns inom psykiatrin, kommer att 1aggas samman till en
tjanst och placeras inom valféard och folkhalsa. Férandringen sker vid
arsskiftet.

Rapporter

Kommunalt basutbud psykisk hélsa barn och unga

Johanna Carlsson informerade om att foretaget Helseplan anlitats for ett
uppdrag som innebdr att en inventering av férebyggande insatser inom
socialtjanst, halso- och sjukvard elevhalsa samt kultur- och
fritidsforvaltningar ska genomforas i lanets kommuner. Inventeringen ska
matchas med vard- och insatsprogram samt riktlinjer for psykisk hélsa och
leda till en lansgemensam rekommendation om ett kommunalt basutbud for
barn och unga med psykisk ohélsa.

Diskussion/synpunkter: Hur hanger detta arbete ihop med andra pagaende
inventeringar inom t ex Nara vard? Ska synkroniseras.

Chefsgruppen enades om att ingangen till de kommunala verksamheterna kan
ske via folkhalsocheferna i kommunerna.

Laget runt

OLBF: Europeiska socialfondens (ESF) Care-medel har och kommer tilldelas
flera aktorer i lanet. Syftet ar arbetsmarknadsinsatser och sprakkurser for
ukrainare som ar har enligt massflyktsdirektivet. Eftersom statsbidrag som
Svenska fran dag 1 och Vardagssvenska forsvinner vid arsskiftet ar detta
valkomna medel.

Vad som hander med 6vriga stdd till folkbildningen ar ju osékert ocksa i
nuldget.

Det ar i nulaget 3 aktdrer som beviljats medel fér Care i 1&anet, men fler
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kommer. Hyllie Park Care — ca 110 platser ihop med Filadelfiakyrkan och
Emanuelkyrkan i Orebro (har startat men ej fullt). Folkuniversitetet — ca 100
platser i Orebro (startar nésta vecka) men raknar med att vanda sig till boende
i andra kommuner i lanet. ABF Orebro lan — ca 100 platser formodligen i
Orebro (startar med verksamhet om 1-2 ménader och borjar nu med
kartlaggning). Karlskoga folkhdgskola &r pa gang och vill starta heltidsstudier
for 15 deltagare i 6 manader.

Fran nationella natverk

Linnea rapporterade fran Healthy Cities hostméte som genomfordes den 25-
26 oktober. Vid motet deltog den nationella Agenda 2030-samordnarens
kanslichef

Lisen informerade fran traff med SKR:s nationella folkhalsostrategnatverk
som holls den 14-15 september.

Ovriga fragor
Driv och hinder for dagens méte

Driv:

Bra innehall och konstruktiva diskussioner

Bra dagordning och diskussioner

Bra innehall och givande diskussioner

Bra mote! Gillade strukturen och bra fart i motet.

Intressanta fragor pa dagordningen, genomarbetad dagordning med forsok till
brejk i digitalt Iangpass. Bra nérvaro.

Hinder:

Behdvs nagon mer paus - annars bra energi

Fler pauser 6nskas, annars bra diskussioner och givande innehall.

Foredrar anda fysiska moten. Tycker diskussionerna tappar lite i kraft nar vi
ses digitalt. De rena informationspunkterna fungerar bra, men tycker
diskussionerna blir battre nar vi mots fysiskt.

Tufft med sa langa digitala moten. Svarare fa till bra diskussion kring viktiga
fragor digitalt. Nagra fragor hade varit bra att fa kompletterande underlag
kring, garna pa forhand. Exempel Helseplan som inte kandes som en "laget
runt”-punkt.

Linnea Hedkvist
Utvecklingsledare folkhélsa
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