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Tjanstestalle Sekreterare
Gemensam chefsgrupp social valfard samt vard Foérvaltningen for Regional Linnea Hed-
och omsorg samt chefsgrupp folkhalsa utveckling kvist

Protokoll Gemensam chefsgrupp for social valfard samt vard och omsorg

samt chefsgrupp folkhalsa
Tid: 3 juni 2022 kI 13:00 — 16:00
Plats: Konserthuset Orebro

Nérvarande:

Lena Adolfsson omradeschef Nara vard, bitradande hs-direktor
Karolina Strid Halso- och sjukvardsstaben

Katrin Eriksson bitrdadande omradeschef Nara vard primarvard
Martin Gunnarsson bitradande omradeschef Specialiserad vard
Martin Widlund bitrddande omradeschef Nara vard

Maria Stahl Askersund

Unni Johansson Degerfors

Jaana Jansson Hallsberg

Daniel Ahnberg Hallefors

Helen Willyams Karlskoga

Gabriella Mueller Prabin Kumla

Madelene Maxe Laxa
Ann-Mari-Gustafsson———Lekeberg

Madde Gustafsson Lindesberg

Camilla Hofstrom Ljusnarsberg

Fredrik Bergstrom Nora

Patrik Jonsson Orebro
Ann-Catrin-Svantes-Ohlson———Orebro

Cecilia Ljung enhetschef social hallbarhet vastra lansdelen
Ida Broman folkhalsochef norra Orebro lan

Annika Karlsson Juliussen folkhalsochef sédra Orebro l4n

Lisen Tang Kempe strategisk planerare folkhalsa Orebro kommun
Jonas Karlsson verksamhetschef folkhalsa/samhalle RF-SISU
Emma Lado folkhalsokommunikatér OLBF

Ingmar Angman Region Orebro l&n

Anna Jakobsson Region Orebro lan

Johanna Hall Region Orebro I&an

Malin Duckert Ek Region Orebro I&n

Hanna Turesson Bernehed Region Orebro I&n

Jenny Forsberg Region Orebro I&an

Linnea Hedkvist Region Orebro 1an

1. Inledning
Ingmar halsade deltagarna vialkomna.
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2. Dagordning
Forslaget godkandes

3. Rapport fran gemensamt arbetsutskott

Ingmar informerade

Beslut har tagits angdende antagande av reviderad éverenskommelse
kommunal hélso och sjukvard for asylsékande och tillstandssékande

4. Forandringar i samverkansorganisationen
Johanna Hall och Ingmar Angman féredrog drendet.

Forslag till samverkansstruktur presenterades. Forslaget bygger pa tidi-
gare utkast och workshoppar som genomforts i chefsgrupperna, och inne-
bar att samverkansstrukturen kompletteras med tre fokusgrupper; barn
och unga, vuxna samt dldre. Uppdraget for dessa ar att kartlagga behov,
prioritera utvecklingsomraden och halla samman utvecklingsarbeten i 13-
net som berdr malgrupperna. Utvecklingsledare pa valfard och folkhalsa
leder arbetsprocesserna.

| fokusgrupperna ingar representanter fran natverk som leds av valfard
och folkhalsa, 6vriga relevanta natverk inom regional utveckling, lednings-
personer inom halso- och sjukvarden samt representanter fran héalso- och
sjukvardens kunskapsstyrning.

Forslag finns for styrning och budgetbeslutande grupper samt for arbets-
process och fardplan.

| efterféljande diskussion stalldes fragor kring fokusgruppernas beman-
ning och storlek samt relationen till kunskapsstyrningsgrupperna och lans-
delsgrupperna. Fokusgrupp barn och unga kommer att fungera som LPO
barn och unga i kunskapsstyrningsorganisationen.

Synpunkter framfordes pa att det ar viktigt att forhalla sig till andra resur-
ser i form av barnhélsovard och dldreomsorgsoverlakare samt att anvanda
lanets folkhalsoresurser pa ratt satt.

Lansdelsgruppernas sammansattning och funktion bor ses 6ver sa att de
formas mer likartat. Viktigt att lyssna in verksamheterna och ha ett under-
ifranperspektiv.

Fragor stalldes kring forankring i skolchefsgruppen samt att vuxenutbild-
ningsperspektivet bor finnas med i fokusgrupp vuxna. Forslaget ar ej dis-
kuterat i skolchefsgruppen daremot i styrgrupp barn och unga dar skol-
cheferna och elevhalsan ar representerade

Bra med fokus pa malgrupper istallet for pa organisation.

Fraga stalldes kring vad fokusgruppernas uppdrag att kartlagga mm inne-
bar. Det stora praktiska arbetet kommer att genomféras av Valfard och
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folkhalsa och fokusgruppernas arbete blir att prioritera och halla samman
arbetet.

Representanterna fran regionens hélso- och sjukvard meddelade att de
onskar mer tid for férankring av forslaget nar det galler bemanning av
grupperna och relationen till andra grupperingar.

Chefsgrupperna beslutade att skjuta fram beslut om forslag till forand-
ringar i samverkansorganisationen till kommande moten med chefsgrup-
perna i augusti respektive september och att ta in synpunkterna i det fort-
satta arbetet.

De bilder som visades finns i Projify.

5. Nara vard en komplex utmaning samt hilsoframjande arbete f6r for-
verkligande av Nara vard

Hanna Turesson Bernehed och Malin Duckert Ek inledde dagens workshop

med att beskriva de stora utmaningar som omstallningen till ndra vard in-

nebar, fragornas komplexitet samt behovet av mer fokus pa halsofram-

jande och forebyggande arbete for att na den regionala malbilden for

nara vard.

Infor motet hade deltagarna uppmanats att titta pa tre filmer framtagna
av lansstyrelsen i Stockholm samt Stiftelsen Allmanna Barnhuset, Barnom-
budsmannen och Fryshuset som beskriver nyttan av framjande och fore-
byggande insatser for barn och unga:

e Vibehover gora mer tidigare

e Vibehover gora mer tillsammans

e 1000-kronorsloppet
Under motet tittade deltagarna pa ytterligare en film fran lansstyrelsen i
Stockholm:

e De 1000 forsta dagarna

Linnea Hedkvist och Jenny Forsberg foreldste om framjande och forebyg-
gande arbete bland barn och unga i skolan samt bland aldre.

En workshop genomfordes som innebar att deltagarna lansdelsvis disku-
terade och belyste hinder for att se mojligheter och rusta for forandring.
En sammanstéllning av workshopen kommer att presenteras vid kom-
mande mote.

De bilder som visades finns i Projify.
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6. Avslutning

Motet avslutades med en kort utvardering samt 6nskemal om forslag pa
teman eller omraden som ar vadrda att belysa vid ndsta gemensamma
chefsmote.

Kommande mdten 2022:

2 september - digitalt

13-14 oktober - fysiskt

11 november -digitalt

9 december - fysiskt

Samtliga dagar kl 13-16 forutom internatet i oktober.



